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 110-118، صفحات 1405 بهار ،نهمبیست و  شماره ،هشتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

شهرستان  ییمعلمان ابتدا سیسبک تدر ینیب شیپژوهش با هدف پ نی. اکند یم فایآموزش ا تیفیدر بهبود ک یمعلمان نقش مهم سیسبک تدر

-یفیو توص یپژوهش از نوع کاربرد نیآنان انجام شد. ا یشغل زةیو انگ یارزش یریگ جهت ت،یشخص کیگانة تار بر اساس سه شوایپ

 یا مرحله تک یا و خوشه یتصادف شیوهبود که به  شوایشهرستان پ ییمعلم )زن و مرد( مدارس ابتدا 118شامل  یاست. جامعه آمار یهمبستگ

 زةیو انگ یفرد یها ارزش ت،یشخص کیمعلمان، صفات تار سیشد: سبک تدر یآور ها با استفاده از چهار پرسشنامه جمع انتخاب شدند. داده

نشان داد که صفات  جیشد. نتا لیچندگانه تحل ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیضر یها روش و SPSS-22ها با استفاده از  . دادهیشغل

 رهایمتغ نیا نیب یارتباط معنادار ن،یمعلمان هستند. همچن سیسبک تدر ینیب شیقادر به پ یشغل زهیو انگ یارزش یریگ جهت ت،یشخص کیتار

 ریتأث یارزش یریگ و جهت یشغل زةیانگ ت،یشخص کیکه صفات تار دده ینشان م ها افتهیمعلمان مشاهده شد.  سیتدر یها و سبک

مدارس  یدر انتخاب معلمان مؤثر و مناسب برا ییارهایعنوان مع به توانند یم رهایمتغ نیمعلمان دارند. ا سیبر سبک تدر توجهی قابل

 ها یژگیو نیا ریشناخت تأث ن،یکمک کند. علاوه بر ا یزشآمو یندهایبه بهبود فرآ تواند یعوامل م نی. لذا توجه به ارندیقرار گ مورداستفاده

 نیا ،درنهایتمعلمان مؤثر باشد.  یابیاستخدام و ارز یها یدر توسعه استراتژ زیمعلمان و ن یبرا یآموزش یها دوره یدر طراح تواند یم

 دارد. دیتأک یمو استخدا یآموزش یها یریگ میمعلمان در تصم شناختی روانپژوهش بر لزوم توجه به ابعاد 

 .ییمعلمان ابتدا ،یشغل ةزیانگ ،یارزش یریگ جهت ت،یشخص کیتار ةگان سه س،یتدر یها سبک واژگان کلیدی:

 
1405 بهار ،نهمبیست و  شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 رکامه‌و‌نیبزرا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ...تیشخص‌کیگانة‌تار‌بر‌اساس‌سه‌شوایشهرستان‌پ‌ییمعلمان‌ابتدا‌سیسبک‌تدر‌ینیب‌شیپ 

 

 

 111                                                                                                       1405بهار  ،بیست و نهم شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 قدمهم

شود و نقش مهمی در فضای کلاس و مسیر تحصیلی  شناخته می وپرورش آموزشترین رکن در نظام  اساسی عنوان بهامروزه معلم 

مناسب  شناختی روان(. معلمان تنها مسئول انتقال محتوای درسی نیستند بلکه ایجاد فضایی 1394کند )عدلی،  آموزان ایفا می دانش

آموزان تا حد  آموزش و تربیت دانش(. کیفیت 2021رود )آتما و همکاران،  برای یادگیری نیز از وظایف کلیدی آنان به شمار می

(. همچنین، 2022های یادگیری توسط معلمان وابسته است )لینگی،  گیری از روش زیادی به نحوه مدیریت منابع آموزشی و بهره

غییر، توسعه جامعه نقش بسزایی دارند و باید بتوانند بر اساس نیازهای جامعه در حال ت موردنیازمعلمان در تربیت نیروی انسانی 

مستقیم بر کیفیت نیروی انسانی  طور به(. عملکرد معلم 2023آموزان انتقال دهند )مردهانی و همکاران،  های لازم را به دانش مهارت

عوامل  عنوان به(. در ادبیات پژوهشی، کیفیت و سبک تدریس معلمان 2022توسط نظام آموزشی تأثیرگذار است )لینگی،  تولیدشده

(. مدارس موفق و ممتاز معمولاً معلمانی را 2021)تومن و همکاران،  اند شده مطرحآموزان  یت تحصیلی دانشکننده موفق تعیین

 .(2021کنند )فات و همکاران،  گزینند که از نظر نحوه تدریس کارآمدتر عمل می برمی

آموزان به  تعلق دانش بااحساسشود که ارتباط تنگاتنگی  یک عامل محیطی و اجتماعی مهم شناخته می عنوان بهسبک تدریس 

ها شامل اصول، راهبردها و رفتارهایی است که معلمان برای ارتقای یادگیری  (. این سبک2021کلاس دارد )آتما و همکاران، 

کنند )دش و  آموزان و مدیریت تکالیف آموزشی را مشخص می حوه انتقال محتوا، تعامل با دانشگیرند و ن آموزان به کار می دانش

( آن را رفتار، اعمال 2014است؛ برای مثال، سوکور و همکاران ) شده ارائههای مختلفی از سبک تدریس  (. تعریف2020همکاران، 

های آموزشی  ( سبک تدریس را شامل راهبردها و روش2009در )دانند، و اشنای و نگرش معلم هنگام آموزش و انتقال اطلاعات می

ها  ( این سبک را به عادات معلمان در آموزش و انتقال مهارت2001همراه با فصاحت کلامی تعریف کرده است. همچنین، پیکاک )

 .آموز در طول فرایند آموزش تأکید دارد ( بر تعامل مستمر معلم و دانش1994نسبت داده است. گراشا )

است،  قرارگرفته موردبررسیمتغیری که نقش آن در فرایند تعلیم و تربیت کمتر  عنوان بهاز سوی دیگر، صفات تاریک شخصیت 

های  است که ویژگی ضداجتماعیای دارد. صفات تاریک شخصیت شامل سه ویژگی ماکیاولیسم، خودشیفتگی و  اهمیت ویژه

(. افراد ماکیاولیست برای رسیدن به اهداف شخصی 2002دهند )پائولوس و ویلیامز،  نامطلوب رفتاری و شخصیتی را نشان می

جویی در  ها نیازمند تحسین و توجه مداوم بوده و از برتری دهند و فاقد همدلی هستند، خودشیفته خود دیگران را فریب می

شگری، خودمحوری و غیرصمیمی بودن هستند که هایی مانند تکان دارای ویژگی ضداجتماعیکنند، و افراد  تعاملات استفاده می

مستقیم یا غیرمستقیم در  طور بهتوانند  (. این صفات می2021شود )نین و همکاران،  موجب ایجاد تنش در روابط بین فردی می

 .آموزان تأثیرگذار باشند نحوه تدریس و تعامل معلمان با دانش

است و بر سوءظن نسبت به دیگران، رفتارهای  شده شناختهکارانه برای منافع شخصی یک راهبرد اجتماعی فریب نوانع بهماکیاولیسم 

(. خودشیفتگی 2014؛ پالهاوس، 2010؛ کسلر و همکاران، 2009و کنترل بین فردی تأکید دارد )دالینگ و همکاران،  غیراخلاقی

(. 2018شود )لبرتون و همکاران،  همدلی تعریف می به تحسین، رفتارهای استثمارگرانه و فقدان ازحد بیشبرتری، نیاز  بااحساس

(. به 2009شود )هِیر و نئومن،  توجهی نسبت به دیگران، تکانشگری و فقدان احساس گناه مشخص می بودن نیز با بی ضداجتماعی

؛ یت بسیاری داردآموز، بررسی این صفات تاریک در معلمان اهم دلیل ماهیت دوطرفه فرایند آموزش و تعامل مستمر معلم و دانش

 شده انجامهای آموزشی  های منفی شخصیت معلمان بر فرایند تدریس و سبک های کمی در خصوص تأثیر جنبه اما تاکنون پژوهش

 .است
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های  های شخصی نیز از دیگر عوامل تأثیرگذار بر عملکرد معلمان هستند. معلمان بر اساس نظام ارزشی خود معنای فعالیت ارزش

ها  (. ارزش2016گیرد )نینگ و همکاران،  ها شکل می کنند و رفتارهای آموزشی آنان تحت تأثیر این ارزش تفسیر میشغلی را 

کنند، نقش کلیدی در رفتارهای عملی و  مفاهیمی که نیازها و علایق فرد را تأمین کرده و احساس رضایت ایجاد می عنوان به

ها بخش عمیق شخصیت افراد را تشکیل  (. همچنین ارزش2023؛ نوسا، 2009 های اخلاقی دارند )هار و نئومان، گیری تصمیم

(. مطالعه اکبری و 2023گذارند )علیپور گوراند و همکاران،  های تدریس معلمان تأثیر می دهند و بر انتخاب رفتارها و سبک می

ای دارند.  پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه داری با مسئولیت های شخصی رابطه مثبت و معنی ( نشان داده است که ارزش2016فهام )

جویی،  ( ده حوزه ارزشی مشترک شامل قدرت، سنت، انگیزش، دستاورد، انطباق، لذت1992فرهنگی شوارتز ) در مطالعات بین

 .(2023است )بسیکا و همکاران،  شده شناساییگرایی و خیرخواهی  امنیت، خودهدایتی، جهان

های هدفمند  نیروی محرکه افراد برای انجام فعالیت عنوان بهارآمدی معلمان، انگیزه شغلی است که یکی دیگر از عوامل مهم در ک

وری کارکنان دارد و در معلمان موجب بروز  (. انگیزه شغلی تأثیر زیادی بر رفتار و بهره2018شود )آتس و ایلماز،  شناخته می

های شخصیتی  (. انگیزه شغلی با ویژگی2023نند )مردهانی و همکاران، ک شود که تحقق اهداف آموزشی را تسهیل می رفتارهایی می

که معلمانی که در صفات تاریک شخصیت نمرات بالایی دارند، احتمالاً رفتارهای  ای گونه بههای فردی نیز مرتبط است؛  و ارزش

های  عنای تمایل فرد برای انجام فعالیت(. انگیزه به م2019دهند )پروسیک،  آمیز در کلاس از خود نشان می استثماری یا مخاطره

؛ 2023است و نقش مهمی در بهبود عملکرد معلمان دارد )مردهانی و همکاران،  شده تعیینخاص با هدف رسیدن به اهداف 

 .(2022؛ لینگی، 2023سباغی نیا و راشدپور، 

، نظام ارزشی مناسب و انگیزه شغلی کافی در های شخصیتی مثبت با توجه به اهمیت این موضوعات، انتخاب معلمان با ویژگی

راستا باشد  ای دارد. همچنین سبک تدریس معلمان باید با نیازهای یادگیری در عصر حاضر هم فرآیند جذب و گزینش اهمیت ویژه

بک تدریس بر بینی س ، تاکنون پژوهشی که به بررسی پیشحال بااین(. 2023تا کیفیت آموزش ارتقا یابد )ماردیانی و پرساستی، 

بنابراین، این تحقیق در ؛ است نشده جامانگیری ارزشی و انگیزه شغلی معلمان پرداخته باشد،  اساس صفات تاریک شخصیت، جهت

گیری ارزشی و انگیزه شغلی قادرند سبک تدریس  پی پاسخ به این سؤال است که تا چه میزان صفات تاریک شخصیت، جهت

تواند به درک بهتر  نمایند. بررسی این رابطه می نقش و تأثیری در بهبود کیفیت آموزش ایفا میبینی کنند و چه  معلمان را پیش

های تدریس و مدیریت  سازی فرآیند آموزش کمک کند و راهکارهایی را برای ارتقای سبک عوامل مؤثر بر عملکرد معلمان و بهینه

 .کلاس در اختیار نظام آموزشی قرار دهد

 پژوهشروش 

ها  نظر هدف کاربردی و از نظر اجرا همبستگی بوده و از روش رگرسیون همزمان برای تحلیل داده حاضر ازپژوهش روش 

بود که با  1402است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه معلمان زن و مرد مدارس ابتدایی شهرستان پیشوا در سال  شده استفاده

 ای مرحله تکای  تصادفی و با روش خوشه صورت بهگیری  . نمونهنفر تعیین شد 118توجه به جدول مورگان کرجسی تعداد نمونه 

ها با استفاده از  ها برای افراد نمونه ارسال شد و داده انجام گرفت. پس از اخذ رضایت معلمان جهت شرکت در پژوهش، پرسشنامه

امل ضریب همبستگی پیرسون و های استنباطی ش در دو بخش توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. تحلیل 22نسخه  SPSS افزار نرم

 .رگرسیون همزمان بود

های مرتبط بررسی شدند. ابتدا نرمال بودن توزیع  فرض های همبستگی و رگرسیون، پیش برای اطمینان از صحت نتایج آزمون

متغیرها بود. دهنده توزیع نرمال  اسمیرنوف مورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج نشان-ها با استفاده از آزمون کولموگروف داده
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ها برقرار باشد. برای تحلیل رگرسیون، استقلال خطاها با  ها بررسی شد تا شرط برابری واریانس در گروه همچنین همگنی واریانس

دهنده عدم خودهمبستگی  بود و نشان 2قرار گرفت که مقدار آن نزدیک به عدد  موردسنجشواتسون -استفاده از آماره دوربین

از دیگر  (Multicollinearity) دن رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته، همچنین نبود چندخطیخطاها بود. خطی بو

، عدم وجود چندخطی را 0.2بالاتر از  Tolerance و مقادیر 5کمتر از  VIF های بودند که شاخص شده ارزیابیهای  فرض پیش

و تأثیرگذار بررسی شدند و موارد غیرطبیعی حذف یا  (Outliers) های پرت ها از نظر وجود داده کردند. همچنین داده تائید

 .تعدیل گردیدند

 شده طراحیتوسط گراشا  1996پرسشنامه سبک تدریس معلمان که در سال  :پرسشنامه سبک تدریس معلمان گراشا و ریچمن

ک تدریس را است و پنج سب سؤال 40است. این پرسشنامه شامل  شده تدویناست، با هدف ارزیابی سبک تدریس مربیان 

باشد: سبک تخصصی، سبک اقتدار رسمی، سبک تعاملی، سبک مدل شخصی و سبک  آیتم می 8سنجد که هر سبک دارای  می

آوری  پرسشنامه با جمع نمره دهی. اند شده تنظیم« مخالفم»تا « موافقم»لیکرت از  ای درجه پنجها بر روی مقیاس  گری. پاسخ تسهیل

( 2002شود. در خصوص اعتبار و پایایی، پژوهش گراشا ) یین سبک غالب در میان معلمان انجام میمیزان فراوانی اعداد برای تع

اعلام  0.81( نیز پایایی این پرسشنامه را 1392زاده و همکاران ) را گزارش کرده است و پژوهش حسن 0.78آلفای کرونباخ 

 .استدهنده اعتبار و قابلیت اتکای مناسب این ابزار  اند که نشان کرده

است،  شده طراحیتوسط جانسون و وبستر  2010این پرسشنامه که در سال  :مقیاس صفات تاریک شخصیت جانسون و وبستر

از  ای درجه هفتگویه دارد که در مقیاس لیکرتی  12شود. این پرسشنامه  گانه صفات تاریک شخصیت را شامل می خودسنجی سه

و خودشیفتگی هر کدام چهار گویه  ضداجتماعیشود. سه صفت ماکیاولیسم،  ذاری میگ نمره« کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»

ها در مطالعات  مقیاس دهنده رفتارهای ناسازگارانه است. پایایی این خرده اختصاص دارند و نمرات بالاتر در هر صفت نشان

( پایایی 2023علیپور گوراند و همکاران )(. همچنین در ایران، 2010گزارش شده است )جانسون و وبستر،  0.70مختلف بالای 

 .اند کرده تائیدبرای خودشیفتگی  0.73و  ضداجتماعیبرای  0.69برای ماکیاولیسم،  0.79این مقیاس را با ضریب آلفای کرونباخ 

گویه است که  57است، شامل  شده طراحیتوسط شوارتز  2006این پرسشنامه که در سال  :های فردی شوارتز مقیاس ارزش

گرایی، موفقیت، استقلال و  نوایی، امنیت، قدرت، برانگیختگی، لذت های مختلف فردی مانند خیرخواهی، سنت، هم ارزش

ثبت « ترین درجه اهمیت عالی»تا « های من مخالف ارزش»از  ای درجه هفتها در مقیاس لیکرتی  سنجد. پاسخ گرایی را می جهان

شود. این  بندی می ی افراد به سه سطح ضعیف، متوسط و بسیار خوب تقسیمشوند. بر اساس مجموع نمرات، نظام ارزش می

ها بالای  مقیاس المللی و داخلی پایایی قابل قبولی داشته است؛ در خارج از ایران آلفای کرونباخ خرده پرسشنامه در مطالعات بین

 .(2023کاران، )علیپور گوراند و هم اند شده گزارش 0.67و در ایران نیز هر کدام بالای  0.70

سؤال  15است،  شده طراحیتوسط هاکمن و اولدهام  1980این پرسشنامه که در سال  :مقیاس انگیزش شغلی هاکمن و اولدهام

سنجد.  انگیزشی را می دارد و پنج بعد انگیزش شغلی شامل هویت شغل، اهمیت شغل، استقلال، بازخورد شغل و توان

دهند. پایایی این مقیاس نیز  پاسخ می« کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»لیکرت از  ای درجه پنجدهندگان به هر گویه در مقیاس  پاسخ

 .است تأییدشده( 2019زاده و همکاران ) در پژوهش قاسم 0.87با محاسبه آلفای کرونباخ 

خطاها، خطی بودن روابط، همگنی ها، استقلال  های آماری مربوط به نرمال بودن توزیع داده فرض ، بررسی و رعایت پیشطورکلی به

های همبستگی و رگرسیون همزمان را تضمین کرده است. استفاده از این چهار  ها و نبود چندخطی، اعتبار نتایج تحلیل واریانس
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های فردی و انگیزش شغلی  های مربوط به سبک تدریس، صفات تاریک شخصیت، ارزش آوری داده ابزار معتبر و پایا در جمع

همبستگی و رگرسیون همزمان بررسی نماید و نتایج  صورت بهاین پژوهش را قادر ساخت تا روابط بین این متغیرها را معلمان، 

 .قابل اتکایی را در چارچوب هدف کاربردی تحقیق ارائه دهد

 ها یافته

 نمودار توزیع جنسیت و سابقه خدمت .1جدول 

 گروه متغیر درصد تعداد

 مرد جنسیت 1/16% 19

 زن  9/83% 99

 سال و کمتر 5 سابقه خدمت 39% 46

 سال 10تا  6  8/17% 21

 سال 15تا  11  2/10% 12

 سال 15بیشتر از   39% 39

%( و 39سال ) 5کنندگان نیز بیشتر در دو دسته کمتر از  اند. سابقه خدمت شرکت %( بوده83.9در نمونه پژوهش، اکثریت افراد زن )

کنندگان وجود  در تجربه کاری شرکت توجهی قابلدهد تنوع  متمرکز است. این ترکیب جمعیتی نشان می%( 33سال ) 15بیش از 

 .تواند بر نتایج پژوهش تأثیرگذار باشد دارد که می

 نمودار رگرسیون تأثیر صفات پنهان شخصیت .2جدول 

β )ضریب استاندارد شده( t p متغیر 

 ماکیولیست *023/0 30/2 24/0

 ستیز جامعه 38/0 87/0 08/0

 خودشیفتگی 97/0 03/0 004/0

 .(β=0.242, p=0.023) دهد که تنها صفت ماکیولیست تأثیر مثبت و معناداری بر سبک تدریس دارد نتایج رگرسیون نشان می

توانند در  یهای خاصی از شخصیت م دهد ویژگی اند. این نشان می نداشته توجهی قابلستیز و خودشیفتگی تأثیر  صفات دیگر جامعه

 .سبک تدریس معلمان نقش مهمی ایفا کنند

 گیری ارزشی نمودار رگرسیون تأثیر جهت .3جدول 

β )ضریب استاندارد شده( t p ها ارزش 

 خودرهبری **003/0 -041/3 -37/0

 امنیت *012/0 -55/2 -379/0

 نگری جهان *010/0 64/2 31/0

منفی تحت تأثیر قرار  صورت بهمعناداری سبک تدریس را  طور بهخودرهبری و امنیت های ارزشی  گیری در این تحلیل، جهت

گیری  های فردی را در شکل ها اهمیت باورها و ارزش نگری تأثیر مثبت و معناداری داشته است. این یافته جهان که درحالیاند،  داده

 .کند سبک تدریس برجسته می

 نمودار رگرسیون انگیزش شغلی .4جدول 

β )ضریب استاندارد شده( t p ها انگیزش 

 هویت شغلی **001/0 -303/3 -406/0

 استقلال **001/0 -33/3 -437/0

بر سبک تدریس دارند. این موضوع حاکی از آن است که  توجهی قابلهویت شغلی و استقلال با ضرایب منفی و معنادار، تأثیر 

 .تغییر دهد توجهی قابلنحوه تدریس را به شکل  تواند میزان انگیزه و احساس استقلال در کار می
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 های تدریس نمودار همبستگی فرضی صفت ماکیولیست با سبک .5جدول 

 سبک تدریس تسهیلگر شخصی تأملی اقتدارگرایانه تخصصی

 ضریب همبستگی 16/0 *19/0 **36/0 **25/0 15/0

11/0 01/0 01/0 04/0 08/0 p-value 

دارد، به دنبال آن سبک اقتدارگرایانه و شخصی قرار دارند.  تأملیصفت ماکیولیست بیشترین همبستگی مثبت معنادار را با سبک 

تواند مبنای خوبی برای طراحی مداخلات  دهنده تأثیر شخصیت در تمایل به سبک تدریس خاص است و می این الگو نشان

بر سبک تدریس بررسی شد.  ها آنکنندگان و تأثیر  شرکت شناختی روانعیتی و های جم در این پژوهش، ویژگی .آموزشی باشد

برخوردار است.  توجهی قابلدهند و سابقه خدمت در نمونه از تنوع  نتایج اولیه نشان داد که بیشتر نمونه پژوهش را زنان تشکیل می

یر مثبت و معناداری بر سبک تدریس دارد. در تحلیل رگرسیونی نشان داد که تنها صفت ماکیولیست از صفات پنهان شخصیت تأث

های خودرهبری و  های ارزشی نشان داد که ارزش گیری تحلیل جهت .ستیز و خودشیفتگی تأثیری نداشتند مقابل، صفات جامعه

گر آن است که باورها نگری تأثیر مثبت و معناداری دارد. این امر بیان امنیت رابطه منفی و معناداری با سبک تدریس دارند، اما جهان

های شغلی  ، انگیزشدرنهایت .دهی سبک تدریس نقش داشته باشند در شکل توجهی قابل طور بهتوانند  های فردی می و ارزش

هویت شغلی و استقلال، تأثیر منفی و قوی بر سبک تدریس نشان دادند که بیانگر اهمیت انگیزه و احساس خودمختاری در  ویژه به

و اقتدارگرایانه رابطه  تأملیهای تدریس  کرد که صفت ماکیولیست با سبک تائیدهای فرضی همبستگی نیز  ت. دادهرفتار تدریس اس

دهنده اهمیت  های آموزشی و بهبود عملکرد معلمان مفید باشند و نشان توانند در طراحی برنامه ها می این یافته .معناداری دارد

 .ر فرایند تدریس هستندها د های شخصیتی، باورها و انگیزش ویژگی

 گیری بحث و نتیجه

 ها آنگیری ارزشی و انگیزة شغلی  گانة تاریک شخصیت، جهت سه بر اساسبینی سبک تدریس معلمان  هدف این پژوهش پیش

بینی کنند.  توانند سبک تدریس معلمان را پیش گانة تاریک شخصیت می ها نشان داد که صفات سه بود. نتایج حاصل از تحلیل داده

های شخصیتی در کیفیت تدریس مدرسان مؤثر  کنند که ویژگی می تائید( نیز این یافته را 1397مهر ) پژوهش دولیسکانی و محمدی

توانند نمود پیدا کنند. صفاتی  های زندگی یک فرد می ها و موقعیت اند و در تمام جنبه های شخصیتی معمولاً بادوام هستند. ویژگی

عملکرد شغلی افراد، از جمله معلمان، مداخله  نحوهتوانند در  شوند نیز از این قاعده مستثنا نیستند و می یکه غالباً منفی ارزیابی م

توانند بر رفتارهای مختلف تأثیر بگذارند،  ای افراد می یک عامل ثابت در زندگی فردی و حرفه عنوان بههای شخصیتی  کنند. ویژگی

ها بر سبک تدریس معلمان پرداخته  دلیل، در این پژوهش به بررسی اثرات این ویژگیاز جمله بر نحوه تدریس معلمان. به همین 

 .آموزان تأثیرگذار باشند توانند بر نحوه تدریس و تعامل معلمان با دانش گیری شد که صفات تاریک شخصیت می شد و نتیجه

شد و  تائیدبینی کند. این فرضیه نیز  س را پیشتواند سبک تدری میزان می گیری ارزشی تا چه بعدی پژوهش این بود که جهت سؤال

نتایج پژوهش نشان داد که بین نظام ارزشی معلمان و سبک تدریسشان رابطه مستقیم وجود دارد. پژوهش عفاف و پرداختچی 

ارزشی به  گیری گیری ارزشی معلمان تأثیر مستقیم بر سبک تدریس آنان دارد. جهت اند که جهت ( نیز به همین نتیجه رسیده1390)

ها تصمیمات و  دهد و بر اساس این ارزش اهمیت می ها آنشود که یک فرد در زندگی خود به  هایی اطلاق می مجموعه ارزش

گیرد و سبک تدریس معلمان نیز  گیری ارزشی شکل می این جهت بر اساسکند. رفتارهای انسان  رفتارهای خود را تنظیم می

شان تصمیم  های فردی ، معلمان بر اساس ارزشدیگر عبارت به؛ ها قرار گیرد ثیر همین ارزشتواند تحت تأ عنوان یک رفتار، می به

تری در نظام  های متنوع بنابراین، هرچقدر معلمان ارزش؛ گیرند که چگونه کلاس را رهبری کنند و چگونه تدریس کنند می

. کارگیرند بهآموزان  تر و بهتری را برای آموزش دانشهای تدریس مؤثر شان داشته باشند، احتمالاً قادر خواهند بود روش ارزشی
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سبک  کننده بینی پیشتوانند  ها می است و این ارزش ها آنهای شخصی  های معلمان در زمینه تدریس بر اساس ارزش انتخاب

 .باشند ها آنتدریس 

های  ی کند. این یافته با نتایج پژوهشبین تواند سبک تدریس معلمان را پیش یافته دیگر این پژوهش این بود که انگیزه شغلی می

یک  عنوان به( همسو است. انگیزه شغلی، 2010( و بیکال )2008(، لیو و رمزی )2010(، نای و لانو )1400ویسی و همکاران )

ف کند تا وظایف شغلی خود را با دقت و کیفیت بالاتر انجام دهند و در راستای تحقق اهدا عامل درونی، معلمان را ترغیب می

شغلی خود تلاش کنند. افرادی که انگیزه شغلی بالاتری دارند، معمولاً نسبت به شغل خود احساس تعلق بیشتری دارند و این 

آموزان و کلاس درس خود تعهد بیشتری داشته باشند. این تعهد و تعلق  نسبت به دانش ها آنشود که  احساس تعلق باعث می

آموزان باشد. معلمانی که انگیزه شغلی  شود که متناسب با نیازهای آموزشی دانش جر میهای تدریسی من به انتخاب سبک درنهایت

کنند و قادرند با توجه به شرایط مختلف، نحوه تدریس  های تدریس مختلف را با یکدیگر ترکیب می بالایی دارند، معمولاً سبک

آموزان پرداخته و سبک تدریس مناسب را انتخاب  ی دانشمؤثر به شناسایی نیازها صورت بهتوانند  می ها آنخود را تغییر دهند. 

 .آموزان دارد با دانش ها آنکنند. در واقع، انگیزه شغلی معلمان نقش مهمی در کیفیت تدریس و نحوه تعامل 

ها با  در این پژوهش مشخص شد که بین ابعاد پنهان شخصیت با سبک تدریس ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. این یافته

های شخصیتی معلمان ایرانی بود، همسو است. بر  ( که درمورد ارتباط بین سبک تدریس و تیپ2005ژوهش اکبری و همکاران )پ

رابطه مثبت و معنادار  تأملیهای تدریس اقتدارگرایانه و  های این پژوهش، مشخص شد که صفت ماکیاولیستی با سبک اساس یافته

شود که در آن فرد به منافع شخصی خود بیشتر از دیگران اهمیت  ها اطلاق می تارها و نگرشای از رف دارد. ماکیاولیسم به مجموعه

در تدریس،  ویژه بههای شغلی،  کند تا کنترل و تسلط را بر دیگران حفظ کند. در محیط های اجتماعی تلاش می دهد و در محیط می

ایگاه بالاتری در کلاس داشته باشند و کنترل اطلاعات و یادگیری معلمانی که ویژگی ماکیاولیستی بیشتری دارند، تمایل دارند که ج

دارد. این معلمان ممکن است تمایل  تأملیتمایل به اقتدارگرایانه و  ها آنبنابراین، سبک تدریس ؛ را در دست خود نگه دارند

 ها آنتر تحت تأثیر نظرات و دستورات آموزان را در شرایطی قرار دهند که بیش داشته باشند که محیط کلاسی را کنترل کنند و دانش

کننده رابطه مثبت و  با سبک تدریس آمرانه و تسهیل ضداجتماعیهمچنین در این پژوهش مشخص شد که صفت  .قرار بگیرند

ز کنند، فاقد همدلی و توجه به دیگران هستند و تمایل دارند ا نمره بالایی کسب می ضداجتماعیمعنادار دارد. افرادی که در صفت 

آموزان فرصت  معلم به دانش ها آنهای تدریس همدلانه و مشارکتی که در  ها معمولاً با سبک کشی کنند. این ویژگی دیگران بهره

، پژوهش حاضر به این نتیجه رسید که معلمانی که دارای صفت حال بااینگیری کنند، در تضاد هستند.  دهد تا خود تصمیم می

ای  تواند ناشی از پدیده کننده را ایفا کنند. این امر می طور موقتی نقش تسهیل محیط آموزشی به هستند، ممکن است در ضداجتماعی

عنوان فردی همدل و اجتماعی نشان  کنند خود را به سعی می ضداجتماعیهای  باشد که در آن افراد با ویژگی« ماسک شعور»به نام 

، برای حفظ موقعیت خود در ضداجتماعیهای  ممکن است معلمان با ویژگی بنابراین،؛ دهند تا رفتارهای منفی خود را پنهان کنند

در واقع این رفتارها ناشی از نیاز به حفظ  که درحالیکننده را در کلاس ایفا کنند،  طور ظاهری نقش تسهیل محیط آموزشی، به

ای تدریس هیچ رابطه معناداری وجود ه ها همچنین نشان دادند که بین صفت خودشیفتگی و سبک یافته .جایگاه شغلی خود است

بالا اشاره دارد، ممکن  نفس عزتهای فردی چون خودمحوری، نیاز به تحسین و توجه از دیگران و  ندارد. این صفت که به ویژگی

و نیاز به با رفتارهای متکبرانه  طورمعمول بهطور غیرمستقیم باشد. خودشیفتگی  است بر نحوه تدریس تأثیر نگذارد یا تأثیر آن به

بودن،  ضداجتماعیهای دیگر، مانند ماکیاولیسم و  ویژگی اندازه بهاجتماعی همراه است، اما این ویژگی ممکن است  تائیدو  تائید

خودشیفتگی ممکن است تمایل به کنترل و هدایت کلاس  باصفت، معلمان دیگر عبارت به؛ در انتخاب سبک تدریس مؤثر نباشد



 رکامه‌و‌نیبزرا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ...تیشخص‌کیگانة‌تار‌بر‌اساس‌سه‌شوایشهرستان‌پ‌ییمعلمان‌ابتدا‌سیسبک‌تدر‌ینیب‌شیپ 

 

 

 117                                                                                                       1405بهار  ،بیست و نهم شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

اما با توجه به عدم وجود ارتباط ؛ آموزان تأکید کنند دانش تائیدباشند، بلکه ممکن است بیشتر بر تحسین و  طور مستقیم نداشته به

 .رسد که این ویژگی تأثیر کمتری در سبک تدریس معلمان داشته باشد دار بین صفت خودشیفتگی و سبک تدریس، به نظر می معنی

های امنیت و همنوایی رابطه منفی معنادار وجود دارد و با سایر  و ارزش ، پژوهش نشان داد که بین صفت خودشیفتگیدرنهایت

از دیگران  تائیدتوجه و  به دنبالهای خودشیفته معمولاً  ، افراد با ویژگیطورکلی بهها نیز ارتباط مثبت و قوی مشاهده نشد.  ارزش

؛ ، در تضاد باشندتأکیددارندمل مثبت و حمایتی امنیت و همنوایی که بر تعا های باارزشها  هستند و ممکن است این ویژگی

ی چون امنیت و همنوایی هماهنگ شوند، زیرا بیشتر بر های باارزشطور کامل  ، افراد خودشیفته ممکن است نتوانند بهدیگر عبارت به

 .و توجه به خودشان متمرکز هستند تائید

توانند  گیری ارزشی و انگیزة شغلی معلمان می یک شخصیت، جهتگانة تار ، نتایج این پژوهش نشان داد که ابعاد سهدرمجموع

دهند که در فرآیند انتخاب معلمان برای مدارس و مؤسسات آموزشی،  ها نشان می بینی کنند. این یافته را پیش ها آنسبک تدریس 

ها و  شود که سازمان ن، پیشنهاد میبنابرای؛ های تدریس مناسب کمک کند تواند به انتخاب معلمان با سبک ها می ارزیابی این ویژگی

 .ها در فرآیند استخدام معلمان استفاده کنند مؤسسات آموزشی برای بهبود کیفیت تدریس، از ارزیابی این ویژگی
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