
 

 

با توجه به نقش  بستگی دل های سبکو  یاسناد های سبکبر اساس  شرفتیپ زهیانگ بینی پیش 

 اندانشجوی در مسئله مهارت حل گری میانجی
 *2پوریمسعود قربانعل، 1اکبرلو کاین

 .رانیا ،یخو ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد خو ،ینیبال یگروه روانشناس .1

 .مسئول( سندهینو) رانیا ،یخو ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد خو ،یتیو علوم ترب شناسی رواندانشکده  ،یگروه روانشناس .2

 114-132، صفحات 1404 زمستان ،هشتمبیست و  شماره ،هفتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 گری مهارت حلبا توجه به نقش میانجی بستگی دل های سبکاسنادی و  های سبکبر اساس  پیشرفتانگیزه  بینی پیش باهدفپژوهش حاضر 

های توصیفی و از نوع ی پژوهشپژوهش از نظر هدف بنیادی و از نظر روش پژوهش در زمرهاست. این  گرفته انجامدر دانشجویان  مسئله

گیری در دسترس انتخاب با روش نمونه ها آننفر از  250آزاد خوی بودند که ی این پژوهش دانشجویان دانشگاه باشد. جامعههمبستگی می

، سلیگمن و پیترسون سبک اسنادی پرسشنامه (،1977هرمنس )انگیزه پیشرفت  های از پرسشنامهاطلاعات لازم  آوری جمعشدند. جهت 

 بررسی جهت استفاده شد.( 19۸2له هپنر و پترسون )پرسشنامه حل مسئ (،1990) دل بستگی کولینز و رید پرسشنامه (،19۸۴) آبرامسون

 به که شد،سازی معادلات ساختاری استفاده  مدلو  چندگانه رگرسیون آزمون پیرسون، همبستگی ضریب تحقیق از هایفرضیه وسقم صحت

 های سبکسبک اسنادی بیرونی و  های تحلیل آماری نشان داد که بینگرفته شد. یافته کمک (Amos) موسیاو  spss افزار نرم از منظور این

ایمن با انگیزه پیشرفت  بستگی دل( و بین سبک اسنادی درونی و سبک >05/0pمعنادار )ناایمن با انگیزه پیشرفت رابطه منفی و  بستگی دل

مساله توانستند لگری مهارت حبا میانجی بستگی دل های سبکاسنادی و  های سبکوجود دارد، همچنین  (>05/0p) یمعناداررابطه مثبت و 

، نقش عواملی همچون کند میی پیشرفت در موفقیت تمام افراد ایفا با توجه به اهمیتی که انگیزه جهیدرنت بینی کنند.انگیزه پیشرفت را پیش

 قرار بگیرد. موردتوجهباید  مسئلهتنظیم هیجان و حل  یها مهارتاسنادی و  های سبک، بستگی دل های سبک

 .مسئلهمهارت حل  ،بستگی دل های سبک، یاسناد های سبک، شرفتیپ زهیانگ واژگان کلیدی:
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 قدمهم

نیرومندی برای به جریان انداختن در قرن جدید با پیشرفت سطح رفاه بشر، شاید دیگر مسائلی مانند نیازهای زیستی نتواند محرک 

بهتر  یا یزندگ یسو بهبنابراین اگر بتوانیم افراد جامعه را ؛ زندگی بشر باشد و حالتی از پوچی و بیهودگی در حال گسترش است

یجاد انگیزه پیشرفت ا درواقعسوق دهیم، یعنی این نگرش که باید در تمام مراحل زندگی هدفی برای پیشرفت خود داشته باشیم و 

 .توانیم بسیاری از مشکلات روانی را کاهش دهیم کنیم، می

 و ها شهیاندانگیزه پیشرفت تلاش و کوششی است که فرد برای دستیابی به یک هدف یا کسب تسلط بر اشیاء، امور، افراد و یا 

پیشرفت را  زهی( انگ1971) 2ویچلاند و دووا(. 1996، 1نیکسون و فراست) دهد یمرسیدن به یک معیار متعالی از خود بروز 

 3مک کلاند .های مشخص تعریف کرده استدستیابی به پیشرفت با توجه به ملاک منظور بهبر دیگران  گرفتن گرایشی برای پیشی

انگیزه  طورکلی به است. و موفقیت و رقابت با استانداردهای عالی تعریف نموده جستجو کردنپیشرفت را  زشی( انگ2010)

و اثرات منفی مرتبط با آن را  ه تلاش جهت دستیابی به موفقیت و اثرات مثبت مرتبط با آن و اجتناب از شکستپیشرفت، تمایل ب

کسانی که انگیزه پیشرفت  .کمال یابی و بهبود کارکردهاست سوی بهانگیزه عامل کشش فرد  نیا (.۴،2010بوساتو) کند میمنعکس 

 دهند میهستند و ترجیح  پذیر مسئولیتو  شناس وظیفهد را بهبود بخشند، آنان خواهند کامل بشوند و کارکرد خوبالا دارند، می

خواه در مقایسه با پیشرفت  ای گونه بهارزیابی پیشرفتشان  باشد و به کاری دست زنند که برانگیز چالشکارهایی انجام دهند که 

ی را ترجیح پذیر مسئولیتبالا برخوردارند و  نفس هاعتمادبهای دیگر، شدنی باشد. این افراد از دیگران یا خواه بر پایه ملاک

را  هایش موفقیت(. اگر فرد دلیل 2006 ،5استارکشوند ) خودآگاهملموس از نتایج کار  ای گونه بهو دوست دارند که  دهند می

 ؛ اماه اهداف خود برسدتا ب کند میهای خودش اعتماد داشته باشد، همواره تلاش های خودش بداند و بر تواناییها و تلاشتوانایی

تلاش برای  هرگونهمحیط، جامعه، شانس و...( مرتبط بداند آنگاه ) یرونیباگر هر موفقیت و شکست یا هر موقعیتی را به عوامل 

اسنادی برای مشخص کردن  های سبک. مفهوم گیرد میهای خودش را نادیده اعمال و تلاش تأثیرزیرا  گمارد میموفقیت را بیهوده 

چگونگی  اسناد .(2001 ،6برینجز) گیرند میدر مواجهه با یک رویداد به کار  معمولاًشود که افراد استفاده می هایی تبیینانواع 

ای است که افراد پیامدهای مثبت و منفی و شکست یا سبک اسناد شیوه تبیینات و توجیهات برای درک موفقیت و شکست است.

و  ها برداشتاز  متأثرها واکنش افراد نسبت به موقعیت (.19۸5 ،7ندرسون و آرنولتا) کنند میموفقیت زندگی خود را تبیین 

 ها است.از آن موقعیت ها آنارزیابی شناختی 

 دهد  قرار  موردتوجه  را  عواملاین       از  یکی اهتن  یا  گردد  دچار اشتباه  بیرونی  و  درونی  عوامل  ارزیابی  و  شناخت  در  انسان  انچهچن

 انتظارات  است  ممکن  نگیرد  قرار  تحلیل و تجزیه  مورد  و  نشود  شناخته  یدرست به  عوامل  اگر  بنابراین  .گرددمیی اسناد  خطای  دچار 

                                                           
1
 Nixson & Frost 

2
 Wicklund & Duval 

3
 McClelland 

4
 Busato 

5
 Starke 

6
 Brinjeis 

7
 Anderson, Arnoult 



 اکبرلو و همکاران                                                                                      ...یدلبستگ یو سبک ها یاسناد یبر اساس سبک ها شرفتیپ زهیانگ ینیب شیپ 

 

 

 116                                                                                                1404زمستان  ،بیست و هشتم شماره ،هفتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

خطای  که هستی موفقیت قرار گیرند. یکی از این عوامل انگیزه فرد  ندهیرفتار آ  مبانی  انتظارات  این و  بگیرد  شکل  فرد  در  غلطی 

اسنادی  های سبکانگیزه پیشرفت و  نی( ب13۸9و زارعی ) فرزاد آن را تغییر دهد. شهرآرای، یتوجه قابلتا حد  تواند یماسنادی 

دار و بین انگیزه پیشرفت با  برای حوادث خوب در ابعاد درونی ـ بیرونی، کلی ـ اختصاصی و پایدارـ ناپایدار رابطه مثبت معنا

ی . میدانیم که افراد در میزان انگیزهاند کردهکشف حوادث بد در بعد درونی ـ بیرونی رابطه منفی معنادار  اسنادی برای های سبک

کیفیت رشد و مراقبت و روابط فرد در سنین پایین و دوران کودکی او نیز جستجو  در توان یمتفاوت را  نیا پیشرفت تفاوت دارند،

شخصیت او  بالأخصهای کودک و رشد روانی سالم کودک و کیفیت روابط و تواناییفراوانی در  تأثیرکرد. یکی از مفاهیمی که 

 .باشد یمدر او  بستگی دلگیری ی شکلنحوه دارد،

تعامل داریم،  ها آنوقتی با  که یطور کنیم، به پیوند عاطفی عمیقی است که با افراد خاص زندگی خود برقرار می 1بستگی دل

 .(1392؛ به نقل از زینالی،2،2010)برک کنیم هستیم، احساس آرامش می ها آنرس از اینکه در کنار احساس نشاط کرده و هنگام است

های  کنند. تفاوت در پاسخ تجربیات خود با مراقبان، پیوند عاطفی باثباتی با آنان برقرار می یجهکودکان درنت( 19۸0) 3به عقیده بالبی

مدت تغییر  را در تعاملات مشخص و کوتاه بستگی دلتنها عملکرد سیستم  ه، نهبسته شوند های شخص دل کنندگان به تلاش مراقبت

مدت شخص این تأثیرها در حافظه بلند ،کند تغییرات پایدار و فراگیر در عملکرد سیستم دلبستگی ایجاد می یجتدر دهد؛ بلکه به می

دهد. این بازنمایی  ی بازنمایی ذهنی را تشکیل میها یا مدل ۴های کارکردی درون روانیمدل شده یرهو این دانش ذخ شده یرهذخ

شود.  در آینده می اعمال و روابطصورت تصویر ذهنی، الگوی یا راهنمایی برای کلیه  شود و به درونی جزء مهمی از شخصیت می

و دوری  ۸اسان، هر7اشتغال خاطریمن ناا بستگی دلو سه سبک  6ایمن 5بستگی دلکودک افراد یک سبک  –تعاملات والد  یجهدرنت

زندگی، کیفیت  یجادشدها بستگی دل، سیستم دهند میکارکردی از خود و دیگران تشکیل  یها بر اساس دو وجه از مدل را 9گزین

 (.10،1991بارسولومیو، هورویتز) کند میرا تعیین  و... روابط آینده فرد

 نقش بسیار مهمی در احساس امنیت وی دارد. کوهی،امر  نیو ابنابراین یک شخص برای رشد سالم نیاز به پیوندی عاطفی دارد 

اند. ی مثبت و معنادار مشاهده کردهی پیشرفت رابطهایمن و انگیزه بستگی دل( در پژوهش خود بین 1395) یگلشنو  یمحمود

ناایمن و اجتنابی  بستگی دلاگر  ؛ اماتواند عملکرد و شایستگی را در روابط میان فردی تسهیل کند یمایمن  بستگی دلی  رابطهیک 

ی زهیانگ در شغل و زندگی، ریناپذ تزلزلباشد ممکن است این حس عدم امنیت باعث شود فرد برای یافتن یک جایگاه امن و 

ناایمن و عدم ارضای نیازهای عاطفی ممکن است باعث  بستگی دلمنظری دیگری،  از بسیار بالایی برای پیشرفت داشته باشد.

                                                           
1
 Attachment 

2 Berk 
3 Bowlby 
4
 Internal Working Models 

5
 Attachment Style 

6
 Secure 

7
 Preoccupied 

8
 Fearful 

9
 Dismissing 

10 Bartholomew & Horowitz 
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ضعیف کرده و از  یکل بهی پیشرفت را انگیزه یسال بزرگفرد در تحصیل و روابط شده باشد و در  یدرپ یپ های شکستدلسردی و 

 باشد.نیاز به تحقیق دارد که این پژوهش نیز درصدد آن می مسئلهبین ببرد. کشف این 

زه پیشرفت نقش داشته باشند. انگی بینی پیشدر  توانند یم، عوامل دیگری نیز بستگی دل های سبکاسنادی و  های سبک علاوه بر

های تفکر مهارت نیتر یاصلو  ترین مهماز  مسئله. حل باشند یماین عوامل  ی ازجملهو مهارت تنظیم هیجان  مسئلهمهارت در حل 

کنار بیایند. محمودی نژاد، مسعودی،  یآسان بهحل و افراد برای حل مشکلات با بهترین راه شود یم( و باعث 13۸0است )سیف،

اند. ی معناداری مشاهده کردهی پیشرفت رابطهمساله و انگیزههای حلپژوهش خود بین مهارت ( در1399) صامی پور، زمانیان،صم

تواند انگیزه پیشرفت را افزایش می مسئلههای حل در پژوهش خود دریافتند آموزش مهارت زی( ن13۸7زهراکار )میرموسوی و 

آن  ی لهیوس بهشود که های مهمی است که به فرایندهایی اطلاق میناتشان نیز یکی از قابلیتمهارت افراد برای کنترل هیجا دهد.

فرایند آغاز، حفظ، تعدیل و یا تغییر احساس  عنوان بهها مهارت نیا شود.تجربه هیجانی ارزیابی، بازبینی و نگهداری یا اصلاح می

ویمز و ) شوند یمو فیزیکی در به انجام رساندن اهداف فرد تعریف  روانی -های مرتبط به فرایندهای اجتماعیدرونی و هیجان

در کشاکش تلاش برای نیل به اهداف اگر فرد با چالشی روبرو شود توانایی کنترل هیجان نقشی مثبت در  نی؛ بنابرا(1،2010پینا

که افراد در میزان این  ییها تفاوتی پیشرفت و در خصوص انگیزه موفقیت فرد خواهد داشت و این مهارت بسیار مفید است.

 بستگی دلتوان در کودکی فرد و سطوح های شدت و میزان این انگیزه را میانگیزه دارند صحبت شد و بیان شد که ریشه

اگر مجهز به  بستگی دلهر فردی با هر نوع سبک اسناد و سبک  وجود نیباااسنادی او جستجو کرد.  های سبکو  جادشدهیا

 ی زهیانگو تنظیم هیجان باشد ممکن است به خاطر نقش مثبت این متغیرها در موفقیت فرد، سطح بالایی از  لهمسئهای حل مهارت

 بستگی دل های سبکاسنادی و  های سبککه آیا  دده پاسخپژوهش حاضر قصد دارد به این پرسش  رو نیازاموفقیت را نشان دهد. 

 کنند؟ بینی پیشی پیشرفت را انگیزه توانند یم مسئلهحل های های تنظیم هیجان و مهارتبا میانجیگری مهارت

 

 

 

 

 

 

 های تنظیم هیجانو مهارت مسئلههای حل ی پیشرفت با میانجیگری مهارتانگیزه بینی پیشدر  بستگی دل های سبکاسنادی و  های سبکمدل ساختاری نقش . 1شکل 

 

                                                           
1
 Weems& Pina 

 اسنادیهای سبک

 های دلبستگیسبک

 مهارت های حل مساله

مهارت های تنظیم 

 هیجان

 

 انگیزه پیشرفت
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 روش پژوهش

ی جامعه باشد.های توصیفی و از نوع همبستگی میی پژوهشز نظر روش پژوهش در زمرهپژوهش حاضر از نظر هدف بنیادی و ا

نفر  3500. بر اساس استعلام از دانشگاه، تعداد دانشجویان دانشگاه آزاد خوی باشند یماین پژوهش دانشجویان دانشگاه آزاد خوی 

ای مرحله در نظر گرفته خوشه صورت بهگیری روش نمونهنفر خواهد بود.  250بر اساس جدول مورگان تعداد افراد نمونه  است.

و علوم تربیتی، حقوق و  شناسی روان) یآموزشگروه  3پرستاری و علوم انسانی(، سپس  دانشکده )شد. از کل دانشگاه دو 

؛ قرار گرفتتصادفی در اختیار آن دانشجویان  صورت به هابود و پرسشنامه مدنظر( 1۴01-1۴00-1399پرستاری( و سال ورود )

در دسترس انجام  یریگ نمونهاما با توجه به اینکه تمام دانشجویان انتخابی، به انجام پژوهش تمایل نداشتند، پژوهش با روش 

 گرفت و دانشجویانی که مایل به همکاری بودند در پژوهش حاضر شرکت کردند.

در پژوهش حاضر نخواهد بود. افراد این  کننده شرکتفراد و آبرویی متوجه ا یجان ضرر و زیان مالی، گونه چیه ات اخلاقی:ملاحظ

در پژوهش  کننده شرکتکه هر زمان تمایل خود را از دست دادند از پژوهش خارج شوند. اطلاعات افراد  رادارندآزادی عمل 

 محرمانه بوده و نزد کسی فاش نخواهد شد.

 ابزارهای پژوهش

 پرسشنامه نیتر جیرایکی از  (A.M.T) انگیزه پیشرفت هرمنس پرسشنامه :(A.M.T) 1پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس -1

درباره نیاز به  برمبنای دانش نظری و تجربی موجود( 1977) هرمنس. های مداد و کاغذی برای سنجش نیاز به پیشرفت است

اولیه دارای  پرسشنامه. است ساختهرا ه مربوط به موضوع نیاز به پیشرفت، این پرسشنام یها پژوهشپیشرفت و با بررسی پیشینه 

الا از افراد با انگیزه پیشرفت پایین به شرح زیر افراد دارای انگیزه پیشرفت ب زکنندهیمتماسوال بود که بر مبنای ده ویژگی که  29

هرمنس برای تهیه مواد پرسشنامه، نه ویژگی افراد دارای انگیزه پیشرفت بالا از افراد دارای انگیزه پایین حاصل از . تهیه گردید

 .مبنا برای انتخاب سوال ها برگزید عنوان بهقبلی را  یها پژوهش

 مقاومت طولانی در مواجهه با تکالیف یا سطح دشواری متوسط -3، بالا سوی بهی برای تحرک انگیزه قو -2 سطح آرزوی بالا -1

 -6 .دهند میروی  سرعت بهادراک پویا از زمان، این احساس که امور  - 5 تمایل به تلاش مجدد در انجام تکالیف نیمه تمام -۴

کاری  -9 بازشناسی از طریق عملکرد خوب در کار -۸ لگوتوجه به ملاک شایستگی در انتخاب دوستی همکار وا -7 ،ینگر ندهیآ

گانه  9 یها یژگیوانگیزه پیشرفت هرمنس با توجه به  پرسشنامه یگذار نمره. رفتار ریسک کردن پایین -10 ،انجام دادم یخوب بهرا 

 شده ارائهمنفی  صورت بهمثبت و بعضی دیگر  صورت بهبعضی از سوالات . ردیگ یمانجام است،  شده هیته ها آنکه سوالات براساس 

داده  (نمره ۴د، )و  (نمره 3ج، ) ،(نمره 2ب،) (،نمره 1الف، )به  ،29،2۸،27،23،20،16،15،1۴،10،9،۴در سؤالات شماره  .است

 و( نمره 2ج، ) ،(نمره 3ب، ) (،نمره ۴الف، )به  ،26،25،2۴،22،21،19،1۸،17،13،12،11،۸،7،6،5،3،2شود. در سؤالات شماره می

 دیآ یمکه از مجموع سؤالات به دست  یا نمرهنمره کل یعنی  است. 116تا  29شود و دامنه تغییرات نمرات از داده می (نمره 1د، )

                                                           
1
 Hermens 

http://ravanrahnama.ir/index/test/
http://ravanrahnama.ir/index/test/
http://ravanrahnama.ir/index/test/
http://ravanrahnama.ir/index/test/
http://ravanrahnama.ir/index/test/
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برای  1970هرمنس در سال  .اشدب یماگر بالا باشد نشانگر انگیزه پیشرفت بالا و نمرات پایینی انگیزه پیشرفت پایینی در فرد 

برای  شده محاسبهضریب پایایی . محاسبه پایایی آزمون انگیزش پیشرفت تحصیلی از روش آزمون آلفای کرونباخ استفاده کرد

به  مجدداًدر مطالعه اصلی پرسشنامه بعد از گذشت سه هفته  ییآزما بازبا استفاده از روش . آمد دست به ۸۴/0پرسشنامه به میزان 

 .(1391غفاری و بلوچی، ) آمد به دست ۸۴/0 آمده دست بهضریب پایایی . ارآموزان داده شدک

وسیله  کی(  ASQ) یاسناد های سبکپرسشنامه  (:1۹۸۴) 1، سلیگمن و آبرامسونپیترسون سبک اسنادی پرسشنامه -2

، کلیت (بی ثبات/ باثبات)، میزان پایداری (بیرونی/ درونی)خودگزارشی است و برای تعیین سبک اسنادی افراد یعنی منبع کنترل 

بایر، آبرامسونو  توسط پترسون، سلیگمن، سمل) ریناپذکنترل / کنترل پذیر )و قابلیت کنترل ( اختصاصی/ عمومی )

توسط  19۸۴سال  در(  ASQ ) یاسناد های سبکآخرین فرم تجدید نظر شده پرسشنامه  .ساخته شده است (19۸3) متالکسی

سوال  ۴۸است و ( شش موقعیت مثبت و شش موقعیت منفی)موقعیت فرضی  12این پرسشنامه شامل . ینگ ارائه شدسلیگمن و س

شود که تصور کند در آن موقعیت قرار دارد و درباره  در راهنمای این آزمون از فرد خواسته می(. سوال ۴برای هر موقعیت )دارد 

لیکرت  صورت به گذاری نمره. پاسخ دهد ای درجه هفتت در یک طیف علت اصلی آن موقعیت تصمیم بگیرد و سپس به سوالا

بدین ترتیب که مجموع . شود میجداگانه محاسبه  طور به و موفقیتشکست  های موقعیتو برای  شود می امانج ای گزینهپنج 

ر و قسمت ج این ناپایدا –بیرونی؛ قسمت ب این سوالات سطح پایدار  -( سطح درونی9-7-5-3-1فرد )قسمت الف سؤالات 

های موفقیت و سبک اسنادی درونی، پایدار، کلی در موقعیت .دهند میاختصاصی موقعیت موفقیت را نشان  -سوالات سطح کلی

همچنین سبک اسنادی درونی، پایدار و کلی در . اند ذکرشده بینانه خوشهای شکست بیرونی، ناپایدار و اختصاصی در موقعیت

و همکاران ضرایب  پترسون. اند ذکرشدهموفقیت بدبینانه  های موقعیتی، ناپایدار و اختصاصی در های شکست و بیرونموقعیت

سبک اسنادی ضریب آلفای  نامه پرسشبرای  (2001)ریج  .گزارش کردند 75/0و تجارب منفی را  70/0ت را ثباعتبار تجارب م

  .گزارش کرده است 7۴/0برای این پرسشنامه را آلفای کرونباخ  (13۸1)را گزارش کرده و سلیمی نژاد  ۸0/0کرونباخ 

های ایجاد روابط و خود  مقیاسی شامل خودارزیابی از مهارت :(RAAS) (1۹۹0) 2پرسشنامه دل بستگی کولینز و رید -3

داده هست که از طریق  1۸نزدیک است و مشتمل بر  بستگی دل های چهرهنسبت به  بستگی دلروابط  دهی شکلتوصیفی شیوه 

، تا کاملاً با (1)با خصوصیات من تطابق ندارد  وجه هیچ بهکه از  (از نوع لیکرت)ای  درجه 5روی یک مقیاس  گذاری تعلام

این مقیاس از سه خرده مقیاس شامل وابستگی، نزدیک بودن و  .شود گردد، سنجیده می تشکیل می (،5)خصوصیات من تطابق دارد 

دوسـوگرا، زیرمقیـاس نزدیـک بـودن بـا  -یاس اضطراب بـا دلبسـتگی اضطرابی، زیرمقطورکلی به .است شده تشکیلاضطراب 

ماده  6زیر مقیاس که هر مقیاس شامل  3با تحلیل عوامل،  .دلبستگی ایمن و زیرمقیاس وابستگی بـا دلبسـتگی اجتنابی تطابق دارد

 اند از: زیر مقیاس عبارت 3شود، است مشخص می

                                                           
1
 Peterson, & Seligman, Abramson 

2 Collins, Read 
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شوند به این صورت که آیا در مواقع لزوم متکی می ها آنو به  کنند میبه دیگران اعتماد  ها یکه آزمودن: میزانی را (D) 1وابستگی -

 یریگ : میزان آسایش در رابطه با صمیمیت و نزدیکی هیجانی را اندازه(C) 2نزدیک بودن - .کند می یریگ ، اندازهاند یدسترس قابل

 دیر(. کولینز و 13۸0وهمکاران، به نقل از پاکدامن،  ۴مالینگرودت) سنجد را میاز داشتن رابطه  ترس :(A) 3اضطراب -. کند می

سال هازان و شیور در مورد سه سبک  بزرگ بستگی دلهایی که در پرسشنامه  ( بر پایه توصیف13۸0، به نقل از پاکدامن، 1990)

دوسوگرا  -اضطرابی  بستگی دلبا  (A)اضطراب زیر مقیاس  .اند یدهوجود داشت مواد پرسشنامه خود را تدارک د بستگی دلاصلی 

های ایمن و اجتنابی را در مقابل هم قرار  است که اساساً توصیف ییک بعد دوقطب (C)مطابقت دارد و زیر مقیاس نزدیک بودن 

عکس  یباًتقر توان یرا م (D)ایمن هست و زیر مقیاس وابستگی  بستگی دلدر تطابق با  (C)بنابراین نزدیک بودن  ؛دهد یم

شود با توجه به اینکه در ماده مربوط به هر زیر مقیاس مشخص می 6راساس دستورالعمل پرسشنامه، باجتنابی قرارداد.  بستگی دل

 .شود یممشخص  برای هر زیر مقیاس مورد هر جمله در پاسخنامه، آزمودنی علامت خود را روی کدام دایره زده است نمره وی

. سنجند یمایمن را  بستگی دل( 17-13-12-۸-6-1) سوالات .شود یمدر نظر گرفته  ۴تا 0رتیب نمرات به ت 5 تا 1 یها نهیگز یبرا

 15-11-10-9-۴-2و سرانجام سوالات  دهند میاجتنابی را مورد ارزیابی قرار  بستگی دل( 1۸-7-1۴-16-5-2سوالات )

به  5تا 1 های گزینهگذاری شوند باید بر روی نمره مواردی که سوالات باید معکوس در .سنجند یمدوسوگرا/اجتنابی را  بستگی دل

در  .است شده گزارش 75/0تا  69/0ها از طریق آلفا کرونباخ اعتبار زیر مقیاسو صفر در نظر گرفته شود.  1-2-3-۴ترتیب نمرات 

(. 1390واحدیان، اهخوحسینی ) اند کردهایران نیز مطالعات روایی و اعتبار نسخه فارسی پرسشنامه را در حد مطلوب گزارش 

 آورد. به دست 95/0ی زمانی یک ماهه اعتبار این آزمون را ( در بازه13۸0) پاکدامن

برای سنجش درک  (19۸2) پترسنپرسشنامه حل مسئله توسط هپنر و   (:1۹۸2) 5پرسشنامه حل مسئله هپنر و پترسون -۴

طراحی  شان روزانهچگونگی واکنش افراد به مسائل  گیری اندازهماده دارد که برای  35 شان مسئلهاز رفتارهای حل  دهنده پاسخ

پرسشنامه حل مسئله برمبنای چرخش  .شود نمی گذاری نمرهعبارت از پرسشنامه برای اهداف پژوهشی است و . است شده تهیه

 16با  AA اجتناب –عبارت، سبک گرایش  11با  PSCاعتماد به حل مسائل  :زیر مقیاس مجزا است 3تحلیل عاملی دارای 

 .عبارت 5با  PCعبارت، کنترل شخصی 

بالایی با مقادیر آلفایی بین  نسبتاًآن همسانی درونی . است شده آزمایشها تنظیم و پرسشنامه حل مسئله با چندین نمونه از آزمودنی

(. 19۸2و پترسن،  هپنر. ) برای مقیاس کلی دارد 90/0و  PSC ۸5/0و  PC ،۸۴/0 AA 72/0ها خرده مقیاس در ۸5/0تا  72/0

مرکز  یا ملاحظه قابل طور بهشخصیتی و  متغیرهایکه مربوط به  کنند می گیری اندازههایی را روایی آزمون نشان داد که ابزار سازه

 ۸9/0تا  ۸3/0از  یا دامنهپایایی بازآزمایی نمره کل پرسشنامه در فاصله دو هفته در (. 19۸2هپنر و پترسن،) هستندکنترل 

این پرسشنامه توسط  .که بیانگر این است که پرسشنامه حل مسئله ابزاری پایا برای سنجش توانایی حل مسئله است شده گزارش

                                                           
1
 Dependance 

2
 Closeness 

3
 Anxiety 

4
 Mallincrodet 

5
 Heppner 
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آلفای ( 1377خسروی و همکاران، ) ترجمه و برای اولین بار در ایران استفاده شد  1375رفعتی و با راهنمایی خسروی در سال 

 است. 66/0 (13۸3)و در تحقیق بذل  ۸6/0 (1377) یرفعتیزه و در تحقیق خسروی، درو آمده دست بهکرونباخ 

 هایافته

توزیـع نمونـه    نـد. بود در این پژوهش دانشجویان دو دانشکده پرستاری و علوم انسانی دانشگاه آزاد واحـد خـوی   کنندگان شرکت

 آورده شده است. 1های جمعیت شناختی در  شاخص برحسب

 های جمعیت شناختیمتغیر برحسبتوزیع نمونه  .1جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی متغیرها شاخص

 جنسیت 
 ۸/۸0 ۸/۸0 202 دختر 

 0/100 2/19 ۴۸ پسر 

 میزان تحصیلات 

 6/1 6/1 ۴ کاردانی 

 ۴/66 ۸/6۴ 162 کارشناسی 

 ۸/9۸ ۴/32 ۸1 کارشناسی ارشد 

 0/100 2/1 3 دکتری 

 رشته تحصیلی 

 ۸/2۸ ۸/2۸ 72 پرستاری 

 6/63 ۸/3۴ ۸7 علوم تربیتی 

 ۴/۸2 ۸/1۸ ۴7 روانشناسی 

 100 6/17 ۴۴ حقوق 

  وضعیت محل

 سکونت

 ۴/۸0 ۴/۸0 201 بومی 

 100 6/19 ۴9 غیربومی 

درصد  ۸/2۸درصد تحصیلات کاردانی و کارشناسی داشتند؛  ۴/66درصد دانشجویان دختر بودند؛  ۸/۸0دهد که  نشان می 1جدول 

پیش از تحلیل آماری به غربالگری  درصد بومی منطقه محل خدمت خود بودند. ۴/۸0ند؛ در رشته پرستاری در حال تحصیل بود

های چند  بررسی شدند. پرت 1ای های تک متغیره با نمودار جعبه ها مشاهده نشد. پرت ها پرداخته شد. مقادیر گمشده در داده داده

یج نشان داد که پرت چندمتغیره وجود ندارد. بر این اساس قرار گرفتند. نتا یموردبررس 2متغیره با محاسبه فواصل ماهالانوبیس

 P>002/0از  کنندگان شرکتدر مورد سایر  شده اصلاحادامه یافت. شاخص  کننده شرکتنفر  250های مربوط به  تحلیل با داده

 آمده است. 2های توصیفی متغیرهای پژوهشی در جدول  بود. شاخص تر بزرگ

های پژوهشهای توصیفی متغیر شاخص .2جدول   

 کشیدگی کجی معیارانحراف  میانگین بیشینه کمینه متغیرها

 -6۴/0 -5۴/0 07/9 96/70 115 31 انگیزه پیشرفت

 -۸۴/0 -33/0 5۴/19 30/113 160 50 مسئلهحل 

 -7۴/0 0۴/0 ۸۸/3۸ 70/197 2۸5 70 اسنادی های سبک

 -59/0 -31/0 22/۸ 35/60 95 22 بستگی دل های سبک

شده  آورده 3سازی معادلات ساختاری مبتنی بر همبستگی میان متغیرهاست، ضرایب همبستگی متغیرها در جدول  مدل ازآنجاکه

 است.

 
                                                           
1. Box Plot 

2. Mahalanobis distance 
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ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش .3جدول  

 1 2 3 ۴ 5 6 7 ۸ 

        - سبک ایمن

       - -۴2/0** سبک اجتنابی

      - -۴9/0** -53/0** سبک دوسوگرا

     - -۴۴/0** -39/0** 3۸/0** اسناد درونی

    - -65/0** ۴۸/0** ۴6/0** -۴1/0** اسناد بیرونی

   - -۴۸/0* 52/0* -53/0** -61/0 ۴7/0** مسئلهحل 

 - ۴9/0* ۴۸/0** -61/0** 59/0** -52/0** -31/0** ۴۸/0** انگیزه پیشرفت

متغیره و چند متغیره توزیع متغیرها، عدم همخطی سازی معادلات ساختاری نیازمند بررسی مفروضات نرمال بودن تک  مدل

(. در بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها نتایج 2016ها است )میرز و همکاران،  ، استقلال خطاها و یکسانی واریانس1چندگانه

، 3ان)وست، فینچ و کور  7( و کشیدگی 2012، 2شوماخر و لوماکس) 2کجی دهد که با در نظر گرفتن  نشان می 2جدول 

 (، کجی و کشیدگی در تمامی متغیرها در سطح مطلوبی قرار دارد و نرمال بودن تک متغیره محقق شده است.1995

ها با آزمون  ، توزیع باقیمانده۴استانداردشدههای  جهت بررسی نرمال بودن چند متغیره، پس از محاسبه مقادیر باقیمانده

نشان از نرمال بودن  P>001/0بودن سطح معناداری آزمون از  تر بزرگگرفت.  قرار یموردبررس 5اسمیرنوف یکراهه-کالموگروف

(. P ،250=df ،05/0=Z>05/0ها نرمال است ) (. نتایج نشان داد که توزیع باقیمانده2016توزیع متغیرها دارد )میرز و همکاران، 

 آورده شده است. 2برای بررسی احتمال نرمال بودن چندمتغیره در شکل  Q-Qمنحنی 

 

 انگیزه پیشرفت دانشجویان بینی پیشمنحنی نرمال توزیع باقیمانده در مدل  .2شکل 

                                                           
1
. Multicollinearity 

2
. Schumaker & Lomax 

3
. West, Finch, & Curran 

4
. Standardized residuals 

5
. One way Kolmogorov-smirnov 
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 انگیزه پیشرفت دانشجویان بینی پیشمنحنی احتمال نرمال در مدل  .3شکل 

ر ( اگ2012) 3شود. بنا به پیشنهاد استیونس استفاده می 2و تورم واریانس 1های تحمل در بررسی عدم همخطی چندگانه از شاخص

باشد مفروضه عدم همخطی چندگانه  10از  تر کوچکو شاخص تورم واریانس  ۴0/0از  تر بزرگو  1از  تر کوچکشاخص تحمل 

در تغییر است. شاخص تورم  72/0تا  ۴1/0مدل از  بین یشپمحقق شده است. نتایج نشان داد که ضرایب تحمل متغیرهای 

برای بررسی مفروضه استقلال  شود. اس عدم همخطی چندگانه نتیجه گرفته میدر تغییر بود. بر این اس ۴۴/2تا  39/1واریانس نیز 

 5/2تا  5/1( بر این باورند که ضرایب بین 1996) 5استفاده شد. نتر، کوتنر، نت شیم و واسرمان ۴واتسون -خطاها از آماره دوربین

 بود. 07/2این آماره نشان از استقلال خطاها دارند. این ضریب در این پژوهش برابر با 

کوچک و  یها اندازههاست و  برازندگی مدل یها ملاکهای برازش پرداخته شد. خی دو یکی از  در ادامه به بررسی شاخص

بزرگ همواره معنادار است. بر این اساس این  یها نمونهاما این شاخص در ؛ نزدیک به صفر آن نشان از برازندگی خوب مدل دارد

آن نشان از برازش مناسب آن دارند. علاوه بر این  3تا  1( که مقادیر dfχ/2) شود یمشاخص با درجات آزادی اصلاح 

( RMSEA) 6است. ریشه میانگین خطای مجذورات تقریب قرارگرفته موردتوجه ها مدلهای دیگری نیز برای برازندگی  شاخص

است؛ شاخص  10/0از  تر بزرگضعیف های  و برای مدل 0۸/0های متوسط تا  ، برای مدل05/0های خوب کمتر از  برای مدل

های خوب بالاتر از  ( برای مدلIFI) 9( و شاخص برازش افزایشیCFI) ۸(، شاخص برازندگی تطبیقیGFI) 7نیکویی برازش

 است. شده ارائه ۴برازندگی مدل اولیه در جدول  یها شاخص(. 2012شوند )استیونس،  تعریف می 90/0

 

                                                           
1
. Tolerance 

2
. Variance inflation factor (VIF) 

3
. Stevens 

4
. Durbin-Watson 

5
. Neter, Kutner, Nachtsheim, & Wasserman 

6
. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

7
. Goodness of Fit Index (GFI) 

8
. Comparative Fit Index (CFI) 

9
. Incremental Fit Index (IFI) 
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موردبررسیتاری مدل شاخص های برازندگی مدل ساخ .۴جدول  

 ملاک شاخص

 مدل

 وضعیت ضرایب

2
χ - 16/239 - 

 - 96 - درجات آزادی

 مطلوب 01/0 >05/0 سطح معناداری

2/dfχ 3> ۴9/2 مطلوب 

RMSEA 0۸/0> 0۸/0 مطلوب 

GFI 90/0< 90/0 مطلوب 

CFI 90/0< 92/0 مطلوب 

IFI 90/0< 93/0 مطلوب 

( GFIبرازش )، شاخص نیکویی 0۸/0( برابر با RMSEA) یبتقریانگین خطای مجذورات که ریشه م دهد مینشان  ۴جدول 

است.  آمده دست به 93/0( برابر با IFIو شاخص برازش افزایشی ) 92/0( مساوی با CFI) یقیتطب، شاخص برازندگی 90/0برابر 

س بوده و با افزایش حجم نمونه و نیز است. شاخص خی دو نسبت به حجم نمونه حسا ۴9/2نسبت خی دو به درجات آزادی نیز 

دهد  ها نشان می مقایسه شاخص درمجموع(. P<01/0و در مدل حاضر نیز معنادار است ) شود میمعنادار  معمولاًپارامترهای مدل، 

 شده اصلاحبارهای عاملی و ضرایب ساختاری مدل  استانداردشدهاست. ضرایب  برخوردارکه مدل اولیه از برازش مطلوبی 

 آورده شده است. ۴انگیزه پیشرفت دانشجویان در شکل  بینی یشپ

 

 موردبررسیمدل ساختاری . ۴شکل   

رگرسیون خطی اسـتفاده شـد. نتـایج بـه      از .کنند می بینی پیشرا  شرفتیپ ی انگیزه ،یاسناد های سبکپاسخگویی به فرضیه  باهدف

 شرح زیر است.
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رگرسیون خطی برای فرضیه اول .5جدول  

 بین پیشمتغیرهای 
 متغیر ملاک

 معناداری ضریب غیراستاندارد ضریب استاندارد

 009/0 65/0 59/0 انگیزه پیشرفت اسناد درونی

 001/0 7۴/0 61/0 اسناد بیرونی

(. P<009/0کننده انگیزه پیشرفت دانشجویان است ) بینی پیشمعناداری  طور بهدهد که اسناد درونی و بیرونی  جدول فوق نشان می

 .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ ی انگیزه ،یاسناد های سبکشود. بدین معنی که  می تائیدن اساس فرضیه اصلی پژوهش بر ای

از رگرسیون خطی استفاده شد. نتایج به  .کنند می بینی پیشرا  شرفتیپ ی انگیزه ،بستگی دل های سبک فرضیهخگویی به پاس باهدف

 شرح زیر است.

ضیه دومرگرسیون خطی برای فر .6جدول  

 بین پیشمتغیرهای 
 متغیر ملاک

 معناداری ضریب غیراستاندارد ضریب استاندارد

 سبک ایمن

 انگیزه پیشرفت

۴۸/0 53/0 009/0 

 023/0 ۴۴/0 31/0 سبک اجتنابی

 001/0 65/0 52/0 سبک دوسوگرا

(. بـر  P<05/0پیشرفت دانشجویان است ) کننده انگیزه بینی پیشمعناداری  طور به بستگی دلدهد که سه سبک  جدول فوق نشان می

 .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ ی انگیزه ،بستگی دل های سبکشود. بدین معنی که  می تائیداین اساس فرضیه اصلی پژوهش 

اثـرات   کننـد  مـی  بینـی  پیشرا  شرفتیپ زهی، انگمسئلهحل  های مهارت یگریانجیبا م یاسناد های سبک جهت پاسخگویی به فرضیه

 برآورد شدند. نتایج در جدول زیر آورده شده است. 1تقیم با روش بوت استرپغیرمس

بررسی فرضیه چهارم .7جدول  

 مسیر

 ضریب

استاندارد  

 نشده

 ضریب

 استانداردشده 

سطح 

 معناداری

 فاصله اطمینان

حدود 

 پایین

حدود 

 بالا

 57/0 12/0 009/0 32/0 ۴1/0 انگیزه پیشرفتمسئلهحل ) یدرونسبک اسنادی 

 66/0 16/0 001/0 36/0 ۴7/0 انگیزه پیشرفتمسئلهحل ) یرونیبسبک اسنادی 

 های مهارت یانجیگریبا م یاسناد های سبک دیگر عبارت به؛ (P<05/0) شود می تائیددهد که فرضیه چهارم  جدول فوق نشان می

های حل با میانجیگری مهارت بستگی دل های سبک جهت پاسخگویی به فرضیه .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ یزه، انگمسئلهحل 

برآورد شدند. نتایج در جدول زیر آورده شده  اثرات غیرمستقیم با روش بوت استرپ .کنند می بینی پیش، انگیزه پیشرفت را مسئله

 است.

بررسی فرضیه ششم .۸جدول   

 مسیر

 ضریب

 استاندارد نشده 

 ضریب

 

 استانداردشده

سطح 

 معناداری

 نفاصله اطمینا

حدود 

 پایین

حدود 

 بالا

 65/0 0۸/0 01/0 32/0 51/0 انگیزه پیشرفتمسئلهحل ) یمناسبک 

 62/0 11/0 003/0 36/0 57/0 انگیزه پیشرفتمسئلهحل ) یاجتنابسبک 

 6۸/0 1۸/0 001/0 ۴2/0 61/0 انگیزه پیشرفتمسئلهحل دوسوگرا )سبک 

                                                           
1
. Bootstrap 
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های با میانجیگری مهارت بستگی دل های سبک دیگر عبارت به؛ (P<05/0) شود می تائیددهد که فرضیه چهارم  جدول فوق نشان می

 .کنند می بینی پیش، انگیزه پیشرفت را مسئلهحل 

 گیری نتیجهبحث و 

(. بر این P<009/0کننده انگیزه پیشرفت دانشجویان هستند ) بینی پیشمعناداری  طور بهنشان دادند که اسناد درونی و بیرونی  نتایج

بررسی همبستگی  .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ ی انگیزه ،یاسناد های سبکشد. بدین معنی که  تائیدفرضیه اول پژوهش  اساس

ی استاد بیرونی ب انگیزه اما رابطه؛ باشدپیرسون نشان داد که اسناد درونی دارای رابطه مثبت و معنادار با انگیزه پیشرفت می

 پور محمدرضای( و پژوهش 1392همکاران )تمنایی فر و  های یافتههای پژوهش حاضر با هیافت پیشرفت منفی و معنادار است.

 رویدادها علل و امور فهم و درک برای جستجو که است این اسناد نظریه عمده های فرض از (، همسو است. یکی13۸۸) یشیتجر

 رویدادها تبیین و توضیح به افراد آن در که است هایی راه کردن پیدا نظریه این هدف بنابراین،؛ است انسان انگیزش منبع ترین مهم

 اعمالش نتایج یا رویدادها برای فرد که هایی لتع به اسناد یا دادن نسبت اصطلاح. پردازند می ها آن بین معلولی و علت روابط و

 علل باری فرد هاینیی( تب1: از اند عبارت دادن نسبت نظریه مهم اجزا. کند می اشاره دارند شخصی استنباط جنبه و گزیند برمی

 این از حاصل عاطفی هایواکنش نقش( 3 و علی، هایاستنباط یا ها تبیین این هاییژگی( و2 خود، های شکست و ها موفقیت

 به کنند می انتخاب خود های شکست و ها موفقیت برای طورمعمول به افراد که هایی تبیین. بعدی رفتارهای تعیین در هااستنباط

. شوند می داده نسبت دیگر افراد و بیماری، و روحی حالت اقبال، و بخت تکلیف، دشواری سطح کوشش، و سعی صی،شخ توانایی

 ها ویژگی یا ابعاد این. اند متفاوت پذیری کنترل و ثبات، علیت، منبع های ویژگی یا ابعاد در علی، هایاستنباط یا ها تبیین این

 رفتار خود نوبه به هم ها این که شوند می متفاوتی عاطفی های واکنش به منجر و کنند می دایجا فرد در آینده برای متفاوتی انتظارات

 در پیشتر. دارد ریشه( 1965 ،196۴ ،195۸) اتکینسون پیشرفت انگیزش نظریه در واینر نظریه سازند می تغییر دستخوش را فرد آتی

 های ویژگی موردنظر و تکلیف به مربوط متغیرهای از است تابعی انگیزش که گفتیم پیشرفت، انگیزش نظریه با رابطه در فصل، این

 رویدادهای که کند می اضافه واینر. (1392تمنایی فر و همکاران،شکست ) احتراز یا موفقیت کسب جهت در کوشش ازلحاظ فرد

 پیشرفت انگیزش دارای افراد ل،مثا برای. کنند می ایفا را واسطه نقش بعدی رفتار و تکلیف به مربوط متغیرهای بین ذهنی یا درونی

 به بیشتری کوشش تکالیف انجام در لذا ؛کنند می تصور تواناتر را خود ندارند بالایی سطح پیشرفت انگیزش که کسانی از بالا سطح

 عموماً ار خود های شکست و ها موفقیت که گروهی( 1: شوند می تقسیم زیر دودسته به کنترل منابع با رابطه در افراد. بندند یم کار

 که دوم گروه و ،اند شده نامیده کنترل درونی منبع دارای افراد دهند می نسبت( شخصی توانایی یا کوشش) خود شخص به

 افراد دهند می نسبت( تکلیف دشواری سطح یا اقبال و بخت) خود از بیرون عوامل به معمولاً را خود های شکست و ها موفقیت

 دقیق یزیر نقشه جهیدرنت زندگی مثبت رویدادهای که معتقدند کنترل درونی منبع دارای افراد. اند گرفته نام کنترل بیرونی منبع دارای

 مثال، برای. کنند می مسئولیت قبول آن از ناشی پیامدهای و رفتار و اعمال برای لذا ،دیآ یم دست به ها آن خود پیگیر کوشش و

 گردلر، ـ بل) «بیرونی مبهم عوامل به نه دهد می نسبت شدن خارج نهخا از دیر به را درس کلاس به رسیدن دیر آموز دانش»

 بخت و نندیب ینم معلولی و علت رابطه گونه چیه رویدادها و خود رفتار بین کنترل بیرونی منبع دارای افراد دیگر، سوی از(. 19۸6
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؛ کنند مین مسئولیت قبول خود رفتار و اعمال رایب جهیدرنت ،دانند یم خود رفتار نتایج مسئول را دیگر اشخاص یا تصادف، اقبال، و

 چون ضمن در(. 19۸6 گردلر، )بل ـ «است بوده معلم یورز غرض از ناشی او ضعیفی نمره درس یک در که یآموز دانش» بنابراین

 یریتأث چندان کنند می دریافت که ییها تیتقو بر آنان خود یها مهارت و رفتارها که باورند این بر کنترل بیرونی منبع دارای افراد

 ایمانی چندان آینده و حال در خویش دست به خود زندگی کنترل به ها آن. شوند مین قائل ارزشی خود یها کوشش برای ندارد،

 و دارند دست در شخصاً را خود زندگی کنترل که باورند این بر هستند، کنترل درونی منبع به معتقد که کسانی مقابل در. ندارند

 سلامت از افراد این اینکه از حاکی است دست در شواهدی همچنین. شوند می قائل ارزش خود یها ییتوانا و ها مهارت برای

 .(13۸۸تجریشی، پور محمدرضایبرخوردارند ) بیشتری روانی

(. بر P<05/0کننده انگیزه پیشرفت دانشجویان است ) بینی پیشمعناداری  طور به بستگی دلنتایج نشان داد که سه سبک همچنین 

بررسی مقادیر  .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ ی انگیزه ،بستگی دل های سبکشد. بدین معنی که  تائیداین اساس فرضیه دوم پژوهش 

اجتنابی و دوسوگرا  های سبکباشد اما ایمن دارای رابطه مثبت و معنادار با انگیزه پیشرفت می بستگی دلهمبستگی نشان داد سبک 

(، پور 1395همکاران )حاضر با پژوهش کوهی مفتخری اصفهانی و  های یافته و معنادار با انگیزه پیشرفت هستند.دارای رابطه منفی 

سبک داریم،  بستگی دلگفت: سه نوع سبک  توان یمپژوهش  های هیافت(، همسو است. در تبیین 1۴01همکاران )رحمتی و 

کودکان ایمن بیشتر اهل معاشرت  .ناایمن مضطرب / دوسوگرا تگیبس دلناایمن اجتنابی، سبک  بستگی دلایمن، سبک  بستگی دل

اجتناب گراها  .طلبندکمک می تر مناسب گونه اییبه  منشانیناامقایسه با همسالان  و درهستند، آزادانه با همسالان تعامل دارند 

و در بازی فعل  ندیجو یمتمسک  دوسوگراها به معلم که یدرحال دهند مینشان  جهت یبهای پرخاشگری انزوا طلبند و طغیان

، همکاری بیشتری دارند، با زنند یمبا همسالان و سایر کودکان بیشتر حرف  طورکلی بهکودکان دلبسته ایمن  (.19۸۸ ،)همز پذیرند

ل و مین لوندری ؛1979 ،اسروف گوو، –و در مقایسه با کودکان دلبسته نایمن کنجکاوترند. )آرند  ندیآ یمفشار و ناراحتی بهتر کنار 

 یها مشخصهدلبسته ایمن دارای  افرادهمچنین (. 13۸۴ ،، نقل از ماسن1979، واترز، ویپ من واسروف 19۸1، پاستور 19۸1

، بستگی دلاز صمیمیت و تعهد و  یتر نییپاارتباطی مثبت مثل صمیمیت و خرسندی، افراد دلبسته ناایمن اجتنابی دارای سطوح 

افرادی که  .با خرسندی کم، در ارتباط بین فردی هستند توأماشتغال ذهنی در مورد روابط  ایمن دوسوگرا دارای شور و هیجان و

در  ؛ وو اعتماد متقابل پائین دارند یریپذ انعطافسبک دلبسته ناایمن هستند. کارکرد زناشویی ضعیف ارتباط و حل مسئله ضعیف. 

 منیناا بستگی دلسبک  ؛ و(1992 ،پون و دیگران)سیم کنند میاضطراب زا در جستجوی حمایت، ضعیف عمل  یها تیموقع

و  نفس عزتناایمن به خاطر  بستگی دلکه فرد دارای سبک  رود یمرو این احتمال  ینا . ازنفس پائین ارتباط دارد باعزت

 تائید پژوهش حاضر آن را های یافتهپایین و عملکردهای ضعیف مداوم، انگیزه پیشرفت پایینی هم داشته باشد که  نفس اعتمادبه

 کرده است.

اولین رابطه عاطفی، اگر خوب برقرار شود، برای کودک یک ایمن با انگیزه پیشرفت باید گفت:  بستگی دلدر مورد ارتباط مثبت 

 دنتوا، احساس ایمنی شرط هر نوع پیشرفت بعدی است. کودک نمی می سازدایمن است که اعتماد به دنیای بیرونی را میسر 

خویش « یها یبستگ دل»خود هوشیار شود و به اکتشاف دنیای برونی بپردازد. مگر آنکه نسبت به « من»ه استقلال یابد. نسبت ب
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ایمن با اعتماد بیشتر فرد به خودش و دنیا همراه است و انگیزه پیشرفت او نیز بیشتر خواهد بود که  بستگی دل نرویاز .اطمینان یابد

 کرده است. تائیدپژوهش حاضر آن را 

 تائید، کنند می بینی پیشرا  شرفتیپ زهی، انگمسئلهحل  های مهارت یگریانجیبا م یاسناد های سبکن داد که فرضیه نتایج نشا

در  .کنند می بینی پیشرا  یشرفتپ یزه، انگمسئلهحل  های مهارت یانجیگریبا م یاسناد های سبک دیگر عبارت به؛ (P<05/0) شود می

 که یوقت. هستند شکست و موفقیت عاطفی پیامدهای کننده نییتع حدودی تا علی یها دادن گفت: نسبت توان یمبالا  ی افتهیتبیین 

 به شکست و موفقیت که وقتی و ،ابندی یم افزایش شرمساری و غرور شوند می داده نسبت درونی عوامل به شکست و موفقیت

 نسبت یکوش سخت یا زیاد توانایی به که یتیموفق بنابراین،؛ یابند می کاهش شرمساری و غرور شوند می داده نسبت بیرونی عوامل

 و کند می ایجاد بیشتری غرور احساس دهد می نسبت خود یاقبال خوش یا تکلیف یسادگ به را آن فرد که موفقیتی از شود می داده

 یدشوار به که یشکست از شود می داده نسبت کم کوشش یا کم توانایی به که شکستی منوال، همین به. دارد زیادتری تقویتی جنبه

 بر کنترل منبع خلاصه، طور به. دارد زیادتری تنبیهی اثر و انجامد یم بیشتر شرمساری به شود می داده نسبت اقبال به یا تکلیف زیاد

 با مسئلهبنابراین توانایی و مهارت بالا در حل ؛ (1977واینر،دارد ) تأثیر پیشرفت یها بازده از ناشی هیجانی یا عاطفی پیامدهای

 .کنند می بینی پیشاسناد درونی همراه شده و انگیزه پیشرفت را 

 تائید کنند می بینی پیش، انگیزه پیشرفت را مسئلههای حل با میانجیگری مهارت بستگی دل های سبک هنتایج نشان داد که فرضی

 .کنند می بینی پیشیزه پیشرفت را ، انگمسئلههای حل با میانجیگری مهارت بستگی دل های سبک دیگر عبارت به؛ (P<05/0) شود می

، تداوم بستگی دلیکی از اصول اصلی نظریه باشد. (، همسو می1۴01همکاران )و  یپور رحمتحاضر با پژوهش  های یافته

 تواند یمکه  اند کردهعامل را ذکر  3درونکاری  یها مدل(؛ با استفاده از 199۴در سراسر زندگی افراد است. کونیز ورید ) بستگی دل

خودشان و دیگران  درباره ها آندارند محیطی را انتخاب کنند که با باورهای  شاول: افراد گرای. باشد بستگی دلثبات  کننده نییتع

باشند. برای مثال کسی که معتقد است به دیگران « بخش تداومخود »درونکاری ممکن است  یها مدلهماهنگ باشد. دوم: 

، احتمال طرد وی را بیشتر خواهد کرد. یها حالتدفاعی با افراد برخورد کند که این  یا گونه بهاعتماد کند، ممکن است  تواند ینم

مختلف را از گونه ادراک کنند  یها محرککه  شوند میهدایت  یا گونه بهسوم: از طریق سوگیری از پردازش اطلاعات یعنی مردم 

 .دافت یماتفاق « درونکاری یها مدل»ات در مواردی تغییر در این نک رغم یعلدرون کاری آنان حمایت کنند. ولی  یها مدلکه از 

که با انتظارات وی منطبق نیستند.  ونددیپ یموقتی رویدادهای مهم و چشمگیری در محیط اجتماعی مشخص به وقوع  بخصوص

ری کسان شود که درونکا یها مدلبرای مثال، قرار گرفتن در یک رابطه با ثبات و ارضاء کننده ممکن است منجر به تغییر در 

با ثبات هستند، دلیلی به  یها ازدواجبدبینانه درباره احتمال وجود چنین روابطی دارند. درصد بالای افرادی که دارای  یبازخورد

اعتماد ایمن افرادی هستند که ایمان و  بستگی دلافراد دارای سبک  دهد میتوضیحات بالا نشان (. 1991 ،این مدعاست )فنی و نوار

امیدواری و انگیزه فرد برای پیشرفت بیشتر شود که پژوهش  شود یمو بدبین نیستند، این امر باعث  ادارندیدنبه خود و  ییبالا

 .کند می تائیدحاضر آن را 
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 منابع

 آموزش دوجانبه، توضیح مستقیم و چرخه افکار بر درک مطلب، حل  اثربخشی سه روش آموزشی راهبردهای یادگیری .(1377) .ابراهیمی قوام آبادی، صغری

( دانشگاه دکتریرساله تهران )شهر  15مسئله، دانش فراشناخت، خودپنداره تحصیلی و سرعت یادگیری در دانش آموزان دختر دوم راهنمایی معدل پایین تر 

 .دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی علامه طباطبایی:

  ،انتشارات معاونت پزوهشی بررسی هنجاریابی پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس برروی دانش آموزان راهنمایی شهرستان تنکابن (13۸1شهنام )ابولقاسمی ،

 دانشگاه آزاداسلامی تنکابن.

 ،بیرشک، بهروز براهنی، نقی محمد ترجمه هیلگارد. شناسی روان زمینه .(1390) سوزان. هوکسما، ای؛ ادوارد اسمیت، سی؛. ریچارد اتکینسون، ال؛ ریتا اتکینسون 

رشد. )تاریخ  انتشارات: تهران. هاشمیان الدین مهندی و کیانوش محی گاهان، نیسان کریمی، یوسف رآرایی،شه مهرناز شاملو، سعید زمانی، رضا بیک، مهرداد

 (.2000انتشار به زبان اصلی، 

 رشد :تهران .مترجمان محمد نقی براهنی و دیگران .روانشناسی زمینه (،13۸5) گرانیدو  ریتا ال ،اتکینسون. 

 ( .13۸۸احدی، حسن؛ محسنی، نیک چهر .)نوجوانی و جوانی. تهران: نشر جیحون. شناسی روانرشد: مفاهیم بنیادی در  شناسی روان 

 (13۸۸)علی عسگری حیدرعلی هومن و ترجمه. راهنمای عملی تهیه ونمایش جدولهای آماری در پژوهش رفتاری .(1999) .نیکل وپنی ام.پکسمن.ام آ. ،آدلاید. 

 .سمت انتشارات :تهران

 تهران: موسسه انتشارات و چاپ. دانشگاهمبانی روانشناختی هوش وخلاقیت.  .(13۸7) .زیکامب ،یکامکار ؛افروز، غلامعلی 

 اثر بخشی آموزش مهارتهای خود نظم بخشی برعملکرد تحصیلی دانش ( 13۸6) شهلا؛ لواسانی، و مسعود غلامعلی.؛ ملتفت، قوام؛ البرزی، افروز، غلامعلی

 .1۸6-2،169آموزان نابینا. 

 ،( دانشگاه آزاداسلامی واحدخوراسگان.رساله دکتری) لانیگموزان استان (. بررسی اعتبار و روایی پرسشنامه هرمنس برروی دانش آ13۸6) .بهمن اکبری 

 تهران نقش آموزش راهبردهای فراشناختی بر درک مطلب و سرعت یادگیری دانش آموزان دختر مدارس روزانه مقطع راهنمایی شهر  .(1377) .آوانسیان، اما

 .یدانشکده روانشناسی و علوم تربیتدانشگاه علامه طباطبایی:  (. پایان نامه کارشناسی ارشد)

 .ن. ( بررسی ارتباط مهارت حل مسئله و میزان سازگاری در دانش آموزان دختر و پسر پایه دوم مقطع دبیرستانی در شمال و جنوب تهرا13۸3) بذل، معصومه

 پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه الزهرا، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی.

 ( .بررسی رابطه 13۸5برزگر، کاظم .)پایان 13۸۴ – ۸5و هویت چهارگانه مارسیا در دانش آموزان مقطع دبیرستان شهرستان یزد در سال  بستگی دل های سبک .

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی تهران.

 .ترجمه مهشید یاسایی و فرزانه طاهری. انتشارات طرح نو.فرهنگ توصیفی اصطلاحات روانشناسی(. 1373) برونو، فرانک . 

 تهران: مرکز نشر دانشگاهی (.1379خرازی )قی ترجمه علین .روانشناسی شناختی برای معلمان .(1990) .برونینگ، راجر. اچ و گلاور، جان. ای. 

 شماره ۸شخصی. اندیشه و رفتار، دوره  بین مشکلات و دلبستگی سبک های رابطه (. بررسی13۸2اصغر. ) احمدی، علی ؛محمد نژاد، گلی ؛بشارت، محمدعلی ،

 .7۴-۸1، صص: ۴

 ( 13۸0پاکدامن، شهلا.) تهران. دانشگاه ،شناسی روان دکتری، دانشکده رساله نوجوانان. در لبیط جامعه و دلبستگی بین ارتباط بررسی 

  ،و جامعه طلبی در نوجـوانی، پایـان نامـه دکتـرای روانشناسی، دانشگاه تهران بستگی دلبررسی ارتباط بین (. 13۸0شهلا )پاکدامن. 

 1۸5-179(، 3)3 ی،. مجله علوم رفتاریلیتحص یشرفتسبک اسناد و پ ینکننده جنس در ارتباط ب یل(. نقش تعد13۸۸معصومه. ) یشی،تجر پور محمدرضای . 

 و تنظیم هیجان در دانشجویان، بستگی دل های سبکانگیزه پیشرفت بر اساس  بینی پیش .(1۴01) جوکندان، نیما و مرادی، امیرحسینبهاری   ؛پوررحمتی، سجاد 

 .نابیم همایش ملی پژوهش های حرفه ای در روانشناسی و مشاوره با رویکرد ازنگاه معلم، نیچهارم

 ۴1-25(، 16)5 ی،. علوم رفتاریلیتحص یشرفتبا پ یشرفتپ یزش(. رابطه سبک اسناد و انگ1392. )یهمژگان، و دشتبان زاده، سم ی،بشر ؛فر، محمدرضا ییتمنا . 

 شناسی روانمادران.  بستگی دلدختران با سبک  بستگی دل(. رابطه مشکلات 13۸9. )نیمحمدحس ی،و بهادر ین،حس ی،مولو ؛شعله یری،ام ؛یهجهانبخش، مرض 

 . 23-15((، 7 یاپی)پ 3)2 ینی،بال

 ود فصلنامه اندیشه و نقش حالت های خلقی بر شیوه ارزیابی دانش آموزان دختر از توانایی مشکل گشایی خ .(1377زهرا و رفعتی، مریم. ) ؛خسروی، زهره

 .۴5-35، 1، ۴رفتار 
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