
 

 

 ییآموزان مدارس ابتدا دانش یلیتحص تیمعلمان بر هو یا حرفه یها مهارت ریتأث

 شهرستان نور
3یلطف نی، حس2یلطف ی، عل1زادهیمعصومه عل

 

 سندهی)نو .رانیآمل، آمل، ا یرانتفاعیغ-یردولتیغ یمؤسسه آموزش عال ،یآموزش تیریمد شیگرا ،یتیارشد علوم ترب یکارشناس یدانشجو .1

 مسئول(.

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یآموزش عال تیریمد شیگرا ،یتیعلوم ترب یردکت  .2

 .رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب ار،یاستاد .3

 175-186 ، صفحات1405 پاییز ،ویک سی شماره ،هشتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 نیشهرستان نور انجام شد. ا ییآموزان مدارس ابتدا دانش یلیتحص تیمعلمان بر هو یا حرفه یها مهارت ریتأث یا هدف بررسپژوهش حاضر ب

. جامعه ردیگ یقرار م یاز نوع معادلات ساختار یهمبستگ-یفیتوص قاتیدر دسته تحق یشناس و از نظر روش یپژوهش از منظر هدف کاربرد

نفر  1۸۶ساده،  یتصادف یریگ شهرستان نور بود که بر اساس جدول مورگان و با روش نمونه ییابتدا یولتمعلم مدارس د ۳۷۷شامل  یآمار

 یتکنولوژ س،یچهار بعد: روش تدر ه،یگو 2۵معلمان ) یا حرفه یها پژوهش شامل پرسشنامه مهارت یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارها به

 ییایرو و موفق( بود. پا دنباله ررس،یچهار بعد: سردرگم، د ه،یگو ۴۰) یلیتحص تیمه هو( و پرسشنایابیو ارزش یآموزش یطراح ،یآموزش

و  SPSSافزار  ها با نرم داده وتحلیل تجزیه(. ۰/۸۰ یلیتحص تیو هو ۰/۸۰ یا کرونباخ محاسبه شد )مهارت حرفه یلفاآ بیها با ضر پرسشنامه

PLS ضر ریآموزان تأث دانش یلیتحص تیمعلمان بر هو یا حرفه یها نشان داد که مهارت جیانجام شد. نتا( ۹۷۳/11، ۵۷۳/۰ ریمس بیدارد=t .)

( و موفق t=22/2۸، ۷۶۴/۰رو ) (، دنبالهt=۶۷۴/1۰، 2۸2/۰) ررسی(، دt=۷۶۳/۴، 2۶1/۰سردرگم ) یلیتحص تیبر هو یا مهارت حرفه نیهمچن

(22۹/۰ ،۳۵/۳=t )تیموفق و کاهش ابعاد ناسازگار هو یلیتحص تیهو یریگ به شکل تواند یمعلمان م یا حرفه یها مهارت یارتقا دارد. ریتأث 

 آموزان کمک کند. رو( در دانش و دنباله ررسی)سردرگم، د یلیتحص

 یی.آموزان ابتدا دانش ،یلیتحص تیمعلمان، هو یا حرفه یها مهارت واژگان کلیدی:
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 قدمهم

را از انتقال صرف دانش « یادگیری-فرایند یاددهی»های اخیر، تغییر پارادایم در مطالعات تعلیم و تربیت، تمرکز بر کیفیت  در سال

در این میان، هویت آموزان سوق داده است.  ای معلمان و ساختار روانی دانش های حرفه واکاوی پیوند میان شایستگی سوی به

عنوان یادگیرنده و میزان التزام درونی او  آموز از خود به دهنده نحوه ادراک دانش ها، نشان ترین سازه عنوان یکی از کانونی تحصیلی به

شرط لازم برای تحقق  های اخیر بیانگر آن است که یک هویت تحصیلی مستحکم، پیش به اهداف آموزشی است. یافته

آوری تحصیلی  بینی دقیق عملکرد آکادمیک و تاب های یادگیری نوین است و توانایی پیش درگیری فعال در محیطخودکارآمدی و 

ای پویا و چندبعدی است که تحت تأثیر عوامل فردی،  هویت تحصیلی، سازه(. 1۴۰۵آموزان را دارد )رضایی و همکاران،  دانش

آموز با محیط مدرسه، معلمان و همسالان شکل  ر تعاملات روزمره دانشو در بست( 2۰12روابطی و بافتی قرار دارد )دانهام، 

تری مانند تعهد تحصیلی،  در واقع، هویت تحصیلی فراتر از عملکرد درسی بوده و شامل ابعاد عمیق(. 1۳۹۸گیرد )زارع،  می

آموزانی که  آموزشی است. دانشهای  گیری آینده است که نیازمند مطالعه مستقل و توجه جدی در نظام خودپنداره علمی و جهت

گیری  کنند، بلکه آن را بخشی از شکل ای دارند، یادگیری را صرفاً برای کسب نمره دنبال نمی هویت تحصیلی موفق و متعهدانه

کنند )لیائو و همکاران،  دانند و با انگیزه و درگیری بیشتری در فرایند یادگیری شرکت می ای خود می شخصیت علمی و حرفه

2۰2۴.) 

شود که علاوه بر دانش تخصصی و  ای معلم در مطالعات جدید مفهومی چندبعدی تلقی می از سوی دیگر، مهارت حرفه

های  گیری از روش اجتماعی و بهره-های هیجانی های آموزشی، توانایی ایجاد روابط حمایتی، مدیریت کلاس، شایستگی مهارت

ای بالاتری برخوردارند، بهتر  معلمانی که از شایستگی حرفه(. 2۰22ن، شود )هنسی و همکارا نوین تدریس را نیز شامل می

آموزان احساس ارزشمندی و  آموزان فراهم کنند؛ محیطی که در آن دانش بخش برای دانش توانند محیطی امن، مشارکتی و انگیزه می

از منظر (. 2۰1۹د )آدامز و همکاران، دهن شان شکل می تری از خود تحصیلی توانمندی بیشتری داشته و در نتیجه تصویر مثبت

آموزان  توجهی بر ادراک دانش آموزان، اثرات قابل روانشناسی اجتماعی و یادگیری اجتماعی، تعاملات روزمره میان معلمان و دانش

تباطی عنوان فردی که ار معلم به(. 1۹۹۷گذارد )بندورا،  از ارزش شخصی، خودکارآمدی و حس تعلق اجتماعی آنان بر جای می

معلمانی که (. 1۴۰۴ها نقش مهمی ایفا کند )صالح،  تواند در تقویت یا تضعیف این برداشت آموز دارد، می مستمر و مستقیم با دانش

کنند، مستقیماً بر خودکارآمدی تحصیلی و حس تعلق به  پذیری فکری فراهم می آگاهانه فضایی امن برای پرسشگری و ریسک

ای معلمان و هویت تحصیلی  های حرفه بر این اساس، رابطه میان مهارت(. 1۴۰۴ارند )امیرپور، گذ جامعه یادگیری تأثیر می

رود )صابر و همکاران،  های آموزشی امروز به شمار می عنوان یکی از موضوعات مهم و کاربردی در پژوهش آموزان، به دانش

1۴۰۴.) 

هایی است که  گیرد و تحت تأثیر تجربه فت مدرسه شکل میعنوان یکی از ابعاد مهم هویت شخصی، در با هویت تحصیلی، به

فرد با استقرار در مرحله نوجوانی در بافت (. 1۳۹۸کند )محمودی آزاد،  آموز در تعامل با معلمان و محیط یادگیری کسب می دانش

ین سوالات برآمده از تغییرات پرسد: درس بخواند یا نه؟ چطور بخواند؟ برای چه بخواند؟ ا مدرسه، سوالات متفاوتی را از خود می

اریکسون (. 1۳۹۸با استرس و پریشانی است )زارع،  توأمشناختی در این مرحله و رسیدن به استقلال هویتی واحد است که اغلب 

صورت یکپارچه توصیف کرد و  پردازی بود که مفهوم و فرایند کسب هویت در دوران نوجوانی و ابتدای جوانی را به اولین نظریه

به نظر وی، بحران (. 2۰۰۰ترین اهداف دوران رشد و تحول انسان تلقی کرد )اتیکسون و همکاران،  عنوان یکی از مهم را بهآن 

ها تجربه  ای موقت و کوتاه از پریشانی و سردرگمی است که پیش از دستیابی و تعیین اهداف و ارزش هویت در نوجوانی، دوره
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فیت، دستاورد و ثمره هر نظام آموزشی بر مبنای میزان پیشرفت تحصیلی فراگیران و کی(. 1۴۰1شود )براهنی و همکاران،  می

دستیابی به موفقیت و (. 1۳۹۷شود )موسوی و ابوالمعالی الحسینی،  شان سنجیده می یادگیرندگان آن در طول دوران تحصیلی

است که در فرایند یادگیری و تحصیل خود  هایی ها و نگرش ها، مهارت آموزان مبتنی بر توانمندی های تحصیلی دانش پیشرفت

گیرند، در سایه هویت  آموزان فرا می ها و تعهداتی که دانش ها، باورها، نگرش ارزش(. 2۰1۵کنند )گاوس و هال،  کسب می

گردد )موسوی و ابوالمعالی الحسینی،  اند، در دستیابی به سطوح شایستگی تحصیلی میسر می تحصیلی که در خود شکل داده

آموزان تأثیر  اجتماعی، بر اشتیاق تحصیلی دانش-عنوان یکی از عوامل فردی با ماهیت شناختی ، هویت تحصیلی بهرو ازاین(. 1۳۹۷

 (.2۰11دارد؛ چراکه بر رفتارهای کلاسی و تمایل به رفتن به مدرسه مؤثر است )میلر و وانگ، 

علمان، فراتر از محتوای درسی، از طریق تعاملات کلاسی هدفمند، دهد که م نشان می وپرورش آموزششده در حوزه  مطالعات انجام

آموزان در گذر از وضعیت سردرگمی  توانند به دانش هایی برای خودشناسی، می انتظارات بالا اما حمایتی و فراهم آوردن فرصت

ای بیشتری برخوردار باشد،  معلم از شایستگی حرفه که وقتی(. 1۴۰۴هویتی به سمت دستیابی به هویت یاری رسانند )صالح، 

یابد و این  آموز افزایش می کننده احساس تعلق، خودکارآمدی و سازگاری تحصیلی دانش احتمال ایجاد محیطی حمایتگر و تقویت

ای  معلمی که از مهارت حرفه(. 2۰2۰گیری هویت تحصیلی مثبت نقش داشته باشند )روان و همکاران،  توانند در شکل عوامل می

گیری  تواند با ارائه بازخورد مناسب، ایجاد فرصت مشارکت و تقویت احساس شایستگی، در شکل برخوردار باشد، میبالاتری 

در واقع، معلمان توانمند با تکیه بر دانش (. 2۰1۹آموزان نقش مؤثری ایفا کند )آدامز و همکاران،  هویت تحصیلی مثبت دانش

ای  بینانه کنند تا با شناخت بهتر استعدادها و علایق خود، اهداف واقع کمک می آموزان های تدریس فعال، به دانش تخصصی و روش

های  همچنین، معلمانی که از روش(. 1۴۰۴پذیری بیشتری در فرایند یادگیری داشته باشند )صابر و همکاران،  برگزینند و مسئولیت

نژاد و  آموزان دارند )محمدی هویت تحصیلی دانشگیرند، تأثیر مستقیم و معناداری بر  تدریس مبتنی بر هوش موفق بهره می

در یادگیری از طریق ابراز « گذاری سرمایه»نیز در پژوهش خود نشان داد که افزایش انگیزه یا ( 2۰1۳وینچستر )(. 2۰2۳همکاران، 

 تواند تأثیر مثبتی بر یادگیری داشته باشد. ها در کلاس، می بخشی به هویت و مشروعیت

شناختی مرتبط با تحصیل  های آموزشی با مسائل روان های اخیر، نظام شود که در سال از آنجا برجسته میضرورت این پژوهش 

نژاد،  اند )راست رو بوده انگیزگی روبه آموزان در فرایند یادگیری و افزایش بی مانند کاهش انگیزش تحصیلی، افت درگیری دانش

آموزان  ز عوامل بنیادی در پایداری، انگیزش و سازگاری آموزشی دانشعنوان یکی ا در این میان، هویت تحصیلی به(. 1۴۰۳

آموز خود را فردی موفق، توانمند و متعلق به فضای یادگیری بداند، احتمال  اگر دانش(. 2۰1۳شود )واز و همکاران،  شناخته می

انگیزگی، افت عملکرد و  ه برای بییابد؛ اما در صورت ضعف این هویت، زمین مشارکت فعال، پشتکار و پیشرفت او افزایش می

از سوی دیگر، تحولات آموزشی جدید و گسترش یادگیری فناورانه (. 1۴۰2شود )ماسن،  حتی گسست از فرایند آموزش فراهم می

 پذیری آموزشی و توانایی حفظ تر کرده و ابعادی مانند سواد دیجیتال، انعطاف ای معلم را گسترده و ترکیبی، مفهوم مهارت حرفه

؛ بنابراین بررسی این متغیر در پیوند با هویت تحصیلی (2۰2۴آموزان را نیز به آن افزوده است )سندبلد،  مشارکت دانش

دهد که  علاوه بر این، بررسی مبانی نظری نشان می(. 2۰1۳آموزان، ضرورتی علمی و کاربردی دارد )جایا و سوسیپوتو،  دانش

های آموزشی نیست )هنگل،  گیرد و ثابت و مستقل از تجربه ز با محیط مدرسه شکل میآمو هویت تحصیلی در بستر تعاملات دانش

هایی درباره جایگاه، توانایی و  کنند، به تدریج برداشت هایی که در کلاس و مدرسه کسب می آموزان بر اساس تجربه دانش(. 2۰۰۵

عنوان فردی که ارتباطی مستمر و مستقیم با  معلم بهرو،  ازاین(. 2۰2۰دهند )لی و گو،  نقش خود در فرایند یادگیری شکل می

از نظر نظری، بررسی ارتباط (. 2۰2۴ها نقش داشته باشد )مارسل،  تواند در تقویت یا تضعیف این برداشت آموز دارد، می دانش
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رقراری ارتباط مؤثر، هایی مانند توانایی ب آموزان اهمیت دارد؛ زیرا مهارت ای معلمان با هویت تحصیلی دانش های حرفه مهارت

ها،  آموز از توانمندی توانند برداشت دانش کردن فرصت مشارکت می حمایت عاطفی، مدیریت کلاس، ایجاد انگیزه و فراهم

 (.2۰۰۶ارزشمندی و جایگاه خود در محیط مدرسه را شکل دهند )ریو، 

برخوردارند، با ارائه بازخورد مؤثر و آموزش  ای بالاتری دهد که معلمانی که از مهارت حرفه مرور پیشینه پژوهش نشان می

گیری هویت  این امر موجب شکل(. 1۴۰۴کنند )صالح،  آموزان تقویت می باکیفیت، احساس توانمندی تحصیلی را در دانش

گیری هویت تحصیلی موفق و متعهد در  ای معلم بالاتر باشد، احتمال شکل شود؛ هرچه مهارت حرفه تحصیلی موفق و متعهد می

تواند به سردرگمی یا اجتناب تحصیلی منجر شود )صابر و همکاران،  ای می آموزان بیشتر است؛ و برعکس، ضعف حرفه دانش

آموزان  ای معلمان را در ارتباط با پیشرفت تحصیلی، انگیزش یا رضایت دانش ها مهارت حرفه از طرفی بیشتر پژوهش(. 1۴۰۴

ای معلمان بر  بررسی مستقیم تأثیر مهارت حرفه که درحالی؛ (1۳۹1و همکاران،  ؛ مهاجری1۴۰۳نژاد،  اند )راست بررسی کرده

است. هویت تحصیلی فراتر از عملکرد درسی بوده و شامل  قرارگرفته موردتوجهآموزان کمتر  گیری هویت تحصیلی دانش شکل

یازمند مطالعه مستقل است )واز و ایزاکسون، گیری آینده است که ن تری مانند تعهد تحصیلی، خودپنداره علمی و جهت ابعاد عمیق

های  سازی اهداف و ارزش های آموزشی حمایتگر، زمینه درونی گری نیز بر این نکته تأکید دارد که محیط نظریه خودتعیین(. 2۰۰۸

(. 2۰۰۰یان، آموز یادگیری را بخشی از تعریف خود بداند )دسی و را توانند موجب شوند دانش کنند و می تحصیلی را فراهم می

از وجود ارتباط میان کیفیت تعاملات و عملکرد معلمان با پیامدهای تحصیلی و  طورکلی بههای مطالعات پیشین نیز  یافته

توجهی از  ها، بخش قابل اهمیت این یافته باوجود(. 1۳۹۴کنند )شکوهی یکتا و همکاران،  آموزان حمایت می شناختی دانش روان

اند و  ر بر متغیرهایی مانند پیشرفت تحصیلی، انگیزش، سازگاری تحصیلی یا تعلق به مدرسه تمرکز داشتههای داخلی بیشت پژوهش

بنابراین،  ؛(1۳۹۳پور آهنگر،  است )فتحعلی شده بررسیآموزان کمتر  ای معلمان با هویت تحصیلی دانش رابطه مستقیم مهارت حرفه

 طور مشخص در بافت آموزشی ایران مطالعه کنند. رابطه را به هایی وجود دارد که این هنوز نیاز به انجام پژوهش

آموزان احتمالاً  ای معلمان و هویت تحصیلی دانش دهند که میان مهارت حرفه در مجموع، مبانی نظری و پیشینه پژوهش نشان می

توانند تجربه تحصیلی  رند، میتری دا ای مطلوب معلمانی که عملکرد حرفه(. 2۰2۴ای مثبت وجود دارد )لیائو و همکاران،  رابطه

آموزان از خود در نقش یادگیرنده همراه  تر دانش آموزان ایجاد کنند و این تجربه مثبت با برداشت مطلوب تری برای دانش مثبت

جامعه  ویژه در حال، با توجه به محدودبودن مطالعاتی که این دو متغیر را به صورت مستقیم، به بااین(. 2۰2۴باشد )یانگ و موهای، 

رسد. بر همین اساس، پژوهش حاضر در پی بررسی  اند، انجام پژوهش حاضر ضروری به نظر می آموزان ایرانی، بررسی کرده دانش

ای  های حرفه آموزان است. هدف اصلی این پژوهش، تعیین تأثیر مهارت ای معلمان و هویت تحصیلی دانش رابطه بین مهارت حرفه

از: تعیین تأثیر  اند عبارتباشد. اهداف فرعی پژوهش نیز  آموزان مدارس ابتدایی شهرستان نور می معلمان بر هویت تحصیلی دانش

آموزان،  ای بر هویت تحصیلی دیررس دانش آموزان، تعیین تأثیر مهارت حرفه ای بر هویت تحصیلی سردرگم دانش مهارت حرفه

ای بر هویت تحصیلی موفق  زان و تعیین تأثیر مهارت حرفهآمو رو دانش ای بر هویت تحصیلی دنباله تعیین تأثیر مهارت حرفه

 آموزان. دانش

آموزان مدارس  ای معلمان بر هویت تحصیلی دانش های حرفه اصلی پژوهش حاضر این است که آیا مهارت سؤالبر این اساس، 

آموزان تأثیر  تحصیلی سردرگم دانشای بر هویت  از: آیا مهارت حرفه اند عبارتابتدایی شهرستان نور تأثیر دارد؟ و سوالات فرعی 

رو  ای بر هویت تحصیلی دنباله آموزان تأثیر دارد؟ آیا مهارت حرفه ای بر هویت تحصیلی دیررس دانش دارد؟ آیا مهارت حرفه

الات، آموزان تأثیر دارد؟ در راستای پاسخ به این سو ای بر هویت تحصیلی موفق دانش آموزان تأثیر دارد؟ و آیا مهارت حرفه دانش
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آموزان مدارس ابتدایی شهرستان نور  ای معلمان بر هویت تحصیلی دانش های حرفه فرضیه اصلی پژوهش عبارت است از: مهارت

آموزان تأثیر دارد؛ مهارت  ای بر هویت تحصیلی سردرگم دانش های فرعی نیز به این شرح هستند: مهارت حرفه تأثیر دارد. فرضیه

آموزان تأثیر دارد؛ و  رو دانش ای بر هویت تحصیلی دنباله آموزان تأثیر دارد؛ مهارت حرفه رس دانشای بر هویت تحصیلی دیر حرفه

 آموزان تأثیر دارد. ای بر هویت تحصیلی موفق دانش مهارت حرفه

 پژوهش  روش

همبستگی از نوع معادلات ساختاری -شناسی، در دسته تحقیقات توصیفی وشاین پژوهش از منظر هدف، کاربردی بوده و از نظر ر

نفر  ۳۷۷ها  دهند که تعداد آن گیرد. جامعه آماری این پژوهش را معلمان مدارس دولتی ابتدایی شهرستان نور تشکیل می قرار می

 عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. نفر به 1۸۶گیری تصادفی ساده، تعداد  است. بر اساس جدول مورگان و با استفاده از روش نمونه

 ابزار گردآوری اطلاعات

 2۵استفاده شده است. این پرسشنامه شامل ( 1۳۹۰زاد ) ، از پرسشنامه محقق ساخته حاجی«ای معلمان مهارت حرفه»برای سنجش 

و ارزشیابی ( 1۹تا  1۳ی )، طراحی آموزش(12تا  ۸، تکنولوژی آموزشی )(۷تا  1است و چهار بعد روش تدریس )سوالات  سؤال

گویه و چهار بعد  ۴۰شامل ( 2۰۰۸، از پرسشنامه واز و ایزاکسون )«هویت تحصیلی»سنجد. برای سنجش  را می( 2۵تا  2۰)

و هویت تحصیلی موفق ( ۳۰تا  21رو ) ، هویت تحصیلی دنباله(2۰تا  11، هویت تحصیلی دیررس )(1۰تا  1سردرگمی هویتی )

ها با استفاده از روایی صوری و محتوایی و با نظر استادان راهنما، مشاور و  روایی پرسشنامه شده است.استفاده ( ۴۰تا  ۳1)

ها با ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد. ضرایب آلفای کرونباخ برای ابعاد مهارت  متخصصان حوزه تأیید شد. پایایی پرسشنامه

به  ۰/۸۰و پایایی کلی  ۰/۷۶و ارزشیابی  ۰/۸۵، طراحی آموزشی ۰/۷۹وژی آموزشی ، تکنول۰/۸1ای شامل روش تدریس  حرفه

ها با استفاده از آمار توصیفی )جدول توزیع  است. داده شده گزارش ۰/۸۰دست آمد. برای پرسشنامه هویت تحصیلی نیز پایایی 

( تحلیل PLSتکنیک حداقل مربعات جزئی اسمیرنوف و -فراوانی، میانگین و واریانس( و آمار استنباطی )آزمون کولموگروف

 انجام پذیرفت. PLSو  SPSSافزار  ها با نرم وتحلیل تجزیهشدند. 

 ها یافته

تا   2۰ درصد در گروه   ۳٫۸ نفر( زن بودند. از نظر سنی،   ۴۰ درصد )  21٫۵ نفر( مرد و   1۴۶ درصد )  ۷۸٫۵ نفر نمونه،   1۸۶ از مجموع 

سال قرار   ۵۰ درصد در گروه بالای   ۹٫۷ سال و   ۵۰ تا   ۴1 درصد در گروه   ۴۶٫۷ سال،   ۴۰ تا   ۳1 درصد در گروه   ۳۹٫۸ سال،   ۳۰ 

  1۷٫2 ترتیب  درصد کارشناسی ارشد و بالاتر داشتند. سابقه کاری نیز به  2۳٫۷ درصد کارشناسی و   ۷۶٫۳ داشتند. از نظر تحصیلات، 

  2۵ تا   21 درصد   ۷٫۰ سال و   2۰ تا   1۶ درصد   11٫۸ سال،   1۵ تا   11 درصد   ۳۴٫۹ سال،   1۰ تا   ۶ درصد   2۹٫۰ سال،   ۵ درصد زیر 

است. برای بررسی نرمال بودن  شده گزارش  1 سال بود. میانگین، انحراف استاندارد، کمترین و بیشترین نمره متغیرها در جدول 

بود؛ بنابراین توزیع   ۰٫۰۵ اسمیرنوف استفاده شد. سطح معناداری برای تمامی متغیرها کمتر از -ها از آزمون کولموگروف توزیع داده

 ( استفاده شد.PLS-SEMها از روش حداقل مربعات جزئی ) ها نرمال نبوده و برای آزمون فرضیه داده
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ۱ جدول 

 ماکسیمم مینیمم انحراف استاندارد میانگین متغیر

  ۵٫۰۰   2٫۳2   ۰٫۷۷۳1   ۳٫۸۷۶  ارزشیابی

  ۵٫۰۰   2٫۳2   ۰٫۶۷۴۴   ۳٫۸۷۶  تکنولوژی آموزشی

  ۵٫۰۰   2٫۰۷   ۰٫۶۳۳۴   ۳٫۵۶۴  روش تدریس

  ۴٫۳۴   2٫۵۴   ۰٫۶2۳1   ۳٫۸۷۶  طراحی آموزشی

  ۵٫۰۰   2٫۰۷   ۰٫۶۵۵۴   ۳٫۵۶۴  ای )کل( مهارت حرفه

  ۵٫۰۰   2٫۳2   ۰٫۶۷۴۴   ۳٫۸۷۶  ور دنباله_هویت تحصیلی

  ۵٫۰۰   2٫۰۷   ۰٫۵۵۳۴   ۳٫۵۶۴  دیررس_هویت تحصیلی

  ۵٫۰۰   2٫۴۰   ۰٫۶۵۶۴   ۳٫۷۶۴  سردرگم_هویت تحصیلی

  ۵٫۰۰   2٫۰۰   ۰٫۷۳۴1   ۳٫۹۰۳  موفق_هویت تحصیلی

  ۴٫۴۳   1٫۰۰   ۰٫۶۷۷۸   ۳٫1۸۹  هویت تحصیلی )کل(

( AVEشده ) ( و برای روایی همگرا از میانگین واریانس استخراجCRبرای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی )

است. مقادیر آلفای  شده ارائه  2 نتایج در جدول  .( AVE >  ۰٫۵و   CR >  ۰٫۷،  ۰٫۷  <ملاک پذیرش: آلفای کرونباخ ) استفاده شد

است؛ بنابراین پایایی و روایی همگرای مدل تأیید   ۰٫۵ تر از  بزرگ AVEو   ۰٫۷ تر از  تمامی متغیرها بزرگ CRباخ و کرون

 شود. می
 . پایایی و روایی همگرای متغیرهای پژوهش ۲ جدول 

 rho_A CR AVE آلفای کرونباخ متغیر

  ۰٫۵۵۳   ۰٫۸۶۰   ۰٫۸۰۰   ۰٫۷۹۷  ارزشیابی

  ۰٫۵۵۳   ۰٫۸۶۰   ۰٫۸2۶   ۰٫۸۰۸  تکنولوژی آموزشی

  ۰٫۵2۳   ۰٫۸۳۵   ۰٫۷۶۶   ۰٫۷۷۰  روش تدریس

  ۰٫۵۸۴   ۰٫۸۸2   ۰٫۸۴۹   ۰٫۸۴۶  طراحی آموزشی

  ۰٫۶۵۳   ۰٫۸۴۷   ۰٫۷۳۷   ۰٫۷1۹  ای مهارت حرفه

  ۰٫۵1۵   ۰٫۸۷۴   ۰٫۸۷۹   ۰٫۸۴۹  رو دنباله_هویت

  ۰٫۵۶۸   ۰٫۸۹۶   ۰٫۸۸۴   ۰٫۸۷1  دیررس_هویت

  ۰٫۵۹2   ۰٫۸۵۴   ۰٫۸۵۵   ۰٫۸12  سردرگم_هویت

  ۰٫۵۹۸   ۰٫۸۶۸   ۰٫۸۴2   ۰٫۸۳۳  موفق_هویت

  ۰٫۷۷۰   ۰٫۸۷۰   ۰٫۷1۴   ۰٫۷۰2  هویت تحصیلی )کل(

تر از ضرایب  )قطر اصلی ماتریس( بزرگ هر سازه AVEشود که جذر  بر اساس معیار فورنل و لارکر، روایی واگرا زمانی تأیید می

دهد این شرط در تمامی موارد برقرار است؛ بنابراین روایی  نشان می  ۳ ها باشد. نتایج در جدول  همبستگی آن سازه با سایر سازه

 شود. واگرای مدل تأیید می
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 . ماتریس روایی واگرا )فورنل و لارکر( ۳ جدول 
  ۱۰   ۹   ۸   ۷   ۶   ۵   ۴   ۳   ۲   ۱  متغیر

  ۰٫۷۴۴  ارزشیابی - 1 
         

  ۰٫۷۴۳   ۰٫۴۶۷  تکنولوژی آموزشی - 2 
        

  ۰٫۶۵۱   ۰٫۴۸۵   ۰٫۴۷۸  روش تدریس - ۳ 
       

  ۰٫۶۴۵   ۰٫۵۴2   ۰٫۷۶۷   ۰٫۵۸۹  طراحی آموزشی - ۴ 
      

  ۰٫۶۰۸   ۰٫۶2۳   ۰٫۴۷۷   ۰٫۴۸۴   ۰٫۵۳۸  ای مهارت حرفه - ۵ 
     

  ۰٫۵۸۴   ۰٫۵۸2   ۰٫۵۰۳   ۰٫۵۶2   ۰٫۸۰۹   ۰٫۶۰1  رو هویت دنباله - ۶ 
    

  ۰٫۵۷۷   ۰٫۴۹۹   ۰٫۵۹۸   ۰٫۵۳۷   ۰٫۵۴۳   ۰٫۶۵۶   ۰٫۶۶۸  هویت دیررس - ۷ 
   

  ۰٫۵۲۶   ۰٫۵2۷   ۰٫۴۰۹   ۰٫۵11   ۰٫۵۵۸   ۰٫۴۶۶   ۰٫۷2۰   ۰٫۵21  هویت سردرگم - ۸ 
  

  ۰٫۵۳۱   ۰٫۵۰۹   ۰٫۵۹1   ۰٫۴۵۹   ۰٫۴۶۶   ۰٫۵۴۹   ۰٫۴۹۳   ۰٫۷2۳   ۰٫۴۸۶  هویت موفق - ۹ 
 

  ۰٫۵۱۷   ۰٫۴۴۵   ۰٫۴۸۶   ۰٫۵۸۸   ۰٫۵۴۵   ۰٫۵۷۳   ۰٫۵۹۵   ۰٫۵۰۳   ۰٫۵2۸   ۰٫۵۵۷  هویت تحصیلی )کل( - 1۰ 

زیرنمونه   ۵۰۰۰ استراپ با  آزمون شد. برای معناداری ضرایب مسیر از بوت Smart PLSافزار  و نرم PLSمدل ساختاری با روش 

ای بر هویت  ها نشان داد اثر مهارت حرفه معنادار است. یافته  1٫۹۶ تر از  بزرگ tدرصد، مقدار   ۵ استفاده شد؛ در سطح خطای 

ای بر  های فرعی نیز اثر مهارت حرفه شود. در سطح فرضیه معنادار است؛ بنابراین فرضیه اصلی تأیید می آموزان تحصیلی دانش

، هر  1٫۹۶ تمامی مسیرها از  tتر بودن  زرگمعنادار است. با توجه به ب  ۰٫۰۵ در سطح  و موفق رو ، دنباله، دیررسهویت سردرگم

 (. ۴ شود )جدول  درصد تأیید می  ۹۵ پنج فرضیه با اطمینان 
 های پژوهش . نتایج آزمون فرضیه ۴ جدول 

 نتیجه مقدار بحرانی tآماره  β فرضیه / مسیر

 تأیید  1٫۹۶   11٫۹۷۳   ۰٫۵۷۳  هویت تحصیلی ←ای  فرضیه اصلی: مهارت حرفه

 تأیید  1٫۹۶   ۴٫۷۶۳   ۰٫2۶1  هویت سردرگم ←:  1 فرعی فرضیه 

 تأیید  1٫۹۶   1۰٫۶۷۴   ۰٫2۸2  هویت دیررس ←:  2 فرضیه فرعی 

 تأیید  1٫۹۶   2۸٫۸22   ۰٫۷۶۴  رو هویت دنباله ←:  ۳ فرضیه فرعی 

 تأیید  1٫۹۶   ۳٫۹۳۵   ۰٫22۹  هویت موفق ←:  ۴ فرضیه فرعی 

به دست آمد. با توجه به   ۰٫۵1۷ (= ۰٫۴۵۴ × ۰٫۵۹۰ )√استفاده شد که مقدار آن برابر با  GOFبرای برازش کلی مدل از شاخص 

 R²دهنده برازش قوی(، برازش مدل کلی مطلوب و قوی است. مقدار  نشان  ۰٫۳۶ معیار وتزلس و همکاران )مقادیر بالاتر از 

برای تمامی متغیرها مثبت است که قدرت  Q²همچنین مقدار (.  ۵ متوسط تا قوی قرار دارد )جدول زا در دامنه  متغیرهای درون

دهد مدل ساختاری از برازش مطلوبی  نشان می Q²و  GOF ،R²های  کند. مجموع شاخص کنندگی مدل را تأیید می بینی پیش

 برخوردار است.
 زای مدل متغیرهای درون Q²و  R²های  . شاخص ۵ جدول 

 R² SSO SSE Q² زا متغیر درون

  ۰٫1۴1   1۷1۸1۰۰   2۰۰۰۰۰۰   ۰٫2۸۹  ارزشیابی

  ۰٫112   1۷۷۵۹۹۳   2۰۰۰۰۰۰   ۰٫۴۸۴  تکنولوژی آموزشی

  ۰٫۰۸2   2۵۷۰۸۳۸   2۸۰۰۰۰۰   ۰٫22۸  روش تدریس

  ۰٫1۷۰   2۶۵۷۸۳۸   ۳2۰۰۰۰۰   ۰٫۳۸۹  طراحی آموزشی

  ۰٫2۸۴   2۸۶۵۹۶1   ۴۰۰۰۰۰۰   ۰٫۸۰۷  رو دنباله_هویت تحصیلی

  ۰٫۳۵۴   2۵۸۳۰۶2   ۴۰۰۰۰۰۰   ۰٫۸۴1  دیررس_هویت تحصیلی

  ۰٫1۳۴   ۳۴۶۳۹1۴   ۴۰۰۰۰۰۰   ۰٫۳۸۹  سردرگم_هویت تحصیلی

  ۰٫11۹   ۳۵2۳۳۰۴   ۴۰۰۰۰۰۰   ۰٫۳۳2  موفق_هویت تحصیلی

  ۰٫2۳۷   ۶1۰۰۶۷   ۸۰۰۰۰۰   ۰٫۳2۹  هویت تحصیلی )کل(
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 ژوهش. مدل برازش شده پ۱شکل 

 گیری بحث و نتیجه

آموزان مدارس ابتدایی شهرستان نور  ای معلمان بر هویت تحصیلی دانش های حرفه پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر مهارت

آموزان نقش  دهی هویت تحصیلی دانش گیری و جهت ای معلمان در شکل های حرفه انجام شد. نتایج کلی نشان داد که مهارت

های آموزشی، ارتباطی، عاطفی، مدیریتی، ارزشیابی و  ای معلمان، شامل توانایی ، کیفیت عملکرد حرفهدیگر بیان بهاداری دارد. معن

آموزان نسبت به خود، مدرسه، یادگیری و اهداف تحصیلی را تحت تأثیر قرار  تواند نگرش دانش های فردی، می توجه به تفاوت

و وینچستر ( 2۰2۳نژاد و همکاران ) ، محمدی(1۴۰۴، صابر و همکاران )(1۴۰۴های صالح ) دهد. این یافته با نتایج پژوهش

اند. در تبیین این  آموزان تأکید کرده دهی به هویت تحصیلی و اجتماعی دانش همسو است که بر نقش معلمان در شکل( 2۰1۳)

آموزان را از وضعیت بلاتکلیفی، تعلیق،  و امن، دانشتوان گفت که معلمان توانمند با ایجاد محیطی حمایتگر، هدفمند  یافته می

کنند. در واقع، معلم  انفعال و تقلید کورکورانه خارج کرده و به سمت خودشناسی، استقلال و تعهد آگاهانه تحصیلی هدایت می

آموز از خود نقش  ای دانشه تواند در تقویت یا تضعیف برداشت آموز دارد، می عنوان فردی که ارتباطی مستمر و مستقیم با دانش به

های تدریس فعال، ارائه بازخورد توصیفی  ای بالاتری برخوردارند، با استفاده از روش های حرفه داشته باشد. معلمانی که از مهارت

آموزان  های فردی، احساس شایستگی و خودکارآمدی را در دانش های انتخاب و مشارکت، و توجه به تفاوت سازنده، ایجاد فرصت

شود. بر اساس نظریه  گیری هویت تحصیلی موفق و کاهش ابعاد ناسازگار هویت تحصیلی می کنند. این امر موجب شکل ویت میتق

کنند، زمینه  های آموزشی حمایتگر که نیازهای بنیادین خودمختاری، شایستگی و ارتباط را برآورده می گری، محیط خودتعیین

آموز یادگیری را بخشی از تعریف  توانند موجب شوند دانش کنند و می فراهم می های تحصیلی را سازی اهداف و ارزش درونی

 خود بداند.

آموزان تأثیر معنادار دارد )ضریب  ای معلمان بر هویت تحصیلی سردرگم دانش نتایج فرضیه فرعی اول نشان داد که مهارت حرفه

ای معلمان با کاهش هویت تحصیلی سردرگم  های حرفه این یافته بدین معناست که افزایش مهارت(. t=۴/۷۶۳، ۰/2۶1مسیر 

های تحصیلی را به حداقل  آموزان در شناسایی اهداف و توانایی ها ابهام دانش آموزان رابطه معناداری دارد؛ چرا که این مهارت دانش

ری و عدم تعهد، دچار آموز به دلیل فقدان کاوشگ رسانند. هویت تحصیلی سردرگم به وضعیتی اشاره دارد که در آن دانش می

ها و  تفاوتی و بلاتکلیفی نسبت به فرایند یادگیری و نقش تحصیلی خویش است. در این بستر، شایستگی هدفی، انفعال، بی بی

های سنجش، نقشی بازدارنده در پیشگیری و کاهش این  های یاددهی، ارتباطی و شیوه ای معلمان در حوزه های حرفه مهارت
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های اکتشافی، به  های فعال و فراگیرمحور، آموزش مبتنی بر حل مسئله و پروژه ند. معلمان با کاربست روشکن سردرگمی ایفا می

تفاوتی خارج گردد. افزون بر این،  کنند تا به بازشناسی استعدادها و علایق فردی خود پرداخته و از حالت بی آموز کمک می دانش

های  جای مقایسه موقع به های فردی و ارائه بازخوردهای توصیفی سازنده و به ، پذیرش تفاوتگرانه تیحمابرقراری پیوند عاطفی 

سازی فضایی امن و تشویق به  ، فراهمتیدرنهاسازد.  محور، حس تعلق به مدرسه و باور به خودکارآمدی را تقویت می نمره

طور معناداری کاهش  حصیلی سردرگم را بهبینانه، عاملیت و انگیزش درونی فراگیران را پرورش کرده و هویت ت گزینی واقع هدف

آموزان  های تدریس بر خودپنداره و انگیزش دانش های تعاملی و روش درباره تأثیر سبک( 1۴۰۴دهد. این یافته با دیدگاه صالح ) می

وش های تدریس مبتنی بر ه هماهنگ است که نشان داد روش( 2۰2۳نژاد و همکاران ) همسو است. همچنین با پژوهش محمدی

بخشد. علاوه بر  گیری تحصیلی می آموز جهت شناختی )شایستگی و خودمختاری(، به دانش موفق، با تأمین نیازهای اساسی روان

کننده کاهش  مبنی بر نقش کلیدی حمایت عاطفی در کاهش اضطراب و ایجاد امنیت روانی نیز تبیین( 2۰2۴این، یافته مارسل )

 ای معلمان است. فهسردرگمی تحصیلی در سایه مدیریت حر

آموزان تأثیر معنادار دارد )ضریب  ای معلمان بر هویت تحصیلی دیررس دانش نتایج فرضیه فرعی دوم نشان داد که مهارت حرفه

های پداگوژیکی و ارتباطی معلمان، مانع از تداوم  این یافته بیانگر آن است که ارتقای شایستگی(. t=1۰/۶۷۴، ۰/2۸2مسیر 

شود. هویت تحصیلی دیررس به وضعیتی اشاره دارد که در آن  یفی و تأخیر در تعهد تحصیلی فراگیران میسردرگمی، بلاتکل

باشد و در پذیرش  آموز به جستجوی فعالانه تعیین اهداف تحصیلی برای خود پرداخته اما فاقد تعهد تحصیلی مناسب می دانش

د در انجام و تکمیل تکالیف و وظایفی که به او محول شده شود فر چنین تعهدی، شک و تردید دارد. چنین مسیری موجب می

باشد. منزلت هویت تحصیلی دیررس به  است، تأخیر داشته باشد، زیرا سطوح انگیزه تحصیلی او دائماً در حال نوسان و تغییر می

کند.  داف تحصیلی تلاش میها و اه گیری درباره ارزش آموز اشاره دارد که برای رسیدن به نتیجه زمان تردید تحصیلی یک دانش

همسو است؛ چراکه تعامل سازنده، ارائه بازخورد اثربخش و تشویق به پرسشگری توسط ( 1۴۰۴های صالح ) این نتیجه با یافته

( 2۰1۳دهد. همچنین، این یافته با پژوهش وینچستر ) آموزان را ارتقا می پذیری تحصیلی دانش معلمان، خودپنداره و مسئولیت

شناختن فردیت یادگیرنده، انگیزش درونی را تقویت کرده و فراگیر  رسمیت رد؛ زیرا اعطای عاملیت، حق انتخاب و بههمخوانی دا

تأیید ( 2۰2۳نژاد و همکاران ) سازد. افزون بر این، همسویی این نتیجه با مطالعه محمدی را از وضعیت تعلیق و انفعال خارج می

های تدریس فعال، بستر  ویژه خودمختاری و شایستگی( از طریق سبک شناختی )به کند که ارضای نیازهای بنیادین روان می

توان گفت که معلمان توانمند با فراهم کردن  آورد. در تبیین این یافته می گیری هویت تحصیلی آگاهانه و هدفمند را فراهم می شکل

کنند تا از حالت  آموزان کمک می شگری، به دانشهای کاوشگری، تشویق به تفکر انتقادی و ایجاد فضایی امن برای پرس فرصت

 ای نسبت به اهداف تحصیلی خود پیدا کنند. تردید و تعلیق خارج شده و تعهد آگاهانه

آموزان تأثیر معنادار دارد )ضریب  رو دانش ای معلمان بر هویت تحصیلی دنباله نتایج فرضیه فرعی سوم نشان داد که مهارت حرفه

ای معلمان، کاهش معنادار هویت تحصیلی  های حرفه این یافته حاکی از آن است که افزایش مهارت(. t=2۸/22، ۰/۷۶۴مسیر 

های خود، صرفاً  رو، بدون شناخت علایق و توانایی آموز دارای هویت دنباله آموزان را به همراه دارد؛ زیرا دانش رو در دانش دنباله

آموز بدون تلاش برای  رو به وضعیتی اشاره دارد که در آن دانش تحصیلی دنبالهکند. هویت  اهداف و الگوهای دیگران را تقلید می

هایی متعهد هستند که خود تعیین  ها و آرمان جستجو و بررسی فعال یا مشارکت داشتن در تعیین اهداف تحصیلی خود، به ارزش

ها و معلمان یا دیگر الگوهای زندگی( به  رپرستاند، بلکه از افراد مهم زندگی )بزرگسالانی همچون والدین، مراقبان یا س نکرده

های شخصی خود  گیری برای تعیین اهداف و اولویت بنابراین، چنین افرادی حق انتخاب یا قدرت تصمیم ؛است شده لیتحمها  آن
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ت که نشان داد همسو اس( 1۴۰۴ها و انتظارات دیگران هستند. این نتیجه با پژوهش صالح ) را ندارند، بلکه تابع نظرات، خواسته

گرایی،  ای که تأکید بر اطاعت و نمره گونه آموزان اثرگذار است؛ به های تدریس و انتظارات معلم بر هویت تحصیلی دانش شیوه

انجامد.  آموز می های فردی به استقلال دانش وگو و احترام به تفاوت وابستگی را افزایش داده و در مقابل، ایجاد فضای گفت

های  آموز در یادگیری، و یافته درباره اهمیت عاملیت شخصی و حق انتخاب دانش( 2۰1۳ه با دیدگاه وینچستر )همچنین این یافت

نیازی از تقلید کورکورانه  کننده و بی های فردی در ایجاد محیط یادگیری حمایت مبنی بر نقش پذیرش تفاوت( 2۰2۴مارسل )

پذیری و خودابرازی، وابستگی تحصیلی  دن فرصت انتخاب، مسئولیتهمخوان است. در مجموع، معلمان توانمند با فراهم کر

کنند. معلمان با اعطای حق انتخاب،  آموزان را کاهش داده و آنان را به سمت هویت تحصیلی مستقل و آگاهانه هدایت می دانش

ناسالم و تقلید کورکورانه در های فردی، مانع از مقایسه اجتماعی  گیری از یادگیری مشارکتی و به رسمیت شناختن تفاوت بهره

طلبی  شوند. افزون بر این، ایجاد جو روانی امن و تقویت روحیه پرسشگری، سبب افزایش خودکارآمدی و عاملیت کلاس درس می

گردد. در نهایت، بسترسازی برای عاملیت و تفکر  روی تحصیلی می گیری رفتارهای انقیادی و دنباله فراگیران شده و مانع از شکل

 دهد. رو سوق می تعهد آگاهانه و دوری از هویت دنباله سوی بهآموزان را  تقادی توسط معلمان، دانشان

آموزان تأثیر معنادار دارد )ضریب  ای معلمان بر هویت تحصیلی موفق دانش نتایج فرضیه فرعی چهارم نشان داد که مهارت حرفه

ای معلمان، تأثیری مثبت و معنادار بر هویت  های حرفه ای مهارتاین یافته بیانگر آن است که ارتق(. t=۳/۳۵، ۰/22۹مسیر 

های تدریس فعال، به  ای که معلمان توانمند با تکیه بر دانش تخصصی و روش گونه آموزان دارد؛ به تحصیلی موفق دانش

پذیری بیشتری در  ند و مسئولیتای برگزین بینانه کنند تا با شناخت بهتر استعدادها و علایق خود، اهداف واقع آموزان کمک می دانش

بینانه از  آموز بر پایه شناخت واقع فرایند یادگیری داشته باشند. هویت تحصیلی موفق، وضعیتی پویا و مطلوب است که در آن دانش

ها تعهد، انگیزش درونی و احساس  ها و علایق خود، اهداف آموزشی را آگاهانه انتخاب کرده و نسبت به آن توانمندی

ای معلمان  های حرفه شناختی، مهارت های بنیادین در تکوین این ساختار روان بین دهد. یکی از پیش رآمدی بالایی نشان میخودکا

نژاد و همکاران  های متعددی همسو است: از جمله محمدی در ابعاد پداگوژیک، ارتباطی و مدیریتی است. این یافته با پژوهش

های تدریس را عامل  که مهارت( 1۴۰۴نی بر هوش موفق تأکید دارند، صابر و همکاران )های تدریس مبت که بر نقش سبک( 1۴۰2)

که بر اهمیت طرح درس، مدیریت ( 1۳۹1و مهاجری و همکاران )( 1۳۹۳پور آهنگر ) دانند، و فتحعلی سازگاری تحصیلی می

در ( 2۰2۴مسویی این یافته با پژوهش وانگ )اند. همچنین ه آموزان صحه گذاشته یادگیری و ارتباط مؤثر در تقویت عملکرد دانش

نفس و  گیری اعتمادبه دهد که تسلط بر محتوای درسی و فنون آموزشی، محیطی مطلوب برای شکل المللی، نشان می سطح بین

بنای ای معلم از طریق تقویت حس شایستگی و استقلال، زیر آورد. در مجموع، مهارت حرفه آموزان فراهم می موفقیت پایدار دانش

کارگیری رویکردهای یاددهی فعال و  کند. معلمان توانمند با به آموزان مستحکم می هویت تحصیلی موفق را در دانش

آورند. افزون بر این، ارائه  آموزمحور، بستر مناسبی برای خودشناسی تحصیلی و استقلال فراگیران در فرایند آموزش فراهم می دانش

گیری اضطراب شکست شده و باور خودکارآمدی و خودپنداره  جش فرایندمحور، مانع از شکلبازخوردهای توصیفی سازنده و سن

های ارتباطی و عاطفی معلم همراه با مدیریت عادلانه  بخشد. از سوی دیگر، شایستگی آموزان تحکیم می تحصیلی مثبت را در دانش

های تدریجی  آورد. در چنین بستری، تجربه موفقیت یکلاس درس، جوی سرشار از امنیت روانی و احساس تعلق به مدرسه پدید م

ای معلمان  های حرفه پذیری بپذیرد؛ بنابراین، مهارت آموز نقش تحصیلی خود را با انگیزه و مسئولیت شود که دانش سبب می

 آید. آموزان به شمار می دهی به هویت تحصیلی موفق دانش گیری و جهت محرکی اساسی در شکل
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عنوان یکی از عوامل کلیدی در نظام آموزشی، تأثیر  ای معلمان، به های حرفه دهد که مهارت این پژوهش نشان میدر مجموع، نتایج 

ای بالاتری برخوردارند، قادرند  های حرفه آموزان دارد. معلمانی که از شایستگی چشمگیری بر ابعاد مختلف هویت تحصیلی دانش

گیری هویت تحصیلی موفق و متعهد هدایت کنند و از  آموزان را در مسیر شکل شبا ایجاد محیطی حمایتگر، هدفمند و امن، دان

ها ضرورت توجه  رو( جلوگیری نمایند. این یافته گیری یا تداوم ابعاد ناسازگار هویت تحصیلی )سردرگم، دیررس و دنباله شکل

 وپرورش آموزشتوانمندسازی نیروی انسانی های آموزشی و  ای معلمان را در برنامه های حرفه جدی به توسعه و ارتقای مهارت

های  های توانمندسازی معلمان با تمرکز بر مهارت شود که برنامه های این پژوهش، پیشنهاد می دهد. بر اساس یافته نشان می

درگمی و ارتباطی، عاطفی و مدیریت کلاس طراحی و اجرا شوند تا معلمان بتوانند با ایجاد فضایی امن و حمایتگر، به کاهش سر

های تدریس فعال،  شود که معلمان در استفاده از روش آموزان کمک کنند. همچنین پیشنهاد می بلاتکلیفی تحصیلی دانش

آموزان  هایی که فرصت کاوشگری، تفکر انتقادی و مشارکت فعال را برای دانش آموزمحور تشویق شوند؛ روش محور و دانش مسئله

شود که معلمان از  شوند. علاوه بر این، پیشنهاد می رو و دیررس می ی هویت تحصیلی دنبالهگیر کنند و مانع از شکل فراهم می

و به سمت ارزشیابی تکوینی و توصیفی حرکت کنند؛  پرهیزکردهآموزان نسبت به یکدیگر  بندی دانش محور و رتبه های نمره مقایسه

تواند نیاز به تقلید  ه شود، نه در مقایسه با دیگران. این رویکرد میاش سنجید آموز نسبت به خود گذشته ای که پیشرفت دانش گونه به

های فردی،  شود که معلمان به تفاوت رو را کاهش دهد. همچنین پیشنهاد می گیری هویت تحصیلی دنباله از دیگران و شکل

ی را در فرایند یادگیری برای آنان گیر های انتخاب و تصمیم ای داشته باشند و فرصت آموزان توجه ویژه استعدادها و علایق دانش

سازی فضایی امن و حمایتگر برای پرسشگری،  فراهم کنند تا هویت تحصیلی موفق و متعهد در آنان تقویت شود. فراهم

تواند به کاهش ابعاد ناسازگار هویت  گری نیز از دیگر پیشنهادهای کاربردی این پژوهش است که می پذیری فکری و تجربه ریسک

های  شود که نظام آموزشی، برنامه آموزان کمک کند. در نهایت، پیشنهاد می و تقویت هویت تحصیلی موفق در دانشتحصیلی 

های ارتباطی، عاطفی، مدیریتی و ارزشیابی طراحی کند تا معلمان  ای معلمان در زمینه مهارت منسجم و مستمری برای توسعه حرفه

 آموزان ایفا نمایند. دهی هویت تحصیلی دانش گیری و جهت ش مؤثرتری در شکلها، نق گیری از این مهارت بتوانند با بهره
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