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 چکیده

و  یجانیه یریپذ و کاهش واکنش یشناخت یریپذ بر بهبود انعطاف یمداخله آموزش نیا یاثربخش زانیم نیی، تعپژوهش حاضر یهدف اصل

آزمون همراه  ـ پس آزمون شیبا طرح پ یشیآزما مهیشهر کرج بود. روش پژوهش از نوع ن ییمدارس ابتدا رانیناکارآمد مد یفراشناخت یباورها

طور  صورت در دسترس انتخاب و به نفر به ۳۰آنان  انیشهر کرج بود که از م ییمدارس ابتدا رانیشامل مد ی. جامعه آماربودبا گروه کنترل 

کرد،  افتیرا در ایلوانیپنس یآور بر بسته تاب یمبتن یمداخله آموزش شیو کنترل گمارده شدند. گروه آزما شیدر دو گروه آزما یمساو

 ،یشناخت یریپذ ها شامل پرسشنامه انعطاف داده یگردآور ینکرد. ابزارها افتیدر یا پژوهش مداخله یگروه کنترل در طول اجرا که درحالی

و با  یریمتغ تک انسیکووار لیو تحل یفیها با استفاده از آمار توص بود. داده یفراشناخت یامه باورهاو پرسشن یجانیه یریپذ پرسشنامه واکنش

و کنترل در هر سه  شیگروه آزما نیکنندگان، ب شرکت هیاول یها نشان داد که پس از کنترل تفاوت جی. نتادندش لیتحل آزمون شیکنترل اثر پ

 یریپذ معنادار انعطاف شیموجب افزا ایلوانیپنس یآور تاب یبسته آموزش یطور مشخص، اجرا به وجود داشت. یپژوهش تفاوت معنادار ریمتغ

از  یآور آن است که آموزش تاب انگریب ها افتهیشد.  شیدر گروه آزما یفراشناخت یو باورها یجانیه یریپذ و کاهش معنادار واکنش یشناخت

مواجهه با  وهیش لیمهارت حل مسئله و تعد شیافزا رتر،یپذ انعطاف یرهایتفس جادیدشوار، ا یها تیدر موقع یبازنگر ییتوانا تیتقو قیطر

عنوان  به تواند یم ایلوانیپنس یآور تاب ی، بسته آموزشدرمجموعرا ارتقا دهد.  رانیمد یشناخت روان یسازگار تیظرف تواند یم ها، جانیافکار و ه

ها و  بهتر آنان در مواجهه با چالش یمدارس و کمک به سازگار رانیمد یجانیو ه یمنابع شناخت تیتقو یمؤثر برا یمداخله آموزش کی

 .ردیقرار گ مورداستفاده یا حرفه یفشارها

 .ییمدارس ابتدا رانیمد ،یفراشناخت یباورها ،یجانیه یریپذ واکنش ،یشناخت یریپذ انعطاف ا،یلوانیپنس یآور تاب واژگان کلیدی:
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 مقدمه

کنند و در  می های انسانی هر جامعه، نقشی محوری در پرورش نسل آینده ایفا زیربنای توسعه سرمایه عنوان بههای آموزشی  سازمان

برانگیز  های چالش ها و موقعیت ای از تنش ها، با طیف گسترده عنوان عامل اصلی هدایت این سازمان این میان، مدیران مدارس به

های نامطلوب و فشارزا، از موضوعات محوری  عنوان ظرفیت سازگاری مثبت در برابر تجربه آوری به روزمره مواجه هستند. تاب

های اخیر  آوری پنسیلوانیا، در سال برنامه تاب ازجملههای آموزشی مبتنی بر آن،  رود و برنامه گرا به شمار می شناسی مثبت روان

آوری  شناسی مثبت و معرفی تاب گذاری جنبش روان بنیان (.2۰11اند )رویچ و سلیگمن،  ای را به خود جلب کرده توجه گسترده

 مسیر مطالعات این حوزه را دگرگون کرد. (1999شناختی )سلیگمن،  روانهای بهزیستی  عنوان یکی از ستون به

های شناختی و هیجانی نظیر بهزیستی  ها با سازه اند که این برنامه های متعددی نشان داده های داخلی نیز پژوهش در سطح کاربست

ای، سازوکاری  پذیری در راهبردهای مقابله فو انعطا( 2۰21روانی و فشار تحصیلی ارتباط معنادار دارند )میرزاپور و همکاران، 

دهند  ، شواهد پژوهشی نشان میحال بااین (.2۰21 های فشارزای زندگی است )چنگ و همکاران، بنیادین برای سازگاری با موقعیت

ی مداخلات آوری پایین با باورهای فراشناختی ناکارآمد همبستگی مثبت دارد و تغییر این باورها یکی از اهداف اصل که تاب

این سازه را نه یک ویژگی شخصیتی، بلکه مهارتی  (2۰1۰)دنیس و وندورال (. 2۰21شناختی است )دالکاس و همکاران، 

یابد. همچنین شواهد  توجه به امکان ارتقای آن از مسیر آموزش، اهمیتی دوچندان می رو ازایندانند؛  آموختنی و قابل تقویت می

آموزان را نیز ارتقا  شناختی مدیران، کیفیت تعاملات آنان با معلمان و دانش های روان رتقای ظرفیتموجود حاکی از آن است که ا

ای  کننده در پایداری حرفه آوری در شغل معلمی و مدیریت آموزشی، متغیری تعیین و تاب( 2۰19بخشد )کرونه و همکاران،  می

 (.2۰1۵؛ الادو و همکاران، 2۰1۶افراد است )بلتمن و همکاران، 

های هیجانی اثرگذار باشند. فراتحلیل کیم، کیم و یون  توانند بر نحوه تنظیم واکنش باورهای فرد درباره قابلیت تغییر هیجان نیز می

ای مانند بازارزیابی شناختی و  نشان داده است که باور افراد درباره تغییرپذیری هیجان با استفاده بیشتر از راهبردهای سازگارانه

(. این یافته اهمیت سازوکارهای 2۰2۴ای مانند اجتناب ارتباط دارد )کیم، کیم و یون،  کمتر از راهبردهای ناسازگارانهاستفاده 

تواند از مسیر تغییر  آوری می کند که تقویت تاب دهد و از این دیدگاه حمایت می های هیجانی نشان می شناختی را در تنظیم واکنش

 .تنظیم هیجان پیامدهای مطلوبی داشته باشد در ارزیابی شناختی و راهبردهای

 های بالینی و غیربالینی )طولابی و همکاران، آوری پنسیلوانیا در جمعیت توجهی مبنی بر اثربخشی برنامه تاب با وجود شواهد قابل

های پرتنش  طور مستمر در معرض موقعیت آن بر جامعه هدف مدیران مدارس ابتدایی ـ که به تأثیرکاربست و بررسی ( 2۰17

شود. افزون بر این، مشخص نیست که  عنوان یک شکاف پژوهشی جدی احساس می اداری، ارتباطی و سازمانی قرار دارند ـ به

شوند و این  آوری چگونه و به چه میزان دستخوش تغییر می سازوکارهای شناختی و فراشناختی در طول فرایند آموزش تاب

بر این اساس، مسئله اصلی پژوهش (. 2۰1۸یری هیجانی دارند )کریستوفر و همکاران، پذ تغییرات چه نسبتی با کاهش واکنش

پذیری  پذیری هیجانی و انعطاف تواند باورهای فراشناختی، واکنش آوری پنسیلوانیا می که آیا بسته آموزش تاب بودحاضر این 

 .(197۸، ابرامسون، 2۰1۵آلادو و همکاران، دهد )طور معناداری تغییر  شناختی مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کرج را به

 

 



 و همکار شمس تبار                                                                            ...یریپذ واکنش ،یفراشناخت یبر باورها ایلوانیپنس یآور بسته آموزش تاب یاثربخش 

 

 

 ۸۰                                                                                                          1405 پاییز ،و یک سی شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 پژوهش روش

ها و ماهیت آزمون روابط متغیرها، از  های کاربردی و به لحاظ شیوه گردآوری داده پژوهش حاضر به لحاظ هدف، در دسته پژوهش

آوری  مستقل )بسته آموزش تابآزمون همراه با گروه کنترل بود. در این طرح، متغیر  آزمون ـ پس آزمایشی با طرح پیش نوع نیمه

پذیری شناختی،  شده روی گروه آزمایش اعمال شد و متغیرهای وابسته پژوهش )انعطاف ریزی صورت عمدی و برنامه پنسیلوانیا( به

آزمون نیز در مرحله  پذیری هیجانی و باورهای فراشناختی( پیش و پس از مداخله در هر دو گروه سنجیده شدند؛ اثر پیش واکنش

ها با ابزارهای  لیل آماری کنترل گردید. پژوهش در چارچوب پارادایم پوزیتیویستی و با رویکرد کمّی اجرا شد و تمام دادهتح

 27سخه ن  SPSSافزار  ها کدگذاری و وارد نرم داده استاندارد خودگزارشی و در قالب نمرات عددی گردآوری و تحلیل شدند.

مچون میانگین و انحراف استاندارد محاسبه و ارائه گردید. در بخش استنباطی، ابتدا هایی ه شد. در بخش آمار توصیفی، شاخص

ها بررسی شد. سپس با توجه به ساختار طرح پژوهش،  ها و همگنی واریانس نرمال بودن توزیع داده ازجملههای آماری  فرض پیش

پژوهشگر در راستای دقت نظر بیشتر، استفاده از  های حاصل از مداخله از تحلیل کوواریانس استفاده شد. برای بررسی تفاوت

بینی کرده است. در تحلیل نهایی،  های نرمالیتی، آزمون لوین و تحلیل کوواریانس با در نظر گرفتن مفروضات آماری را پیش آزمون

 در نظر گرفته شد. ۰٫۰۵سطح معناداری 

قرار گرفت. حفظ حریم خصوصی و محرمانگی  موردتوجههای رفتاری  در اجرای پژوهش، اصول اخلاقی حاکم بر پژوهش

های نهایی آشکار نشد. در  ها و تحلیل کنندگان در گزارش اطلاعات در تمام مراحل پژوهش رعایت شد و هویت فردی مشارکت

دامه قرار گرفت و از هرگونه فشار برای مشارکت یا ا مورداحترامای مدیران  اجرای مداخله نیز شأن، استقلال و حقوق حرفه

به دلیل قرار گرفتن در شرایط کنترل، از حقوق اساسی مشارکت در پژوهش محروم  صرفاًحضور جلوگیری شد. گروه کنترل نیز 

جامعه آماری پژوهش شامل کلیه مدیران مدارس  نشد و اجرای پژوهش مطابق ضوابط دانشگاه و ملاحظات اخلاقی پیش رفت.

که از میان مدیران واجد  رتصو بدینگیری هدفمند استفاده شد؛  مونه، از روش نمونهابتدایی شهرستان کرج بود. برای تعیین ن

در دو گروه آزمایش و کنترل گمارده شدند. کلیه  نفر در هر گروه 1۵ طور مساوی صورت داوطلبانه انتخاب و به نفر به ۳۰شرایط، 

 کنندگان پژوهش مدیران مدارس ابتدایی شهرستان کرج بودند و همگی مذکر بودند شرکت

 ابزارهای پژوهش 

آوری و  این بسته، یک برنامه شناختی ـ رفتاری ساختاریافته برای افزایش تاب آوری پنسیلوانیا. بسته مبتنی بر برنامه آموزش تاب

باورهای ، ABCچون مدل  هایی مؤلفهبود و  ساعته یکپیشگیری از مشکلات هیجانی بود. این برنامه شامل ده جلسه آموزشی 

 ۶۰تا  9۰کرد و هر جلسه در قالب  تأکید فراشناختی، بازسازی شناختی و چالش باورها را شامل شد. آموزش بر مباحث مدیریتی

 دقیقه اجرا شد.

ای  ماده 2۰و یک ابزار خودگزارشی کوتاه  شده ساخته 2۰1۰. توسط دنیس و همکاران در سال پذیری شناختی پرسشنامه انعطاف

دو عامل پردازش حل  شود. تحلیل عاملی آن موافقم ثبت می کاملاًمخالفم تا  کاملاًای از  درجه ۵ها در یک طیف  است که پاسخ

است.  شده حذفنداشته و  قبول قابلبار عاملی  2۰گویه را شناسایی کرده است؛ سؤال  ۶پذیری با  گویه و ادراک کنترل 1۳با  مسئله

 شده گزارش ۰٫۸1و  ۰٫79 ،۰٫۸9پذیری به ترتیب معادل  همسانی درونی نمره کل و دو عامل پردازش حل مسئله و ادراک کنترل

 است.
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ها  و پاسخ شده ساخته 1997است که توسط ولز در سال  سؤالی ۳۰. این مقیاس خودگزارشی کوتاه پرسشنامه فراشناخت ولزفرم 

است:  خرده مقیاس ۵شود. این مقیاس دارای  موافقم( ثبت می کاملاً ۴مخالفم تا  -1)لیکرت  ای چهاردرجهبر اساس مقیاس 

پذیری افکار و خطرات نگرانی، عدم اطمینان شناختی، نیاز به کنترل  ی درباره کنترلباورهای مثبت درباره نگرانی، باورهای منف

و  ۰٫7۵و بازآزمایی  ۰٫9۳تا  ۰٫7۶دامنه آلفا  (2۰۰۴)افکار و فرایندهای فراشناختی خودآگاهی شناختی. بر اساس ولز و همکاران 

ناپذیری، باورهای مثبت، وقوف  های کنترل مقیاس و خرده ۰٫91است. آلفای کل در نمونه ایرانی  ۰٫۸7تا  ۰٫9۵ها  مقیاس خرده

 است. شده ارشگز ۰٫71و  ۰٫۸ ،۰٫۸1 ،۰٫۸۶ ،۰٫7۸شناختی، اطمینان شناختی و نیاز به کنترل افکار به ترتیب 

دهی  تدوین شد؛ یک ابزار خودگزارش 2۰۰۸این ابزار توسط ناک و همکارانش در سال  پذیری هیجانی ناک. پرسشنامه واکنش

شبیه  اصلاًای لیکرت از صفر ) درجه ۵حساسیت، شدت یا برانگیختگی و پایداری است. مقیاس  خرده مقیاس ۳ای دارای  گویه 21

متوسط و  ۸۴تا  ۴۳پایین،  ۴2در نوسان است: نمره کمتر از  1۰۵تا  21شبیه من است( دارد و نمره بین  کاملاًمن نیست( تا چهار )

را گزارش  ۰٫۸1و  ۰٫۸۶ ،۰٫۸۸های  مقیاس و خرده ۰٫9۴آلفای کل ( 2۰17)شود. ناک و همکاران  یبالا تلقی م ۸۵بیشتر از 

 شده است. تائید( 2۰۰۸)اند. روایی محتوایی در پژوهش ناک  کرده

 ها یافته 

 است. شده گزارشهای توصیفی  یافته جدول. اطلاعات مربوط به متغیرهایی نظیر سن، سابقه کار و سطح تحصیلات در 
 لاتیسن، سابقه کار و سطح تحص رینظ ییرهایمتغ یفیتوص یها افتهی .1لودج

مشخصات جمعیت 

 شناختی

 n=30کل نمونه  n= 15 گروه کنترل n= 15گروه آزمایش 

 جنس

 مرد

 

 (٪1۰۰نفر ) 1۵

 
 (٪1۰۰نفر ) 1۵

 
۳۰ 

 سن

 میانگین

 دامنه تغییرات

 انحراف معیار

 

۵۰.۸ 

۵9-۴2 

۴.۸2 

 

۵1.2 

۶۰-۴۰ 

۵.17 

 

۵1 

۴۰-۶۰ 

۴.9۸ 

 تحصیلات

 کارشناسی

 ارشد

 دکتری

 

 (٪1۳.۳نفر ) 2

 (٪۸۰نفر ) 12

 (٪۶.7نفر ) 1

 

 (٪2۰نفر ) ۳

 (٪۸۰نفر ) 12

- 

 

۵ (1۶.7 ٪) 

2۴ (۸۰ ٪) 

1 (۶.7 ٪) 

 سابقه

 میانگین

 دامنه تغییرات

 انحراف معیار

 

17.۶ 

2۵-1۰ 

۳.۸2 

 

1۸.۴ 

11-۳۰ 

۴.12 

 

1۸ 

1۰-۳۰ 

۳.9۸ 

 

، اثر تعاملی گروه و شده گزارشنامه  گونه که در پایان های آماری بررسی شد. همان فرض پیش از اجرای تحلیل اصلی، پیش

های رگرسیون برقرار بود و  ؛ بنابراین فرض همگنی شیب(p>0.05نبود )یک از متغیرهای پژوهش معنادار  آزمون برای هیچ پیش

بود؛  ۰٫۰۵گروه مجاز بود. سطح معناداری آزمون لوین برای هر سه متغیر بیشتر از  اجرای تحلیل کوواریانس برای بررسی اثر

که  (p>0.05)ها برقرار است. همچنین آزمون شاپیرو ـ ویلک نیز برای هر سه متغیر معنادار نبود  بنابراین فرض همگنی واریانس

های لازم برای اجرای تحلیل  فرض ت؛ بنابراین پیشها از نرمال بودن اس دهنده عدم انحراف معنادار توزیع باقیمانده نشان

 بود. شده تأمینکوواریانس 
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 تحلیل کوواریانس .2 لودج
 نتیجه جزئی F Sig η² فرضیه

 تائید ۰.۵۵9 0.001> ۳۴.27 .پذیری شناختی اثربخش است مداخله بر انعطاف

 تائید ۰.۴۵۳ 0.001> 22.۳۵ .پذیری هیجانی اثربخش است مداخله بر واکنش

 تائید ۰.۴9۳ 0.001> 2۶.2۵ مداخله بر باورهای فراشناختی اثربخش است

آزمون نشان داد که بین دو گروه آزمایش و کنترل در هر سه متغیر پژوهش  راهه با کنترل اثر پیش نتایج تحلیل کوواریانس یک

 ،۰و اندازه اثر جزئی  (>۰۰1p؛ =F 27/۳۴بود )پذیری شناختی، تفاوت معنادار  تفاوت معناداری وجود دارد. در متغیر انعطاف

شده گروه  شود؛ میانگین تعدیل آزمون با مداخله تبیین می درصد از واریانس نمرات پس ۵۶دهد حدود  برآورد شد که نشان می ۵۵9

پذیری  انعطافآوری موجب افزایش معنادار  بود؛ یعنی آموزش تاب ۵7٫7۴بالاتر از گروه کنترل  توجهی قابلطور  به 7۰٫۵9آزمایش 

 شناختی مدیران شده است.

؛ میانگین ۰٫۴۵۳با اندازه اثر جزئی  (>۰۰1p؛ =F ۳۵/22بود )پذیری هیجانی نیز تفاوت بین دو گروه معنادار  در متغیر واکنش

یران گروه پذیری هیجانی مد بود که بیانگر کاهش معنادار واکنش ۶۳٫29تر از گروه کنترل  پایین ۵2٫9۸ شده گروه آزمایش تعدیل

؛ ۰٫۴9۳با اندازه اثر جزئی  (>۰۰1p؛ =F 2۵/2۶بود )آزمایش است. همچنین در متغیر باورهای فراشناختی، تفاوت معنادار 

بود که حاکی از کاهش معنادار باورهای فراشناختی  9۰٫9۸تر از گروه کنترل  پایین 7۵٫۰2شده گروه آزمایش  میانگین تعدیل

پذیری شناختی بالاتر و  طور خلاصه، گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل، انعطاف . بهناکارآمد در گروه آزمایش است

آزمون نیز باقی ماند؛  ها پس از کنترل نمرات پیش تری داشت و این تفاوت پذیری هیجانی و باورهای فراشناختی پایین واکنش

 ه افراد نبوده، بلکه با دریافت مداخله ارتباط داشته است.های اولی شده ناشی از تفاوت توان گفت تغییرات مشاهده بنابراین می

 گیری بحث و نتیجه 

پذیری شناختی و باورهای  پذیری هیجانی، انعطاف این پژوهش با هدف بررسی اثربخشی بسته آموزشی پنسیلوانیا بر واکنش

معناداری بر کاهش  تأثیری مذکور ها نشان داد که بسته آموزش فراشناختی مدیران مدارس ابتدایی کرج انجام شد. یافته

پذیری شناختی مدیران داشته است. همچنین تغییرات مثبتی در باورهای فراشناختی  پذیری هیجانی و افزایش انعطاف واکنش

و  کنندگان مشاهده شد که حاکی از ارتقای آگاهی فراشناختی و تعدیل باورهای ناسازگارانه درباره فرایندهای شناختی است شرکت

 .( همسو بود1۳9۳ن نتیجه با مطالعه شکری و همکاران )ای

آزمون، موجب  آوری پنسیلوانیا، پس از کنترل اثر نمرات پیش نتایج پژوهش حاضر نشان داد که اجرای مداخله مبتنی بر بسته تاب

های محوری برنامه ـ  پذیری شناختی مدیران گروه آزمایش شد. این یافته قابل توجیه است، زیرا مؤلفه افزایش معنادار انعطاف

های  حل های دشوار و یافتن راه ناختی ـ مستقیماً به بازنگری در تفسیرهای اولیه از موقعیتبازسازی ش و  ABCمدل  ازجمله

کند  آوری افراد را به مشاهده، ارزیابی و به چالش کشیدن افکار خود تشویق می ، آموزش تابدیگر بیان بهکنند.  جایگزین کمک می

های جایگزین و ادراک  ت؛ همین فرایند با سازوکارهای ادراک گزینهآموزد که هر فکری لزوماً بازتاب واقعیت نیس و به آنان می

لحاظ  (1۴۰1و مطالعه صوفی و همکاران )( 2۰1۰) پذیری شناختی دنیس و وندورال پذیری که در ساختار پرسشنامه انعطاف کنترل

وقوع یک موقعیت فشارزا و تواند فاصله میان  آوری می پذیری هیجانی، آموزش تاب درباره کاهش واکنش شده، همسو است.

های هیجانی و کاهش  آوری، کمک به مدیریت پاسخ واکنش هیجانی فرد را افزایش دهد. یکی از کارکردهای مهم آموزش تاب

آموزند، پیش از پاسخ دادن  های دشوار است؛ مدیرانی که این مهارت را می های فوری، شدید و تکانشی در برابر موقعیت واکنش

دهد. این  های هیجانی آنان را کاهش می یابند و همین امر شدت و پایداری واکنش مجدد شناختی موقعیت را میفرصت ارزیابی 
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های هیجانی و بهبود سازگاری همسو  آوری پنسیلوانیا در کاهش نشانه های پیشین درباره اثربخشی برنامه تاب یافته با نتایج پژوهش

 (.2۰1۴؛ ژانگ و همکاران، 2۰۰7مکاران، ؛ گیلهام و ه2۰۰۶است )گیلهام و همکاران، 

برنامه پنسیلوانیا  های مؤلفهکاهش معنادار باورهای فراشناختی ناکارآمد نیز با سنت مداخلات شناختی ـ فراشناختی سازگار است؛ 

کار تکراری و پذیرتر، شیوه مواجهه فرد با اف با به چالش کشیدن باورهای منفی درباره افکار و ترویج دیدگاه شناختی انعطاف

فرا اند؛  ای برای برنامه گزارش نکرده اندازه ها اثر یکسان و هم کنند. البته باید توجه داشت که همه پژوهش نگرانی را تعدیل می

، 1۴۰۴رحمانی وصوفی، ، 2۰21داکلاس وهمکاران، دهند ) موجود اثرات مثبت اما نسبتاً کوچک تا متوسط را نشان می های تحلیل

زمان در زمان اجرای برنامه قرار گیرد )گیلهام و  زای هم موقعیت تنش تأثیرتواند تحت  و نتایج می (2۰۰9یلهم، برونواسر و گ

آوری پنسیلوانیا  ، نتایج مطالعه حاضر نشان داد که بسته آموزش تابدرمجموع(. 2۰۰9؛ برونواسر و گیلهم، 2۰۰7همکاران، 

ای تقویت منابع شناختی و هیجانی مدیران مدارس و کمک به سازگاری بهتر آنان در عنوان یک مداخله آموزشی مؤثر بر تواند به می

 .(1۴۰۴کازانی وصوفی، ) ردیگقرار  مورداستفادهای  ها و فشارهای حرفه مواجهه با چالش

قص متغیرهای کنترل نا در شناختی روشمحدودیت  آزمایشی طرح و در نتیجه توان به ماهیت نیمه می این مطالعه های از محدودیت

زمان با اجرای برنامه(، حجم نمونه و محدودیت جغرافیایی به شهرستان کرج، اتکای  زای هم رویدادهای تنش ازجملهگر ) مداخله

ماهه اشاره کرد. از منظر نظری،  دهی و سوگیری مقبولیت اجتماعی احتمالی، و نبود مرحله پیگیری شش ها به خوگزارش داده

های پیشین  ای پژوهش و فقدان پیشینه کافی درباره کاربست بسته در جامعه مدیران مدارس )زیرا پژوهشه چندوجهی بودن سازه

مدت، اجرای برنامه  کوتاه صرفاًساز بود. در سطح کاربردی نیز سنجش  اند( محدودیت عمدتاً بر دانشجویان و نوجوانان متمرکز بوده

، سبک رهبری و حمایت سازمانی فرهنگیده ماندن نقش بافتار سازمانی مدرسه )گیرانه، و ناد شده با ضوابط سخت در بستری کنترل

ماهه تا  های طولی و پیگیری شش های آینده با طرح شود پژوهش پیشنهاد می روند. های پژوهش به شمار می همکاران( از محدودیت

شده و  سازی های شبیه اهده رفتاری در موقعیت( و مشنیمه ساختاریافتههای ترکیبی )مانند مصاحبه  ساله اجرا شوند؛ از روش یک

شده(  )نظیر حمایت سازمانی ادراک تعدیل گرارزیابی همکاران استفاده شود؛ متغیرهای میانجی )نظیر خودکارآمدی مدیریتی( و 

گیری به  نهشده مقایسه شود؛ و نمو آگاهی و رویکردهای شناختی ـ رفتاری بومی بررسی گردند؛ اثربخشی بسته با مداخلات ذهن

بر اساس نتایج پژوهش، گنجاندن بسته  ها و مناطق محروم گسترش یابد. ها، مدیران دوره متوسطه و هنرستان سایر شهرستان

های  های تعاملی برای طراحان دوره خدمت مدیران مدارس، برگزاری کارگاه های ضمن آوری پنسیلوانیا در برنامه آموزش تاب

طراحی برنامه جامع آموزش مستمر مدیران در وزارت ( 1۳9۵و شکری و همکاران،  1۳97اران، آموزشی )همسو با محبی و همک

های مدیریت هیجان، و تدوین راهنمای بسته  پذیری شناختی و مهارت ، توجه نظام ارزیابی عملکرد به انعطافوپرورش آموزش

 شود. پیشنهاد می وپرورش آموزششده برای مراکز مشاوره  بومی

 منابع

 .ای باورهای  پذیری هیجانی: نقش واسطه گرایی و واکنش پذیری شناختی دانشجویان بر اساس کمال بینی انعطاف پیش (.1۴۰۴)رحمانی، س. ا. و صوفی، س

  ،1۰-1(، ۴۳) 1۰فراشناختی. مجله پژوهش در روانشناسی و علوم رفتاری ایران، 

 سازی روانی دانشجویان در برابر  ای ایمن اثربخشی برنامه مداخله(. 1۳9۳)نژاد، پ. و خانجانی، م.  آبادی، ج.، رحیمی شکری، ا.، شهیدی، ش.، مظاهری، م.، فتح

 19۰-1۶۵، 7م، شماره گیری و ارزشیابی آموزشی، سال چهار های هیجانی منفی بر اساس الگوی پیشگیری پنسیلوانیا. فصلنامه مطالعات اندازه تجربه

 بخشی شناختی هیجان و  اثربخشی برنامه بازآموزی اسنادی بر راهبردهای نظم(. 1۳9۵)نژاد، پ.  آبادی، ج. و رحیمی شکری، ا.، گشتاسبی، ز.، شریفی، م.، فتح

 .۶۶-۵1 ،(2)2روانشناسی مثبت،  آوری تحصیلی دانشجویان. پژوهشنامه تاب

 آوری معلمان در دوره کرونا: مطالعه پدیدارشناختی. مجله پژوهش  تجربه تاب (.1۴۰1).آبادی، م. و نیابتی چرندابی، ه. صوفی، س.، آقایی ثابت، س.، رضایی فرح

  .1۴-1، 7( 29) در روانشناسی و علوم رفتاری ایران،
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 .پذیری هیجانی:  گرایی و واکنش استان قزوین براساس کمال وپرورش آموزشای مدیران ارشد  های حرفه بینی مهارت پیش .(1۴۰۴)کازانی، س. و صوفی، س

 .12-1 (،۴۳) 1۰ شناسی و علوم رفتاری ایران، پذیری شناختی. مجله پژوهش روان ای انعطاف نقش واسطه

  .۸۳ ،(۵7)1۵شناسی،  ها. فصلنامه روان های شناختی، مقابله و هیجان آوری بر ارزیابی برنامه آموزش تاب تأثیر (.1۳97)محبی، س.، شکری، ا. و پورشهریار، ح-
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