
 

 

و نگرش  یخودکارآمد ،یشناخت های تواناییسرد بر  ییاجرا یبسته کارکردها یاثربخش

 مدارس مقطع دوم متوسطه شهرستان نظرآباد رانیمد یبه هوش مصنوع
2ی، سحر صوف1یغلام لایل

 

 .رانیا ن،یقزو ک،یدانشگاه دانش البرز آب ،یتیترب یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو .1

 مسئول(. سندهی)نو .رانی(، تهران، اشیک المللی بین سیدانشگاه تهران )پرد ،یتیترب یگروه روانشناس ،یتیترب یروانشناس یدکترمدرس دانشگاه،  .2

 1-11 ، صفحات1405 پاییز ،ویک سی شماره ،هشتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 و یمصنوع هوش به نگرش ،یشناخت یها ییتوانا بر سرد ییاجرا یکارکردها یآموزش بسته یاثربخش نییتع هدف با حاضر پژوهش

 ،یشناخت یعال یندهایفرا از یا مجموعه عنوان به سرد ییاجرا یکارکردها. شد انجام نظرآباد شهرستان متوسطه دوم مقطع رانیمد یخودکارآمد

 افراد مؤثر یسازگار و یریگ میتصم مسئله، حل اطلاعات، پردازش در ینیادیبن نقش ،یشناخت یریپذ انعطاف و یکار حافظه ،یبازدار جمله از

 ها یتوانمند نیا تیتقو ن،ینو یها یفناور روزافزون گسترش و یآموزش تیریمد متحول یفضا در. کردند یم فایا دهیچیپ یها تیموقع با

 یها ییتوانا به آنان باور شیافزا و یمصنوع هوش به نسبت تر سازنده ینگرش یریگ شکل ران،یمد یشناخت یها تیقابل یارتقا نهیزم توانست یم

 گروه با همراه آزمون پس ـ آزمون شیپ طرح با نیمه آزمایشی روش، ثیح از و یکاربرد هدف نظر از حاضر پژوهش. سازد فراهم را شیخو

 در یریگ نمونه وهیش به ریمد ۳۰ آنان، انیم از که دادند لیتشک نظرآباد شهرستان متوسطه دوم مقطع رانیمد را پژوهش یآمار جامعه. بود کنترل

 ،یشناخت یها ییتوانا پرسشنامه شامل ها داده یگردآور ابزار. شدند گمارده کنترل و شیآزما گروه دو در یمساو صورت به و انتخاب دسترس

 لیتحل و یفیتوص آمار یها شاخص از استفاده با حاصل یها داده. بود یخودکارآمد پرسشنامه و یمصنوع هوش به نگرش پرسشنامه

 معنادار بهبود موجب کنترل، گروه با سهیمقا در سرد ییاجرا یکارکردها یآموزش بسته یاجرا که دادند نشان ها افتهی. شدند لیتحل انسیکووار

 یکارکردها هدفمند آموزش که شد یریگ جهینت اساس، نیا بر. شد رانیمد یخودکارآمد و یمصنوع هوش به نگرش ،یشناخت یها ییتوانا

 یها چالش با مؤثرتر و  آگاهانه مواجهه یبرا را رانیمد تیظرف ،یمیخودتنظ یها یتوانمند و یشناخت یندهایفرا تیتقو با سرد ییاجرا

 یتوانمندساز یها برنامه در مؤثر یکردیرو عنوان به توانست یآموزش بسته نیا از یریگ بهره ن،یبنابرا؛ داد شیافزا نینو یها یفناور و یشناخت

 .ردیگ قرار موردتوجه مدارس رانیمد یا حرفه توسعه و

 .مقطع دوم متوسطه رانیمد ،یخودکارآمد ،ینگرش به هوش مصنوع ،یشناخت یها ییسرد، توانا ییاجرا یکارکردها واژگان کلیدی:
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 قدمهم

 یا و حرفه یاجتماع ،یستیز یها عرصه یدر تمام یو نفوذ هوش مصنوع تالیجیاز تحولات د یا ندهیبا شتاب فزا یکنون صرع

رو  روبه یا سابقه یب یها ها و فرصت در مدارس را با چالش یتیرینقش مد ژهیو و به یآموزش یها نظام ،یدگرگون نیهمراه است. ا

 فیبازتعر ازمندین ،یدیکل سازتان تصمیمعنوان رهبران و  به یآموزش رانیمد ان،یم نی(. در ا2۰2۶و همکاران،  دیساخته است )هال

(. ورود 2۰2۵کارا،  چیلینکیو کسک لایاینوظهور هستند ) یطیمح یها یدگیچیمواجهه با پ یخود برا یها یتوانمند ینقش و ارتقا

بر  رگذاریتأث یمثابه عامل بلکه به ،یامور ادار لیتسه یبرا یعنوان ابزار تنها به نه ،یآموزش تیریبه حوزه مد یهوش مصنوع

 (.2۰2۵ س،یدیتسیو پان وپولویتسی)ن شود یم یتلق رانیمد یساز میو تصم یشناخت یندهایفرآ

 ییرو هستند که توانا ها و اطلاعات روبه از داده یمیبا حجم عظ رانیمد ،یآموزش یها ستمیدر س یگسترش کاربرد هوش مصنوع با

(. 2۰2۵)مارون و همکاران،  کند یم فایا تر قیدق یزیر و برنامه یریگ میتصم تیفیدر ک یاتیح ی، نقشها آن لیپردازش و تحل

 یها یینخواهد بود، بلکه توانا یتیریمد یاثربخش کننده نیتضم ،یهوش مصنوع شرفتهیپ یهابه ابزار یصرف دسترس حال، نیباا

ها نشان  (. پژوهش2۰21و همکاران،  لسونی)و شود یمطرح م ها یفناور نیاز ا یمند بهره یاصل یربنایعنوان ز به رانیمد یشناخت

 ییاز سطح بالا رانیکه مد عمل کند، مشروط بر آن یانسان یها یوانمندت یبرا یعنوان مکمل به تواند می یکه هوش مصنوع دهد یم

 (.2۰22برخوردار باشند )سامسون و همکاران،  ییاجرا یاز کارکردها

و حل  یریگ میتصم ،یده سازمان ،یزیر بالا شامل برنامه سطح یشناخت یندهایاز فرآ یا عنوان مجموعه به ییاجرا یکارکردها مفهوم

تا  دهند یکارکردها به فرد امکان م نی(. ا2۰2۴و همکاران،  ایگارس-)فرناندس کند یم فایمؤثر ا تیریدر مد یمحور یمسئله، نقش

از خود نشان دهد  دهیچیپ یها تیدر برابر موقع یمنعطف یها اطلاعات را پردازش نموده و واکنش ،کرده تیرفتار خود را هدا

و پاداش( و  جاناتیگرم )مرتبط با ه ییاجرا یکارکردها انیم یزیتما ر،یاخ یها (. پژوهش2۰21و همکاران،  ایگارس -)فرناندز

است )سامسون و  تیحائز اهم یدر مواجهه با هوش مصنوع رانیددرک عملکرد م یاند که برا ( قائل شدهیلیو تحل یسرد )شناخت

 ،یشناخت یریپذ و انعطاف یپاسخ، حافظه کار یمانند بازدار ییها سرد، شامل مهارت ییاجرا ی(. کارکردها2۰22همکاران، 

 گر،ید یسو از (.2۰2۴و همکاران،  ایگارس-)فرناندز شوند یشناخته م یجانیرهیو حل مسئله غ یلیتفکر تحل یها هیعنوان پا به

خود در  یها ییبه باور فرد نسبت به توانا ،یاجتماع-یشناخت یشناس روان یدیکل یها از سازه یکیعنوان  به یخودکارامد

در  کننده نییتع ینقش ر،یمتغ نی(. ا2۰2۵به اهداف اشاره دارد )مارون و همکاران،  یابیدست یاقدامات برا یو اجرا یده سازمان

اند  نشان داده یتجرب یها (. پژوهش2۰21و همکاران،  لسونی)و کند یم فایا یتیریمد یو اثربخش نینو یها یفناور رشیپذ زانیم

مختلف از جمله  یها افراد را در حوزه یخودکارامد یطور معنادار به توانند یم ییاجرا یبر کارکردها یمبتن یشآموز یها که برنامه

 تأثیرتحت  یادیتا حد ز دینسل جد رانیمد یخودکارامد ژه،یو (. به2۰2۵ ران،بهبود بخشند )مارون و همکا یا و حرفه یلیتحص

شود،  شتریب یتیریمد یندهایدر فرآ یمعنا که هرچه استفاده از هوش مصنوع نیقرار دارد؛ بد ینسبت به هوش مصنوع ها آننگرش 

 (.2۰21ن، او همکار لسونی)و ابدی یارتقا م زین یریگ میو تصم یزیر برنامه نهیدر زم یشخص یها یباور به توانمند

 کننده نییعوامل تع نیتر از مهم یکی ،یرفتار لاتیاز باورها، احساسات و تما یا عنوان مجموعه به ،ینسبت به هوش مصنوع نگرش

که  یرانی(. مد2۰2۵کارا،  چیلینکیو کسک لایای) رود یشمار م به یآموزش یها در نظام یفناور نیاز ا یمند و بهره رشیپذ زانیم

و  کیاستراتژ یزیر برنامه یندهایاستفاده از آن در فرآ یبرا یشتریب لیدارند، تما ینسبت به هوش مصنوع یتر نگرش مثبت

 ریعنوان متغ به انیم نیآنچه در ا حال، نی(. باا2۰2۵ س،یدیتسیو پان وپولویتسی)ن دهند یبر داده از خود نشان م یمبتن یریگ میتصم

 حیصح ریتفس یاصل یربنایز ،ییاجرا یچراکه شناخت و کارکردها ؛است رانیمد یشناخت یها یتوانمند کند، یعمل م گر لیتعد



 و همکار غلامی                                                                                         ...یخودکارآمد ،یشناخت یها ییسرد بر توانا ییاجرا یبسته کارکردها یاثربخش 

 

 

 ۳                                                                                                           1405 پاییز ،و یک سی شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

بدون وجود  تر، قی(. به عبارت دق2۰2۴ نگوئز،یدوم-)لئون شود یمحسوب م قیدق ماتیو اتخاذ تصم ها تیموقع لیها، تحل داده

شود منجر  یتیریمد ردبه بهبود عملک تواند ینم زین ینگرش نسبت به هوش مصنوع نیتر مثبت یحت ،یقو ییاجرا یکارکردها

 .(2۰1۹پادورو و همکاران، )

متنوع  یازهایبه ن ییو پاسخگو یمنابع انسان تیریمد ،یدرس یزیر برنامه نهیدر زم یا دهیچیپ یها ، با چالشمتوسطه دوم رانیدم

 لایایاست ) یریگ میو تصم یشناخت یها ییاز توانا ییسطح بالا ازمندیمواجه هستند که ن نیو والدبرای آمادگی کنکورآموزان  دانش

و  یتیخاص جمع یها یژگیاستان البرز، با داشتن و یاز مناطق آموزش یکیعنوان  (. شهرستان نظرآباد به2۰2۵کارا،  چیلینکیو کسک

موضوع فراهم  نیمطالعه ا یمناسب برا یا نهی(، زمینبودن فرهنگ کدستیمهاجر و  تیآموزان اتباع، جمع وجود دانش) یآموزش

 نهیدر زم یتوجه قابل ی، همچنان شکاف پژوهشوپرورش آموزشدر  یدر حوزه هوش مصنوع قاتیرشد شتابان تحق باوجود کرد.

 وپولویتسیمدارس وجود دارد )ن رانیمد انیدر م یو نگرش به هوش مصنوع یخودکارامد ،ییاجرا یکارکردها انیتعامل م یبررس

در بافتار  رهایمتغ نیسرد بر ا ییاجرا یبر کارکردها یمبتن یآموزش یها بسته تأثیر یبه بررس یها (. پژوهش2۰2۵ س،یدیتسیو پان

حوزه آشکار ساخت تا بتواند  نیمند را در ا نظام یا ضرورت انجام مطالعه ،یپژوهش خلأ نیاند. ا پرداخته رانیا یآموزش تیریمد

 .دیارائه نما رانیمد کردعمل یارتقا یبرا یعمل یراهکارها رها،یمتغ نیا نیروابط ب ییضمن شناسا

فکر  یو واگذار یفکر یندهایفرآ ازحد شیسپردن ب ای یشناخت هیتخل دهیپد ،یدر عصر هوش مصنوع یاساس یها از چالش یکی

 و همکاران، دیشود )هال رانیمد یو کاهش استقلال فکر یشناخت یها ییرفتن توانا لیمنجر به تحل تواند میکه  هاست نیبه ماش

 ییاجرا یکارکردها ،یکمک یعنوان ابزار به یاستفاده از هوش مصنوع یجا به رانیمد کهشده  تر یبحران یمسئله زمان نی(. ا2۰2۶

سرد  ییاجرا یکارکردها تیتقو رو، نی(. ازا2۰2۵اند )سامسون و همکاران،  واگذار کرده ها ستمیس نیطور کامل به ا خود را به

 رانیه در مدمستقل و آگاهان یریگ میتصم ییو حفظ توانا یشناخت یریپذ بیآس نیاز ا یریجلوگ یبرا یدیراهبرد کل کیعنوان  به

 مطالعه بوده است. نیا موردتوجهاست و  شده مطرح

و  یمسائل چندبعد لیتحل ده،یچیشامل درک اطلاعات پ ،یتیریمد یندهایفرآ یو اساس تمام  هیعنوان پا به یشناخت یها ییتوانا

 ،ی(. در عصر هوش مصنوع2۰2۵)سامسون و همکاران،  کنند یم فایا رانیمد یدر اثربخش یخلاقانه، نقش اساس یارائه راهکارها

 رانیمد موردنیاز ازپیش بیش ،یطیمح یها یدگیچیپ شیافزا لیدل اند، بلکه به خود را از دست نداده تیتنها اهم نه ها ییتوانا نیا

 تواند می ییاجرا یبر کارکردها یمبتن یکه مداخلات آموزش دهد یها نشان م (. پژوهش2۰2۴و همکاران،  ایگارس-اند )فرناندز شده

و  لسونیفراهم آورد )و یاستفاده مؤثرتر از هوش مصنوع ینه را برایو زم دهیرا بهبود بخش ها ییتوانا نیا یریطور چشمگ به

و  یخودکارامد ،یشناخت یها ییسرد بر توانا ییاجرا یبسته کارکردها یاثربخش یحاضر با هدف بررس پژوهش (.2۰21همکاران، 

 نییبود تا ضمن تب درصددمطالعه  نیاست. ا شده طراحیمقطع متوسطه دوم شهرستان نظرآباد  رانیمد ینگرش بر هوش مصنوع

 نیبه بهبود معنادار ا تواند میسرد  ییاجرا یآموزش کارکردها ایآ هپاسخ دهد ک یپرسش اساس نیمذکور، به ا یرهایمتغ نیروابط ب

 یا توسعه حرفه یها برنامه یطراح یبرا یارزشمند یها نشیب تواند میپژوهش  نیا یها افتهید؟ منجر شو رانیمد نیدر ب رهایمتغ

 فراهم آورد. یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش تیریدر حوزه مد یگذار استیو س رانیمد
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 پژوهشروش 

بدون داشتن کنترل )آزمون با گروه  پس–آزمون با طرح پیش نیمه آزمایشیاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت 

است، زیرا هدف بررسی اثر یک مداخله )بسته  شده طراحی 1تحقیق بر اساس منطق آزمایشی روش .بود (جلسه پیگیری

 .با گروه کنترل و آزمایش استفاده شد نیمه آزمایشیکارکردهای اجرایی سرد( بر متغیرهای وابسته بود. در این راستا، از طرح 

قرار گرفت؛ زیرا هدف آن بررسی روابط علّی بین متغیرها )کارکردهای اجرایی سرد،  2گرایی حاضر در پارادایم اثباتپژوهش 

های آماری بود. در این پارادایم، واقعیت  های شناختی، خودکارآمدی و نگرش به هوش مصنوعی( از طریق کمی و تحلیل توانایی

نیمه های تحقیقاتی آزمایشی و  طرح .د با کنترل متغیرها، به کشف روابط علّی بپردازدبوده و پژوهشگر تلاش کر گیری اندازه قابل

. یافت دستکارگیری روش علمی، به حقیقتی عینی  توان با به طور بنیادین ریشه در این پارادایم دارند و معتقدند که می به ۳آزمایشی

 (.2۰2۴، ۴)بامبلینگ

 نیا در. بود( یریگیپ جلسه بدونکنترل )/گواه گروه با آزمون پس-آزمون شیپ طرح نوع از نیمه آزمایشی پژوهش، انجام روش

 معرض در که کنترل گروه و کرد افتیدر را یآموزش مداخله که شیآزما گروه. شدند انتخاب ها یآزمودن از گروه دو روش،

 .گرفتند قرار موردسنجش آزمون پس و آزمون شیپ مرحله دو در گروه دو هر. نگرفت قرار مداخله

-1۴۰۴در سال تحصیلی شهرستان نظرآباد  وپرورش آموزش یی مقطع دوم متوسطهاجرا رانیمد هیکل را پژوهش نیا یآمار جامعه

های  طور مستمر با موقعیت به اجراییمدیران  چراکهاین جامعه به دلیل ماهیت خاص شغلی خود انتخاب شد؛  .دادند لیتشک 1۴۰۵

طور مستقیم با کارکردهای اجرایی سرد )شامل حل  آموزشی و تعاملات هیجانی پیچیده مواجه هستند که بههای  ، بحرانها تنیدگی

 یفشارها ،یشغل خاص یها یژگیو لیدل به جامعه نیالذا   ریزی و بازداری شناختی( در ارتباط است گیری، برنامه مسئله، تصمیم

 یبرا نمونه حجم نییتع فرمول از استفاده با نمونه حجم .شد انتخاب یآموزش نظام در یدیکل نقش و ژهیو یجانیه و یشناخت

 استفاده نمونه حجم نییتع یبرا( 2۰1۴) ۵کوهن فرمول از معمولاً ،نیمه آزمایشی یها پژوهش در. شد محاسبه یشیآزما یها طرح

( گروه دو در) نفر ۴۰ تا ۳۰ نیب طورمعمول به نمونه حجم مناسب، آزمون توان و متوسط اثر اندازه گرفتن نظر در ایعنی ب شود یم

شد دلیل این کار محدود بودن تعداد مدیران مقطع دوم متوسطه  انجام ۶صورت در دسترس گیری به روش نمونه .شود یم نییتع

دارند و اتلاف منابع کمتر  پذیرتری انعطاف یهمکارکه به لحاظ زمانی و اجرایی امکان  کنندگانی مشارکتشهرستان، استفاده از 

های مشابه و همچنین  حجم نمونه بر اساس پژوهش .صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل، گمارده شدند بود. افراد به

دوم ع مدیر مدرسه مقط ۳۰نفر در نظر گرفته شد. در این پژوهش، نمونه شامل  ۳۰ های آزمایشی، های آماری برای طرح توصیه

 نمونهاین  در .( بودمرد ۴زن و  11شامل  مدیر در گروه کنترل 1۵و  زن ۵مرد و  1۰شامل -مدیر در گروه آزمایش 1۵متوسطه )

 داشتنو  1۴۰۵-1۴۰۴ یلیتحص سال در یرسم شکل به اشتغالهم مدیران مدارس دولتی و هم مدارس غیردولتی حضور داشتند. 

 ورود به نمونه بود. یها ملاکدر مقطع متوسطه از جمله  سال ۶ مدیریتی سابقه حداقل

                                                             
1 Experimental Logic 
2 Positivism 
3 Quasi-Experimental 

4  Bambling 

5 Cohen 
6 Convenience Sampling 
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 یها کیتکن از یکی روش نیا. است شده استفاده SPSS-26 افزار نرم از استفاده با 1انسیکووار لیتحل روش از ها داده لیتحل یبرا

 نمرات پژوهش، نیا در .کند یم فراهم مزاحم یرهایمتغ اثر کنترل با را ها گروه یها نیانگیم سهیمقا امکان که است شرفتهیپ یآمار

 لیتعد با انسیکووار لیتحل. گردد کنترل ها گروه نیب هیاول یها تفاوت تا اند شده مدل وارد انسیکووار ریمتغ عنوان به آزمون شیپ

 از یاساس فرض شیپ چند روش، نیا از حیصح استفاده یبرا .کرد یبررس وابسته یرهایمتغ بر را مداخله یواقع اثر ها، تفاوت نیا

 یبررس وابسته ریمتغ و انسیکووار نیب یخط رابطه ون،یرگرس بیش یهمگن ها، انسیوار یهمگن ها، داده عیتوز بودن نرمال جمله

 یبرا یمناسب انتخاب گر، مداخله یرهایمتغ کنترل در بالا دقت لیدل به لیتحل روش نیا چراکه شد یبررس موارد نیا یتمام. شد

، وپرورش آموزشدر این پژوهش اصول اخلاقی نظیر اخذ مجوزهای لازم از اداره  .شود یم محسوب نیمه آزمایشی یها پژوهش

کنندگان، اختیاری بودن مشارکت و امکان خروج در هر زمان، حفظ حریم شخصی و محرمانگی  رضایت آگاهانه از شرکت

 درنهایتکنندگان و  موزشی برای شرکتعدم ایجاد آسیب روانی یا آ، ها فقط در راستای اهداف پژوهش اطلاعات، استفاده از داده

 .صورت کلی و بدون ذکر نام افراد، رعایت شد ارائه نتایج به

 ها ابزارهای گردآوری داده

 .است شده استفادهها از چهار ابزار اصلی  آوری داده در این پژوهش برای جمع

های  ای از تمرین بسته آموزشی کارکردهای اجرایی سرد: این بسته شامل مجموعه نیا :سرد ییاجرا یکارکردها یآموزش برنامه 

پذیری  اند از: حافظه کاری، بازداری پاسخ، انعطاف های اصلی کارکردهای اجرایی سرد است که عبارت هدفمند برای تقویت مؤلفه

یا « سرد»ی سطح بالا اشاره دارند که ماهیتاً های شناخت ریزی. کارکردهای اجرایی سرد به مجموعه توانایی شناختی و برنامه

های پیشین  های مشابه در پژوهش گزینی ضروری هستند. اثربخشی بسته غیرهیجانی بوده و برای خودتنظیمی، حل مسئله و هدف

های اجرایی ای که آموزش کارکرد گونه است؛ به تأییدشدهآموزان  بر روی دانش نیمه آزمایشی( با طرح 1۳۹۹آزادفر و همکاران، )

 ۹۵تا  ۸۰جلسه  ۸سرد منجر به بهبود معنادار عملکرد تحصیلی و هیجانات مثبت شده است. در پژوهش حاضر، این بسته طی 

روزه( و با نظارت استاد راهنما بر روی گروه آزمایش  صورت آنلاین )به دلیل شرایط غیرحضوری مدارس و جنگ چهل ای به دقیقه

 .های اجرا جبران گردد شد تا کاستی طور کامل به استاد راهنما گزارش می کنندگان به شرکت ؤالاتساجرا شد. محتوای جلسات و 

طراحی و هنجاریابی گردیده است.  1۳۹2این پرسشنامه توسط نجاتی در سال  :(۱۳۹۲نجاتی ) شناختیهای  پرسشنامه توانایی

کنترل مربوط به  12و  11 ۸،۹،1۰ ،۷ ،های سؤال) ،حافظهمرتبط با  (۶و  ۵ ،۴ ،۳ ،2 ،1 ،های سؤال) مؤلفه ۷گویه و  ۳۰شامل 

؛ ریزی برنامه ( مربوط به2۰ و 1۹ 1۸،های سؤال)؛ گیری تصمیم( 1۷و  1۶ 1۳،1۴،1۵،های سؤال)مهاری و توجه انتخابی؛ 

 و 2۹ 2۷،2۸،های سؤال)اعی؛ شناخت اجتم( مربوط به 2۶و  2۵ 2۴) های سؤالتوجه پایدار؛ ( در ارتباط با 2۳و  22 21،های سؤال)

= گاهی ۳، ندرت به= 2هرگز،  تقریباً= 1)لیکرت  ای درجه پنجبر اساس مقیاس  ها پاسخد. بوشناختی  پذیری انعطاف به ( مربوط ۳۰

پایایی  .دبومعکوس  گذاری نمرهدارای  سؤالاتسایر  2۶و  2۵ 2۴،سؤالات جز به. شدمحاسبه  (همیشه تقریباً= ۵، = اغلب۴اوقات، 

 سؤالی ۳۰به دست آمد بدین ترتیب، اعتبار  ۰.۸۳۴با روش آلفای کرونباخ محاسبه شد و ضریب آلفای  سؤالی ۳۰ پرسشنامه

کنترل مهاری و  ۰.۷۵، مربوط به حافظه های سؤالبرای  ها مقیاس. همسانی درونی خرده گیرد میحاصل در حد بسیار مطلوبی قرار 

 پذیری و انعطاف ۰.۴۳۸، شناخت اجتماعی ۰.۵۳۴، توجه پایدار ۰.۵۷۸ ،ریزی برنامه ۰.۶1، یگیر تصمیم ۰.۶2 ،توجه انتخابی

 نشان داده شد. ۰.۴۵۵ شناختی

                                                             
1 ANCOVA 
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دون، -این مقیاس توسط شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرنتیک: (۱۹۸۲شرر و همکاران ) خودکارآمدی عمومی پرسشنامه

سطوح مختلف خودکارآمدی عمومی افراد  و تعیینبعدی  های پژوهشابزاری برای دستیابی به با هدف  (1۹۸2)جاکوبس و راجرز 

را نگه داشتند که  سؤالاتی، شده انجام های تحلیل بر اساسبود که سازندگان آن  سؤال ۳۶نسخه اصلی آن شامل . است شده ساخته

نبودند. حذف و آزمون  ویژگیکه دارای این  سؤال 1۳را در هر یک از عوامل اجتماعی و عمومی داشتند. بر این اساس  عاملی بار

باقی ماند. مقیاس پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت است. در  سؤال 1۷ سؤال 2۳از این  نهایتاً. کاهش یافت سؤال 2۳به 

 های نمره مخالفم به ترتیب کاملاًموافقم، موافقم، نه موافقم نه مخالف، مخالفم  کاملاً های گزینهبرای  1۵-1۳-۹-۸-۳-1سؤالات

و حداکثر آن برابر با  1۷. حداقل نمره در این مقیاس برابر با شود می گذاری نمرهبرعکس  صورت بهو بقیه گویه ها  1-2-۳-۴-۵

بدون مشخص کردن عوامل و گویه ( 1۹۸2)شرر و مادوکس  .ستبالا ا حاکی از احساس خودکارآمدی بالاتر نمره باشد می ۸۵

مقیاس سه جنبه از رفتار شامل میل به آغازگری رفتار، ادامه تالش برای تکمیل رفتار، مقاومت در معتقدند که این  ها آنهای 

 ۴۰است. در یک مطالعه مقدماتی روی  تأییدشده. روایی و اعتبار این مقیاس در ایران کند می گیری اندازهرویارویی با موانع را 

 .آمد به دست ۰.۸۵خودکارآمدی  سؤالاتمیزان پایایی  موردبررسیکارمند جامعه 

شناختی، باوری، نگرشی و همچنین درک مدیران از  ایتمسه  زمان هم طور بهاین پرسشنامه : پرسشنامه نگرش به هوش مصنوعی

شناختی مدیران برای پذیرش هوش مصنوعی -تصویر جامعی از آمادگی روانشناختی تواند میو  سنجد مینیازهای شناختی خود را 

 کاملاً ۵مخالفم تا: کاملاً 1)لیکرت  ای درجه پنجبر اساس مقیاس  ها پاسخ. بود سؤالی 1۶ و پرسشنامه خود گزارشی د.ارائه ده

که  بودخرده مقیاس  ۴د. پرسشنامه مذکور دارای ش گذاری نمرهمعکوس  صورت به ۹و  ۶، ۴، 2 های سؤال. شد محاسبه (موافقم

احساسات )مؤلفه عاطفی  ۵ ،۷،۶ های سؤال، (هوش مصنوعی درباره درک شدهباورها و دانش )مؤلفه شناختی  ۴،۳،2،1 های سؤال

 های سؤال، (مصنوعی از هوشتمایل به اقدام و استفاده )مؤلفه رفتاری  1۰،۹،۸ های سؤال، (و هیجانات نسبت به هوش مصنوعی

 موردنیازسنجش درک از کارکردهای اجرایی  1۴ ،1۶،1۵ های سؤال ؛(باور به توانایی)سنجش خودکارآمدی دیجیتال  11 ،1۳،12

 یبالا ییایپا ی نشانه در مطالعات آمده دست به ۰.۹2 کرونباخ با عدد آلفای کنند میرا ارزیابی ( ذهنی های نیازمندیشناخت از )

 .بود پژوهش نیا در مورداستفاده گیری اندازه
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 ها یافته

های گرایش به مرکز و پراکندگی شامل تعداد، میانگین، انحراف معیار، حداقل و  توصیف اولیه متغیرهای پژوهش، شاخص منظور به

 شده درج های آزمایش و کنترل محاسبه شد. نتایج توصیفی در جدول آزمون برای گروه آزمون و پس حداکثر نمرات در مراحل پیش

 است.

 توصیفی متغیرها به تفکیک گروه های شاخص. ۱جدول 
 (𝑴𝒂𝒙حداکثر ) (𝑴𝒊𝒏حداقل ) (𝑺𝑫انحراف معیار ) (𝑴میانگین ) (𝒏تعداد ) مرحله آزمون گروه متغیر وابسته

 1۰۷ ۸1 ۸٫۷۶ ۹۴٫۰۰ 1۵ آزمون پیش آزمایش های شناختی توانایی

 1۳۳ ۹2 1۳٫۴۹ 1۰۸٫۸۰ 1۵ آزمون پس آزمایش 

 11۰ ۷1 12٫۴۳ ۹1٫۶۰ 1۵ آزمون پیش کنترل 

 12۰ ۷۴ 1۳٫۰۳ ۹۴٫۸۷ 1۵ آزمون پس کنترل 

 ۶2 ۴۳ ۴٫۷۳ ۴۹٫2۷ 1۵ آزمون پیش آزمایش هوش مصنوعی

 ۶۸ ۵2 ۴٫۶1 ۵۹٫۳۳ 1۵ آزمون پس آزمایش 

 ۵۹ ۴1 ۵٫۰۷ ۴۹٫۴۰ 1۵ آزمون پیش کنترل 

 ۶2 ۴۳ ۵٫۶۵ ۴۹٫۸۰ 1۵ آزمون پس کنترل 

 ۸۰ ۵۸ ۶٫۵۰ ۶۶٫۸۷ 1۵ آزمون پیش آزمایش خودکارآمدی

 ۹۳ ۶۷ ۸٫۰۹ ۷۸٫۰۷ 1۵ آزمون پس آزمایش 

 ۸2 ۵۷ ۶٫2۳ ۶۸٫۶۷ 1۵ آزمون پیش کنترل 

 ۸۳ ۵۵ ۶٫۹۴ ۷۰٫2۰ 1۵ آزمون پس کنترل 

نمرات گروه کنترل در  که درحالید؛ داآزمون رشد محسوسی نشان  میانگین نمرات گروه آزمایش در هر سه متغیر در مرحله پس

 های استنباطی انجام پذیرفت. ها، تحلیل آزمون تغییرات جزئی داشت. جهت بررسی معناداری این تفاوت پس آزمون و مراحل پیش
 ها باقیمانده و آزمون پس نمرات بودن نرمال سنجش برای ویلک–تایج آزمون شاپیرو. ن2جدول 

 وضعیت توزیع (𝒑سطح معناداری ) (𝒅𝒇درجه آزادی ) 𝑾آماره  موقعیت سنجش متغیر

 انحراف معنادار ۰٫۰1۳ 1۵ ۰٫۸۴1 آزمون گروه آزمایش پس های شناختی توانایی

 توزیع نرمال ۰٫۷۷۶ 1۵ ۰٫۹۶۵ آزمون گروه کنترل پس 

𝑝توزیع نرمال ) ۰٫۰۵۶ ۳۰ ۰٫۹۳2 باقیمانده مدل  > ۰٫۰۵) 

 توزیع نرمال ۰٫۵۳۴ 1۵ ۰٫۹۵1 آزمون گروه آزمایش پس هوش مصنوعی

 توزیع نرمال ۰٫۳۵۰ 1۵ ۰٫۹۳۷ آزمون گروه کنترل پس 

𝑝توزیع نرمال ) ۰٫۵21 ۳۰ ۰٫۹۶۹ باقیمانده مدل  > ۰٫۰۵) 

 توزیع نرمال ۰٫1۵۸ 1۵ ۰٫۹1۴ آزمون گروه آزمایش پس خودکارآمدی

 توزیع نرمال ۰٫۴۳۶ 1۵ ۰٫۹۴۴ آزمون گروه کنترل پس 

𝑝توزیع نرمال ) ۰٫2۸۰ ۳۰ ۰٫۹۵۸ باقیمانده مدل  > ۰٫۰۵) 

𝑝مدل برای هر سه متغیر نرمال است )های  باقیمانده > در برابر انحراف جزئی و  کوواریانس(. با توجه به پایداری ۰٫۰۵

 .شدفرض محرز  ها، این پیش بودن باقیمانده نرمال
 . بررسی شیب رگرسیون و آزمون لوین۳جدول 

 ها وضعیت مفروضه (𝒑معناداری تعامل ) (𝑭آزمون ) پیش× اثر تعامل گروه  (𝒑معناداری لوین ) (𝑭آماره لوین ) متغیر وابسته

 ها برقرار است مفروضه ۰٫۸۰۷ ۰٫۰۶1 ۰٫۷2۳ ۰٫12۸ های شناختی توانایی

 ها برقرار است مفروضه ۰٫۴۰۳ ۰٫۷22 ۰٫۴۳۴ ۰٫۶۳۰ هوش مصنوعی

 ها برقرار است مفروضه ۰٫۷۳۸ ۰٫11۴ ۰٫۵۵۵ ۰٫۳۵۷ خودکارآمدی

𝑝لوین و اثر تعاملی )با توجه به غیرمعنادار بودن آزمون  > های رگرسیون کاملاً تأیید  ها و همگنی شیب (، همگنی واریانس۰٫۰۵

 گردید.
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2
) 

 توان آزمون

 ۰٫۹۷۵ ۰٫۳۸۰ < ۰٫۰۰1 1۶٫۵۴ 1۵۳۰٫1۷ 1 1۵۳۰٫1۷ آزمون پیش های شناختی توانایی

 ۰٫۹۴۶ ۰٫۳۳۸ ۰٫۰۰1 1۳٫۸۰ 12۷۶٫۴۳ 1 12۷۶٫۴۳ اثر گروه 

 — — — — ۹2٫۵2 2۷ 2۴۹۸٫۰۳ خطا 

 ۰٫۹۷۳ ۰٫۳۷۶ < ۰٫۰۰1 1۶٫2۷ 2۸1٫۳۳ 1 2۸1٫۳۳ آزمون پیش سواد هوش مصنوعی

 1٫۰۰۰ ۰٫۵۹۵ < ۰٫۰۰1 ۳۹٫۵۹ ۶۸۴٫۵۸ 1 ۶۸۴٫۵۸ اثر گروه 

 — — — — 1۷٫2۹ 2۷ ۴۶۶٫۸۷ خطا 

 ۰٫۹۶۷ ۰٫۳۶۷ < ۰٫۰۰1 1۵٫۶۵ ۵۶۹٫21 1 ۵۶۹٫21 آزمون پیش خودکارآمدی

 ۰٫۹۵1 ۰٫۳۴۳ ۰٫۰۰1 1۴٫1۰ ۵12٫۹۸ 1 ۵12٫۹۸ اثر گروه 

 — — — — ۳۶٫۳۷ 2۷ ۹۸2٫۰۶ خطا 

، جهیدرنت .بودهوش مصنوعی و خودکارآمدی معنادار ، های شناختی سه متغیر تواناییاثر مداخله آموزشی بر هر  بر اساس جدول

هوش مصنوعی و نگرش به های شناختی،  اجرای مداخله آموزشی توانسته است به شکل معنادار و مؤثری هر سه متغیر توانایی

 خودکارآمدی را ارتقا بخشد.

 یریگ جهینتبحث و 

 هوش به نگرش ،یشناخت یها ییتوانا بر سرد ی اجراییکردهارکا یآموزش مداخله یاثربخش یبررس پژوهش، یاصل هدف

 هر ش،یآزما گروه در که داد نشان آزمون پس و آزمون شیپ یها نیانگیم یکل یالگو. بود کنندگان شرکت یخودکارآمد و یمصنوع

 نشان الگو نیا. است بوده محدودتر شده مشاهده راتییتغ کنترل گروه در که درحالی اند افتهی شیافزا مداخله یاجرا از پس ریمتغ سه

 و یآموزش یمحتوا با احتمالاً و نبوده آزمون تکرار ای زمان گذشت از یناش صرفاً شیآزما گروه در جادشدهیا راتییتغ که داد

 (.2۰2۳ همکاران، و کابوتااست ) داشته ارتباط مداخله تجربه

 فرصت یآموزش مداخله که باشد آن انگریب تواند می آزمون پس در شیآزما گروه عملکرد شیافزا ،یشناخت یها ییتوانا نهیزم در

 یریگ میتصم و مسئله حل ،یشناخت یریپذ انعطاف اطلاعات، پردازش توجه، مانند ییندهایفرا تیتقو و یساز فعال یبرا یمناسب

 و اطلاعات لیتحل محور، مسئله یها تیموقع با را فرد که ییها آموزش(. 2۰1۷ همکاران، و ینونسکیکارزاست ) کرده فراهم

 مجدد یده سازمان به و روند یم فراتر یسطح یریادگی از معمولاً کنند، یم ریدرگ یمصنوع هوش یابزارها از هدفمند استفاده

 یاجرا مدت در معمول، یها تیفعال که داد نشان کنترل گروه در محدودتر رییتغ مقابل، در. کنند یم کمک یشناخت یندهایفرا

 .است نبوده یکاف یشناخت یها ییتوانا در ریچشمگ رییتغ جادیا یبرا پژوهش،

 تواند می شیآزما گروه نمرات شیافزا. دیرس نظر به تر برجسته گروه دو راتییتغ یالگو تفاوت ،یمصنوع هوش به نگرش ریمتغ در

 رییتغ نیا. باشد یمصنوع هوش یابزارها از یا حرفه و یآموزش استفاده در فرد اعتماد و مهارت نگرش، دانش، بهبود دهنده نشان

 یفناور از استفاده و یابیارز وهیش با ییآشنا و شده تیهدا نیتمر ،یکاربرد آموزش م،یمستق تجربه شدن فراهم لیدل به احتمالاً

 محدود ابزارها شناخت به تنها یمصنوع هوش یستگیشا رایز دارد تیاهم یشیافزا نیچن ،یآموزش منظر از. است ایجادشده

 و ییچو) ردیگ یدر برم زین را آن از یاخلاق استفاده و خطا صیتشخ ،یخروج ریتفس مناسب، ابزار انتخاب ییتوانا بلکه شود، ینم

 (.2۰2۴ همکاران،

 زیآم تیموفق انجام یبرا خود ییتوانا از افراد برداشت بر احتمالاً مداخله که داد نشان زین شیآزما گروه در یخودکارآمد شیافزا

 و بازخورد افتیدر ت،یموفق تجربه فرصت آموزش، انیجر در افراد که یهنگام. است گذاشته اثر فناورانه و یشناخت یها تیفعال

 ن،یبنابرا؛ ابدی یم شیافزا خود یتوانمند به نسبت آنان باور و تیموفق انتظار آورند، یم دست به را ها مهارت یواقع کاربرد مشاهده
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 از مستقل استفاده و فعال مشارکت ،یریادگی تداوم در مؤثر یعامل بلکه ،یعاطف امدیپ کی فقط نه توان یم را یخودکارآمد شیافزا

 (.2۰2۵ همکاران، و مارون لایداودانست ) شده آموخته یها مهارت

 وجود نرمال عیتوز از انحراف یبرا یمعنادار شواهد گروه، و ریمتغ یها بیترک شتریب در که داد نشان بودن نرمال مفروضه یبررس

 دیبا افتهی نیا. شد مشاهده بودن نرمال از معنادار انحراف ش،یآزما گروه یشناخت یها ییتوانا آزمون پس نمرات در تنها. نداشت

 شکل به تواند می یطیشرا نیچن در لکوی–رویشاپ آزمون و بود نییپا و کوچک گروه هر نمونه حجم رایز شود؛ ریتفس اطیبااحت

 آزمون نیا جینتا است مطلوب نیبنابرا؛ ردیگ قرار عیتوز خاص یالگو ای( پرت دادهحد ) از بزرگ نمره چند تأثیر تحت یمحسوس

 از ها افتهی ،درمجموع. ردیگ قرار مدل یها ماندهیباق یبررس و یدگیکش و یچولگ یها شاخص نرمال، احتمال ینمودارها کنار در

 هوش یستگیشا نهیزم در یمفهوم رییتغ نیشتریب. کرد تیحما پژوهش امدیپ سه هر بر یآموزش مداخله یاحتمال یاثربخش

 یها افتهی .داشتند قرار پژوهش انتظار مورد جهت در زین یخودکارآمد و یشناخت یها ییتوانا راتییتغ و شد مشاهده یمصنوع

 بخش، نیا در. است داشته مثبت و معنادار یریتأث ادشدهی ریمتغ سه هر بر شده یطراح بسته که داد نشان ها داده لیتحل از حاصل

 سپس و گیرد می قرار موردبحث ها آن یکاربرد و ینظر یها دلالت و یمعان ها، افتهی نیا به پژوهشگر یابیدست ندیفرا نییتب ضمن

 .شوند یم یبررس نیشیپ یها پژوهش پرتو در ها افتهی

 ییاجرا یکارکردها. شد آشنا گرم و سرد ییاجرا یکارکردها ینظر یمبان با ابتدا فوق، یها افتهی به یابیدست ریمس در پژوهشگر

 فعال، حافظه همچون ییها ییتوانا شامل که شوند یم فیتعر ییاجرا یکارکردها تفکرمحور و یشناخت یها جنبه عنوان به سرد

 مقابل، در. دارد یعقلان ای یانتزاع یتیماه اغلب ها آن یمحتوا و هستند یشناخت یریپذ انعطاف و مسئله حل ،یزیر برنامه ،یبازدار

 ها آن بافت و هستند یهمدل و نشیب ،یاجتماع یها مهارت ،یریگ میتصم ،یجانیه و یرفتار میتنظ شامل گرم ییاجرا یکارکردها

 .آورد فراهم را یآموزش بسته یطراح یبرا لازم ینظر چارچوب ،یمفهوم زیتما نیا. است یجانیه یاجتماع عمدتاً

 یزیر برنامه یها مهارت تیتقو ،یتیریمد دهیچیپ مسائل حل در موفق تجارب ارائه قیطر از سرد ییاجرا یکارکردها یآموزش بسته

 رانیمد که یهنگام. است دهیانجام رانیمد یخودکارآمد یارتقا به خود، یشناخت یها تیظرف از یآگاه شیافزا و ،یریگ میتصم و

 به آنان اعتماد شوند، مواجه روزمره یها چالش با ییاجرا یکارکردها بر یمبتن و مند نظام یکردهایرو با چگونه آموزند یم

 تواند می خود نوبه به افته،ی ارتقا یخودکارآمد حس نیا. ابدی یم شیافزا دشوار یها تیموقع مؤثر تیریمد یبرا خود یها ییتوانا

. شود مدرسه تیریمد در نوآورانه یکردهایرو اتخاذ و یکار یفشارها برابر در یآور تاب شیافزا ،یشغل عملکرد بهبود به منجر

 دهند، شیافزا یمعنادار طور به را یشغل یخودکارآمد توانند یم یشناخت مداخلات اند داده نشان که ییها پژوهش با افتهی نیا

 .دارد یهمخوان

 طیشرا و یلیتحم جنگ وقوع لیدل به یریگیپ جلسات یبرگزار امکان عدم حاضر، پژوهش یشناخت روش تیمحدود نیتر مهم

 بر را سرد ییاجرا یکارکردها یآموزش بسته راتیتأث یداریپا نتواند پژوهشگر تا شد موجب مسئله نیا. بود آن از یناش یاضطرار

 امکان ،یریگیپ یها داده فقدان. دهد قرار موردسنجش زمان طول در یخودکارآمد و یمصنوع هوش به نگرش ،یشناخت ییتوانا

. است کرده سلب حاضر پژوهش از را جادشدهیا یبهبودها تیتثب ای کاهش یالگو ییشناسا زین و مداخله اثرات یماندگار یبررس

 یآموزش تیریمد حوزه مطالعات در هرچند پژوهش، یرهایمتغ سنجش یبرا یده خودگزارش یابزارها از استفاده ن،یا بر علاوه

 یکاربرد تیمحدود. باشد بوده همراه یاجتماع مطلوب یده پاسخ به لیتما رینظ ییها یریسوگ با است ممکن اما است، جیرا

 شهرستان متوسطه دوم مدارس رانیمد یعنی نمونه گروه خاص یها یژگیو به یآموزش بسته یاثربخش یوابستگ حاضر، پژوهش

 ،ییابتدا مدارس رانیمد جمله از یآموزش تیریمد سطوح ریسا به ها افتهی یریپذ میتعم که شد موجب یژگیو نیا. بود نظرآباد



 و همکار غلامی                                                                                         ...یخودکارآمد ،یشناخت یها ییسرد بر توانا ییاجرا یبسته کارکردها یاثربخش 

 

 

 1۰                                                                                                           1405 پاییز ،و یک سی شماره ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 بافت یدارا یآمار جامعه هر. ردیپذ صورت اطیاحت با ،وپرورش آموزش وزارت یستاد کارشناسان ای یآموزش مناطق رانیمد

 و بگذارد اثر یآموزش یمحتوا پردازش و افتیدر نحوه بر تواند می که است یفرد منحصربه ییایجغراف و یسازمان ،یفرهنگ

 .بود نیچن زین حاضر پژوهش

 یمصنوع هوش و یشناخت یها یفناور با ییآشنا به یبخش ران،یمد خدمت ضمن آموزش یها برنامه در که شود یم شنهادیپ

 نقش یفایا یبرا را آنان بلکه بخشد، یم بهبود نینو یها یفناور به نسبت را رانیمد نگرش تنها نه ییآشنا نیا. ابدی اختصاص

 از یریگ بهره یبرا را نهیزم تال،یجید یخودکارآمد تیتقو با و سازد یم آماده وپرورش آموزش در تالیجید تحول عصر در درست

 عملکرد با رانیمد یخودکارآمد و یشناخت ییتوانا میمستق ارتباط به توجه با .کند یم فراهم مدرسه تیریمد در هوشمند یابزارها

 از یکی عنوان به یخودکارآمد و یشناخت ییتوانا سنجش مدارس، رانیمد انتصاب و نشیگز یندهایفرا در شود یم شنهادیپ آنان،

 تیفیک بهبود به تواند می ریمتغ دو نیا یارتقا به توجه ،یتوانمندساز یها برنامه در ن،یهمچن. ردیگ قرار مدنظر یاصل یارهایمع

 یآموزش مختلف مناطق سطح در شتریب نمونه حجم با یشیمایپ یها پژوهش شود یم شنهادیپ .کند یانیشا کمک یآموزش تیریمد

 نوع) یسازمان ،(تیجنس ت،یریمد سابقه سن،) یشناخت تیجمع یرهایمتغ نقش یبررس امکان تا شوند اجرا و یطراح کشور

 و یشناخت یرهایمتغ و ییاجرا یکارکردها نیب رابطه در را( یاجتماع تیحما ،یسازمان فرهنگ) یا نهیزم و( یآموزش منطقه مدرسه،

 کمک یشناخت مداخلات یاثربخش در یانجیم و گر لیتعد عوامل ییشناسا به توانند یم ییها پژوهش نیچن. آورند فراهم ینگرش

 .کنند
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