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 چکیده

معلمان بود.  دگاهیاز د ییدوره ابتدا هیچندپا های کلاسمعلمان  یا توسعه حرفه یها مؤلفه یو اعتبارسنج ییپژوهش حاضر، شناسا یهدف اصل

هدفمند  یریگ دادند که بر اساس روش نمونه لیتشک ییروستا هیچندپا های کلاسدر  سیسابقه تدر یدارا آموزگارانپژوهش را  یجامعه آمار

مشتمل بر ابعاد چهارگانه )مهارت  یا هیگو 20 محقق ساختهنامه  ها، از پرسش داده یگردآور ینمونه انتخاب شدند. برا عنوان به نفر 100تعداد 

متخصصان حوزه علوم  تائیدابزار به  یو صور ییمحتوا یی( استفاده شد. رواییمهارت بازخورد و مهارت خودافشا ،یرکلامیمهارت غ ،یکلام

 یو آزمون ت یفیآمار توص یها ها با استفاده از شاخص . دادهدیبرآورد گرد 0/۸1کرونباخ  یآلفا بیضر قیآن از طر ییایو پا دیرس یتیترب

بالاتر  یطور معنادار ( به3 یفرض نیانگیاز نمره ملاک )م شده ییشناسا یها مؤلفه یتمام نیانگینشان داد م جیشدند. نتا لیتحل یا نمونه تک

 .شدند تائید هیچندپا های کلاسمعلمان  یا توسعه حرفه ندیدر فرا یدیمعتبر و کل یها مؤلفه عنوان بهمذکور  یها مؤلفه رو، نی؛ ازااست

 .انآموز دانش ،آموزگاران ،ییمهارت بازخورد و مهارت خود افشا ،غیرکلامیمهارت  ،یهارت کلامم واژگان کلیدی:
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 قدمهم

 رسد میچندپایه به آغاز تعلیم و تربیت گروهی  های کلاس دریافت قدمت وجود توان میبا اندکی مطالعه در سابقه تعلیم و تربیت 

با  شده ریزی برنامهو  یک کدامبه شیوه جدید تعلیم و تربیت  وپرورش آموزشزیرا که تا قبل از ایجاد تغییرات کمی و کیفی در 

، ها نظامسیطره حکومت،  رایج هرزمان و تحت تأثیر و ها ارزشو تعلیم و تربیت متناسب با نیازها و  آموزشقالب امروزی امر 

نبود و بیشتر  شمول جهان وپرورش آموزشبه طرق مختلف جریان داشته است. در زمان گذشته  ها خانوادهو حتی  ها فرقهجوامع، 

و حکومتی متفاوت بوده و از انسجام  ای فرقهدر هر منطقه یا محدوده جغرافیایی  ؛ ودادند میقرار  زیرپوششفرزندان خواص را 

بسیار محدود بوده و در  گذراندند میرخوردار نبوده است. تعداد دروسی که شاگردان برای طی مدارج تحصیلی دوره خاص کامل ب

. شاگرد مکتبی بود شد میاکثر موارد محل خاصی برای تشکیل کلاس درس وجود نداشت و در هر شرایط جلسات درس برگزار 

چندپایه  های کلاسوجود  .(1377 معیری،) کرد میو توانایی خود پیشرفت و هرکس بسته به استعداد  شد میکه حق کسی ضایع ن

زمان شروع و اختتام  مقید نبودنمشهود بوده است زیرا که محدودیت تعداد معلم و  جا همه ناپذیر اجتنابیک واقعیت  صورت به

اتفاقاً گاهی نتایج مطلوبی  گردد میکه عملاً ایجاب  های کلاسپیشرفت فردی برای هر محصل چنین  های فرصتتحصیل و ایجاد 

ظاهراً اهمیت خود را  پیداکردهشمول عامی که  است. تدریس و تعلیم و تربیت به لحاظ وسعت دامنة فعالیت و آورده مینیز ببار 

سی در هر اعتبار گشته که هرک آنجاییو گاهی کار تا به  داده ازدست ها برداشتو  ها قضاوتیک فنی و یا هنر در اذهان و  عنوان به

در  که ،چندپایه های کلاس .مستقیم و غیرمستقیم دخالت و یا فعالیت نماید طور بهدر این امر خطیر  دهد میشرایط به خود اجازه 

 .(13۸7، )حیدری است ییدر مناطق روستا آموزشبه  یدسترس یشافزا یمؤثر برا ی، روشکند می یستدر چندپایهمعلم در  یک آن

 تأثیرپیچیده و بسیار در جامعه نحوه انجام کار برقراری ارتباط دیگران و نحوه یادگیری ما را تحت  های چالشعصر حاضر با 

ه است. عامل اصلی و تازه در این تغییرات افزایش نقش بنیادی اطلاعات و دانش است. جامعه اطلاعاتی، جامعه دانش و قرارداد

اهمیت  باوجود. در پیوند بین جامه و دانش یادگیری عامل اصلی است. یادگیری اصطلاحاتی برای معرفی این دوره هستند جامعه

است. تغییرات  تأثیرگذارو تمرین معلمی  ای حرفهدر جریان انتقال تاریخ انقضایی دارد که بر توسعه  دانشتوزیع  تولید و

ان، معلم و ابزارها و آموز دانشلکه باعث تغییر ب گذارد می تأثیربر دنیای اطراف معلم  تنها نهاجتماعی و فرهنگی جامعه  اقتصادی،

در زمان حاضر معلمان باید دانش خود را در مورد تغییرات مداوم در فرایند یاددهی  شود میبرای تدریس  مورداستفاده وسایل

و آینده ما است. تعلیم و تربیت، سرمایه نسل امروز  .(1394 ،؛ به نقل از حسن نژاد2007، وایلانت)دوباره خلق کنند  یادگیری

قیمتی بر آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از تاریکی و جهل به عصر روشنایی سوق داده است؛ از  توان نمیکه  ای سرمایه

 یافت دست تر سالمو ملتی  تر پیشرفته تر منصفانه ای جامعهکیفیت و سلامت زندگی را بهبود ببخشید و به  توان می طریق آن

یکی از  وپرورش آموزشانسان عامل آفرینندگی توسعه و هم هدف توسعه است و نهاد  .(13۸9 ،رئوفبه نقل از  ؛199۸)یونسکو، 

آن بود که  وپرورش آموزشکلید فتح آینده است و از دیرباز انتظار از  وپرورش آموزشجوامع بشری است.  ارکان مهم توسعه

و  گذاران سیاستندگی در جامعه فردا آماده سازد؛ بنابراین ضرورت دارد کند و نسل امروز را برای ز فردا را تربیت های انسان

و معلمان مقتضیات زندگی فرد را بشناسند تا بتوانند آمادگی دانش و بینش و  شوپرور آموزش برنامه ریزان آموزشی، مسئولان

در جمهوری  .(1393 ،عصاره و رز) دهند عه فردا به نحو مطلوب پرورشبرای فعالیت در جام مهارت لازم را در کودکان و جوانان

عامل انتقال بسط و اعتلا فرهنگ در جامعه  ترین مهم عنوان بهاست که  ای یافته سازماننهاد  اسلامی ایران، نظام تعلیم و تربیت

ات طیبه را بر از حیات انسانی یا حی ای مرتبهعادلانه کسب آمادگی فراگیران جهت تحقق  و مند نظاممسئولیت فراهم آوردن زمینه 

شورای )زندگی بشر در همه ابعاد زندگی شرافتمندانه همراه با قناعت و خشنودی است  عهده دارد. حیات طیبه وضع مطلوب
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مطالعات اخیر درباره  دشو میآنچه درباره عوامل اثرگذار بر فرایند یاددهی و یادگیری گفته  رغم علی .(1390عالی انقلاب فرهنگی، 

است.  آموز دانشدر یادگیری  اثربخشعامل  ترین مهمکه کیفیت تدریس معلم  تأکیددارنداین نکته  همه بر آموزشنقش معلم در 

 نسبت به تری قویعملکرد علمی  ،برند میر خوب و تأثیرگذار سود انی که از یک آموزگاآموز دانش نشان دادند که ها پژوهش

 بر آموزگارانی تأثیرگذاراست  شده عنوانپژوهشی  های یافتهق آنچه در بود دارند. طب تر ضعیف ها آنانی که آموزگار آموز دانش

عظیم در  های تفاوتسبب ایجاد  تواند می آموزگارانکودکان چنان قوی است که تنها گوناگونی در کیفیت آموزشی  آموزش

معلمان محور اصلی  ای حرفهتوسعه  .(2003، دارلینگ هامند)های اقتصادی و اجتماعی متفاوت گردد  کودکان با بافت عملکرد

بسیاری از مطالعات بوده است  موردبررسیشدن معلمان موضوع  ای حرفه( و 199۸شیلدز و همکاران، )اصلاحی منظم  های طرح

پژوهش در عمل  عنوان به ای حرفهتوسعه  اگرچه ؛(2019 ،؛ کونس و همکاران2019 ،بوی و همکاران ؛2000کورتاگن، ) ازجمله

( یافت اما بیشتر بر مبنای 2013، به نقل از کراکت ؛1930 ،دیویی) های نوشتهدر  توان میآن را  های ریشهیست و موضوع جدیدی ن

(. هدف اصلی 19۸6 ،گاسکی)است  یافته توسعه اند دانشضمنی دارای کمبود مهارت و  این الگوی آموزشی که معلمان به شکل

بورگ، )و شایستگی آنان  ارتقای سطح صلاحیت ،(2003، بلزر)معلمانی بهتر به  شدن تبدیلکمک به معلمان برای  ای حرفهتوسعه 

معلمان را با  ای حرفهتوسعه  های برنامه .(2019گاسکی، همکاران )ان است آموز دانش( و کمک به پیشرفت یادگیری 201۸

 و سازد میو کمک به خود معلمان آشنا  انآموز دانشبرای دستیابی به نتایج بهتر برای  بهبودیافتهیا  جدید های تکنیکو  ها مهارت

 آمیز موفقیت های فعالیت(. 2002 ،)کیلیون شود میآموزشی آنان اجرا  های تواناییآنان و ارتقای سطح  نفس اعتمادبهافزایش  منظور به

تغییر در  ،(2017 ،نسیمونسن و همکارا)تدریس معلمان  های شیوهکلاس داری عملی و  های شیوهسبب تغییر در  ای حرفهتوسعه 

 آزمای بخت .شود می( 1991 ،ان و تغییر در دانش و مهارت معلمان )آیزنآموز دانشتغییر در نتایج یادگیری  ،آنان باورها و نگرش

 که دهد می نشان چندپایه های کلاس در آموزشی کیفیت بهبود کارهای راه بررسی عنوان تحت در پژوهشی ،(1393بخشایش )

 از پایه هر برای یافته اختصاص زمان مدت و نبوده مناسب ،آموزش وسایل کمبود دلیل به چندپایه های کلاس در یادگیری و تربیت

 این به در " چندپایه های کلاس و ابتدایی آموزش" عنوان با پژوهشی در (1390) ی الله نعمت .نیست برخوردار مطلوب وضعیت

 در آموزش های هدف به یابی دست میزان افزایش با ابتدایی آموزش کامل ی دوره فراهم کردن برای ها کلاس این که رسید نتایج

 شده انجام یها پژوهش سىربر .باشند می تر مناسب دارند کمتری آموزان دانش تعداد که روستاهایی و جمعیت کم و دورافتاده مناطق

 در نمعلما جانبه همه تسلط که ستا قعیتوا ینا بیانگر نمعلما شغلى-شىزموآ یها نگرش و ها مهارت ،نشدا انمیز صخصو در

 به نمعلما ایحرفه توسعه و ؛(1393 رزی، و رهعصا) نیست همافر بمطلو انمیز به خویش حرفه تخصصى و تربیتى یمینههاز

 بگیرند دیا باید آموزان دانش نچهآ و سىدر یبرنامهها و ارسمد دهی سازمان ،یسرتد یهاروش بر کمى خیلى تأثیر کنونى شکل

وجود  مان اسلامیمیهن  ازجملهو  توسعه درحالکشورهای  آموزشتلخ و معضلاتی که در امر  های واقعیتبه  با توجه .ستا شتهدا

به  با توجه ؛ ومعلمان لازم و ضروری است ای حرفهبر اساس توسعه اهمیت و ضرورت بررسی مدارس چندپایه به نظرم دارد 

اتخاذ گردد که خلاقیت و ابتکار در  هایی روشو همچنین  گرددع مدارس را تسری و تربیترسیدن به اهداف غائی تعلیم اینکه 

و درنهایت  یافته افزایش ریزی برنامهان در آموز دانشیادگیری را تسهیل کند، وحدت و مشارکت بین معلمان و ، فراگیران رشد یابد

چندپایه و  های کلاسلذا با توجه به تحقیقات مختلف صورت گرفته در مورد  .گردد نائلبه مفهوم واقعی پیشرفت و توسعه 

 شود میمطرح  سئلهممعلمان لذا این  ای حرفهبر پایه توسعه  چندپایه های کلاسدر  انآموز دانشاهمیت ارزشیابی عملکرد تحصیلی 

؟لذا پژوهشگر به  شود می آموزگاراندیدگاه  از چندپایه های کلاسمعلمان در  ای حرفهتوسعه  های مؤلفهشامل  های ویژگیکه چه 
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از پیشینه تحقیقات گذشته پیشنهادات کاربردی جهت  و استفادهاطلاعات کافی  آوری جمعتا با  است سؤالدنبال پاسخ به این 

 نماید. ارائهبرنامه ریزان آموزشی 

 روش پژوهش

 (زمینه یابتوصیفی از نوع پیمایشی )ها، یک پژوهش  ژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش گردآوری دادهپ

تشکیل دادند. با چندپایه دوره ابتدایی مناطق  های کلاسدارای سابقه تدریس در  آموزگاراناست. جامعه آماری پژوهش را کلیه 

نفر از این  100تعداد چندپایه،  های کلاسکنندگان از تجربه زیسته در  توجه به ماهیت موضوع و لزوم برخورداری مشارکت

سال سابقه تدریس در کلاس  3های ورود نظیر داشتن حداقل  گیری هدفمند )مبتنی بر ملاک روش نمونهبا استفاده از  آموزگاران

 شدند. نمونه پژوهش انتخاب عنوان به چندپایه و تمایل به همکاری(

ای لیکرت  درجه گویه در قالب طیف پنج 20ای مشتمل بر  رفههای توسعه ح مؤلفه محقق ساختهنامه  ها، پرسش ابزار گردآوری داده

مهارت »و « مهارت بازخورد»، «مهارت غیرکلامی»، «مهارت کلامی»( بود که چهار بعُد 5=تا کاملاً موافقم 1=)از کاملاً مخالفم

نظران حوزه علوم تربیتی  حب. روایی صوری و محتوایی ابزار با نظرخواهی از اساتید و صاقرارداد موردسنجشرا « خودافشایی

دهنده  به دست آمد که نشان ۸1/0شد و پایایی آن نیز با اجرای مقدماتی و محاسبه ضریب آلفای کرونباخ، معادل  تائیدبررسی و 

ها در دو سطح توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و  وتحلیل داده ، تجزیهدرنهایتنامه است.  همسانی درونی مطلوب پرسش

ها با میانگین  مقایسه میانگین تجربی مؤلفه منظور به (One-Sample t-testای ) نمونه آزمون تی تکگیری از  تنباطی با بهرهاس

 انجام پذیرفت. SPSSافزار  ( در محیط نرم3نظری ملاک )عدد 

 ها یافته
 چندپایه های کلاسان در آموز دانش آموزشمان بر مهارت کلامی معل تأثیر .1جدول 

 اختلاف میانگین سطح معناداری tمقدار  انحراف معیار میانگین متغیر

 ۸6۸/2 001/0 16۸/54 415/0 7۸/4 مهارت کلامی

. است چندپایه های کلاسدر ان آموز دانش مهارت کلامی معلمان بر یادگیری تأثیربسیار بالای  تأثیربیانگر  5از  7۸/4میانگین مقدار 

که بین دیدگاه  دهد مینشان  41/0 رانحراف معیا .( بالاتر است5/2که از میانگین ) دهد مینشان  ۸6/2محاسبه اختلاف میانگین 

در حداقل  معلمان ای حرفهتوسعه  های مؤلفهی از یک  ناعنو بهمهارت کلامی  مؤلفه)نمونه آماری( در خصوص  چندپایهمعلمان 

درصد سطح اطمینان  5از  7۸/4با توجه به میانگین  تأثیرکه میزان این  دهد می( نشان 16۸/54) شده محاسبه tدار . مقممکن است

 .( معنادار استp<001/0درصد ) 99بیش از 
 چندپایه های کلاسان در آموز دانش معلمان بر یادگیری غیرکلامیمهارت  تأثیر .2جدول 

 اختلاف میانگین سطح معناداری tمقدار  انحراف معیار میانگین متغیر

 353/1 001/0 33/73 364/0 15/4 غیرکلامیمهارت 

از دیدگاه  چندپایه های کلاسان در آموز دانش معلمان بر یادگیری غیرکلامیمهارت  تأثیربیانگر بالا بودن  5از  15/4میانگین مقدار 

. انحراف معیار در حد بسیار زیادی است مؤلفهاین  تأثیرکه  دهد می. اختلاف میانگین دیدگاه معلمان از میانگین نشان معلمان است

 تأثیرکه  دهد می( نشان 33/73) شده محاسبه t. در حد بسیار کم است چندپایهمعلمان که میزان تفاوت دیدگاه  دهد مینشان  36/0

 تائیدبنابراین فرض تحقیق ؛ باشد مینادار ( معp<001/0درصد ) 99در سطح اطمینان بیش از  معلمان ای حرفهاز توسعه  مؤلفهاین 

 .شود میو فرض صفر رد 
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 آموزان  دانشمعلمان بر یادگیری  ای حرفهمهارت بازخورد توسعه  مؤلفه تأثیر .3جدول 
 اختلاف میانگین سطح معناداری tمقدار  انحراف معیار میانگین متغیر

 312/2 001/0 01/64 399/0 41/4 مهارت بازخورد مؤلفه

از میانگین  312/2. به گونه ای که در حد بسیار زیادی است مهارت بازخورد مؤلفه تأثیرکه  دهد مینشان  5از  ۸1/4میانگین مقدار 

 مؤلفه تأثیردر خصوص  چندپایهبسیار پایین بین نظرات معلمان  دهنده نشان 39/0( انحراف معیار ۸1/4-5/2=31/2)به بالاتر است 

که  دهد می( معنادار است و نشان p<001/0درصد ) 99( در سطح اطمینان بیش از 01/64) شده محاسبه t. است مهارت بازخورد

 های مؤلفهبازخورد از  مؤلفه دیگر عبارت به؛ شود میو فرضیه صفر رد  تائیدبنابراین فرضیه تحقیق ؛ باشد میمعنادار  مؤلفهاین  تأثیر

 .دارد تأثیر انآموز دانشمعلمان بر یادگیری  ای حرفهتوسعه 
 از دیدگاه گروه نمونهچندپایه  های کلاسان در آموز دانش مهارت خود افشایی معلمان بر یادگیری تأثیر .2جدول 

 اختلاف میانگین سطح معناداری tمقدار  انحراف معیار میانگین متغیر

 353/1 001/0 33/73 364/0 15/4 مهارت خود افشایی

از  چندپایه های کلاسان در آموز دانش مهارت خود افشایی معلمان بر یادگیری تأثیربیانگر بالا بودن  5از  15/4میانگین مقدار 

. در حد بسیار زیادی است مؤلفهاین  تأثیرکه  دهد می. اختلاف میانگین دیدگاه معلمان از میانگین نشان دیدگاه معلمان است

( نشان 33/73) شده محاسبه t. در حد بسیار کم است چندپایهمعلمان که میزان تفاوت دیدگاه  دهد مینشان  36/0انحراف معیار 

؛ باشد می( معنادار p<001/0درصد ) 99در سطح اطمینان بیش از  معلمان ای حرفهاز توسعه  بازخورد مؤلفه تأثیرکه  دهد می

 .شود میو فرض صفر رد  تائیدبنابراین فرض تحقیق 

 گیری نتیجهو بحث 

چندپایه دوره ابتدایی )در  های کلاسای معلمان در  های توسعه حرفه هدف اصلی پژوهش حاضر، شناسایی و اعتبارسنجی مؤلفه

ای نشان داد که از  نمونه های حاصل از آزمون تی تک بستر نظام ارزشیابی توصیفی( در استان آذربایجان غربی بود. تحلیل یافته

های کلامی، غیرکلامی، ارائه بازخورد و  شده )مهارت های شناسایی ، تمامی مؤلفهها کلاسباسابقه در این  آموزگاراندیدگاه 

 تائیدآموزان مورد  ابعاد حیاتی و اثربخش در پیشبرد یادگیری دانش عنوان بهخودافشایی( با میانگینی معنادار و بالاتر از سطح ملاک، 

(، دستجردی 13۸6(، حسنی و احمدی )13۸۸(، حامدی )1393آزمای بخشایش ) های بخت قرار گرفتند. این یافته با نتایج پژوهش

استدلال کرد که  توان میخوانی دارد. در تبیین این همسویی  ( هم13۸6خلق و شریفی ) خوش ( و13۸۸(، نادری )13۸9)

اند؛ در چنین بافتی،  هایی چون تراکم، ناهمگونی سنی و محدودیت شدید زمان تدریس مواجه چندپایه همواره با چالش های کلاس

ار شناختی کلاس را تعدیل کرده و از طریق تعامل مؤثر، های ارتباطی و بازخوردهای توصیفیِ هدفمند، ب تسلط معلم بر مهارت

 نماید. خلأ ناشی از کمبود زمان تدریس مستقیم را جبران می

ها بستر مناسبی برای تحقق اهداف ارزشیابی توصیفی و تعمیق  در این مؤلفه آموزگارانای  بندی نهایی، توسعه حرفه در جمع

گردد: نخست، طراحی و اجرای  بر این اساس، پیشنهادهای کاربردی زیر توصیه می سازد. یادگیری در مدارس روستایی فراهم می

توانمندسازی عملی معلمان  منظور بهاستان  وپرورش آموزشکاربردی و پیوسته توسط  ضمن خدمتهای آموزشی و  دوره

م. دوم، ایجاد سازوکارهای حمایتی و های بازخورد توصیفی بهنگا ارتباط کلاسی و مهارت های تکنیکچندپایه در زمینه  های کلاس

سازی منابع آموزشی با بوم روستا، و در صورت فراهم بودن  مجرب در این مناطق، متناسب آموزگارانانگیزشی ویژه برای تثبیت 

-گیری از رویکردهای همیارمعلم جهت کاهش بار کلاسی و ارتقای کیفیت فرایند یاددهی ها یا بهره ها، تفکیک پایه زیرساخت

 یادگیری.
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 منابع

 و  یعموم وپرورش آموزشقانون راجع به  وستیپ) 1334/11/22 خیفرهنگ، به تار یعال یشورا 901مصوب جلسه (. 1334ها. ) ت دبستانامتحانا نامه نیآئ

 (.1322مرداد  6مصوب  ،یو مجان یاجبار

 1-10، (3)14 ت،یو ترب می. فصلنامه تعلهیچندپا های کلاسو فعاّل در  یاریهم سیتدر یها مشکلات روش یبررس(. 1377ع. ) ،یاسد. 

 ارشد،  یکارشناس نامه انیپا ،یشرق جانیآذربا سیدر منطقه هر هیچندپا های کلاسدر  یآموزش تیفیبهبود ک یراهکارها یبررس(. 1393م. ) ش،یبخشا یآزما بخت

 ./اهرزیواحد تبر یدانشگاه آزاد اسلام

 یغرب جانیاستان آذربا وپرورش آموزشمقام معلم،  داشتیهفته گرام یا منطقه شیهما .هیچندپا های کلاسمشکلات  یبررس(. 13۸۸م. ) ،یحامد. 

 15، (34۸) وند،ی. مجله پهیچندپا های کلاسمشکلات  یبررس(. 13۸7ح. ) ،یدریح. 

 ارتقاء. انتشارات مدرسه. طیبر امتحانات و شرا دیجهان با تأک یآموزش یها نظام(. 1376. )وپرورش آموزش یعال یشورا رخانهیدب 

 مدارس(. انتشارات مدرسه. ژهی)و وپرورش آموزش یعال یمجموعه مصوبات شورا(. 1390. )وپرورش آموزش یعال یشورا رخانهیدب 

 نشر صفر.(. 5 راستیو د؛فر ییو ح. دانا یکاربردها )ترجمه س. م. الوان ،یسازمان: ساختار، طراح یتئور(. 1395. )یپ فنیاست نز،یراب 

 ،تیترب یمناد ی)چاپ اول(. مؤسسه فرهنگ آموزشدر خدمت  یابیارزش(. 13۸2ط. ) رستگار. 

 ،تیو ترب میمعلم. انتشارات پژوهشکده تعل تیترب یبهساز یبرا یجنبش جهان(. 1396ع. ) رئوف. 

 یدرس یها کتاب عیاداره کل چاپ و توز)چاپ سوم(.  یفیتوص یابیمعلم در ارزش یراهنما(. 1390. )یآموزش یزیر پژوهش و برنامه سازمان. 

 جلد اول(. انتشارات سمت. سیها و فنون تدر : روشیو پرورش یآموزش یها مهارت(. 1391ح. ) ،یشعبان( 

 فصلنامه ادیبن داده هیمعلم: نظر تیمعلمان در مراکز ترب یا توسعه حرفه ندیکاوش فرا(. 1392م. ) ،یم. ح.، و قهرمان ،یم.، پرداختچ ،یم.، عارف ،یطاهر .

 .176–149، (45)12 ،یآموزش یها ینوآور

 39–11، (5۸)15 ،یآموزش یها یمعلمان. فصلنامه نوآور یا رشد حرفه یفرا رو یموانع اساس یبررس(. 1395ا. ) ،یب.، و صفر ،یعبداله. 

 ،و  یتیعلوم ترب یمل شیهما نیشده[. نخست ]مقاله ارائه راهبردها و عوامل ها، نهیمعلمان: استلزامات، زم یا توسعه حرفه(. 1393ج. ) ،یع.، و رز عصاره

 .13–1. رانیمرودشت، ا ،یروانشناس

 ،واحد  یارشد، دانشگاه آزاد اسلام یکارشناس.هیچندپا های کلاس ییآموزان دوره ابتدا دانش یفیتوص یابیروش ارزش یبررس(. 1393ع.، و ورز، ج. ) عصاره

 .دزفول/اهواز

 داریو توسعه پا وپرورش آموزش یمل شیشده[. هما معلمان در هزاره سوم ]مقاله ارائه یا توسعه حرفه یها شاخص(. 1393س. ) ،یقنبر. 

 ریرکبی. انتشارات امرانیا وپرورش آموزشمسائل (. 1377م. ط. ) ،یریمع. 

 رانیتهران، ا ،یمل یها شیسالن هما ،یشناس و روان یتیعلوم ترب یمل شیهما .هیچندپا های کلاسو  ییابتدا آموزش(. 1390ر. ) ،یالله نعمت. 


