
 

 دیجد بوم زیستدر  گرا مثبت یریادگی طیبر مح مؤثرعوامل  ییشناسا
2پور ی، اصغر نق1*یسهراب کلانتر

 

 سندهی)نو.رانیا ،هیاروم ه،یواحد اروم یآزاد اسلام دانشگاه ،یعلوم انسان دانشکده ،یتیعلوم ترب گروه ،یتیعلوم ترب رشته ،یدکتر یدانشجو .1

 مسئول(.

 .رانیا ،هیاروم ه،یواحد اروم یآزاد اسلام دانشگاه ،یعلوم انسان دانشکده ،یتیعلوم ترب گروه ،یتیعلوم ترب رشته ،یدکتر یدانشجو .2

 69- 77 صفحات، 1405 زییپا ک،یو یشماره س ،هشتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف 

 چکیده

در  یمدل مفهوم کیو ارائه  یآموزش دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیمحعوامل مؤثر بر  یابیو ارز ییپژوهش، شناسا نیهدف ا

 یها مضمون انجام شد. داده لیبر تحل یو مبتن یفیک کردیو از نظر روش، با رو یا توسعه-یاز نظر هدف، کاربرد قیتحق نیبود. ا نهیزم نیا

و کارشناسان( که با روش  رانی)شامل معلمان، مد وپرورش آموزشنفر از خبرگان حوزه  25با  افتهیساختار مهین یها مصاحبه قیلازم از طر

 12 ه،یمقوله پا 29اج ها منجر به استخر داده لی. تحلدیگرد یآور جمع افت،یادامه  یبه اشباع نظر دنیو تا رس شده انتخاب ینظر یریگ نمونه

از:  اند عبارت نیمضام نی. ادهند یم لیگرا را تشک مثبت یریادگی طیعوامل مؤثر بر مح یشد که مدل مفهوم یاصل ضمونم 5و  یمضمون فرع

 ها افتهی( تمرکز بر رشد جامع. 5و  یآموزش یبانی( پشت۴ ،یحام یریادگی ی( فضا۳ ،یریادگیدر  یریپذ ( انعطاف2مؤثر،  ی( تعامل اجتماع1

 ،یسنت سیتدر یها است که فراتر از روش یچندوجه یکردیرو ازمندین د،یجد بوم ستیمثبت در ز یریادگیط یمح کی جادیکه ا دهد ینشان م

 یها ییارائه راهنما ،یکیزیو ف یامن روان یفضا جادیا ،یفرد یازهایبا ن یآموزش یها روش یریپذ سازنده، انطباق یروابط اجتماع تیبر اهم

 کیپژوهش،  نیحاصل از ا یدارد. مدل مفهوم دیآموزان تأک ( دانشیو مهارت یعاطف ،ی)شناخت نبهجا توجه به رشد همه ،درنهایتهدفمند و 

 نیبر ا یمبتن یها یاستراتژ یو اجرا یتا با طراح آورد یو معلمان فراهم م رانیمد گذاران، استیس یبر شواهد برا یو مبتن یچارچوب عمل

 معاصر بپردازند. یها با چالشآموزش در مواجهه  تیفیک یارتقا ،درنتیجهو کارآمد و  یمشارکت ا،یپو یریادگی یها طیمح تیعوامل، به تقو

 آموزان. رشد جامع دانش ،یآموزش تیریمضمون، مد لیتحل ،یآموزش دیجد بوم ستیگرا، ز مثبت یریادگی طیمح واژگان کلیدی:
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 قدمهم

آموزان کمک کند و  دانش انیروابط م تیبه تقو تواند یم یمشارکت یها پروژه یو اجرا یکار گروه یبرا ییها فراهم کردن فرصت

و حل  یارتباط یها تنها مهارت نه یتعاملات گروه نیکنند. ا یبه اهداف مشترک همکار یابیتا در جهت دست دینما قیها را تشو آن

 دهد یآموزان پرورش م دانش انیدر م زیرا ن یریپذ تیو حس مسئول یمیکند، بلکه احترام متقابل، کار ت یم تیها تقو مسئله را در آن

 یها پروژه یاجرا (.2022 وا،یو لئونت نوایل وا،ی)کوتووا، ساول آورد یتر فراهم م مؤثرتر و تعامل سازنده یریادگی یبرا یا نهیو زم

به اهداف مشترک  یابیتا در جهت دست دینما قیها را تشو کمک کند و آن زانآمو دانش انیروابط م تیبه تقو تواند یم یمشارکت

بلکه احترام متقابل، کار  کند، یم تیها تقو و حل مسئله را در آن یارتباط یها تنها مهارت نه یتعاملات گروه نیکنند. ا یهمکار

تر فراهم  مؤثرتر و تعامل سازنده یریادگی یبرا یا نهیو زم دهد یآموزان پرورش م دانش انیدر م زیرا ن یریپذ تیو حس مسئول یمیت

آزاد،  یها بحث یبرا یجلسات منظم بازخورد و فراهم کردن فرصت ی(. برگزار2022 وا،یو لئونت نوایل وا،ی)کوتووا، ساول آورد یم

تا  دهد یها امکان م آن به کردیرو نیآموزان را بهبود بخشد. ا دانش انیکرده و تعامل م تیرا تقو یگروه یها یهمکار تواند یم

 ن،ی. علاوه بر ااموزندیب گریکدی اتیاز تجربرا بشنوند و  گرانید یها دگاهیکنند، د انیب یشتریو اعتماد ب یخود را با آزاد یها دهیا

 نی. اکند یم تیرا در کلاس تقو یآموزان و معلمان شده و حس تعلق و همبستگ دانش انیروابط م میموجب تحک یطیمح نیچن

 یریادگی تیمسئول رشیآموزان را به پذ بلکه دانش کنند، یم لیتبد یو مشارکت ایپو یطیرا به مح یریادگی یتنها فضا نه ها یاستراتژ

منجر به بهبود  ندیفرآ نیا ،درنهایت. دهند یها پرورش م را در آن یتیریتفکر مستقل و خودمد یها کرده و مهارت بیخود ترغ

آموزان  که در آن دانش یا مشاوره یها برنامه ی(. برگزار202۳ها خواهد شد )مندوزا و ونبلز،  آن یو رشد فرد یلیعملکرد تحص

 انیرا در م نفس اعتمادبهکرده و  جادیا یو مشارکت یتیحما ییفضا تواند یم پردازند، یم تر کوچکآموزان  دانش ییبه راهنما تر بزرگ

آموز  که در آن هر دانش آورد یفراهم م بانیگرا و پشت شمول ییفضا ابتکارات گونه اینکند.  تیتقو یجامعه آموزش یاعضا یتمام

فرهنگ  تیو تقو داریپا یها یدوست یریگ شکل یبرا یا نهیها زم برنامه نیا ن،ی. علاوه بر اندک یم تیو حما یاحساس ارزشمند

و بازخورد  یمانند همکار یعناصر تیبر اهم نیشیپ قاتیتحق که درحالی (.2015)بوهانن و بوهانن،  آورند یفراهم م یا مدرسه

مدل  کی، ارائه شده پرداختهکمتر به آن  نیشیپ یها آنچه در پژوهش، حال بااین(. 2001 نسون،ی؛ تامل1991تأکومنفلد و همکاران، 

کند.  نییتب «دیجد بوم ستیز»در ارتباط با  جممنس یپراکنده را در چارچوب ظاهر بهعوامل گسترده و  نیاست که ا کپارچهی یمفهوم

اند و دانش در مورد نحوه  ( متمرکز بودهیروابط اجتماع ای یابعاد )مانند فناور نیاز ا یکیمجزا بر  صورت بهاز مطالعات  یاریبس

 ،یقاتیشکاف تحق نیا .است مانده باقیگرا، ناقص  مثبت یریادگی طیمح کی جادیا یبرا گریکدیعوامل بر  نیمتقابل ا ریتعامل و تأث

و  گذاران استیچارچوب جامع است که به س کیعدم وجود  ،ی. مشکل اصلسازد یضرورت انجام پژوهش حاضر را برجسته م

 نیا ن،یبنابرا؛ اقدام کنند یریادگی یها طیو بهبود مح یطراح یو هماهنگ برا کیستماتیس صورت بهکمک کند تا  یآموزش رانیمد

پاسخ دهد.  خلأ نیبه ا د،یجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیعوامل مؤثر بر مح یابیو ارز ییبر آن است تا با شناسا قیتحق

مثبت را  یریادگی طیمح کی دهیتن و درهم یدیاست که ابعاد کل یمدل مفهوم کی یو اعتبارسنج یپژوهش، طراح نیا یهدف اصل

 تحقق آن ارائه دهد. یبرا یعمل یمشخص کرده و راهکارها یمعاصر آموزش طیدر شرا
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 پژوهشروش 

جامع  یمدل مفهوم کیو ارائه  دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیعوامل مؤثر بر مح ییپژوهش با هدف شناسا نیا

 میدر چارچوب پارادا ،یاست و از نظر فلسف یا توسعه-یاز نظر هدف، کاربرد قیتحق نیاساس، ا نیاست. بر ا شده انجام

 یراه برا نیو بهتر شود یتوسط افراد ساخته م یاجتماع تیباور است که واقع نیبر ا میپارادا نیقرار دارد. ا 1اگر ساخت-یریتفس

پژوهش بر اساس  یکل کردی، رورو ازایناست.  دهیدر آن پد ریافراد درگ یها دگاهیو د ستهیز اتیتجرب ریتفس قیدرک آن، از طر

از  یها هیخام و بدون فرض یها از دل داده یمدل مفهوم کیساختن  ،یهدف اصل رایاست، ز شده طراحی 2ادیبن داده هیاصول نظر

کنندگان از  بود. شرکت وپرورش آموزشنظران حوزه  پژوهش شامل خبرگان و صاحب نیا یآمار جامعه است. شده نییتع شیپ

هدفمند و  صورت بهاست،  ادیبن داده هینظر یاز ارکان اصل یکیکه  ،یریگ روش نمونه نیانتخاب شدند. ا ینظر یریگ نمونه قیطر

انتخاب  یمصاحبه بعد یبرا یافراد ایها، فرد  داده یمقدمات لیمعنا که پس از هر مصاحبه و تحل نیدانجام گرفت. ب مرحله به مرحله

موجود را  یکدها ای ندیفزایبه پژوهش ب یدیدر حال ظهور کمک کنند، اطلاعات جد نیمضام تر قیکه بتوانند به درک عم شدند یم

تخصص در  ای(، رانیسال سابقه کار مرتبط )معلمان و مد 10 قلورود به نمونه شامل داشتن حدا یارهایبه چالش بکشند. مع

 یریگ نمونه ندیبود. فرآ یآموزش دیجد بوم ستیبا مفهوم ز یو تجربه عمل یی)کارشناسان( و داشتن آشنا یآموزش نینو یها حوزه

و  کردند ینم دیرا تول یدیاطلاعات و مضمون جد د،یجد یاه که مصاحبه یزمان یعنی افت؛یادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس

کارشناس( مصاحبه انجام  5و  ریمد 7معلم،  1۳نفر از خبرگان )شامل  25با  ،درنهایتبودند.  دهیرس یموجود به ثبات نسب یکدها

 شد.

 ها داده یگردآور

 شدند: یگردآور یاصل قیپژوهش از دو طر یها داده

پژوهش مرتبط  اتیادب ،ینظر تیحساس شیو افزا هیدرک اول کیبه  یابیدست یپژوهش: در ابتدا، برا اتیادب یمرحله اول: بررس .1

قرار گرفت.  موردبررسی کیستماتیس صورت به یآموزش یها یو فناور یآموزش تیریمد ،یتیترب یروانشناس ،یریادگی طیبا مح

ساخت مدل از  یبرا یاصل یها کمک کرد، اما داده یدیکل یها حوزه ییمصاحبه و شناسا هیلسؤالات او یمرحله به طراح نیا

 .دیها استخراج گرد مصاحبه

بود. پروتکل  افتهیساختار مهیو ن قیعم یها ها، مصاحبه داده یگردآور ی: ابزار اصلافتهیساختار مهین یها مرحله دوم: مصاحبه .2

خود را  یها و برداشت ها دگاهید ات،یتا تجرب داد یکنندگان اجازه م از سؤالات باز بود که به شرکت یا مصاحبه شامل مجموعه

ها  . تمام مصاحبهشدند یم تیشوندگان هدا مصاحبه یها و بر اساس پاسخ ریپذ انعطاف صورت بهان کنند. سؤالات یآزاد ب صورت به

کاغذ  یرو ۳کلمه به کلمه صورت بهو سپس  دیگرد صوتی ضبطانجام،  نیآنلا ای یحضور صورت بهآگاهانه،  تیبا کسب رضا

 لیها، از روش تحل حاصل از مصاحبه یفیک یها داده لیتحل یبرا بود. قهیدق ۶0زمان هر مصاحبه حدود  نیانگی. مآورده شد

 بود: ریشامل مراحل ز ندیفرآ نی. ادی، استفاده گردشده معرفی( 200۶که توسط براون و کلارک ) فکن برون کردیبا رو ۴مضمون

 شده. transcribe یها مصاحبه متون قیها: مطالعه مکرر و دق با داده ییآشنا .1

 متن که به پرسش پژوهش مرتبط بودند. یها از بخش هیاول یکدها دی: تولهیاول یکدگذار .2

                                                             
1 Interpretivism-Constructivism 
2 Grounded Theory 
3 Verbatim 
4 Thematic Analysis 
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 بالقوه. نیبه مضام یده و شکل یمفهوم یها بر اساس شباهت هیاول یکدها یبند : دستهنیمضام یجستجو برا .۳

 ها. آن زیاز انسجام و تما نانیاطم یها برا در کل مجموعه داده نیمضام ی: بررسنیمضام ینیبازب .۴

 آن. یمناسب برا یو مرز هر مضمون و انتخاب نام تیماه قیدق نیی: تعنیمضام یگذار و نام فیتعر .5

پژوهش را  یینها یکه مدل مفهوم دیگرد یمضمون اصل 5و  یمضمون فرع 12)مقوله(،  هیکد اول 29 ییمنجر به شناسا ندیفرآ نیا

 .دادند لیتشک

 ( استفاده شد:1985و گوبا ) نکلنیتوسط ل یشنهادیپ یابیاعتبار یارهایاز مع ها، افتهی نانیاطم تیاز اعتبار و قابل نانیاطم یبرا

 نیو مضام لیتحل یها (، خلاصهMember Checkingتوسط اعضا ) ینیبازب قی(: از طرCredibility) یدرون یابیاعتبار 

 Peerتوسط همکاران ) ینیبازب ن،یکنند. همچن دییرا تأ رهایتا صحت تفس دیشوندگان ارائه گرد از مصاحبه یبه تعداد شده استخراج

Debriefingانجام شد. یفیک قیمتخصص در روش تحق دی( با دو نفر از اسات 

کنندگان و  پژوهش، شرکت نهی( از زمThick Description) یو غن قیدق فی(: با ارائه توصTransferabilityانتقال ) تیقابل 

 .ریخ ایداد  میتعم گرید یها نهیبه زم توان یرا م ها افتهی ایدهند که آ صیخوانندگان قادر خواهند بود تا تشخ ل،یتحل ندیفرآ

شد تا  ینگهدار قیمستند و دق صورت به ،یینها لی(: تمام مراحل پژوهش، از انتخاب نمونه تا تحلDependabilityاتکا ) تیقابل 

 ( ممکن باشد.Audit Trail) سابقه گیری

ها( و  پژوهش و مصاحبه اتیها )استفاده از ادب ( دادهTriangulation) یساز گانه سه قی(: از طرConfirmability) دییتأ تیقابل 

کننده  منعکس ها افتهیو  ابندیکاهش  ها یریپژوهشگر( تلاش شد تا سوگ یها فرض شی)ثبت سوابق و پ پژوهشگر یریپذ انعکاس

 کنندگان باشد. شرکت تیواقع

 یکامل برا طور بهها، اهداف پژوهش  . قبل از شروع مصاحبهدیگرد تیرعا یپژوهش، اصول اخلاق نیتمام مراحل ا در

 تیداده شد که هو نانیکنندگان اطم . به شرکتدیها اخذ گرد از آن یآگاهانه کتب نامه تیداده شد و رضا حیکنندگان توض شرکت

 یها داده ن،یها استفاده نخواهد شد. همچن آن یها از نام واقع از گزارش کی چیدر ه وخواهد ماند  یها کاملاً محرمانه باق آن

 بودند. دسترس قابلو تنها توسط پژوهشگر  یامن نگهدار صورت بهها  شده و متون مصاحبه ضبط

 ها افتهی

: شود ی، در دو بخش ارائه مآمده دست بهحاصل از مصاحبه با خبرگان  یفیک یها داده لیساس تحلپژوهش حاضر که بر ا یها افتهی

 شده. استخراج یمفهوم یکنندگان و ارائه الگو شرکت جمعیت شناختی یها یژگیو فیتوص

کنندگان به روش  مصاحبه شد. شرکت وپرورش آموزشنفر از خبرگان حوزه  25با  ،یاشباع نظر اریپژوهش، بر اساس مع نیا در

درصد افراد  نیشتریب ،جمعیت شناختی یها یژگیانتخاب شدند. بر اساس و ادیبن داده هیهدفمند و بر اساس اصول نظر یریگ نمونه

قرار داشتند. از  ی( در رتبه بعدn=12درصد ) ۴۶.2و مردان با  دادند یم لی( تشکn=13) ددرص 5۳.8شونده را زنان با  مصاحبه

%، 20.0) وپرورش آموزش( و کارشناسان n=7%، 28.0مدارس ) رانی(، مدn=13%، 52.0نمونه شامل معلمان ) ،ینظر گروه شغل

n=5۴۶.2نشان داد که  زیکنندگان ن شرکت یسن عی( بود. توز ( درصدn=12آ )درصد  ۳۴.۶سال،  50تا  ۴0 یدر بازه سن ها ن

(n=8بالا )19.2سال و  50 ی ( درصدn=5در بازه سن )۴2.۳ لات،یاز نظر سطح تحص ،درنهایتسال قرار داشتند.  ۴0تا  ۳0 ی 

 ی( داراn=6درصد ) 2۶.9و  سانسیمدرک ل ی( داراn=8درصد ) ۳0.8 سانس،یل مدرک فوق ی( از افراد داراn=11درصد )

 بودند. یدکتر کمدر



 و همکار کلانتری                                                                                                                                ...مثبت گرا یریادگی طیعوامل موثر بر مح ییشناسا 

 

 

 7۳                                                                                                            1405 زییپا ک،یو یشماره س ،هشتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

مضمون  12 ه،یمقوله پا 29 ییمضمون، منجر به شناسا لیبا استفاده از روش تحل افتهیساختار مهین یها مصاحبه یمحتوا لیتحل

 ندی. فرادهند یم لیرا تشک دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیمح یکه ساختار مدل مفهوم دیگرد یمضمون اصل 5و  یفرع

و  نیمضام یگذار معنا که نام نیگرفت. به اها صورت  ( و از دل خود دادهInductive) کنف برون صورت به نیمضام نیاستخراج ا

 شیاز پ ینظر یها و از چارچوب شده استخراجشوندگان  توسط مصاحبه شده انیب یها و گزاره میاز مفاه ماًیها مستق مقوله

 نکرده است. یرویپ شده نییتع

 ندیجدول فرا نیاست. ا شده ارائه 2نمونه در جدول  یمفهوم یها و گزاره یتخصص یها مقوله ن،یمضام نیکامل ا اتیجزئ

را  یاصل نیمضام ،درنهایتو  یفرع نیها، سپس مضام ( به مقولههیاول ییمعنا ی)واحدها یمفهوم یها حرکت از گزاره ییاستقرا

 .دهد ینشان م وضوح به
 های مفهومی تحقیقها و گزارهمضامین، مقوله .1جدول 

 مضامین اصلی مضامین فرعی ها مقوله های مفهومی گزاره

آموز و  ایجاد روابط صمیمی و حمایتگرانه میان دانش

 تواند به ارتقای کیفیت یادگیری کمک کند. معلم می
 معلم-آموز تعامل دانش

 ارتباط سازنده

 تعامل اجتماعی مؤثر

های  آموزان در فعالیت تقویت همکاری میان دانش

های اجتماعی  گیری مهارت گروهی منجر به شکل

 شود. میپایدار 

 فردی همکاری میان

تواند  مشارکت فعال والدین در محیط یادگیری می

 آموزان را تقویت کند. نفس دانش اعتمادبه
 حضور والدین در فرایند یادگیری

 حمایت اجتماعی

های یادگیری  آموزان در محیط تعامل مثبت بین دانش

 شود. باعث تقویت روحیه همدلی و کار گروهی می
 آموز دانش-آموز دانشتعامل 

ها  استفاده از بسترهای شبکه اجتماعی برای تبادل ایده

تواند خلاقیت و  آموزان می و همکاری بین دانش

 یادگیری جمعی را تقویت کند.

 سازی اجتماعی در یادگیری شبکه

های تدریس  استفاده از ابزارهای فناورانه در روش

فرایند یادگیری وری  باعث افزایش جذابیت و بهره

 شود. می

 استفاده از فناوری

 های تدریس تنوع در روش

 پذیری در یادگیری انعطاف

آموزان  گیری از یادگیری مبتنی بر پروژه به دانش بهره

 کند تا توانایی حل مسئله خود را ارتقا دهند. کمک می
 های یادگیری فعال روش

برای  آموزان به یادگیری مستقل، آنان را تشویق دانش

 سازد. های جدید آماده می بوم مواجهه با زیست
 آمادگی برای یادگیری خودگردان

های منعطف برای شرایط بحرانی مانند  طراحی برنامه سازگاری با تغییرات

های فراگیر به یادگیری پیوسته کمک  دوران بیماری

 کند. می

 مدیریت یادگیری در شرایط بحرانی

های یادگیری  سبک های تدریس با تطبیق روش

آموزان را افزایش  مختلف، مشارکت و یادگیری دانش

 دهد. می

 تدریس متناسب با نیازهای فردی های یادگیری متفاوت شناسایی سبک

آموزان کمک  ایجاد محیطی بدون استرس به دانش

 کند تا روی فرایند یادگیری متمرکز شوند. می
 کاهش اضطراب یادگیری

 محیط امن روانی

 یادگیری حامی فضای

گذاری شخصی باعث  سازی از طریق هدف انگیزه

 شود. وری یادگیری می ارتقای بهره
 ایجاد انگیزه درونی

آموزان  فضاهای یادگیری متناسب با نیازهای دانش

 توانند حس تعلق و مشارکت را تقویت کنند. می
 پذیر طراحی محیط انعطاف

 محیط فیزیکی مطلوب

های درس  تجهیزات هوشمند در کلاساستفاده از 

 شود. باعث تسهیل فرایند آموزش و افزایش تعامل می
 های هوشمند تجهیز کلاس

تواند  های آموزشی زیبا و جذاب می طراحی محیط

آموزان برای حضور و یادگیری را افزایش  انگیزه دانش

 دهد.

 شناسی محیط آموزشی توجه به زیبایی

باعث شناسایی نقاط قوت و بازخورد مؤثر معلم 

 شود. آموز و بهبود عملکرد او می ضعف دانش
 راهنمایی تحصیلی ارائه بازخورد سازنده

 پشتیبانی آموزشی
های یادگیری فردمحور باعث ارتقای  طراحی برنامه

 شود. آموزان می فرد دانش های منحصربه توانایی
 شده ریزی شخصی برنامه

 

متنوع )کتاب، ویدئو، فراهم کردن منابع یادگیری 

های یادگیری را ارتقا  تواند تنوع در شیوه افزار( می نرم
 دسترسی به منابع آموزشی سازی منابع متنوع فراهم
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 بخشد.

آموزش نحوه استفاده از منابع آموزشی دیجیتال 

تواند استقلال و خودکارآمدی یادگیری را تقویت  می

 کند.

 آموزش استفاده از منابع دیجیتال

های آموزشی برای معلمان باعث  برگزاری کارگاه

 شود. های تدریس و مدیریت کلاس می ارتقای مهارت
 ای های توسعه حرفه برگزاری کارگاه

 حمایت از معلمان
تواند کیفیت  استفاده از ابزارهای نوین آموزشی می

 تدریس و تعامل در کلاس را افزایش دهد.
 ارائه ابزارهای تدریس نوین

گیری  های مدیریت زمان و تصمیم یادگیری مهارت

آموزان در زندگی شخصی و  تواند به موفقیت دانش می

 تحصیلی کمک کند.

 های زندگی آموزش مهارت

 های غیرشناختی تقویت مهارت

 تمرکز بر رشد جامع

آموزان  آموزی به دانش های مهارت برگزاری کارگاه

تر  ر موفقکند که در برقراری ارتباطات مؤث کمک می

 عمل کنند.

 های ارتباطی پیشرفت مهارت

های غیردرسی باعث تعادل  ریزی برای فعالیت برنامه

 شود. آموزان می در رشد شناختی و عاطفی دانش
 های هنری و ورزشی توجه به فعالیت

های اجتماعی مدرسه  آموزان در فعالیت مشارکت دانش درسی و غیردرسی تعادل میان

پذیری و مشارکت آنان  حس مسئولیتباعث تقویت 

 شود. می

 های اجتماعی تشویق به فعالیت

ها باعث رشد اخلاقی و عاطفی  آموزش این مهارت

 شود. ها می آموزان و تقویت تعاملات مثبت آن دانش
 توسعه عاطفی و اخلاقی پذیری های همدلی و مسئولیت آموزش مهارت

29 29 12 5 

مضمون  5در قالب  د،یجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیمرتبط با مح یها شده نشان داد که شاخص انجام یها مصاحبه لیتحل

 یفرع نی، شامل مضام«مؤثر یتعامل اجتماع» ،یمضمون اصل نیاند. اول شده یپرداز مقوله مفهوم 29و  یمضمون فرع 12 ،یاصل

 نیحضور والد ،یفرد انیم یمعلم، همکار-آموز تعامل دانش رینظ ییها لهاست که توسط مقو «یت اجتماعیحما»و « ارتباط سازنده»

تنوع » یفرع نی، با مضام«یریادگیدر  یریپذ انعطاف»مضمون،  نی. دومشود یم یندگینما یاجتماع یساز و شبکه یریادگی ندیدر فرا

مانند استفاده از  ییها مقوله گردد؛ یمشخص م «یفرد یازهایمتناسب با ن سیتدر»و  «راتییبا تغ یسازگار»، «سیتدر یها در روش

. مضمون سوم، دهند یم لیمضمون را تشک نیابعاد ا ،یبحران طیدر شرا یریادگی تیریبر پروژه و مد یمبتن یریادگی ،یفناور

کاهش  رینظ ییها مقوله قیدارد و از طر دیتأک« مطلوب یکیزیف طیحم»و  «یامن روان طیمح»، بر دو بعد «یحام یریادگی یفضا»

، «یآموزش یبانیپشت». مضمون چهارم، شود یم نییهوشمند تب یها کلاس زیو تجه ریپذ انعطاف طیمح یطراح ،یریادگیاضطراب 

چون ارائه  ییها است که با مقوله« معلمان زا تیحما»و  «یبه منابع آموزش یدسترس»، «یلیتحص ییراهنما» یفرع نیشامل مضام

تمرکز »مضمون پنجم،  ،درنهایت. شود یم فیتعر یا توسعه حرفه یها کارگاه یو برگزار شده یشخص یزیر بازخورد سازنده، برنامه

به  «یو اخلاق یتوسعه عاطف» و «یردرسیو غ یدرس انیتعادل م»، «یرشناختیغ یها مهارت تیتقو» یفرع نی، با مضام«بر رشد جامع

 یها و آموزش مهارت یو ورزش یهنر یها تیتوجه به فعال ،یزندگ یها مانند آموزش مهارت ییها و مقوله شود یم دهیکش ریتصو

 .دهند یم لیابعاد آن را تشک ،یهمدل

 آمد: به دست 1به شرح نمودار  دیجد بوم زیستدر  گرا مثبت یریادگی طیبر مح مؤثرعوامل  یالگو آمده دست به جیمطابق با نتا
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 دیجد بوم زیستدر  گرا مثبت یریادگی طیبر مح مؤثرعوامل  یالگو .1نمودار 

 گیری نتیجهبحث و 

پژوهش  نیا جیانجام شد. نتا دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیعوامل مؤثر بر مح یابیو ارز ییبا هدف شناسا قیتحق نای

است که  نیدهنده ا اختصاص دارد، نشان دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیمح یمدل مفهوم یو اعتبارسنج یکه به طراح

از آن است  یحاک ها افتهی. شود یمطلوب مطرح م یریادگی طیمح کی جادیدر ا یعوامل اساس زا یکیعنوان  مؤثر به یتعامل اجتماع

 نی. اکند یم فایآموزان ا دانش زهیانگ شیحس تعلق و افزا تیدر تقو یدیکل یآموز نقش معلم و دانش نیکه روابط مثبت و سازنده ب

دارد  یکرده است، همخوان دیتأک یلیمثبت در بهبود عملکرد تحص لتعام تی(، که بر اهم2015ونتزل ) رینظ ن،یشیامر با مطالعات پ

 یها مهارت تیمؤثر در تقو یعوامل عنوان به یاجتماع یساز و شبکه یفرد انیم یها یهمکار ن،ی(. همچن2007 ،ی)ونتزل و لون

دارند )جانسون و  ابقت( مط2009جانسون و جانسون ) قاتیکه با تحق یجیشدند؛ نتا ییشناسا یمشارکت یریادگیو  یاجتماع

و  یانواع تعاملات )حضور ریدر خصوص تأث یشتریب قاتیها، تحق جنبه نیا تیتقو یبرا شود یم شنهادی(. پ2009جانسون، 

در  یریپذ انعطاف .ابدیدر مدارس توسعه  نیآنلا یآموزش یها یمانند باز یتالیجید یو ابزارها ردیانجام گ یریادگی( بر یمجاز

. در کند یم دیتأک یطیمح یایو پو عیسر راتییبا تغ یآموزش یها ستمیبر لزوم انطباق س ،یمضمون اصل نیدوم عنوان به یریادگی

آزاد و حل  یها بحث ،یگروه یها تیفعال، مانند فعال یریادگی یها که استفاده از روش دهد یپژوهش نشان م یها افتهیراستا،  نیا

در کلاس  زهیانگ تیمشارکت و تقو شیآموز، موجب افزا هر دانش یفرد یازهایبر ن یمبتن سیتدر کردیبا رو راهمسئله، هم

بهتر  شان، یشخص یازهایو ن ها یژگیخود، با توجه به و یریادگی ندیتا در فرآ دهد یآموزان اجازه م به دانش کردیرو نی. اشود یم

منعطف و  سیتدر یها معلمان از روش یوقت ،دیگر عبارت به؛ داشته باشند یشتریب یریپذ تیعمل کنند و احساس تعلق و مسئول

بلکه  دهد، یپاسخ م یرونیبه تحولات ب تنها نهکه  کند یم رییتغ ای گونه به یریادگی طیمح برند، یبهره م یطیمح طیمتناسب با شرا

 یها با پژوهش جینتا نیآموزان خواهد شد. ا دانش یجمعو  یمنجر به رشد فرد درنهایتکه  آورد یرا فراهم م ایو پو یتعامل یفضا

در آموزش  یفرد یها فعال و تفاوت یریادگی یها روش تی( که به اهم2001) نسونی( و تامل1991بلومنفلد و همکاران )

 تالیجید یها طیدر مح شده یمنعطف و سفارش یدرس یها برنامه شود یم شنهادیپ نهیزم نی، همسو هستند. در ااند کرده اشاره

 عیسر ییپاسخگو یبرا ییسازوکارها جادیا ن،یشود. همچن یبررس ندهیآ قاتیدر تحق یلیها بر عملکرد تحص آن ریو تأث شده طراحی

 بخش است. نیا یشنهادهایپ ازجمله کنند، یم جادیرا ا یآموزش عیسر راتییبه تغ ازیکرونا که ن یریگ مانند همه ییها به بحران

 دیآموزان تأک دانش یاعتماد برا امن و قابل یطیفراهم کردن مح تیبر اهم ،یمضمون اصل نیعنوان سوم به یحام یریادگی یفضا

شوند و  یریادگیموجب کاهش اضطراب مرتبط با  توانند یم یامن روان یها طیکه مح دهد یپژوهش نشان م یها افتهیدارد. 
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 یشتریب نانیآموزان با اطم دانش ،ییفضا نی(. در چن2001 نسون،یبخشند )تامل دتعامل و مشارکت در کلاس را بهبو نیهمچن

 تیامر به تقو نیبهره ببرند. ا یریادگی یبرا یفرصت عنوان بهخود را مطرح کنند و از اشتباهات  یها دهینظرات و ا توانند یم

باعث  یتیحما یفضا کیوجود  ن،ی. علاوه بر اکند یآموزان کمک م دانش انیم یبه همکار لیو تما یانگری، خودبنفس اعتمادبه

 شیو افزا تر قیحس تعلق عم جادیمنجر به ا درنهایتشود، که  تیو تقو جادیآموزان ا معلمان و دانش انیکه روابط مثبت م شود یم

 یبرا ی( که اضطراب آزمون را مانع2002و جانسون ) یدیبا مطالعات کس جهینت نیخواهد شد. ا یریادگی ندیدر فرا زهیانگ

بر  یمثبت ریتأث یشناخت ییبایز یها طیمح یهوشمند و طراح یها کلاس زیتجه ن،یدارد. علاوه بر ا یخوان کردند، هم یمعرف یریادگی

 یکاگ مک نز،یگیاست )وولنر، هال، ه تأییدشده زی( ن2007وولنر و همکاران ) یها آموزان دارد که در پژوهش و تعامل دانش زهیانگ

 یها طیمح یهوشمند و طراح یها یاستفاده از فناور مدت یطولان ریتأث یبه بررس ندهیآ قاتیتحق شود یم شنهادی(. پ2007و وال، 

 آموزان بپردازد. دانش یریادگیبر سلامت روان و  یباشناختیز

 دیتأک تالیجیاستفاده از منابع د یلازم برا یها رد مؤثر و آموزش مهارتبازخو تیعنوان مضمون چهارم بر اهم به یآموزش یبانیپشت

است که با مطالعات  شده شناسایی یدیاز عوامل کل یکی شود، یآموزان م دانش یخودآگاه شیدارد. بازخورد سازنده که باعث افزا

از  یبانیدر پشت تالیجیآموزش استفاده از منابع د ن،ی(. علاوه بر ا2007 ،یمپرلیو ت یدارد )هت بق( تطا2007) یمپرلیو ت یهت

 یبرا یآموزش یها (. کارگاه2011 ،یو فر شریسو است )ف ( هم2011) یو فر شریف یها افتهیدارد و با  یمستقل نقش مهم یریادگی

 قاتیدهد. تحق شیدر آموزش را افزا دیجد یها یو استفاده از فناور تیها را تقو آن یبازخوردده یها مهارت تواند یمعلمان م

تمرکز بر  ،درنهایتبپردازد.  یریادگی تیفیو ک یدر بهبود دسترس یبر هوش مصنوع یمبتن ینقش ابزارها یبه بررس تواند یم ندهیآ

وزش نشان داد که آم ها افتهیدارد.  یاریبس تیعنوان مضمون پنجم اهم به ،یآموزان، فراتر از آموزش شناخت رشد جامع دانش

 جینتا نیو سلامت روان نقش دارند. ا یاجتماع یها مهارت تیدر تقو یو ورزش یهنر یها تیبه فعال قیو تشو یزندگ یها مهارت

 مهبرنا فوق یها تیو فعال یرشناختیغ یها مهارت تی( که بر اهم200۳( و اکلس و همکاران )200۶هکمن و همکاران ) قاتیبا تحق

 شود یم شنهادی(. پ200۶و اورزوا،  رود کسی؛ هکمن، است200۳داشتند، مطابقت دارد )اکلس، باربر، استون و هانت،  دیتأک

بر تعاملات  ها تیفعال نیا ریشود و تأث یطراح یدرس یبا محتوا یو ورزش یهنر یها تیفعال بیبا هدف ترک یآموزش یها برنامه

 شود. یبررس ندهیآ قاتیتحق درآموزان  و رشد جامع دانش یاجتماع

 کی ،یآموزش دیجد بوم ستیگرا در ز مثبت یریادگی طیمح کی جادیگرفت که ا جهینت توان یپژوهش، م نیا یها افتهیاساس  بر

پنج  ییبا شناسا ق،یتحق نیدر ا شده ارائه یو هماهنگ است. مدل مفهوم کپارچهی یکردیرو ازمندیاست که ن یچندبعد دهیپد

و تمرکز بر رشد  یآموزش یبانیپشت ،یحام یریادگی یفضا ،یریادگیدر  یریپذ افمؤثر، انعط ی)تعامل اجتماع یدیمضمون کل

عوامل  انیم دهیچیبلکه حاصل تعامل پ شود، یمحدود نم سیتدر تیفیتنها به ک گرید یآموزش تیکه موفق دهد یجامع(، نشان م

تا بتوانند  آورد یفراهم م علمانو م رانیمد یبرا یچارچوب عمل کیمدل  نیاست. ا یو آموزش یکیزیف ،یروان ،یاجتماع

 یبرا ییراهنما عنوان به تواند یم قیتحق نیا یها افتهی کنند. یزیر برنامه یریادگی یها طیبهبود مح یبرا کیستماتیس صورت به

منابع و  صیمدارس جهت تخص رانیمد یبرا نیمعلمان و همچن یا توسعه حرفه یها برنامه یجهت طراح یآموزش گذاران استیس

انجام  بااحتیاط دیبا ها یافته تعمیمپژوهش،  یفیک تیبه ماه جه، با توحال بااینمطلوب به کار رود.  یو روان یکیزیف یفضاها جادیا

به  تواند یمختلف م ییایو جغراف یفرهنگ یها نهیمحدود بوده و انجام مطالعات مشابه در زم قیتحق نیا یشود. جامعه آمار

را آزمون کرده  یمدل مفهوم نیا ،یکم کردیبا رو ندهیآ قاتیتحق شود یم شنهادیپ ن،یمدل کمک کند. همچن نیا شتریب یاعتبارسنج

 ،درنهایتبسنجند.  یکم صورت بهآموزان  و رشد دانش یلیعملکرد تحص یها را بر شاخص شده ییاز عوامل شناسا کیهر  ریو تأث
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به  کهبل ،یلیبه بهبود عملکرد تحص تنها نهمثبت،  یریادگی یها طیمح جادیبر ا یگذار هیدارد که سرما دینکته تأک نیپژوهش بر ا نیا

 خواهد کرد. یانیکمک شا ندهیجهان آ یها چالش یو آماده برا ریپذ تیآموزان سالم، خلاق، مسئول از دانش ینسل تیترب
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