
 

 

: کاهش  ییروابط زناشو تی فیآن بر ک یامدهایو پ ی جانیه ت یر یکاربست آموزش مد

 شهر تهران  نیدر زوج ییزناشو  انتیها نسبت به ختعارضات و اصلاح نگرش 
 2ی، محمد عسگر 1یفاطمه اسلام 

 مسئول(. سندهی)نو .رانیا  ،تهران ،یآزاد اسلام دانشگاه تهران جنوب، واحد مشاوره، گروه ارشد مشاوره خانواده، یکارشناس .1

 . رانیا ،تهران  ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یتی و علوم ترب   یدانشکده روانشناس ،گیریاندازهاستاد گروه سنجش و  .2

 11-22، صفحات 1404 بهار ،پنجمبیست و   شماره ،هفتم دوره، و علوم تربیتی شناسیروان صلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده 

کاهش تعارضات و اصلاح    تی )با محور  ییروابط زناشو  ت یفیآن بر ک  ی امدهایو پ  یجانیه  تی ری کاربست آموزش مد  ی بررس  باهدف پژوهش    نی ا

  ی ریگیو پ  آزمون پیشو    آزمونپیشو از نوع    یشی آزما  مهیپژوهش ن  نی سال انجام شد. ا  10  ی ال  5مشترک    یبا زندگ   نی( در زوجانتینگرش به خ

زوج   ۲0پژوهش شامل  نی ا یتهران بود. نمونه آمار ۲۲کننده به مراکز مشاوره منطقه  مراجعه  نیشامل زوج ی . جامعه آمارباشدمی با گروه کنترل 

آموزش    ایدقیقه  90نه جلسه    یشی و گروه کنترل قرار گرفتند. گروه آزما  یجانیه  تی ری آموزش مد  یشی در دو گروه آزما  یتصادف  صورتبه بود که  

کانزاس    ییتعارض زناشو  هایپرسشنامه  از  هاداده   آوریجمع   ینکردند. برا   افتی در  یآموزش  چی نمودند و گروه کنترل ه  افتی در  یجانیه  تی ری دم

انجام پ( استفاده شد. شرکت ATIS  ،۲00۶)  یتلی وا  انتی( و نگرش به خMCQ  ،19۸5و اگمان ) از  دوره آموزش    آزمون،شیکنندگان پس 

نشان داد که    انسی کووار  لیها با آزمون تحلداده   لینمودند. تحل  لیها را مجدداً تکمپرسشنامه  ان،ی و در پا  دکردن  افتی را در  یجانیه  تی ری مد

 ها افتهی .  د ی ( گردp< 0.05)  انتیو اصلاح نگرش نسبت به خ  ییمنجر به کاهش تعارضات زناشو  یطور معناداربه   یجانیه  ت ی ری آموزش مد

 . ردیقرار گ مورداستفاده ییروابط زناشو تیفیک یراهبرد مؤثر در ارتقا کی عنوان به  تواندی آموزش م نی از آن است که ا یحاک

 . ن یمداخله زوج ،یجانیه تی ری آموزش مد انت،یاصلاح نگرش به خ ،ییکاهش تعارضات زناشو ،ییروابط زناشو تیفیک :کليدی هایواژه 
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 قدمه م

است. کیفیت روابط    قرارگرفته  موردتوجهترین نهاد اجتماعی برای تأمین نیازهای متنوع آدمیان  حیاتی  عنوانبهپیوند زناشویی همواره  

(. ورود  ۲01۷است )ماساریک و کانگر،    سنجشقابلمتقابل و تفاهم  مراقبت میان همسران از طریق سطح صمیمیت،    بخشت یرضا

، توجه بدین ترتیب (.  ۲01۷توجهی دارد )مارشال، ماریس، استم و همکاران،  زایی به سیستم خانواده، پیامدهای قابلهر عامل استرس

نیازهای متقابل و درک جهان بخشد، بلکه ادراک زوجین از خود، طرف مقابل و  یکیفیت رابطه را ارتقا م  تنهانهبینی یکدیگر،  به 

، توانایی حل اختلافات زناشویی و استحکام پیوند عاطفی  طورکلیبه .(۲019دهد )رابی، بولدینگ و کارلسون،  شان را بهبود میرابطه

خودکنترلی عبارت است از  های گوناگون باشد.  شده و ظرفیت خودتنظیمی در موقعیت های تجربهتواند متأثر از هیجانزوجین می

(. چونگ و ۲015تر، تلاش برای تعدیل تمایلات و جلوگیری از رفتارهای ناپسند )آچتزیگر،  ای مطلوبواکنش به شرایط به شیوه

؛ ( معتقدند افراد دارای خودکنترلی بالاتر، بیشتر بر دستیابی به پیامدهای مثبت متمرکزند تا پرهیز از پیامدهای منفی۲01۴گیلبرت )

کنند. آیند و فشار کمتری را تجربه مییابند، بهتر از عهده مشکلات برمیحل میتر راهها آساناین اشخاص در مواجهه با دشواری

(، رضایت زناشویی  ۲0۲0؛ کورکمز و همکاران،  ۲01۳؛ ایروزکان،  ۲01۳)دنیز،    مسئلههایی همچون حل  خودتنظیمی هیجانی با مهارت

های سازنده در روابط  کارگیری روش( و به۲01۴ارضات، تعدیل تجربیات عاطفی شدید )لیتون و مراون، (، کاهش تع۲01۶)آنجل، 

هدف اصلی، کمک به زوجین برای کاهش تمایل به کنترل همسر و افزایش   .( مرتبط است ۲010فردی )لیورنت و همکاران،  بین

ف مقابل، باید بر کنترل اعمال خویش تأکید ورزند. افزون بر  تمرکز بر مدیریت رفتارهای خود است. به جای تلاش برای مهار طر

(.  ۲015را بررسی کنند )استوی،    هاآنبایست به ارزیابی رفتارهای خود پرداخته و چگونگی تأثیرگذاری  این، هر یک از همسران می

خودتنظیمی هیجانی بتواند بر شیوه    رسد آموزششوند، به نظر می های مدیریت هیجانی از طریق آموزش تقویت میمؤلفه  ازآنجاکه

یکی از پیامدهای ناتوانی در مدیریت   .اثری مثبت بگذارد  مسئلهفردی و استفاده از راهبردهای حل  مواجهه افراد با تعارضات بین

ن هر طرف،  که در آ  شودمیآمیز اطلاق  ای مجادلههیجانات در خانواده، بروز اختلافات زناشویی است. تعارض زناشویی به منازعه

پندارد. این پدیده فرآیندی تعاملی است که بیانگر ناسازگاری، عدم توافق و ناهماهنگی میان  دیگری را مانع تحقق اهداف خود می

های روانی همسران مانند اضطراب و افسردگی تأثیر گذاشته و  (. این تعارضات بر نشانه۲01۴افراد است )ژان، ناتالی و همکاران،  

دهند زوجین ناراضی از  ها نشان می(. پژوهش۲01۷فروپاشی زندگی مشترک بینجامد )لاورنر، ویس، میلنر و همکاران،  تواند به  می

 .(۲01۸، 1هاید و دلماتورکنند )های منفی به شریک زندگی استفاده میهای ارتباطی خود برای ارسال پیاممهارت

های ای برخوردارند، رفتارهای شریک زندگی خود را مشابه زوجایتمندانهبرخلاف این وضعیت، همسرانی که از پیوند زناشویی رض 

؛ ترجمه گنجی،  ۲005سازد )ماتلین،  تر میکنند. این الگوهای تعاملی، زندگی مشترک موفق را تقویت و ثمربخشناخرسند تفسیر نمی

های  ی حل اختلافات میان همسران متأثر از ویژگیشیوه  ازآنجاکهیابد.  تر می( که گاه با توجه به تمایزات جنسیتی، ابعادی پیچیده1۳9۸

در این حوزه محسوب    موردتوجهمسائل کلیدی    ازجملههای ارتباطی و تعاملی مؤثر،  شخصیتی و رفتاری آنان است، کسب مهارت

 
1 Hyde & Delamater 
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زناشویی که به افزایش    ، یکی از راهکارهای کارآمد برای کاهش منازعاتبدین ترتیب (.  ۲01۷)شونفیلد، لاوینگ و پاپ،    شودمی

می مشترک  زندگی  از  مهارترضایت  فراگیری  طریق  از  دانش  و  آگاهی  ارتقای سطح  )برکویچ،  انجامد،  است  تعارض  های حل 

اند عوامل مؤثر بر رضایت زناشویی و پیشگیری از اختلافات را شناسایی و درک نمایند و  بسیاری از پژوهشگران کوشیده (.۲019

تباط این متغیرها با روابط رضایتبخش را بررسی کنند. ثبات رابطه، رضایت جنسی، حل اختلافات زناشویی و  همچنین چگونگی ار

تأثیرگذاری بر رضایت زناشویی  ای هستند که سهم عمدهشدهارتباط مؤثر بین همسران، از جمله متغیرهای حیاتیِ شناخته ای در 

از یک زندگی جنسی مطلوب، سنگ ازدواجی شاد است و میبدارند. برخورداری  به رابطهنیان خانواده و  با  تواند منجر  توأم  ای 

 .(۲01۸رود )هولدسورس،  رضایت و عاری از تعارض گردد؛ این امر جزئی ضروری از کیفیت زندگی مرتبط با سلامت به شمار می

بردبری و  )کارنی  زناشویی«  »رضایت  یعنی  زناشویی  تعارضات  از  دیگری  با شاخص  ارتباط  بروز  ۲0۲0،  در  که  (، مشهود است 

بینی در روابط زوجین است. این  ای شایع و قابل پیشاختلافات و کاهش تدریجی رضایت از زندگی مشترک در طول زمان، پدیده 

هلی یا  تأ، فارغ از تازهدیگرعبارتبه؛  توان آن را واقعیتی بدیهی تلقی نمودکه می  تأییدشدهیافته تا بدان حد در مطالعات زناشویی  

ی افزایش تعارضات یا کاهش رضایت زناشویی توسط زوجین در گذر زمان بسیار بالاست )جکسون، دیرپایی ازدواج، احتمال تجربه

های زندگی )مانند تولد فرزند، تغییر شغل،  دگرگونی  تواند ناشی از عوامل متعددی باشد، از جمله(. این افول رضایت می۲01۴

تغییرات فردی )مانند دگرگونی   ؛ای )مانند کاهش صمیمیت، افزایش منازعات، کاهش ارتباط سازنده(بطهتحولات را؛  مشکلات مالی(

 . اجتماعی و فرهنگی بر روابط زناشویی( فشارهایفرهنگی )مانند -عوامل اجتماعی ؛ها(نیازها، انتظارات و ارزش

گیری گرایش به خیانت در میان همسران است. این ، شکلیکی دیگر از پیامدهای ناتوانی در مدیریت هیجانات در کانون خانواده

؛ زنگل، ادلاند و ۲01۶؛ پینتو و آرانتس،  ۲01۲است )کوبی،    قرارگرفتهها  ی پژوهشفزاینده  موردتوجههای اخیر  موضوع در سال

 . (۲01۳ساگارین، 

فی یا شناختی با شخصی خارج از چارچوب زندگی تمایل فرد برای برقراری پیوند جنسی، عاط  عنوانبهگرایش به ارتباط فرازناشویی  

است. عهدشکنی و نقض وفاداری ممکن است در زندگی هر شخصی رخ دهد و متعاقباً آرامش جسمانی و    شده تعریفمشترک  

ت  افراد نسب   شودمی(. در موارد متعددی، ناخرسندی زناشویی میان همسران موجب  ۲01۴روانی وی را سلب نماید )لیکر و کرلوزی،  

(. نقض وفاداری برای برخی افراد معادل 1۳۸۸توجهی اتخاذ کنند )بخشایش و مرتضوی،  به پدیده خیانت، دیدگاه متساهلانه و بی

از همسر قانونی است )گیتار و همکاران،   با فردی غیر  پیوند عاطفی  ایجاد  به معنای  برقراری روابط جنسی و برای برخی دیگر 

به   شناختیروان تواند پیامدهای که می شودمیهای ناشی از خیانت، به راهکارهای نامناسب متوسل (. فرد برای گریز از آسیب ۲01۷

نفس و خودباوری  (، تضعیف عزت1۳90همراه داشته باشد؛ پیامدهایی نظیر کاهش کیفیت زندگی )مؤمنی جاوید و شعاع کاظمی،  

کاویان)اصلی و  کافی  زن1۳9۶فر،  پور،  صمیمیت  و  رضایت  افت  شریعت،  (،  و صمصام  )باقری  و  1۳95اشویی  نظری  باباپور،  ؛ 

عهدشکنی، خطری جدی برای طرفین   (.1۳9۶گان،  زادهگیری اختلال هیجانی )مؤمنی، کرمی و حویزی( و شکل1۳90رشیدزاده،  

انالتی و برنمن، ک( که هم نمایانگر نسبت مرتکبین خیانت است )م۲011)مارک،    شودمیدرگیر در روابط عاشقانه متعهدانه محسوب  

اگرچه مخالفت اجتماعی با خیانت  .  (۲01۴گردد )نگاش،  ( و هم پیامدهای بالقوه آن مانند مناقشه و فروپاشی رابطه را شامل می۲00۷
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نظر وجود دارد. برای نمونه، تماس جنسی عموماً خیانت  فراگیر است، در خصوص مصادیق رفتاریِ مشمول این عنوان، اختلاف

امروزه، نقض   .(۲01۶تر است )تامسون و اوسولیوان،  ها متنوعآمیز، دیدگاههای محبت در مورد ارسال پیام  آنکهحال،  شودمیتلقی  

(. همچنین علت عمده  ۲005گیرد )جانسون،  ها مدنظر قرار میدرمانی زوجمعضلی مخرب و محوری در روان  عنوانبهوفاداری  

(. در این زمینه،  199۷؛ ویدرمن،  ۲00۷ه این پدیده در هر دو جنس وجود دارد )برند،  هاست و شواهدی حاکی از افزایش مشابطلاق 

تری نسبت به روابط  گیرانهها مطرح است. افرادی که دیدگاه سهلمتغیری کلیدی در اغلب پژوهش عنوانبهنگرش نسبت به خیانت 

.  (19۸۴؛ تامسون،  199۲؛ گلس،  ۲000لاتر است )تیریس،  خارج از چارچوب ازدواج دارند، احتمال درگیرشدنشان در چنین روابطی با

ای رایج در زندگی متأهلی، شناخت علمی آن محدود است و به دلیل ماهیت تابویی  پدیده  مثابهبهعلیرغم شیوع خیانت زناشویی  

 . (۲01۳هامبورگر، -وجود ندارد )آویرام و آمیچای ارتباطنیدراموضوع، پیشینه پژوهشی روشنی  

به افزایش تدریجی مراجعات زوجین با مسئله خیانت به مراکز مشاوره و وجود عوامل متعدد مؤثر، پژوهشگر مصمم گردید  با توجه  

سال   10تا    5تا پیوند میان راهبردهای تنظیم هیجانی و اختلافات زناشویی را با گرایش به ارتباط فرازناشویی در زوجینی که دارای  

 . کاوش علمی قرار دهدسابقه زندگی مشترک هستند، مورد 

 پژوهش  روش

باشد. طرح کلی این  آزمون و پیگیری میآزمون، پسپیش  صورتبهپژوهش حاضر از نوع نیمه تجربی با گروه کنترل و ارزیابی  

 است.  شدهارائه 1پژوهش در جدول 

 . طرح کلی پژوهش 1جدول 

 پیگیری  آزمون پس متغیر مستقل آزمون پیش عضویت گروهی نحوه گمارش

R اول آزمایشX1 T11 X1 T12 T13 

R  کنترلC T21  T22 T23 

 X1آموزش مدیریت هیجانی= Rگمارش تصادفی= Cگروه کنترل=

به مراکز مشاوره خانواده    1۴0۳  با تعارضات زناشویی بودند که به دلیل اختلاف زناشویی در سال  زوج  100 همچنین جامعه آماری

  گـروه   هـر  در  نفر  15 حداقل  آزمایشـی  هایپژوهش  برای   نمـونه  مراجعه کرده بودند. با توجه به اینکه حجمشهر تهران    ۲۲منطقه  

نفر زن(    ۲0نفر مرد و    ۲0زوج )  ۲0 های اولیه ورود ازها و تطبیق ملاک لذا پس از بررسی پرونده  (1۳۸9  دلاور،)  شودمی  توصـیه

اعلام رضایت مبنی بر شرکت در پژوهش، جهت تشخیص عدم ابتلا به اختلالات دعوت کتبی و تلفنی به عمل آمد که پس از  

و  شناختیروان محقق  توسط  ساختاریافته  بالینی  مصاحبه  مورد  واجد   پزشکروان،  که  مواردی  طریق  بدین  گرفتند.  قرار  همکار 

 های خروج بودند، انتخاب شدند.های ورود و فاقد ملاک ملاک 

درمانی  اخیر و عدم شرکت در جلسات روان  ماههسهدر    پزشکیروانعدم مصرف هر گونه داروی    سال،  ۳5تا    ۲0داشتن سن بین  

های ورود به پژوهش بود. معیارهایی که مانع  از ملاک   هاآن سال از ازدواج    5در شش ماه گذشته، گذشتن حداقل سه ماه و حداکثر  

شد عبارت بودند از: ابتلا به یکی از  از مطالعه می  هاآنعث خروج  حین انجام کار با   هاآنیا وقوع    حاضرشدهورود افراد به مطالعه  

نورولوژیکی جدی،    هایبیماری اختلالات  شدید،  علائم    ماندگیعقب جسمی  یا  اختلالات  دوقطبی، پریشیروانذهنی،  اختلال   ،

از   ناشی  افسردگی  اختلالات    سوءمصرفاختلالات  سایر  و  الکل  علائم  پزشکیروان مواد،  افسردگی  لذا   که  باشد.  آن  بر  ثانوی 
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تصادفی به دو گروه کنترل و آزمایش تقسیم شدند.    صورتبهها  زوج  به شیوه در دسترس و هدفمند انجام شد. سپس  گیرینمونه

آموزش توسط پژوهشگر انجام   بعدازآنآزمون گرفته شد و  ها پیشبود. سپس از گروه  1۴0۳تا مرداد    زمان اجرای طرح از اردیبهشت 

مختار بودند که در هر زمانی که   کنندهشرکت برگزار شد. جهت در نظر داشتن اخلاقیات پژوهشی افراد    آزمونپس سپس  شد و  

گیری متغیرها از دو پرسشنامه، تعارضات زناشویی و نگرش به  آوری اطلاعات و اندازه بخواهند پژوهش را ترک نمایند. برای جمع

 خیانت استفاده شد. 

اATIS)  ییزناشو   انت یبه خ  شی گرا  اسیمق  گذارینمرهروش  :  ( 2008)  یلواتی  بند رتبهمقياس   وا  نی(  توسط    یتلی پرسشنامه 

تبار    یتوسط عل  ز ین  رانیاست و در ا  شدهطراحی  ییزناشو   انتینگرش افراد نسبت به خ  یبررس  باهدفو    ه یگو   1۲( در قالب  ۲00۶)

 شدتبه مخالفم تا    شدتبه از    کرتیل  ایدرجههفت   اسیبر مق  یپرسشنامه مبتن   هایپاسخشد    یابی ( اعتبار1۳9۳)  یو پورآور  یبیحب

(  1۳99در نوسان است )ذال، عرب و ثناگومحرز،    ۸۴تا    1۲  نیب  ز یو دامنه نمرات ن  شودمی  گذارینمرههفت    تا  کیو از    میموافقم تنظ

گزارش کرد   ۸0کرونباخ  یآلفا وشرا با استفاده از ر اسیمق نی ا ییای( پا 1۳95و همکاران ) یارکس اری( به نقل از بخت۲00۶) یتلیوا

 یرا با استفاده از روش آلفا  اس یمق  نیا   ییایپا  زی( ن1۳9۳تبار و همکاران )  یکرد. عل  دییتأ  زیآن را ن  یو صور  ییمحتوا   ییو روا

 گزارش کردند.   ۷1کرونباخ 

  ی ماکسل  این یرجیتوسط کنث اگمان، و  کانزاس ییتعارض زناشو  اسیمق  (:KMCSکانزاس و همکاران )  یی تعارض زناشو   اسيمق 

  . رودمیبکار    ییسنجش تعارض زناشو   منظوربهاست که    شدهتشکیل  هیگو   ۲۷است که از    شدهساخته(  19۸5)  و والتر آر. اسچام

  باً یاوقات« و »تقر  ی«، »برخندرتبه»هرگز«، »  هایگزینه  ی که برا  باشدمی  اینقطه  ۴  کرتیل  فیط  صورتبهپرسشنامه    گذارینمره

ساده با جمع بستن    طوربهاز مراحل جداگانه    کی. نمرات مربوط به هر  شودمیدر نظر گرفته    ۴و    ۳،  ۲،  1  ازاتیامت  ب یبه ترت  شه«یهم

 ر یو طبق جدول ز  شوندمی  گذارینمرهمعکوس    طوربه  11و    9،  ۷،  5  هایماده  1. در مرحله  آیدمیمنفرد به دست    هایدهمانمرات  

  گذاری نمرهمعکوس    طوربه  ۷و    ۶،  5،  ۴،  ۲  هایماده،  ۳جز »احترام نسبت به شما« و در مرحله    هاماده، همه  ۲. در مرحله  شودمیعمل  

با    یعال  یدرون  ی ( از همسانKMCSکانزاس )  یی تعارض زناشو   اسی. مقباشدمی  ترپایین. نمرات بالاتر نشانگر تعارض  شوندمی

در    یبرا  0/ 95تا    0/ 91  یآلفا آلفا  یکلیهمردان  و  برخوردار    یبرا  0/ 95تا    ۸۸/0  یمراحل  مقباشدمیزنان  ثبات  با    زین  اسی . 

 است.  آمدهدست به 0/ 9۶تا  0/ ۶۴از  ایدامنهخوب است که   اریسه مرحله بس یماه برا ۶با طول مدت  ییبازآزما هایهمبستگی

برگزار   آزمایش  گروه  برای  ایدقیقه  90  جلسه  10در  مراجعان  شرایط  اساس  بر  پژوهش  آموزش مدیریت تنظیم هیجانی این  مداخلات

طرح کلی جلسات آموزش مدیریت تنظیم    . شودمی  عنوان  گردید  بررسی  جلسه  هر  در  که   موضوعاتی  از  ای خلاصه  ادامه  در  .شد

 است.  شدهارائه 1هیجان در جدول 
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 شرح جلسات 

طرح کلی جلسات آموزش مدیریت هيجانی  .2جدول  

 شماره جلسه  عنوان جلسه 

 جلسه اول  راهبردهای شناختی تنظیم هیجان 

 جلسه دوم آشنایی با هیجان 

 سومجلسه  هیجان  بد تنظیمینظریات درباره هیجان و علت 

 جلسه چهارم هیجان و هوش هیجانی  بد تنظیمی

 جلسه پنجم  هوش هیجانی و تنظیم هیجان 

 جلسه ششم  راهبردهای تنظیم هیجان

 جلسه هفتم راهبردهای رفتاری تنظیم هیجان

 جلسه هشتم راهبردهای شناختی تنظیم هیجان 

 نهمجلسه  Mindfulness هایراهبردهای شناختی تنظیم هیجان و تکنیک 

Mindfulness  جلسه دهم و راهکارهای افزایش هیجانات مثبت 

- SPSSافزارنرم  مکرر از طریق  گیریاندازهها و آزمون فرضیه پژوهش از تحلیل واریانس با  داده  وتحلیلتجزیه  منظوربهدر این تحقیق  

 برداری گردید.بهره 20

 هایافته

 جمعيت شناختیهای توصيفی متغيرهای شاخص  .3جدول

 درصد/تعداد  گروه غالب جمعيت شناختی متغير 

  14 ٪70 زنان جنسیت

 6 ٪30 مردان

 11٪55 سال   ۳5تا  ۳0 سن

 1 ٪5 سال   ۲5تا  ۲0

 15 ٪75 و لیسانس دیپلمفوق تحصیلات 

 1 ٪5 تردیپلم و پایین

 12 ٪60 شاغل وضعیت شغلی 

 3 ٪15 دار( بیکار )غیر خانه 

 نفر  20 ٪100 سال سابقه ازدواج 10تا   5 سن ازدواج 

سال    ۳5تا    ۳0نیز بیشتر در بازه    هاآندهند و توزیع سنی  در این پژوهش، مشخص شد که اکثریت افراد نمونه را زنان تشکیل می

 ازنظرباشد.  مییا لیسانس است که حاکی از سطح تحصیلی نسبتاً بالای جامعه آماری    دیپلمفوقسطح تحصیلات غالب،   .قرار دارد

است. همچنین، تمامی افراد    شدهتفکیکداری  صورت دقیق از خانهوضعیت شغلی، بیشتر افراد شاغل هستند و مفهوم بیکاری به

ای در حوزه زندگی مشترک  دهد پژوهش بر روی افراد با تجربهسال از ازدواجشان گذشته است که نشان می  10تا    5بین    موردبررسی

 . ست متمرکز بوده ا
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آزمون، و گواه در مراحل پيش آزمایشهای های تعارضات زناشویی و نگرش نسبت به خيانت در گروه. ميانگين و انحراف معيار نمره4جدول 

 آزمون و پيگيریپس

 آزمایشگروه  مرحله متغير 

 انحراف معيار( ) نيانگيم

 گروه کنترل

 انحراف معيار( ) نيانگيم

 (4.99) 93.80 (5.34) 94.20 آزمون پیش تعارض زناشویی

 
 (5.00) 92.75 (5.28) 68.45 آزمون پس

 
 (3.63) 93.25 (5.36) 70.10 پیگیری 

 (1.31) 51.85 (2.37) 52.10 آزمون پیش نگرش نسبت به خیانت 

 
 (1.56) 51.92 (2.77) 39.40 آزمون پس

 
 (1.81) 52.60 (3.17) 41.80 پیگیری 

مقایسه   کوواریانس تکبرای  تحلیل  از  به خیانت،  نسبت  نگرش  زناشویی و  تعارضات  لحاظ  از  میان دو گروه  متغیری و  تفاوت 

 . آزمون صورت گرفت و تحلیل بر نمرات پس شدهکنترلآزمون های پیشچندمتغیری استفاده شد؛ به این صورت که نمره

 يرهای پژوهشهای متغنتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس .5جدول 

 داری سطح معنی df1 df2 F متغير 

 ۷۴/0 1/0 ۳۸ 1 زناشویی تعارض

 ۲/0 ۳/1 ۳۸ 1 نگرش نسبت به خیانت 

 . ها رعایت شده است دهد مفروضه همگنی واریانساین نتایج نشان می

 آزمونآزمون و پس های رگرسيون ميان متغيرهای پيشآزمون همگنی شيب .6جدول 

 داری سطح معنی F ميانگين مجذورات  df مجموع مجذورات  آزمونپس

 9۲/0 0۷/0 ۲۴/1 ۲ ۴۸/۲ زناشوییتعارض 

 ۴۳/0 9/0 ۷۴/1 ۲ ۴9/۳ نگرش نسبت به خیانت 

 . دار نبوده است ها معنیآزمونپیشها و دهد تعامل بین گروهنتایج نشان می

 متغيری بر روی نگرش نسبت به خيانت یک انسیکووارتحليل  .7جدول 

 داری سطح معنی توان آماری اندازه اثر  F ميانگين مجذورات  df مجموع مجذورات  متغير 

 001/0 1 ۷۷/0 ۷۷/۷0 1201.75 1 ۷5/1۲01 نگرش نسبت به خیانت 

 . ها در نگرش نسبت به خیانت است تفاوت معنادار بین گروهدهنده ها نشانیافته

 آزمون تعارض زناشویی در پس تحليل آنکوا بر روی .8جدول 

 داری سطح معنی توان آماری اندازه اثر  F ميانگين مجذورات  df مجموع مجذورات  متغير 

 0۲/0 ۶۲/0 ۲۴/0 ۷5/۲9 ۷5/۲9 1 ۷5/۲9 زناشوییتعارض 

آموزش  که دلالت بر پایایی تأثیر   (F = 97.98, p < 0.001) ها مشاهده شدنیز، تفاوت معناداری بین گروهدر مرحله پیگیری  

 . بر کاهش تعارضات زناشویی و بهبود نگرش نسبت به خیانت داردمدیریت هیجانی 
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 نتيجه گيریبحث و 

یافته کلیدی این پژوهش مبنی بر تأثیر معنادار آموزش راهبردهای مدیریت هیجان بر کاهش تعارضات زناشویی زوجین )با سابقه 

تبیین کرد.    دقت بههای زناشویی  و پویایی (۲015  گراس، )  جانی ههای تنظیم  توان در چارچوب نظریهسال( را می  10تا    5ازدواج  

  گاتمن، هستند )های تعارض زناشویی  ی مانند خشم، رنجش، ترس و ناامیدی، سوخت اصلی چرخههیجانات منف  ژه یوبههیجانات،  

های تکانشی،  های کارآمد برای شناسایی، درک، پردازش و تعدیل این هیجانات باشند، واکنشهنگامی که زوجین فاقد مهارت(.  199۴

دهد. آموزش راهبردهای مدیریت  بیشتری رخ می  احتمالبهگیری(  اندازی و کنارهکننده )مانند انتقاد، تحقیر، سنگدفاعی و تخریب 

( اشاره کردند، به افراد  ۲00۳که باتلر و همکاران )  طورهمانها،  کند. این آموزشاساسی تمرکز می  ضعفنقطههیجان دقیقاً بر این  

متمرکز بر هیجان، پذیرش،    مسئله، حل  شناختی  یابیباز ارزای متنوع از راهبردهای شناختی و رفتاری )مانند  دسترسی به مجموعه

دهد. این گنجینه راهبردها، امکان تعدیل تجارب هیجانی درونی و بازداری  توقف فکر، تنفس عمیق، به تعویق انداختن پاسخ( را می

و تشدیدکننده های خودکار  گیرند به جای واکنش، زوجین یاد میجهیدرنتسازد.  یا اصلاح رفتارهای بیرونی نامناسب را فراهم می

تر )مانند بیان آرام احساسات با استفاده از جملات تر و انطباقیشدهتنظیم  هایپاسختعارض )مثل فریاد زدن یا سکوت تحقیرآمیز(، از  

نقش محوری  .  ۲. دهددامنه، شدت و تواتر تعارضات را کاهش می خودخودبهیا درخواست زمان استراحت( استفاده کنند که  "من"

های تعارض این پژوهش همچنین بر اهمیت حیاتی آگاهی هیجانی در مدیریت تعارض تأکید دارد.  هیجانی: کلید درک پیامآگاهی  

دهنده نقض مرزها یا نیاز به ممکن است نشان  "خشم"ها )مانند  های ارسالی هیجانکه اشاره شد، اطلاع و آگاهی از پیام  طورهمان

نیاز به امنیت باشد،  دممکن است نشان  "ترس"احترام باشد،   نیاز به حمایت باشد( پیشممکن است نشان  "غم"هنده  نیاز  دهنده 

مؤثر هیجان   تنظیم  )اساسی  مایر،است  تقویت می(.  1995  و گلمن،  1990سالوی و  را  آگاهی  این  مدیریت هیجان،  کند. آموزش 

های زیربنایی  گذاری کنند، بلکه نیازها و نگرانیب هیجانات خود را با دقت بیشتری شناسایی و برچس   تنهانهگیرند  زوجین یاد می

( نیز نشان داد، به افراد ۲00۸که پژوهش ویلکوسفکی و رابینسون )   طورهمانتر،  این هیجانات را نیز درک نمایند. این آگاهی عمیق

می سازگارانهکمک  رفتارهای  شدید،  منفی  هیجانات  با  مواجهه  در  حتی  تا  غیرتعارضکند  و  دهند  آمیزتریتر  نشان  خود  ؛  از 

گیرند با هیجانات  ، زوجین به جای جنگیدن بر سر هیجانات )مثل انکار خشم طرف مقابل یا مقابله به مثل با آن(، یاد میدیگرعبارتبه

نیازهای واقعی پشت   ارتباط برقرار کرده و  ارتباطات   .را تشخیص دهند  هاآن)خود و همسر(  بنیان  تغییر نگرش و مهارت،  این 

 .کندهای کوچک به تعارضات بزرگ پیشگیری میسازد و از تبدیل سوءتفاهمتر را در هنگام اختلافات فراهم میتر و همدلانه افشف

تر شدن  ران رضایت زناشویی کاهش معنادار تعارضات زناشویی پس از آموزش، صرفاً به معنای کمپیش  مثابهبه کاهش تعارض   .۳

، شدهاشارهگیری  که در نتیجه  طور همانکند.  های رضایت زناشویی را تقویت میطور قدرتمندی پایهبهدعواها نیست، بلکه مستقیماً و  

  پردازانی چون فینچام و بیچ بستگی دارد. نظریه  "زبردستی و مهارت طرفین در اختلافات"بخش عظیمی از رضایت زناشویی به  

های رضایت زناشویی بلندمدت است.  کنندهبینترین پیشیکی از قوی اند که نحوه مدیریت تعارضاتنشان داده  وضوحبه(  1999)

ور شدن یا انفجار  )به جای اجازه دادن به شعله  اندداکردهیپزوجینی که پس از آموزش، توانایی بیشتری در مهار و مدیریت مشکلات  

،  شودمیملی منفی که توسط هیجانات منفی هدایت  های تعاکمتر در دام چرخه  هاآن.  خوددارندتری از تعاملات  (، تجارب مثبت هاآن 
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ای سازنده و  یابد. زمانی که زوجین بدانند اختلافات به شیوهاحترام متقابل افزایش می( 1990 ی،و ی و ه  ستنسنیکرشوند )گرفتار می

یابد. این زایش میو تمایل به صمیمیت و همکاری اف  افتهیکاهشنه مخرب، مدیریت خواهند شد، ترس از رویارویی با مشکلات  

 . شودمییک منبع عمده رضایت و احساس غنای رابطه محسوب  ییتنهابهاحساس کارآمدی مشترک در حل مشکلات، خود 

های تعارض یکی از پیامدهای کلیدی آموزش راهبردهای مدیریت هیجان، مؤثرتر در موقعیت   مسئلهپذیری: حل  کارآمدی و انطباق .  ۴

توان در چند سطح بودن را می  "بهتر و مؤثرتر"ی مقابله بهتر و مؤثرتر در هنگام بروز اختلافات است. این  تقویت توانایی زوجین برا

  های پاسخو    شدهکیتحرهای منفی )حرف یا رفتار همسر(  زوجین کمتر توسط محرک  :پذیری هیجانیکاهش واکنش :مشاهده کرد

توانایی حفظ و بازیابی عملکردهای شناختی   :تفکر منطقی در حین هیجانافزایش   .دهندهیجانی شدید و غیرمنطقی کمتری نشان می

پیشانی تحت  یابد )بهبود عملکرد قشر پیش( حتی در شرایط هیجانی افزایش میی ریگ   دگاهید، همدلی،  مسئلهسطح بالا )مانند حل  

( تأکید کردند، دسترسی به راهبردهای  ۲00۳)که باتلر و همکاران  طورهمان :پذیری در انتخاب راهبردانعطاف .تأثیر هیجانات قوی(

شناختی    باز ارزیابیکند. گاهی یک موقعیت نیاز به  متنوع، امکان انطباق پاسخ با نیازهای خاص هر موقعیت تعارض را فراهم می

نیاز به یک وقفه کوتاه  بیان قاطعانه احساسات، و گاهی  به  نیاز  به پذیرش، گاهی  نیاز  توانایی  زوجین آموزش .دارد، گاهی  دیده، 

به جای انکار، اجتناب، سرزنش یا   :مدار ناکارآمدو نه مقابله هیجان مسئلهتمرکز بر حل  .تر را دارندانتخاب و اجرای راهبرد مناسب 

های  حلتوانند انرژی هیجانی خود را به سمت شناسایی ریشه مشکل، مذاکره سازنده و یافتن راهنشخوار فکری مخرب، زوجین می

نفس زوجین  دهد، بلکه اعتمادبهتعارض فعلی را خاتمه می  تنهانه،  مسئلهاین کارآمدی در حل   .برای طرفین هدایت کنند  رشیپذقابل

سال اول ازدواج(: یک پنجره حیاتی تأکید این    10تا    5اهمیت گروه هدف ) .5.  کندرا برای مواجهه با مشکلات آینده تقویت می

:  انتقال به مرحله والدینی :سال، بسیار معنادار است. این دوره اغلب مصادف است با  10تا    5ازدواج    گیری بر زوجین با سابقهنتیجه

های روزمره که ممکن  تثبیت رابطه و مواجهه با واقعیت  :کاهش شور و هیجان اولیه .جدید  تولد فرزندان، تغییرات هویتی و فشارهای

ظهور الگوهای   .ترشغلی، مالی و خانوادگی گسترده  فشارهای : هازایش مسئولیت اف .است با انتظارات رمانتیک اولیه متفاوت باشد

این  .باشند  شدهت یتقو و    گرفتهشکلبرخی از الگوهای ارتباطی و حل تعارض منفی ممکن است در این مدت   :شدهتعاملی تثبیت 

آموزش   (.1995  کارنای و برادبری،کند )مداخله تبدیل میطلب برای  فرصت   حالنیدرععوامل، این دوره را به یک مرحله بحرانی و  

های  های انطباقی لازم برای چالش تواند از تثبیت بیشتر الگوهای مخرب جلوگیری کند، مهارتمدیریت هیجان در این بازه زمانی، می

هش تعارض در این مرحله حساس،  این مرحله را تقویت نماید و مسیر رابطه را به سمت رضایت و پایداری بلندمدت هدایت کند. کا

داردتأثیری عمیق رابطه  آینده  بر  نتیجه؛  تر  تعارضات  بنابراین،  کاهش  بر  مدیریت هیجان  راهبردهای  آموزش  تأثیر  بر  مبنی  گیری 

های  تهای مستحکم از یاف ازدواج(، بر پایه  10تا    5های  در سال  ژهیوبهدر زوجین )  مسئلهزناشویی و افزایش رضایت و کارآمدی حل  

آوری ها با ارتقای آگاهی هیجانی، فراهمهای زناشویی و مقابله استوار است. این آموزشپژوهشی و مبانی نظری تنظیم هیجان، پویایی

انتخاب   ابزار متنوع راهبردهای تنظیم هیجان، و تقویت توانایی  های  های تکانشی، چرخهانطباقی به جای واکنش  هایپاسخجعبه 

خود، اعتماد، امنیت و احساس مثبت نسبت به رابطه را افزایش داده و رضایت    نوبهبهشکنند. کاهش تعارض  می  تعاملی منفی را

کنندگان مسائل کارآمدتر و همکاران عاطفی توانمندتر تبدیل  شده، زوجین را به حلهای کسب کند. مهارتزناشویی را تقویت می
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بر ارزش این    تنها نهها  تر برخورد کنند. این یافتهای سازندهیر زندگی مشترک، به شیوهناپذهای اجتنابتوانند با چالشکند که میمی

بخشی اساسی    عنوانبههای هوش هیجانی و تنظیم هیجان  گذارند، بلکه بر ضرورت گنجاندن آموزشمداخلات آموزشی صحه می

توانند به  های آینده میکنند. پژوهشدرمانی تأکید میجهای زوسازی روابط زناشویی و نیز مشاورههای پیشگیری و غنیدر برنامه

های خاص تعارض )مثل تعارضات مالی، والدینی(، و همچنین سازوکارهای  بررسی پایداری این اثرات در بلندمدت، تأثیر بر جنبه

 .ها بپردازندشناختی تأثیر این آموزشزیست عصب 

 منابع
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