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 ششم شهرستان قصرقند هیان پاآموز دانش نیب یلیتحص

2باشنده لوفرین، 1یلنگرود یکاظم علو دیس
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 (.مسئول
 125-134، صفحات 1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف  .3

 چکیده

ان آموز دانش نیب یلیتحص خودپنداره ای واسطه با نقش یلیتحص تیکلاس و موفق تیریرابطه سبک مد یهدف از انجام پژوهش حاضر بررس

پژوهش  کیاطلاعات  آوری جمع وهیو به لحاظ ش یپژوهش کاربرد کیششم شهرستان قصرقند بود. پژوهش حاضر به لحاظ هدف  هیپا

ششم شهرستان  هیان پاآموز دانش هیپژوهش حاضر کل یربود. جامعه آما یمعادلات ساختار یساز مدل کردیبا رو یاز نوع همبستگ یفیتوص

 2۷8تعداد  یا و طبقه یتصادف یریگ نفر پسر( بود. با توجه به جدول مورگان بر اساس نمونه ۵44نفر دختر و  431نفر ) ۹۷۵قصرقند به تعداد 

اطلاعات سه پرسشنامه  آوری جمعر پژوهش جهت نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزا عنوان به( سرنفر پ 1۵۵نفر دختر و  123آموز ) نفر دانش

 یلی( و پرسشنامه خودپنداره تحص2010)ولز،  کیآکادم-یلیتحص تی(، پرسشنامه موفق1۹8۶) کمنیکلاس ولفگانگ و گل تیریمد یها سبک

از  یدر آمار استنباطو  اریانحراف مع ،یهمچون جداول فراوان هایی شاخصاطلاعات از  لیوتحل هیتجز ی( بودند. برا200۶چن ) سنی سی

 بی( ضراAVE) شده استخراج انسیوار نیانگیم اری( معCR) یبیترک یائیپا اریکرونباخ و مع یآلفا بیضر های شاخص یمعادلات ساختار

 ای طهواس ریپژوهش نشان داد رابطه متغ های یافتهاستفاده شد.  smart pls افزار نرمبا  لیو آزمون سو نییتع بیو ضر t- value یمعنادار

کلاس  تیریمد یها سبک میرابطه مستق نیمعنادار بود. همچن یلیتحص تیکلاس و موفق تیریمد یها سبک نیدر رابطه ب یلیخودپنداره تحص

 تیبا موفق یلیخودپنداره تحص میمثبت و معنادار بوده و رابطه مستق یآموزان به لحاظ آمار دانش یلیو خودپنداره تحص یلیتحص تیبا موفق

 مثبت و معنادار بود. یبه لحاظ آمار یلیتحص

 .یلیکلاس، خودپنداره تحص تیریمد ،یلیتحص تیموفق :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

یا « خودپنداره»، ارزشیابى کلى فرد از شخصیت خویش را یگرد عبارت به ;هر فرد در ذهن خود، تصویرى از خویشتن دارد

لاد ) آوریم میرفتارى خود به عمل  های ویژگیاز  معمولاًذهنى است که  های ارزشیابی. این ارزشیابى ناشى از نامند می« خودانگاره»

، خودپنداره مناسب آموز دانشملکرد براى ع ازآنجاکه ، خودپندارى ممکن است مثبت یا منفى باشد.درنتیجه(. 201۹، 1و سورنسون

ان آموز دانشو صحیح را در  گرایانه واقعمربیان تعلیم و تربیت این است که پرورش خودپنداره  های هدفلازم است، یکى از 

ان آموز دانشلازم است: معلم باید از تلقین تدریجى تصور منفى در  ها توصیهخویش تقویت کنند. در این خصوص، ذکر برخى 

 عنوان بهاست و موقعى که کودک یک تصور منفى را در خود  کار محافظه ای ملاحظه قابلخود به طور  چراکه ؛پرهیز کند جداً

بنابراین، جلوگیرى از خودپنداره منفى اولین ؛ (2020 ،2گاراج و سارکارا) شود میسخت  العاده فوقیادگیرنده شکل دهد، کار معلم 

تحصیلى مورد انتظار را همراه با ایجاد  های یادگیریکه  هایی برنامهو  ها طرحو توسعه قدم حیاتى در تدریس است. تدارک 

ادراک و  ،به معنای نگرش خودپندارهمفهوم  .(1400 ،رجبیان ده زیره و همکاران) سازند می پذیر امکانخودپنداره هاى مثبت 

مدرسه مورد قضاوت خود و دیگران قرار  اندازه بهیچ جا در ه آموز دانشکه  رسد میبرداشتی است که شخص از خود دارد. به نظر 

کوهی و ) مشخص گردیده که تغییر در مفهوم خود با موفقیت تحصیلی همراه است شده انجام. با توجه به مطالعات گیرد نمی

 دهد میبت خود نس های موفقیتتحصیلی و انگیزه پیشرفت تحصیلی با نوعی عوامل که فرد به  خودپنداره(. 1401همکاران، 

 تر موفقنا بیند میی که خود را ناتوان آموز دانش برعکساست و  تر موفق داند میی که خود را موفق آموز دانشوابسته است. یعنی 

که هر کس درباره خودش در ذهن پرورش  شود میگفته  هایی نگرش از افکار، احساسات و ای مجموعه، به خودپندارهاست. 

موجودی متمایز که قادر است فکر کند و وظایف و تکالیف خود را انجام  عنوان بهص از خودش ، یعنی آگاهی هر شخدهد می

توان  موفقیت تحصیلی را نمی است. خودپندارهتحصیلی  تیبر موفق مؤثریکی از عوامل درونی  (.201۹، 3سارس و ترهان) دهد

رود به جایگاه مناسبی  از او انتظار می آنچههدف و یک امر مشخص و بدیهی در نظر گرفت. اگر هر فرد محصلی در مسیر  صرفاً

است. برای تعریف موفقیت تحصیلی اینکه بدانید در وهله اول چه هدف و انتظاری از  یافته دستبرسد، به یک موفقیت تحصیلی 

به یک موقعیت شغلی و  یابی دستای برای  بسیاری از افراد درس خواندن را وسیله است. تأثیرگذارخودتان در آینده دارید، بسیار 

با درسی که خواندند،  راستا همیک شغل مناسب در اجتماع  ها آنبنابراین برای ؛ (201۹، 4هانتلی) دانند جایگاه اجتماعی مناسب می

آید. در مقابل افرادی دیگر پژوهش و رسیدن به یک رتبه علمی بالا را برای خود یک هدف و  یک موفقیت تحصیلی به شمار می

. رسیدن به یک جایگاه علمی برتر اند کرده ریزی پایهتحصیلی خود را در این جهت  ریزی برنامهکنند و  روشن فرض می ی آینده

 (.13۹۹پراز و همکاران، شود ) برای این افراد موفقیت تحصیلی محسوب می

                                                           
1
 - Ladd & Sorenson 

2
 -Garg, and Sarkar 

3
 - Sarac, tarhan 
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 - Huntly 
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ت ممکن برای انجام آموزش به است که وی برای به وجود آمدن بهترین وضعی هایی و دیدگاهاز رفتارها  ای مجموعهسبک معلم، 

یک موقعیت  تواند میمعلم هنگام انجام فعالیت آموزشی، نقش مدیریتی است. معلم موفق کسی است که  ی اولیه. نقش گیرد میکار 

مناسب را در کلاس تجربه  های سبک، و متفاوتمحیطی، عاطفی  و شرایطرا ارزیابی نموده، با آگاهی نسبت به اهداف آموزشی 

عبدالرحیمی،  و انتظارات برگزیند )رضایی و ها هدفسبک را با توجه به  ترین مناسب د بهترین وگیری از تجارب خو بهره با کند و

1400.) 

و  ها سبکمعلمان برشمرد.  کلاس تیریسبک مد توان میان آموز دانش یلیتحص خودپنداره و یلیتحص تیموفقبر  مؤثراز عوامل 

ان آموز دانشاثرات متفاوت و مهمی بر روی عملکرد  تواند می کنند میر مدیریت کلاس پیاده متفاوتی که معلمان د های شیوه

و  1هانشک) ان داردآموز دانشمستقیم را بر پیشرفت  تأثیربگذارد، از میان متغیرهای متعدد، مدیریت کلاس درس بیشترین 

ند کلاس درس را توان میشتری داشته باشند؛ بهتر مدیریتی کلاس آشنایی بی های مهارت(. هر چه معلمان با 2018همکاران، 

، کاراتر و پایدارتر به وجود مؤثرتریادگیری بهتر،  آورند کهبرای یادگیری به وجود  دئالیایک وضعیت  اصطلاح بهمدیریت کنند و 

را بهتر درک خواهند  ند به عمق مطالب دست یابند و رابطه میان موضوعاتتوان می تر راحتان آموز دانشآورند و از طرفی نیز 

 (1400 ،جنتی) کرد.

 که طوری بهاست که افراد خود تمایل به ابراز و انجام نیازهای خود را دارند،  گرفته شکلبر اساس این باور  گر مداخلهرویکرد غیر 

ن باور که رشد و وجود دارد؛ بر ای گر مداخلهمعلم حداقل کنترل را در کلاس درس دارد. در سمت مقابل این پیوستار، رویکرد 

 های وضعیتکه کنترل کامل را در  کند میمحیط خارجی قرار دارد. این اعتقاد معلمان را به سمتی هدایت  تأثیرتعالی افراد تحت 

وجود دارد  گرا تعاملاین دو رویکرد افراطی، رویکرد  ی میانهدر  (.13۹8زندی و همکاران، ) مختلف کلاس درس بر عهده بگیرند

ان به اشتراک آموز دانشمتقابل میان فرد و محیط است. در این مورد، کنترل اوضاع در کلاس درس بین معلم و  تأثیرر که معتقد ب

، اما ممکن است بسته به شرایط کلاس به سبک متفاوتی کند می. هر معلم از رویکردهای متفاوتی در کلاس استفاده شود میگذاشته 

و کارایی  تأثیربا شناخت و اجرای مدیریت صحیح،  تواند میمعلم  درنتیجه(. 2018 ،2دیجیگیک و استوجیلکوویک) عمل نماید

 (.13۹۹ان را کاهش دهد )مرادیان و انصاری، آموز دانشتدریس را افزایش و مشکلات رفتاری 

 یسازگارو  یلیکلاس بر خودپنداره تحص انهیگرا تعامل تیریسبک مدنشان دادند ( 1400) یمیو عبدالرح ییرضادر پژوهشی 

 یلیبر عملکرد تحصرا  مانکلاس معل تیریمد یها سبکرابطه بین ( 13۹۹و همکاران ) راوندیشدارد.  تأثیر انآموز دانش یلیتحص

 یدار یمعنمثبت و  تأثیر آموز دانشبر خودپنداره  یکلاس تیریسبک مد دریافتند( 13۹۷) یو کردستان ینانیجو ینورکردند.  دیتائ

 یرابطه مثبت و معنادار ییکلاس درس با خود نظم جو تیریمد های سبک نیکه ب ند( نشان داد13۹۷اران )و همک ییدلگشا، دارد

ی با خودپنداره تحصیلی رابطه لیتحص تیموفقنشان داد بین  (2022) 4( و جنیفر و جامز2022) 3همچنین کانگ و وو وجود دارد.

                                                           
1
 - Hanshk 

2
 - Djigic, & Stojiljkovic 

3
 - Kang, Wu 

4
 - Jennifer, James 
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 یلیتحص زهیکلاس درس بر خودپنداره و انگ تیریسبک مد ( در پژوهشی گزارش کردند2022) 1یانگ و وانگوجود دارد. 

و ایمنی روانی بر موفقیت تحصیلی کلاس درس  تیریسبک مد( مشاهده کرد 2021) 2مثبت دارد وتو تأثیر انآموز دانش

 رابطه سبک یبررس در خصوص که گفت توان می شده آوری جمع یها گزارش و هابر اساس بررسی دارد. تأثیران آموز دانش

 هیچ ششم شهرستان قصرقند هیان پاآموز دانش نیب یلیتحص خودپنداره ای واسطه با نقش یلیتحص تیکلاس و موفق تیریمد

دست به تحقیق  ها زمینهضروری است محققان، معلمان و دانشجویان در این  است نگرفته جامعی صورت و مدون تحقیق و مطالعه

 هدایت اصلی عامل معلم کلیدی در آموزش و یادگیری هستند. های مؤلفهان یکی از معلم که ازآنجاییبنابراین ؛ و پژوهش بزنند

ایفای  کنند. بدون کمک وی رسالت رساندن انجام به در باید مدرسه عناصر و اجزا همهو  است درس کلاس سطح در یادگیری

 عناصر ترین مهم از یکی وارههم معلمان کلاس تیریسبک مدیافت.  نخواهند دست موفقیت به مدارس معلمان، مؤثر نقش

 رهبران نقش در معلمانی و پژوهنده و فکور معلمان است. شده شناخته آموزانخودپنداره دانش در موفقیت تحصیلی و کننده تعیین

 و فکور فرد یک اثربخش، مدرسه برخوردارند. معلم درس کلاس سطح در تدریس موانع با مقابله برای بیشتری از توانایی آموزشی

اصلی  سؤالبگذارند بر این اساس  تأثیر یلیتحص تیموفقدر ند توان میکند و می روزآمد را خود دانش پیوسته که است ایرفهح

 نیب یلیتحص خودپنداره ای واسطه با نقش یلیتحص تیکلاس و موفق تیریسبک مدبین  پژوهش حاضر بدین شرح است که آیا

 وجود دارد؟ رابطهششم شهرستان قصرقند هیان پاآموز دانش

 پژوهشروش 

 یاز نوع همبستگ یفیپژوهش توص کیاطلاعات  آوری جمع وهیو به لحاظ ش یپژوهش کاربرد کیپژوهش حاضر به لحاظ هدف 

 به تعدادششم شهرستان قصرقند  هیان پاآموز دانش کلیه حاضر پژوهش آماری جامعه .بود یمعادلات ساختار یساز مدل کردیبا رو

 نفر 2۷8 تعداد یا طبقه تصادفی و یریگ نمونه اساس بر مورگان جدول به توجه با. بود نفر پسر( ۵44ختر و نفر د 431نفر ) ۹۷۵

سه  اطلاعات آوری جمعابزار پژوهش جهت  .شدند انتخاب نمونه پژوهش عنوان بهنفر پسر(  1۵۵نفر دختر و  123آموز ) دانش

پرسشنامه و  (2010آکادمیک )ولز، -موفقیت تحصیلی پرسشنامه (،1۹8۶ولفگانگ و گلیکمن ) های مدیریت کلاس پرسشنامه سبک

انحراف  ،یهمچون جداول فراوان هایی شاخصاطلاعات از  لیوتحل هیتجز یبرا بودند.( 200۶چن ) سنی سی یلیخودپنداره تحص

 نیانگیم اری( معCR) یبیترک یائیپا اریکرونباخ و مع یآلفا بیضر های شاخص یمعادلات ساختار از یو در آمار استنباط اریمع

 .استفاده شد smart pls افزار نرمبا  لیآزمون سوو  نییتع بیو ضر t- value یمعنادار بی( ضراAVE) شده استخراج انسیوار

‌ها‌یافته

‌یليتحص‌خودپنداره‌و‌یليتحص‌تيکلاس‌و‌موفق‌تیریسبک‌مدآماری‌مربوط‌به‌‌های‌شاخص‌.1جدول‌

 متغيرها ميانگين انحراف‌معيار دامنه‌تغييرات

42‌  کلاس‌مدیریت 32/۷۵ ۷0/8

61‌  یليتحص‌تيموفق ۷2/118 1۷/۵۵

24‌ ‌یليتحص‌خودپنداره ۶۹/4۵ 4۵/21

                                                           
1
 - Yang and Wang 

2
 - Tu 
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(، 32/۷۵کلاس ) ، بر اساس آمار توصیفی مربوط به میانگین متغیرهای مدیریتشود میملاحظه  1جدول  های دادهکه از  طور همان

 متوسط می باشد. حد است که در آمده دست به ۶۹/4۵ یلیصتح خودپنداره و ۷2/118 یلیتحص تیموفق

 باشد.که مناسب می است ۶۹/0 یموردبررسشاخص برازش بخش کلی مدل آزمون شده برای نمونه  2در جدول 

‌شاخص‌برازش‌بخش‌کلی‌مدل‌اجرایی‌پژوهش‌.2جدول‌
Average AVE 

  

‌(GOF) 

۶۷/0 3۵/0 8۶/0 ۷4/0 

 
‌ضرایب‌استاندارد()‌آزمون‌شده‌پژوهش‌مدل‌.‌1شکل

 
‌(tضرایب‌)‌مدل‌آزمون‌شده‌پژوهش‌.‌2شکل

ی میان دو میانجیگری یک متغیر در رابطه تأثیربرای سنجش معناداری  پرکاربرد یها آزمونیکی از  2و  1بر اساس نتایج نمودار 

ق فرمول زیر به دست می آید که در صورت بیشتر از طری Z-Value متغیر دیگر، آزمون سویل است. در آزمون سوبل، یک مقدار

 aفرمول )میانجی یک متغیر را تأیید کرد. در این  تأثیردرصد، معنادار بودن  ۹۵در سطح اطمینان  توان می ۹۶/1شدن این مقدار از 

برابر با  cوابسته(؛ ) و نجیمیا متغیر میان مسیر ضریب مقدار با برابر bو میانجی(؛ )برابر با مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل 
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: استاندار Sbو ): مقدار خطای استاندار میان مسیر متغیر مستقل و میانجی( Saمقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و وابسته(؛ )

 (میان مسیر متغیر میانجی و وابسته
(41/0=a( ؛)4۹/0= b) ؛(۵۶/0= c( ؛)08/0 = Sa )( 10/0و =Sb) 

0.41 × 0.49

√(0.412  × 0.082) + (0.492 × 0.102) + (0.082 × 0.102)
=

0.21

0.03
= 7 

به دلیل بیشتر  شد ۷ حاصل از آزمون سوبل برابر با Z-Valueکه مشاهده شد، مقدار  طور همانبا جای گذاری در فرمول فوق، 

 نیب نیبی در رابطه لیخودپنداره تحص ای طهواسدرصد، رابطه متغیر  ۹۵اظهار داشت که در سطح اطمینان  توان می 1،۹۶بودن از 

 یلیتحص تیکلاس و موفق تیریمد یها سبک نیبمعنادار است. لذا به لحاظ آماری  یلیتحص تیکلاس و موفق تیریمد یها سبک

 .رابطه وجود دارد ییششم ابتدا هیآموزان پا دانش یلیخودپنداره تحص ای واسطهبا نقش 

‌آموزان‌دانش‌یليتحص‌تيکلاس‌با‌موفق‌تیریمد‌یها‌سبکبرآورد‌اثر‌‌.3جدول‌

 سطح‌معناداری مقدار‌بحرانی خطای‌معيار ضریب‌مسير متغير‌وابسته مسير مستقل‌متغير

 کلاس‌تیریمد‌یها‌سبک
 

 01/0 44/6 05/0 56/0 یليتحص‌تيموفق

ی را تبیین لیتحص تیموفقغیر درصد مثبت واریانس مت ۵۶کلاس  تیریمد یها سبک 2و  1نمودار  و 3با توجه به نتایج جدول 

گفت رابطه  توان می درنتیجه؛ شود می برآورد، با توجه به مقادیر مربوط به حجم اثر شاخص ضریب تعیین این مقدار بزرگ کند می

 تیریمد یها سبک به لحاظ آماری مثبت و معنادار است و آموزان دانش یلیتحص تیکلاس با موفق تیریمد یها سبکمستقیم 

 (.P<0۵/0کند. ) بینی پیشی را لیتحص تیموفقدرصد  ۵۶توانسته کلاس 

‌یليتحص‌تيبا‌موفق‌یليخودپنداره‌تحصبرآورد‌اثر‌.‌4جدول‌

 سطح‌معناداری مقدار‌بحرانی خطای‌معيار ضریب‌مسير متغير‌وابسته مسير مستقل‌متغير

 یليخودپنداره‌تحص

 

 49/0 یلیتحص تیموفق
08/0 

77/5 01/0 

، با کند میرا تبیین  یلیتحص تیموفقدرصد واریانس متغیر  4۹ی لیخودپنداره تحص 2 و 1و نمودار  4ایج جدول با توجه به نت

گفت اثر مستقیم  توان می درنتیجه؛ شود می برآوردتوجه به مقادیر مربوط به حجم اثر شاخص ضریب تعیین این مقدار بزرگ 

 تیموفقدرصد  4۹توانسته  یلیخودپنداره تحص مثبت و معنادار است وی به لحاظ آماری لیتحص تیبا موفق یلیخودپنداره تحص

 (.P<0۵/0کند. ) بینی پیشی را لیتحص

‌یليتحص‌خودپندارهکلاس‌با‌‌تیریمد‌یها‌سبکبرآورد‌اثر‌‌.5جدول‌

 سطح‌معناداری مقدار‌بحرانی خطای‌معيار ضریب‌مسير متغير‌وابسته مسير مستقل‌متغير

 کلاس‌تیریمد‌یها‌سبک

 

 41/0 یلیتحص ودپندارهخ
10/0 

11/4 01/0 

ی را تبیین لیتحص خودپندارهدرصد واریانس متغیر  41 کلاس تیریمد یها سبک 2 و 1 و نمودار ۵با توجه به نتایج جدول 

 گفت اثر توان می درنتیجه؛ شود می برآورد، با توجه به مقادیر مربوط به حجم اثر شاخص ضریب تعیین این مقدار بزرگ کند می

توانسته کلاس  تیریمد یها سبک ی به لحاظ آماری مثبت و معنادار است ولیتحص خودپندارهکلاس با  تیریمد یها سبکمستقیم 

 (.P<0۵/0کند. ) بینی پیشی را لیتحص خودپندارهدرصد  41
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‌گيری‌نتيجهبحث‌و‌

 نیب یلیتحص خودپنداره ای اسطهو با نقش یلیتحص تیکلاس و موفق تیریرابطه سبک مد یبررسهدف از انجام پژوهش حاضر 

موفقیت تحصیلی  های مدیریت کلاس با رابطه مستقیم سبکنتایج نشان داد  .بود ششم شهرستان قصرقند هیان پاآموز دانش

 بینی پیشدرصد موفقیت تحصیلی را  ۵۶های مدیریت کلاس توانسته  سبک آموزان به لحاظ آماری مثبت و معنادار است و دانش

 4(، مویز و هورویی201۹و همکاران ) 3(، وردا2020و همکاران ) 2(، یدی2021) و همکاران 1های چنگ یج با یافتهاین نتا .کند

 همخوانی دارد. (201۹) ۵نور و سامیسنا (،201۹)

ر ای از فرآیندها و تعاملات کلاسی را د ای گسترده معلمان، دامنهکلاس  تیریمد یها سبکشود که  بنابراین چنین استنباط می

آید؛ یعنی علاوه بر آموزش،  ان به شمار میآموز دانشو متغیری کلیدی در ایجاد جو مطلوب برای آموزش و یادگیری  گیرد برمی

رود و به عبارتی، کلاس نیز می شناختی روانان به معلم و با یکدیگر، محیط فرهنگی و اجتماعی و آموز دانششامل کلیه تعاملات 

 شود می ها آنان تعاملات و یادگیری آموز دانشهای کلاس درس، شامل رفتارهای  ت بر فعالیتهای معلم برای نظار فعالیت

ایانه کم گر مداخلهکلاس  تیریمد یها سبکیانه بالا و گرا تعاملکلاس  تیریمد یها سبکانی که دارای معلمانی با آموز دانش

برای یادگیری و داشتن رفتار  آموزان و دانشکند  می کیدتأهستند یعنی معلم بیشتر در کلاس درس بر کارهای گروهی و همکاری 

های صحیحی در مورد رفتارشان در مدرسه داشته باشند و جلسات  توانند انتخاب مناسب مسئولیت دارند و با کمک معلم می

این  ن جذاب باشدو موضوعات بدرفتاری و پیامدهای آ آموز دانشدر کلاس، رفتار  برقرارشدهکلاس درس نیز با توجه به مقررات 

 که داد نشان وی های یافته و است رهبر درس، کلاس در معلم یک دارد. تأثیران آموز دانشی لیتحص تیموفقها بر افزایش  ویژگی

 مدیریت. باشد نیز هیجانی های مهارت مربیان، مناسب عملکرد از اطمینان برای شناختی، های توانایی بر علاوه معلم، انتخاب معیار

 مثبت رابطه هستند درس کلاس در ای مداخله رویکرد دارای که معلمانی و است معلمان اصلی تمایلات از یکی درس سکلا مؤثر

 و معلم تعامل باشد، بیشتر کلاس در مدیریت بعد قدر چه هر داد، نشان ،۶ونینگ تحقیق همچنین .ندارند انآموز دانش با نزدیکی و

( تدریس سبک و معلم های ویژگی) آن به مربوط متغیرهای و درس کلاس مؤثر های وهشی مورد در مطالعه. شود می کمتر شاگرد

 دهد. ارائه خوب کلاس مدیریت های شیوه از حمایت به را آگاهی تواند می

 یلیمثبت و معنادار است و خودپنداره تحص یبه لحاظ آمار یلیتحص تیبا موفق یلیخودپنداره تحص میاثر مستقنتایج نشان داد 

و همکاران  راوندیش، (1400) یمیو عبدالرح ییرضاهای  . این نتایج با یافتهکند بینی پیشرا  یلیتحص تیدرصد موفق 4۹ته توانس

 همخوانی دارد. (13۹۶) یجبار، (13۹۷و همکاران ) ییدلگشا، (13۹۷) یو کردستان ینانیجو ینور، (13۹۹)

                                                           
1
 - Cheng 
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 - Yadi 
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 - Wortha 
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 - Moiz B, Horoi 

5
 - Nur S G, Samsina 

6
- Wenning 
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 که است قضاوتی موضوع این باشد، می رفتار مسیر کننده تعیین دیزیا حدود تا خودپنداره کهشود  بنابراین چنین استنباط می

 فرد من آیا نظیر سؤالات برخی به جواب. دارد فردی اعتبار و اهمیت ،ها توانایی ،ها ارزش موفقیت، های زمینه در آموزان دانش

 باشد می فرد خودپنداره نوع ی ندهده نشان برسانم؟ پایان به موفقیت با را کاری چنین قادرم من آیا تحصیل هستم؟ در موفقی

 که هایی آن و ساخت خواهند سپری را آمیزی موفقیت دوران تحصیل را به طور دارند مثبت خودپنداره که آموزان دانش ترتیب این به

 آموزان دانش تجربیات طی خودپنداره .زد خواهد رقم خود برای را هدفی بی و پریشانی ناتوانی، حقارت، احساس منفی، خودپنداره

 آموزش. کند می خود درباره خویش تجربیات بر اساس شخص یک که است هایی استنباط مجموعه درواقع و یابد می سازمان

 و دارد خودش از او که مشاهداتی ترکیب یطورکل به و ها فیتوص این دانستن نانیاطم قابل دیگران، توصیفات دریافت مستقیم،

خودپنداره تصویر یا تصوری از خود است که همواره با فرد . دهد می تشکیل را افراد دارهخودپن او، از مردم سایر یها فیتوص

کنند. خودآگاهی دانش و ادراکی است که فرد از خود دارد. به  بندی رفتارها استفاده می از آن برای معرفی خود و طبقه ؛ واست

آن ت و توانایی داشتن خودآگاهی و افزایش آن به معنای از خودشان اس انآموز دانشعبارتی، خودپنداره تحصیلی شامل شناخت 

دیگر  ازین شیپ، علائق و نیازهایش داشته باشد. خودپنداره ها نگرش، ها ارزش، یها یژگیوکه فرد تصویری روشن از  است

 .خوددارندافراد برخوردار از کارکرد سالم، دید دقیقی از  انآموز دانشزندگی است زیرا  یها مهارت

 یها مثبت و معنادار است و سبک یبه لحاظ آمار یلیتحص خودپندارهکلاس با  تیریمد یها سبک میاثر مستقاد نتایج نشان د

، (1400) یمیو عبدالرح ییرضاهای  این نتایج با یافته .کند بینی پیشرا  یلیتحص خودپندارهدرصد  41کلاس توانسته  تیریمد

 همخوانی دارد. (201۹) 3نور و سامیسنا (،201۹) 2(، مویز و هورویی201۹و همکاران ) 1وردا، (13۹۹و همکاران ) راوندیش

کند که در آن  یانه بر محیط یادگیری مشارکتی و باز اشاره میگرا تعاملکلاس  تیریمد یها سبکگفت  توان میبنابراین 

کنند که در آن با انگیزه و آموزان ایجاد  کنند محیطی را برای دانش ان احساس خطر نکرده و معلمان همیشه سعی میآموز دانش

ان در کلاس درس آموز دانشیانه به دلیل مشارکت زیاد گرا تعاملکلاس  تیریمد یها سبکراحت باشند و عملکرد معلمان دارای 

کند  را مهیا می تهدیدکنندهآموزانش بسیار دوستانه رفتار کرده و محیط یادگیری آرام و غیر  کنند و معلمان با دانش موفق ارزیابی می

معلمان از طریق ایجاد دورنما برای کلاس  تیریمد یها سبک دارد. تأثیرآموزان  دانش یلیتحص خودپندارهها بر کاهش  این ویژگی

ان و دادن اختیار و آزادی آموز دانشبرای دستیابی به اهداف سازمانی، توانمندسازی  ها آنان و تشویق و ایجاد انگیزه در آموز دانش

 .دهند میان خود را افزایش آموز دانش یلیتحص خودپنداره، تواند میحمایت از نوآوری، خلاقیت  و ها آننسبی به 
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 منابع

 ( 13۹۹پراز، محمدرضا؛ شفیعی، صابر؛ فتح الهی، علیرضا). دستاوردهای  ان،آموز دانشادراک از محیط بر موفقیت تحصیلی  تأثیر

 .۵0-۶0 ،(28)3، نوین در مطالعات علوم انسانی شهریور

 ،پایان نامه انآموز دانش تحصیلی اشتیاق با معلم آفرین تحول وتدریس کلاس مدیریت سبک رابطه(. 13۹۶) جواد جباری ،

 روانشناسی. و تربیتی علوم دانشکده اردبیلی، محقق دانشگاه کارشناسی ارشد،

  ،مللی تحقیقات پیشرفته در مدیریت و علوم کنفرانس بین ال نیاول ،سبک مدیریت کلاس درس یبررس .(1400) یمجتبجنتی

 انسانی.

 مدیریت کلاس درس با انگیزش پیشرفت تحصیلی و  های سبک رابطه .(13۹۷اکبر )فتاحی، نورالدین و شیرزادی،  ؛دلگشایی، یلدا

 .تهران کنفرانس بین المللی روانشناسی و علوم اجتماعی، نیازدهمی ان،آموز دانشخود نظم جویی 

 آموزش ترکیبی بر  تأثیر .(1400) نیدمحمدامیسی، نیحس ی زهی، حمیدرضا،جنگ شندیف، مریم؛ ناظر ه، مریم؛رجبیان ده زیر

 180-1۵3 ،(3۵)۹ آموزش در علوم انتظامی،ان، آموز دانشخودپنداره و اشتیاق تحصیلی 

 کلاس بر خودپنداره تحصیلی و سازگاری تحصیلی  یانهگرا تعاملسبک مدیریت  تأثیر .(1400محمد )ی، میعبدالرح رضایی، صادق؛

 ۹۶-۷1 ،(32)۹، آموزش در علوم انتظامی ان،آموز دانش
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