
 

 

 انآموزدانش انگیزش میزان با معلمان ایحرفه اخلاق رابطه

 2رضایی میترا، 1رازیان سمیرا

 (.مسئول نویسنده) .ایران ،سمنان ،گرمسار اسلامی آزاد دانشگاه تربیتی، علوم ارشد، کارشناسی دانشجوی .1

 .ایران ،، سمنانگرمسار اسلامی آزاد دانشگاه تربیتی، علوم گروه یاراستاد .2

 350-304، صفحات 1042 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسیروانراهبردهای نو در صلنامه ف

 چکیده

 ژوهشپ این. پذیرد تأثیر معلمان ایحرفه اخلاق از تواندمی که شودمی انآموزدانش در تلاش و تغییر یادگیری، به منجر انگیزه

 امانج سمنان شهر دولتی مدارس دوم و اول دوره متوسطه انآموزدانش انگیزه میزان با معلمان ایحرفه اخلاق رابطه بررسی باهدف

 ومد و اول دوره معلمان و انآموزدانش کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه. بود همبستگی -توصیفی روش به حاضر پژوهش. شد

 معلم 04 و متوسطه دوم و اول آموزدانش 044 تعداد شامل پژوهش این نمونه. بود 2041 تحصیلی سال در سمنان شهرستان متوسطه

 حصیلیت انگیزش پرسشنامه شامل هاداده آوریجمع ابزار. شدند انتخاب دسترس در گیرینمونه روش به که متوسطه دوم و اول دوره

 خطی رگرسیون تحلیل روش به و spss افزارنرم از استفاده با پژوهش این یهاداده. بود کادوزیر ایحرفه اخلاق پرسشنامه و هارتر

 بینیپیش اداریمعن و مثبت طوربه را تحصیل درونی انگیزه و بیرونی انگیزه معلمان، ایحرفه اخلاق داد نشان هایافته. شد تحلیل ساده

 صیلیتح زهانگی افزایش معنای به معلمان ایحرفه اخلاق افزایش گفت توانمی آمدهدستبه نتایج به توجه با(. P<40/4کند )می

 انآموزانشد تحصیلی انگیزه بر بیشتر، ایحرفه بااخلاق معلمین تقویت و جذب یرهایمس کردن دایپ با لذا بود، خواهد انآموزدانش

 .گذاشت خواهد اثر

 .انآموزدانش معلم، تحصیلی، انگیزش معلم، ایحرفه اخلاق :کلیدواژه
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 قدمهم

ای دارد، این اغلب با رفتار بالفعل فراگیران در نیل به اهداف همبستگی دارد در تعلیم و تربیت انگیزش پیشرفت، اهمیت برجسته

 تواندیمنظام یادگیری قلمداد کرد که  فرایندداد و عوامل درون ترینمهمیکی از  توانمی(. انگیزش پیشرفت را 1442، 2)آکباس و کان

 آموزشدر فرایند  نیازهاپیش ترینمهم(، انگیزه را یکی از 1442) 1معلم قرار گیرد. ایمرز ایحرفهاخلاق  هایمؤلفه تأثیرتحت 

پذیرد.  أثیرتمعلمان  ایحرفهاخلاق از  تواندمیکه  شودمیان آموزدانشپیشرفت منجر به یادگیری، تغییر و تلاش در  زهیانگ .داندمی

آموزانی که (. دانش1442رابین، دارد )انگیزه تحصیلی به تمایل، پشتکار و پافشاری فرد در انجام تکالیف مرتبط با تحصیل اشاره 

های زیادی هوش کلی بسیار شبیه به هم هستند، اما در پیشرفت تحصیلی تفاوت دیگرعبارتبهتوانایی و استعداد تحصیلی  ازلحاظ

و جدی  کوشسختمند، کنجکاو، آموزان با انگیزه به یادگیری اشتیاق دارند، علاقه(. درواقع دانش2031 سیف،دارند )با یکدیگر 

را از افراد  نانآکنند. شاید بتوان گفت که چنین رفتارهایی فاصله هستند، زمان بیشتری را برای مطالعه و انجام تکلیف صرف می

 عاطفی( مانند انگیزش و اضطراب اثرات) یاحساسند: عوامل نوشتکنند. در همین زمینه آکباس و کان تر جبران میکلی بالا باهوش

(. تلا و 1442نیز هستند )آکباس و کان،  آموزشیپرورشی و  فرایندهایمهمی از  هایمؤلفهمهمی بر پیشرفت تحصیلی دارند و 

شان تفاوت پیشرفت تحصیلی برحسب میزان برانگیختگی ازلحاظآموزان دانش همکارانش در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که

آموزان آموزانی که از انگیزش بالاتری برخوردار بودند در مقایسه با دانشنتایج نشان داد دانش دیگرعبارتبهبارزی با یکدیگر داشتند. 

بارز  طوربهموفق  نویسد: یادگیرندگانالعه بانک و فینلاپسون میهای مطیافته بر اساس تلا انگیزه، عملکرد تحصیلی بهتری داشتند.کم

بر انگیزش متعدد  مؤثرعوامل  هرچند. (1442از سطح انگیزش بالاتری نسبت به یادگیرندگان ناموفق برخوردارند )آکباس و کان، 

ییر ت و مشارکت دادن یادگیرندگان قابل تغسازماندهی مناسب فعالی یسینوبرنامهاز طریق  آموزشیدر محیط  هاآنهستند، بسیاری از 

عان ذینف یمندتیرضا تیدرنهاو پرورشی و  آموزشی. این کار موجب افزایش کارایی و اثربخشی فرایندهای باشدمیو اصلاح 

ت. یکی اسبر آن دارای اهمیت  تأثیرگذار(. با توجه به اهمیت انگیزه تحصیلی یافتن متغیرهای 1420و همکاران،  0خواهد شد )وانگ

زش معلمان در انگی ایحرفهاین پژوهش به بررسی نقش اخلاق  در معلمان است. ایحرفهاز متغیرهای مهم در تعلیم و تربیت اخلاق 

 (.2830و همکاران،  0)آمرز شودمیان پرداخته آموزدانش

علمان و به م ایحرفهاخلاق  آموزشه اهمیت ب توسعهدرحالتربیتی در کشورهای دنیا اعم از پیشرفته و یا  هاینظامامروزه متولیان 

تربت معلم و  هایدورهبه  ایحرفهمدیران مدارس و صدور گواهینامه اذعان دارند و خواستار اضافه شدن واحدهای درسی اخلاق 

. ؤثرندمان آموزدانشبر موفقیت تحصیلی  ایحرفهاستانداردهای  تیفیک هستند. وپرورشآموزشدرسی  هایبرنامهادغام اخلاق به 

یار مهم ان بسآموزدانشرابطه بین معلمان و  روازاین. کنندمیآشکار است که معلمان نقش محوری در نظام تربیتی را بازی  بر همگان

ان به پتانسیل کامل خود است، موفق آموزدانشخطیری که همان رساندن  هایمسئولیتبرای اینکه در  معلمان .باشدمیو حساس 

                                                           
1. Akbas and Kan 
2. Amers 
3. Wang 
4. Amers 
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ن کدهای ای بر اساسو عمل کردن  ایحرفهطح بالایی از شایستگی را در خود ایجاد کنند. رعایت استانداردهای اخلاق باشند باید س

 نقش مهمی ایفا کند. انگیزش آموزشدر فرایند  درمجموعان و آموزدانشدر ایجاد انگیزه پیشرفت در  تواندمیاخلاقی توسط معلمان 

ی انگیزش عواملمعلمان در مدرسه و محل کار از  ایحرفهنی و بیرونی است که اخلاق عوامل مختلفی درو تأثیرپیشرفت تحت 

 ایحرفه. پژوهش حاضر به بررسی رابطه اخلاق دانندیم( انگیزش درونی را انگیزشی 1440) 2. میل تایدو وساونیباشدمی یرونیب

 ان متمرکز گشته است.آموزدانشمعلمان با میزان انگیزه 

که شامل نمرات امتحانی و عملکرد  دانندیم( موفقیت تحصیلی را همان عملکرد تحصیلی 1444هماکر )باساتو و پرینز، الشات و 

ست ااز جمله عوامل مهم و مرتبط با موفقیت تحصیلی  یشناختروانانگیزش تحصیلی و سرمایه  .دانندیمتحصیلی  هایفعالیتدر 

و از  دهدمی(. انگیزه نیرویی است که مسیر و جهت رسیدن به هدف را سوق 2080نورالدین وند، شهنی ییلاق و پاشا شریفی، )

(. 1448، ماداپوشی و بکهاوس،لیاسک ،1442ونتزل، است )و تعلیم و تربیت  آموزش یهاحوزهاثرگذار و کاربردی در  یهاسازه

صیلی بر برای مثال نقش انگیزه تح اندکرده تأکیدمهم انگیزه تحصیلی در نیل به موفقیت تحصیلی  بر نقشمتعددی  هایپژوهش

 .( انجام شد1422) نیفیگر(، 1422جاتکو )، دنیسوفینی و (1422باتلر ) لهیوسبهکه  هایپژوهشموفقیت تحصیلی در 

اداری وجود دارد. و معن مثبتنشان داد بین انگیزه تحصیلی و موفقیت تحصیلی همبستگی  هاداده وتحلیلتجزیهنتایج بنابراین 

ان بررسی کردند اما یکی از متغیرهایی که کمتر به آن آموزدانشمختلفی را بر انگیزه تحصیلی  یهایارهیمتغپژوهشگران اثر 

 معلمان است. یاحرفهاست اخلاق  شدهپرداخته

عمده  طوربهدارد که  هایمؤلفه ؛ وشوندیممعلمی یاد  ایحرفهبنام اخلاق  هاآناخلاقی دارند که از  هایمسئولیتمعلمان وظایف و 

به دو بخش وظایف اخلاقی معلم در انجام نقش تعلیمی که به عهده دارد و وظایف اخلاقی معلم در راستای نقش تربیتی که دارد 

 هاگروهاز استانداردها و سلوک بشری است که رفتار افراد و  یامجموعه ایحرفه(. درواقع اخلاق 2082 ایمانی پور،دارند )تمرکز 

 در معنای اخلاق ایحرفهاست. در ابتدا مفهوم اخلاق  اتخاذشدهو مفهوم آن از علم اخلاق  کنندمی نییتعر  ایحرفهدر یک ساختار 

دانش و ، علم در مفهوم امروزی آن عبارت از هویت ایحرفهاز نویسندگان اخلاق  یاعدهامروزه نیز  رفتیمکار و مشاغل به کار 

دانش  ارائه ،، وابستگی به یک نظام اخلاقیفرهنگو وابسته بودن به  یبوم ،ایحرفه یاصبغه، نقش کاربردی برای داشتن ارائه داشتن

 (.2080 یک نبی و نویدی،نصیری ولاست )انسانی و دارای زبان روشن انگیزشی 

. معلمان در بهتر یا گذاردیمان اثر آموزدانشای معلمان بر انگیزه دلایل و منطق در این رابطه که چگونه اخلاق حرفه یاپارهذکر 

 یمعهجامهمی دارند. معلمان باید یک الگو با رفتارشان برای  نقش ،کنندمیکه در آن زندگی  یاجامعهبدتر شدن ساختار اخلاقی 

 -سلامت فرایند یاددهی کنندهنیتضمتوسط معلمان  ایحرفه(. رعایت اخلاق 1423 باشند )یونیو، کنندمیخاصی که در آن زنگی 

حانی )سب شودمیمدرسان نسبت به نیازهای فراگیران  ییپاسخگوافزایش تعهد  موجب ؛ واست آموزشی هایسازمانیادگیری در 

از انگیزشی تحصیلی بالاتر  هاآنان آموزدانشکنند ای را رعایت میه اصول اخلاق حرفه(. معلمانی ک2082 ،نزاد و همکاران

                                                           
1. Miltiadou & Savenye 
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، 2و الگوی اخلاقی )فاستر ایحرفهدانش  احترام –معلمان  ایحرفهاخلاق  هایمؤلفه(. 2080 ،خاکبور و درویشی)برخوردارند 

 -خیرخواهی –( احترام به شخصیت فراگیر 1421، 1وبل( رعایت اصول دموکراتیک و رعایت صداقت در تدریس )پانتای و د1442

 ی جامعه وهاارزشتوجه به  –استدلال و درک مناسب  –صبر  –همدلی و مهربانی  – یریپذتیمسئولتعهد و  –صداقت  -عدالت

 (.1424و همکاران،  0رعایت قوانین و حفظ منزلت معلمی )چامپمن –دادن حق انتخاب به فراگیر 

معلمان بر انگیزه تحصیلی یا متغیرهایی شبیه به انگیزه تحصیلی اثر دارد.  ایحرفهکند اخلاق  تأکیدکه  آوریممی پژوهشیشواهد 

تحصیلی  بر خودکارآمدی تواندمیان، یکی از عواملی که آموزدانشتحصیلی  معلمان بر خودکارآمدی ایحرفهاخلاق  تأثیر

رسید که  نتیجهکه انجام شد به این  پژوهشیدر  ؛ ومعلمان است ایحرفهخلاق بگذارد و آن را تغییر دهد. ا تأثیران آموزدانش

تحصیلی بالاتری نسبت به  خودکارآمدیاز  کردندمیبالا در کلاس تدریس  ایحرفهبا اخلاق  آنانانی که معلمان آموزدانش

 هایفعالیت، مانند مطالعه کردن هایفعالیتدر  هاآنقرار نگرفته بودند برخوردار بودند.  آموزشتحت  آنانمعلمان انی که آموزدانش

، شرکت یعال ینمرهان، کسب آموزدانش، برقراری دوستانه با دیگر جذب با معلمان تأمل، س درستحقیقاتی پرسش و پاسخ در کلا

 معلمان ایحرفه اخلاقیم بر مستق طوربه پژوهشاز گروه گواه بودند. گرچه  ترموفقکلاسی  هایکنفرانس، ارائه کلاس هایبحثدر 

(، ماکی و 2083ان پرداخته نشده اما تحقیقات مشابهی مانند تحقیقات شاکری و همکاران )آموزدانشتحصیلی  یبر خودکارآمد

(، 1421(، تونی و ژاکلین )2088(، خویی نژاد و همکاران )2083(، کاظمیان و نوروزی )2083(، کلهر و همکاران )2080همکاران )

این باور را  خودکار آمد آموزدانشنتایج این پژوهش قرار دارند.  ( در راستای2088( و زربخش و همکاران )1422و توبیاس )ژولیا

از قدرت تفکر و اندیشه قادر به حل مسئله و انجام تکالیفش  گیریبهرهتحصیلی با  هایموقعیتدارد که تحت شرایط خاص و 

پژوهشی یا شکاف پژوهشی، مشکلات  خلأ(. ذکر 1420ز خود مقاومت نشان دهند )عجم، برای حل مسائل تحصیلی ا ؛ وباشدمی

قرار دارد و اجزای آن را  ایحرفه(، در مطالعه خود مشکلات و مواقعی که بر سر اخلاق 2032 )قراملکی، ایحرفهو موانع اخلاق 

نتی در نگرش س ما ز نگرش سنتی ما به اخلاق است.که بسیاری از مشکلات ناشی ا کندمی، چنین مطرح سازدمیبا مشکل مواجه 

 یکارآمده ، ناستما فضیلت گرایانه  گیریجهتهستیم نه مسئله محور،  مدارارزشفضیلت محور یا  صرفاًخود به معضلات اخلاقی 

 ت اخلاقی بهبا معضلا مؤثربرخورد صحیح و  کهدرحالی، تبشیری و انذاری است. یاموعظه صرفاًورودی ما به معضل اخلاقی 

احکام و  صرفاً تا در مواقع رویارویی با معضلات اخلاقی  داردوامیرا  تخصص و مهارت نیاز دارد. رویکرد فضیلت گرایانه ما

، اما کنیممییم احساسات و عواطف خود خرج توانمیچنین مواقعی تا  در کرده، بر آن اصرار کنیم. یادآوریاخلاقی را  هایفضیلت

ک نوع ی نهایتاًو  گیریموضع. فضیلت گرایی، یک رویکرد نیست، بلکه یک نوع دهیمنمیمهارت به خرج  ایرهذبرای حل معضل، 

؛ بردمیود س گرسنجشنگرش است. رویکرد مبتنی بر توصیف تعلیلی موضوع است و در مسیر خود از معیارها و ابزارهای علمی و 

                                                           
1. Forster 
2. Pantie and dobel 
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راهه برود، به بی آنکهبیمسئله محور، ذهن،  گیریجهتل مسئله نیست. با ناظر به ح اساساًشخصی است و  گیریموضعاما نگرش، 

 (.2032)قراملکی،  آیدمیکه به کار مسئله  یابدمی گونههمانو  قدرهمانو  یابدمیفقط همان را 

همیت آن شرط یادگیری است و ا ترینمهمتوان گفت؛ انگیزش، عامل بسیار مهم و اغلب در اهمیت و ضرورت این پژوهش می

 هایبرنامهیادگیرنده،  هایویژگی(. این مجموعه ممکن است شامل 2882، 2اغلب از هوش کلی نیز بیشتر است )رانکین و استالینگس

، فعالیت و تکالیف یادگیری و سایر عوامل آموزشیمحیط  هایویژگیمعلمان، شرایط  هایویژگیدرسی به لحاظ کمی و کیفی، 

یاددهی و یادگیری و تعامل  هایفعالیت(. شناخت این عوامل معلم را در انتخاب مناسب تدابیر و 4144، 1محیطی باشد )نلسون

یادگیری است  اساسی یمایهمعتقدند، انگیزش  شناسانروان. نمایدمیافزایش اثربخشی تدریس یاری  درنهایتبا فراگیران و  اثربخش

بر عملکرد و پیشرفت  تأثیرگذار(. در میان عوامل مختلف و متعدد 1442و یادگیری در آموزشگاه نامحتمل است )آکباس و کان، 

، نفسعتمادبهاو  خودکارآمدیشخصیتی از قبیل  هایویژگی مانندفردی  عوامل نمونه، طور( بهتحصیلی یادگیرندگان )فردی و محیطی

 و هاشیوهعوامل محیطی:  -رب گذشته و تجا هاآموختهشامل  –، اضطراب و افسردگی، آمادگی خودپندارهوضعیت عاطفی مثل 

گروه همسالان، انگیزش نقش  ریتأث معلمان و والدین، هایمهارتو ارزشیابی یادگیرندگان،  گیریاندازهبازخورد،  سازوکارهای

رورشی پبرآن برای معلمان و برنامه ریزان  تأثیرگذار. درک و تحلیل مناسب انگیزش، شامل عوامل کندمیبرجسته و مهمی را بازی 

از طریق برنامه  آموزشیدر محیط  هاآنبر انگیزش متعدد هستند، بسیاری از  مؤثرعوامل  هرچند. شودمیامری ضروری محسوب 

 . این کار موجب افزایش کارایی وباشدمیو اصلاح  رییتغقابلنویسی سازماندهی مناسب فعالیت و مشارکت دادن یادگیرندگان 

ت را رعای ایحرفهذینفعان خواهد شد. معلمانی که اصول اخلاق  یمندتیرضا درنهایتپرورشی و  و آموزشیاثربخشی فرایندهای 

 هایمسئولیت(. معلمان وظایف و 2080 ،از انگیزشی تحصیلی بالاتر برخوردارند )خاکبور و درویشی هاآنان آموزدانش کنندمی

عمده به دو بخش وظایف اخلاقی  طوربهدارد که  هایمؤلفه ؛ وشوندیممعلمی یاد  ایحرفهبنام اخلاق  هاآناخلاقی دارند که از 

معلم در انجام نقش تعلیمی که به عهده دارد و وظایف اخلاقی معلم در راستای نقش تربیتی که دارد تمرکز دارند )ایمانی پور، 

2082 .) 

 روش پژوهش

ه در این پژوهش شامل کلی موردنظرابی است. جامعه آماری یهدف کاربردی بوده، روش آن توصیفی از نوع زمینه ازنظراین تحقیق 

 044بود. نمونه این پژوهش شامل  2041ان و معلمان دوره اول و دوم متوسطه شهرستان سمنان در سال تحصیلی آموزدانش

رس با استفاده از به شیوه در دست گیرینمونهمعلم دوره اول و دوم متوسطه بود که به روش  04اول و دوم متوسطه و  آموزدانش

موز آتکرار پایه نباشد، دانش آموزدانشبودند از اینکه،  اندعبارتهای ورود به پژوهش انتخاب شدند. ملاک کرجسیجدول مورگان و 

 یادار معلمو  نباشد مزمن و حاد هایبیماری یدارا آموزدانشنباشد،  نروانی حاد و مزم هایاختلالدارای  آموزدانش اتباع نباشد،

نیز این  هشوو ملاک خروج از پژ (شد یبررس معلمان ،ریمد از پرسش توسط) باشد معلمی یحرفه با مرتبط یدانشگاه لاتیتحص

                                                           
1. Rankin and stallings 
2. Nelson 
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میدانی و از طریق  صورتبه هاداده آوریجمعباشد.  نشدهتکمیلکامل  صورتبه هاداده آوریجمع ابزارهاییا  هاپرسشنامهبود که 

از  نامهمعرفیدر ابتدا گرفتن  –طی کردن روند اداری  -2اطلاعات برای پر کردن پرسشنامه:  آوریجمع پرسشنامه انجام شد. روش

جهت گرفتن مجوز برای رفتن به  سمنان وپرورشآموزشدانشگاه محل تحصیل )دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار( به رئیس 

ت اداره حراس تائیدریاست و  تائیداه ابزار کار یعنی پرسشنامه برای دانشگاه گرمسار به همر نامهمعرفیبردن  -1مدرسه و کلاس. 

 تائیدشهرستان و مجدد  وپرورشآموزشبه اداره  جانباینمعرفی  سپس -0توسط مسئول پژوهش اداره کل.  تائیدکل و سپس 

و در آخر  -0مدارس متوسطه. ارسال نامه بنده به مسئول  -پرسشنامه  تائیدپرسشنامه توسط حراست و مسئول پژوهش و پس از 

درس و قرار  24انتخاب  -0آموزشگاه پیامبر اعظم( و متوسطه دوم )دبیرستان کوثر(. ) اولمعرفی پژوهشگر به دو مدرسه متوسطه 

 طوربه. در این پژوهش قیدقرعهبهان آموزدانشانتخاب  -2ان و معلمان. آموزدانشپرسشنامه برای هر درس و توزیع بین  20دادن 

آمار توصیفی  هایروشها با های حاصل از پرسشنامهداخل کلاس پر کردند. داده و ؛داده شد هاپرسشنامه آموزدانش 20تصادفی به 

 spssفزار اشامل فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار؛ و آمار استنباطی شامل ضریب همبستگی و رگرسیون چندمتغیره با نرم

 گرفت قرار وتحلیلتجزیهمورد 

 ابزارهای پژوهش

انگیزش درونی  یمؤلفه( به سنجش میزان انگیزش تحصیلی در افراد در دو HEMSپرسشنامه )پرسشنامه انگیزش تحصیلی هارتر: 

تا همیشه  وقتهیچاز  ایدرجهپنجلیکرت  صورتبه سؤالاست که جواب هر  سؤال 00. این پرسشنامه دارای پردازدمیو بیرونی 

، 2 وقتهیچلیکرت ) بر اساس. این پرسشنامه باشدمینیز  گذارینمرهن این پرسشنامه دارای روایی و اعتبار و همچنی و ؛است

این  ینمره. دامنه نیستمعکوس  سؤال. این پرسشنامه دارای باشدمی( 0همیشه  تقریباً ، 0، اکثر اوقات 0، گاهی اوقات1 ندرتبه

 و برعکس. باشدمیابزار به معنای انگیزش بیشتر است. نمره نسبی در این  220تا  00مقیاس

را در  ایحرفهکه اخلاق  سؤال 22از  ایحرفهاین پرسشنامه به منظور سنجش اخلاق  (:2002کادوزیر ) ایحرفهپرسشنامه اخلاق 

( 2،3 ؤالاتس، وفاداری )(0،2 سؤالات(، عدالت و انصاف )0،0 سؤالات(، صادق بودن )2،1 سؤالات) پذیریمسئولیتبعد  3

(، و رعایت و 20،20 سؤالات(، همدردی با دیگران )22،21 سؤالات(، احترام به دیگران )8،24 سؤالات) طلبیرقابتو  جوییبرتری

 طیف صورتبه. این پرسشنامه کندمی، استفاده کندمی گیریاندازه( 20،22 سؤالاتو هنجارهای اجتماعی ) هاارزشاحترام نسبت به 

معلم و  ایحرفه= خیلی زیاد(. همچنین در این پژوهش اخلاق  0،= زیاد 0، = متوسط0، = کم1، = خیلی کم2) .دباشمیلیکرت 

همان پرسشنامه اخلاق  آموزدانشاز نگاه  ایحرفهنیز بررسی شد. برای سنجش اخلاق  آموزدانشآن از نگاه  هایمؤلفهرعایت 

در مورد اخلاق  آموزدانشافعال و ضمایر این پرسشنامه به طریقی که نشان دهد نظر  شد اما کاربردهبه (1441)کادوزیر ایحرفه

و مراقبت کامل انجام  بااحتیاطتا چه اندازه وظایف کاری خود را  مثالعنوانبهمعلم خود چگونه است تغییر داده شد.  ایحرفه

 .دهدمیو مراقبت انجام  بااحتیاطکاری خود را : معلم شما تا چه اندازه وظایف . به ترتیب ذیل بازنویسی شددهدمی
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 هایافته

 دهد( نتایج میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی تحقیق را نشان می2) جدول

 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی تحقیق1جدول

 عیارانحراف م میانگین بیشترین نمره کمترین نمره هاشاخص متغیرها

 00/22 04/24 224 11 (محور معلم) یرونیب زهیانگ

 32/2 48/08 00 22 ینورد زهیانگ

 08/22 30/03 34 22 معلم ایحرفه اخلاق

است، همچنین میانگین  بوده 224و بالاترین نمره  11ترین نمره بین پاسخگویان در متغیر انگیزه بیرونی،، پایین2با توجه به جدول 

 بوده است. 00/22و انحراف معیار آن برابر با  04/24در این متغیرنمرات پاسخگویان 

باید از توزیع آماری متغیرها، اطمینان حاصل کرد. برای آزمون نرمال بودن به منظور انتخاب آزمون پارامتریک یا ناپارامتریک، ابتدا می

 اسمینروف استفاده شد.-توزیع، از آزمون کولوموگراف

 اسمینروف برای متغیرها-لوموگروف. نتایج آزمون کو2جدول

 داریمعنیسطح  مقدار آزمون هامتغیرها شاخص

 1/4 401/4 (محور معلم) یرونیب زهیانگ

 430/4 40/4 درونی زهیانگ

 1/4 401/4 معلم ایحرفه اخلاق

 است، نرمال هستند. 40/4از  تربزرگ هاآنسطح معناداری  کهایننمایان است، توزیع تمامی متغیرها با توجه به  1در جدول چنانچه

 ها. آزمون لوین جهت بررسی تجانس واریانس3جدول

 سطح معناداری مقدار آماره لوین هاشاخص متغیرها

 284/4 208/4 (محور معلم) یرونیب زهیانگ

 022/4 232/4 درونی زهیانگ

 823/4 422/4 معلم ایحرفه اخلاق

 توان گفت که واریانس از تجانس برخوردار است.است می 40/4از  تربزرگناداری تمامی متغیرها سطح مع 0با توجه به جدول 

 آموزانانگیزش دانش ای معلمان باضرایب همبستگی بین اخلاق حرفه 4جدول

 ای معلماناخلاق حرفه انگیزه درونی انگیزش بیرونی متغیرها

   2 (محور معلم) یرونیب زهیانگ

  2 132/4** درونی زهیانگ

 2 120/4** 128/4** معلم ایحرفه اخلاق

ان است. نتایج نش شدهدادهنشان  ای معلمان، انگیزه درونی با اخلاق حرفهمعلم محور() بیرونیهمبستگی میان انگیزه  0در جدول 

ای با انگیزه ( و اخلاق حرفهr 40/4>p=128/4ای معلمان با انگیزه درونی دارای رابطه مثبت و معنادار )دهد که اخلاق حرفهمی

 معنادار است. 80/4( و این ارتباط در سطح اطمینان P<40/4و  r=132/4درونی دارای رابطه مثبت و معنادار )

 پژوهش آزمون رگرسیون سؤالاتها و روابط معنادار بین متغیرها جهت بررسی ها، و تجانس واریانسنرمال بودن داده تائیدپس از  

 آورده شده است. 0خلاصه نتایج در جدول انجام شد. 
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 ای معلمانان بر اساس اخلاق حرفهآموزدانشانگیزه بیرونی  بینیپیش. نتایج تحلیل رگرسیون همزمان 5جدول

 متغیر متغیر ملاک

 بینی کنندهپیش

 ضریب

 بتا

 میزان

t 

 سطح

 داریمعنی

R 2R F 

 20/10 423/4 128/4 442/4 32/0 128/4 ایاخلاق حرفه انگیزه بیرونی

هد ددهد. نتایج رگرسیون نشان میای معلمان را نشان میان با توجه به اخلاق حرفهآموزدانشانگیزه بیرونی  بینیپیش 0جدول

دهد (. همچنان که جدول نشان میP 20/10(=002/0)F ،423/4= 2R 128/4=R≤4442/4) استضریب رگرسیون خطی معنادار 

 ای معلمانبود. اخلاق حرفه 128/4ان آموزدانشو انگیزه بیرونی  بینپیشن ترکیب خطی متغیرهای ضریب همبستگی چندگانه میا

ان ای معلمدهد به ازای هر واحد افزایش در نمرات اخلاق حرفهکنند. همچنان که جدول نشان میانگیزش بیرونی را تبیین می 423/4

 .یابدش میواحد افزای 128/4ان آموزدانشمیزان انگیزش بیرونی 

 ای معلمانان بر اساس اخلاق حرفهآموزدانشانگیزه درونی  بینیپیش. نتایج تحلیل رگرسیون همزمان 6جدول

 متغیر متغیر ملاک

 بینی کنندهپیش

 ضریب

 بتا

 میزان

t 

 سطح

 داریمعنی

R 2R F 

 24/11 420/4 120/4 442/4 20/0 120/4 ای معلماناخلاق حرفه انگیزش درونی

هد ضریب ددهد. نتایج رگرسیون نشان میای معلمان را نشان میان با توجه به اخلاق حرفهآموزدانشانگیزه درونی  بینیپیش 0جدول

دهد ضریب (. همچنان که جدول نشان میP 24/11(=002/0)F ،420/4= 2R 120/4=R≤4442/4) استرگرسیون خطی معنادار 

انگیزش  420/4 ای معلمانبود. اخلاق حرفه 120/4 و انگیزش درونی بینپیش همبستگی چندگانه میان ترکیب خطی متغیرهای

ای معلمان دهد به ازای هر واحد افزایش در نمرات اخلاق حرفهکنند. همچنان که جدول نشان میآموزان را تبیین میدرونی دانش

 .یابدواحد افزایش می 120/4انآموزدانشمیزان انگیزش درونی 

 گیریبحث و نتیجه

و معناداری  مثبت طوربهمعلمان  ایحرفهاست، یعنی، اخلاق  قرارگرفته تائیدپژوهش مورد  هایفرضیهنتایج این پژوهش نشان داد که 

دیر ضرایب به نسبت مقا کهطوریبه، کندمی بینیپیشان را آموزدانشبیرونی )معلم محور(  نیز انگیزشان و آموزدانشانگیزش درونی 

این  و برعکس. یابدمیان افزایش آموزدانشمعلم محور و انگیزه درونی  هایانگیزشمعلمان،  ایحرفهبا افزایش اخلاق  بینیپیش

ان )در آموزدانش یادگیری انگیزهبا  0و صلاحیت معلم 1( نشان داد که شایستگی1411و همکاران ) 2دیاه هایپژوهشنتایج با نتیجه 

( که نشان دادند، بین اخلاق کاری با انگیزه و عملکرد 1420) 0( دارد. با پژوهش مریاک301/4 درس زبان( همبستگی قوی )به میزان

( که در 1412و همکاران ) 0کیتسانتاس پژوهشتحصیلی دانشجویان مقطع کارشناسی رابطه وجود دارد، همسو بود. همچنین با 

واد ریاضی: دیدگاه شناختی اجتماعی، نتایج نشان دادند که آموز و سپژوهشی با موضوع روابط بین زمینه کلاس درس، انگیزه دانش

ش دارد. همچنین نتیجه این پژوه هاآنمثبتی بر باورهای انگیزشی، رفتارها و سواد ریاضی  تأثیرآموزان از حمایت معلم ادراک دانش

                                                           
1 .Dyah 
2 .qualifications 
3 .teacher competencies 
4 .Meriac 
5 .Kitsantas 
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خوب باشد؟ اهمیت نسبی توانایی  یک معلم، شودمی( که در پژوهشی با عنوان چه چیزی باعث 1423و همکاران ) 2با پژوهش بایر

ه چندگانه معلم از جمل هایویژگی، نشان دادند آموزشیشناختی، شخصیت، دانش، باورها و انگیزه معلمان ریاضی برای کیفیت 

هش همچنین با پژو آمدهدستبهنتیجه  ، همسو بود.کندمی بینیپیشان را آموزدانشاو انگیزه تحصیلی  ایحرفهتوانمندی و شخصیت 

آموز: چگونه با احساسات مختلف ( که در پژوهشی با عنوان کیفیت تدریس درک شده توسط دانش1423) 1لازاریدس و بوخهولز

ارد، ان رابطه دآموزدانشمعلم با حس سواد و انگیزه  ایحرفهنشان دادند کیفیت تدریس  ؟های ریاضی مرتبط استدر کلاس 0سواد

( که در پژوهشی با عنوان حمایت همتایان و معلمان در رابطه با انگیزه و 1422و همکاران ) 0زلهمسو بود. همچنین با پژوهش ونت

 و کیفیت آموزدانشهمچون نحوه تعامل با  هاییحوزهمعلمی در  ایحرفهتلاش: یک مطالعه چند سطحی، نشان دادند رعایت اصول 

( که 1422) 0باط است، همسو بود. همچنین با نتیجه پژوهش بلاشکواان در ارتآموزدانشان با انگیزه تحصیلی آموزدانشحمایت از 

 دارد، همسو بود. هاآنمثبتی بر انگیزه تحصیلی  تأثیران آموزدانشدر مورد  2نشان داد انگیزه سیستماتیک و رعایت انصاف معلم

را  اهآنعملکرد تحصیلی  تواندمیان آموزشدانکه هم انگیزه درونی و هم انگیزه بیرونی  کنندمی( بیان 1420) 2فرویلند و اوروس

 کلاس هایزمینهان با انگیزه بالا در آموزدانش( نیز بیان کرد که حس لذتی که 1420) 3قرار دهد. در همین راستا، مارتین تأثیرتحت 

گیری مطلوب خود به نتایج یاد نوبهبهتا با اشتیاق مراحل مختلف یادگیری را دنبال کنند. این  کندمیرا تشویق  هاآن، کنندمیتجربه 

مثبت آن بر سطح پشتکار دانشجویان  تأثیر( نیز اهمیت انگیزه را با اشاره به 1412و همکاران ) 8. در این رابطه هاواردکندمیکمک 

ر طول مکن است دان را برای مقاومت در برابر مشکلاتی که مآموزدانش تواندمیتحصیلی  هایانگیزهبیان کردند که  هاآننشان داد. 

 فرآیند یادگیری تجربه کنند، توانمند کند.

، مثالعنوانبهاست ) شدهانجامآموزان های شخصیتی معلمان بر انگیزه و مشارکت دانشویژگی تأثیرمطالعات متعددی برای بررسی 

یاری از مطالعات تجربی و نظری (. علاوه بر این، بس1412؛ خلیل زاده و خودی، 1423و همکاران،  22ثابت؛ 1421، 24گیبس و پاول

(، بی 1412؛ درخشان، 1420و همکاران،  20، ایملاویمثالعنوانبه) 21در مورد نقش رفتارهای ارتباطی مثبت معلمان، از جمله اعتبار

                                                           
1 .Baier 
2 .Lazarides & Buchholz 
3 .different literacy emotions 
4 .Wentzel 
5 .Blaškováa 
6 .fairness to students 
7 .Froiland and Oros 
8 .Martin 
9 .Howard 
10 .Gibbs and Powell 
11 .Sabet 
12 .credibility 
13 .Imlawi 
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( در ارتقاء انگیزه و 1422، 0و کروچر شن ،مثالعنوانبه) 0تائیدو  ،(1411؛ لیو، 1422و همکاران،  1)مانند دیکسون 2واسطه بودن

یکی از تأثیرگذارترین رفتارهای ارتباطی  عنوانبهمعلم  0، ستایشوجودبااین. اندکرده تحقیق انآموزدانشمشارکت تحصیلی 

که  هاییمعلممعلومات و دانش معتبر و نیز  سطح(. اعتبار بدان معنا که معلمان دارای 1422، 2است )دانز قرارگرفتهکمی  موردتوجه

را ارتقاء دهند. معلم دارای اخلاق  آموزدانشانگیزه  حند سطوتوانمی شوندمیاز نظر دانش یک برند یا دارای اعتبار محسوب 

رابطه بدون واسطه،  ایحرفهمعلم با اخلاق  کنندمی( بیان 1422که دیکسون و همکاران ) طورهمان. باشدمی، بی واسطه نیز ایحرفه

خود،  سؤالاتو  هاابهامبرای مشارکت، رفع  هامعلم گونهاینان آموزدانش، کندمی برقراران آموزدانشدی نیز با با صمیمیت و فر توأم

نابراین ، بدانندمیو ارتباط بی واسطه با او را فراهم  دانندمیخود معلم را در دسترس  هایتوانمندیکاهش سطوح اضطراب و افزایش 

ویژگی معلم دارای اخلاق  عنوانبهنیز  آموزدانشکردن  تائیدنگیزه بالاتری خواهند بود. همچنین ان این معلمین دارای اآموزدانش

کردن  تائید کنندمی( بیان 1412) 8( و گائو1412و همکاران ) 3(، کالدارلا1414) 2که جانسون گونههمان. شودمیمحسوب  ایحرفه

و این درحالی است  شودمیان آموزدانشدر  نفسعزتطراب و تقویت موجب رفع اض ایحرفهتوسط معلمین  آموزدانشو ستایش 

( 1421. مارچانت و اندرسون )شودمیان آموزدانش تحصیلیموجب افزایش انگیزش  نفسعزتکه کاهش اضطراب و تقویت 

ن رفتارهای مثبت ، برای تحسیرودمیبکار  ایحرفه، کنش کلامی یا غیرکلامی که توسط معلمان دارای اخلاق اندکردهاشاره

ند. ک موردنظرآموزان را تشویق به تکرار اقدامات یک محرک عمل کند و دانش عنوانبهشود، ممکن است آموزانشان استفاده میدانش

 ان، احساس تسلط و موفقیت را درآموزدانش خشبرضایتند با تصدیق رفتارهای توانمیهمچنین پیشنهاد کردند که معلمان  هاآن

 22(. به گفته ریچارد1444، 24)تیتسورث کندمیان کمک آموزدانشان خود القا کنند. این احساسات مثبت به افزایش انگیزه وزآمدانش

را  هانآعملکرد تحصیلی  ایحرفهکه مربیان  یابدمیکلاسی، زمانی بهبود  هایفعالیتان برای شرکت در آموزدانش(، تمایل 1421)

انی که احساس آموزدانش. آن دسته از کنندمی، در محیط یادگیری لذت ایجاد ایحرفهارای اخلاق ستایش کنند. همچنین معلمان د

کافی  اندازههب، انگیزه بیشتری برای پیگیری فرآیند یادگیری دارند. کسانی که کنندمیشادی یا لذت را در محیط یادگیری تجربه 

(. این 1421، 20؛ ریو1421، 21گارسیا-کلاس درس شرکت کنند )لیننبرینک هایفعالیتفعال در  طوربهانگیزه دارند تمایل دارند 

معلم از نگاه  ایحرفههایی مواجه بود از جمله اینکه در این پژوهش بررسی اخلاق ها با محدودیتپژوهش همانند سایر پژوهش

                                                           
1.immediacy 
2  .Dixson  
3 .confirmation 
4 .Shen and Croucher 
5 .praise 
6 .Downs 
7 .LaBelle and Johnson 
8 .Caldarella 
9 .Gao 
10 .Titsworth 
11 .Richard 
12 .Linnenbrink-Garcia 
13 .Reeve 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.778174/full#ref16
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.778174/full#ref16
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ه سوداری در این زمین هایپاسخنکنند یا  معلم را برآورد ایحرفهاخلاق  درستیبهان آموزدانشان بررسی شد، ممکن است آموزدانش

متوسطه،  هایدوره. محدودیت دیگر پژوهش آن است که در کندمی رنگکمار درونی پژوهش را باعت مسئلهبنابراین این  ؛داشته باشند

 شدهخواسته موزآدانشان وجود ندارد و هر درس معلم مربوط به خود را دارد، در این پژوهش از آموزدانشیک معلم واحد برای 

معلم راجع به یک درس خاص و انگیزه تحصیلی در آن درس خاص را بیان کند،  ایحرفهاست نظر خود را در پرسشنامه اخلاق 

 کلبهعلم م ایحرفهحوزه تحصیل )انگیزش برای کل حوزه تحصیل( و نیز تعمیم نتایج مربوط به اخلاق  کلبهلذا تعمیم نتایج 

 .نیستگروه نمونه، صحیح  انآموزدانش هایمعلم

 شودمییشنهاد ان، پآموزدانشمعلمان با انگیزش تحصیلی  ایحرفهبا توجه به نتایج این پژوهش مبنی بر رابطه مثبت و معنادار اخلاق 

نگیزه معلمان به معنای افزایش ا ایحرفهلازم صورت گیرد، افزایش اخلاق  هایاقداممعلمان  ایحرفهکه در زمینه رعایت اخلاق 

نمایانگر آن  هایمشخصهیا  ایحرفهمعلمانی که دارای اخلاق  کارگیریبهان خواهد بود، لذا از طریق جذب و آموزدانشتحصیلی 

ی هاکلاسو  هاکارگاهمعلمان، برگزاری  ایحرفهضمن خدمت با محتوای افزایش اخلاق  آموزشیی هاکلاساست، از طریق 

 اخلاق توانمی، راهکارهاان برای معلمین و امثال این آموزدانشمعلمان بر انگیزه  ایحرفهدر خصوص تبیین اثر اخلاق  آموزشی

 ان ایجاد نمود.آموزدانشانگیزش تحصیلی بیشتری در  درنتیجهرا تقویت و  ایحرفه

 منابع

  صلنامهف انگیزه تحصیلی با میانجی گری سرمایه روان شناختی بر موفقیت تحصیلی، تأثیروی الگ .(2082) برجعلیاحمد 

 .2-28، 00، ییفرهنگ مشاوره و روان درمانی دانشگاه علامه طباطبا

 ای بر باورهای های حرفهنقش اخلاق و صلاحیت .(2082) حمزه ،زاده قلی و ابوالفضل ،زاده قاسمسیروس؛  ،اسدیان

 .02-02، 0، نشریه اخلاق در علوم و فناوری، معلمان خودکارآمدی

 ،معلمان، فصلنامه  ایحرفهاخلاق  .(2088) مهوش، برونمند؛ قهصدیمهرآوران، ؛ آزادهی، نجفی کشکول ؛نهانی اصطهبانی

 102 - 102، 08مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، 

 روش حضرت  بر اساسای در تدریس الگوی اخلاق حرفه باهدف .(2080) زهرا، محققیانو  امیرحسین، بانکی پورفرد

 .22 -03، 20ع( در قرآن کریم، نشریه اخلاق زیستی، ) خضر

 ،شهر مدارس مدیران در ایحرفه اخلاق و سازمانی سکوت اساس بر سازمانی حافظه بینیپیش(. 2083) پریناز بنیسی 

 .20-08 ،02 ،آموزشی مدیریت و رهبری تهران،

  ،مهارت ارتباطی بر انگیزش تحصیلی و سازگاری  آموزش تأثیر. (2082) رامین، کلیبرحبیبی و   جعفربهادری خسروشاهی

 .202 -220، 08یابی، و ارزش آموزشپژوهش  -ان دوره متوسطه، نشریه علمیآموزدانشتحصیلی 

 های اخلاق ارزیابی شاخصه .(2082) فاطمه، بیمرغی طلایی ؛عاطفه، صلواتی ؛زهره، مقدم باف مشکی؛ مسلم ،چرابین

ای از منظر علامه طباطبایی در اساتید دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوی از دیدگاه دانشجویان، نشریه معرفت اخلاقی، حرفه

12، 01- 00. 
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 ای معلمان درتقویت انگیزش پیشرفت تحصیلی هدف نقش اخلاق حرفه .(2080) حسین، درویشیو  عباس ،خاکپور

 .22 -02، 2آموزان، نشریه تدریس گروهی، دانش

 ها و روابط معلم و بررسی تطبیقی ویژگی. (2084) عباسعلی، نسب رستمی؛ حمیدرضا سید ،علوی ؛ابوسعید ،داورپناه

 .02-11، 20شاگرد از دیدگاه امام محمد غزالی و توماس آکویناس، نشریه مطالعات روانشناسی تربیتی، 

 اخلاق ،ایحرفه اخلاق طریق از دانش مدیریت بینیپیش(. 2082) حمید فر، رضایی سعید؛ مقدم، خیاط الهه؛ کش، ریاضت 

 03 ،2 فناوری، و علوم در

  یگاه های داده اطلاعاتی ، )بررسی پاآموزشمعلم در  ایحرفه(، پیشینه شناسی اخلاق 2044) اللهیسلطانعلی فیض، ذبیح الله

-200، 2، الر(کنورمگز، اسکوپس، ساینس دایرکت، پروکوئست، گوگل اس ،SIDداخلی و خارجی شامل مگیران، گنج، 

220. 

 نشناسی و آشنایی با معلمان اخلاق در دوران معاصر، نشریه مطالعات روا .(2088) اعظم، دهقانی پورو  مهتاب ،سلیمی

 .203 -222، 04علوم تربیتی، 

 نشریه پژوهش و مطالعات آموزشیای معلمان در نظام بهبود اخلاق حرفه .(2088) حمدصادقم، کریمی و  سحر ،سهرابی ،

 .18-28، 22اسلامی، 

 ای از دیدگاه متخصصین تعریف اخلاق حرفه .(2082) فیروز محمودی، ؛حمدالله حبیبی، ؛یوسف ادیب، ؛موریس ،شیخی

 .2-24، 0تعلیم و تربیت و دانشجومعلمان، نشریه مطالعات تاریخ و تمدن ایران و اسلام، 

 ای اساتید تربیت اخلاق حرفه تأثیربررسی  .(2083) حسین محمد قربانی، ؛مجید جاوید، ؛صمد گودرزی، علی ،صابری

می، ، نشریه مدیریت در دانشگاه اسلاهای ورزشیها بر انگیزش پیشرفت دانشجویان دختر در فعالیتبدنی عمومی دانشگاه

1 ،042-014 

 معلمان: مرور  ایحرفهاخلاق  هایمؤلفه .(2088) محسن ،آیتی و مقصود، فراستخواه ؛هادی ،ورشافعی ؛میثم، غلام پور

 .200-220 ،03 ه درسی ایران،سیستماتیک بر اساس مدل رایت، فصلنامه مطالعات برنام

 ،زبان هایکلاس در ارتباط اریبرقر به اشتیاق افزایش راهبردهای: معلمی ایحرفه اخلاق(. 2082) مریم فرزام، طیبه؛ فانی 

 221-208 ،18 اخلاقی، هایپژوهش انگلیسی،

 ،برآموزش اجتماعی و فردی های سازه ارتباط(. 2082) محمود نژاد، بخشی بهاره؛ دهکردی، طالبی بنی فرشیده؛ فرزین 

 200-200 ،2 فناوری، و علوم در اخلاق ابداری،حس ایحرفه اخلاق

 نقش: ایحرفه اخلاق با سازمانی متغیرهای رابطه(. 2082) سمیه هاشمی، جید؛م رنجبر، حیدر؛ چوپانی، مریم؛ پور،کاظم 

 222-208 ،1 فناوری، و علوم در اخلاق سازمانی، اعتماد میانجی

 از دیدگاه معلمان استان  ایحرفهبر اثربخشی اخلاق  مؤثرتعیین عوامل  .(2082) سعید ،بهادری ؛حسین امیر ،داودی محمد
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