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 .رانیا زد،یامام جواد )ع(،  یموسسه آموزش عال ،یتیگروه علوم ترب ،یوپرورش ابتدائ آموزش شیگرا یتیکارشناس ارشد علوم ترب .1

 مسئول( سندهی)نو

 .رانیا زد،یامام جواد )ع(،  یموسسه آموزش عال ،یتیگروه علوم ترب ار،یاستاد .2

 171-184، صفحات 1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

شغلی معلمان  خودکارآمدیو  شناختی روانسازی بر توانمندسازی پژوهش حاضر باهدف تعیین اثربخشی آموزش خود دلگرم

آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پس-آزمون پیشو از نوع  نیمه آزمایشیابتدائی شهر یاسوج انجام گرفت. طرح پژوهش 

نفر با توجه به  30نفر بود. از جامعه فوق  2800به تعداد  1401-1400تحصیلی در سال  شامل کلیه معلمان ابتدائی شهر یاسوج

کنندگان انتخاب و  همکاری داوطلبانه شرکت بر اساسگیری در دسترس و  معیارهای ورود و خرج از پژوهش از طریق نمونه

ای )هر هفته یک جلسه( دقیقه 90جلسه  10صورت تصادفی در دو گروه آمایش و کنترل گمارده شدند. گروه آزمایش طی  به

ای  را دریافت کردند و در این فاصله گروه کنترل هیچ مداخله (1980بر مبنای نظریه آدلر ) سازی شوناکر خود دلگرمآموزش 

( ریگز و نایت JSEQ) یشغل خودکارآمدیو  (1995( اسپریتزر )PEQ)توانمندسازی دریافت نکرد. ابزارهای پژوهش شامل 

 خود دلگرموتحلیل شدند. نتایج نشان داد که آموزش  ها با استفاده از تحلیل کوواریانس چند متغیری تجزیه( بود. داده1994)

بنابراین ؛ (p<05/0)شغلی معلمان ابتدائی شهر یاسوج تأثیر معناداری دارد  رآمدیخودکاو  شناختی روانسازی بر توانمندسازی 

های مادی و اجتماعی توصیه شغلی معلمان این آموزش در کنار سایر حمایت خودکارآمدیو  شناختی روانجهت توانمندسازی 

 گردد. می

 .یمعلمان ابتدائ ،یشغل خودکارآمدی ،شناختی روان یتوانمندساز ،سازی خود دلگرم :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

یادگیری »کارشناس  عنوان به(. معلم 1400ارزش هر جامعه به معلمان و مربیان آن جامعه است )نارنجی ثانی، میرکمالی و اسدی، 

های لازم برای انجام چنین نقشی در کند و ضرورت دارد دارای صلاحیت ترین نقش را در یادگیری اثربخش ایفا می مهم« اثربخش

ای مداوم فراهم باشد و منابع لازم بسیج گردند ای باید شرایط لازم برای توسعه حرفهنظام آموزشی باشد. برای تحقق چنین پنداره

مدارس برای اینکه بتوانند در عرصه  ازجملههای آموزشی سازمان رو نیازا(. 1400برندق،  نمهیل، نصیرزاده و رستمی )طاهری

گو باشند، ضروری است که روند بهبود خود را تحقق بخشند )قنبری، حیدری و جامعه پاسخ روزافزونرقابت به نیازهای 

کننده درحرکت صحیح  ترین عامل تعیین مهم عنوان بهه توجه به منابع انسانی (. تحقق یافتن این امر وابسته ب1400عبدالملکی، 

وپرورش ایران از  (. کارشناسان معتقدند که نظام آموزش1395باشد )علی بابایی و تیموری، ها به سمت اهداف سازمانی میسازمان

توانمندسازی یک  که یدرحالخورد. تر به چشم میمند کمهای توانمندسازی نظامبرد و برنامهوری رنج میکاهش کارایی و بهره

وپرورش است )دلفاردی و سلطانی،  راهکار مهم برای توسعه و تطابق با روند تغییرات محیط داخلی و خارجی سازمان آموزش

1395.) 

کنند که از قدرت درست استفاده ها کمک می کنند و به آنفرایندی است که مدیران قدرت را با دیگران تقسیم می 1توانمندسازی

(. توانمندسازی معلمان یک ویژگی برای یک مدرسه 2019، 2مؤثری در کار خود بگیرند )مرداپی و هاراوان ماتیتصمکنند و 

عنوان یک جامعه یادگیرنده  های مدرسه بهباشد. توانمندسازی معلمان از مسئولیت جمعی برای مدارس و اعتماد به ارزشموفق می

نفس  کند. زمانی که معلمان احساس توانمندی بیشتری کنند با اعتمادبه آموزان( حمایت می سالان و هم دانش برای بزرگ)هم 

و همکاران،  3باشند )پرابها ها می های تدریس آن آموزان هم بیشتر پذیرای روش بیشتری قادر به تدریس خواهند کرد و دانش

نفس در معلمان از اهمیت  به جهت ایجاد انگیزش و عزت شناختی روانوانمندسازی های توانمندسازی، ت (. از بین مؤلفه2021

باشد و دارای چهار بعد معناداری، ای انگیزشی مطرح میعنوان سازه ، به4شناختی روانبالایی برخوردار است. توانمندسازی 

؛ به نقل 1995شود )اسپریتزر،  بت به کار میگیری و اثرگذاری است. این ابعاد شناختی باعث هدفمندی نسشایستگی، خود تصمیم

و نیاز افراد به مهارت و دانش بیشتر برای  ملاحظه تدریس مؤثر در جامعه معاصر (. با توجه به اهمیت قابل2021از کیم و جان، 

بکار گیرد )کیانی های خود را  بقا، معلم باید علاوه بر دانش و توانمندی لازم، انگیزه کافی هم داشته باشد تا بتواند مهارت

دهد که  عنوان یک سازه انگیزشی این امکان را به معلمان می سازی بستر توانمندسازی به (. در این میان، فراهم1396بهادرخان، 

پذیری و  ها در این حالت برای مسئولیت ها کاهش پیدا کند، آن قدرتی در آن نفس خود را پرورش دهند و احساس بی عزت

های معلمان در محیط شناختی روان(. توانمندسازی 2016شوند )قائمی و صدفی فرد، شغل خود تشویق می گیری درباره تصمیم

های خود را توسعه دهند، مشکلات خود را رفع کنند و از آن برای ادامه شود که مدارس بتوانند شایستگی آموزشی موجب می
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وری، کاهش دهد توانمندسازی کارکنان باعث افزایش بهره شان می(. مطالعات ن2017، 1)لی و نای های خود نیرو بگیرند فعالیت

شود )مرادیانی گیلانی  ها، افزایش اثربخشی، افزایش تعهد به سازمان، حل اثربخشی مشکلات و هماهنگی بیشتر در کارها میهزینه

راه است )نصیری زرین قبائی و های زیادی هم(. از سوی دیگر شغل معلمی متناسب با ماهیت خود با استرس1399و زردشتیان، 

معلمان اهمیت دارد،  شناختی روانها که شناخت آن در کمک به توانمندسازی (. یکی از منابع سازمانی این استرس1399همکاران، 

بخشی بینی کننده اثرکننده امور آموزشی و تربیتی و اداری مدارس و نیز پیش تواند تسهیلباشد که میشغلی می خودکارآمدی

سهرابی، )صورت علمی و کارشناسانه و پرهیز از اعمال غیر مدبرانه گردد  ها بههای مدارس باشد و باعث اجرای برنامه فعالیت

 (.1399درتاج و عظیمی، 

آموزان در فرایند یادگیری شان برای ایجاد تمایل برای درگیری دانشمعلمان به قضاوت آنان در خصوص توانمندی خودکارآمدی

اش برای شغلی معلم به باور شخصی وی در خصوص توانایی خودکارآمدی دیگر عبارت به(؛ 2020، 2رد )پریرار و جاناشاره دا

 3(. بندورا1400های لازم برای رسیدن به اهداف آموزشی مربوط است )مختارخان،  ریزی، سازماندهی و اجرای فعالیتبرنامه

شان در اعمال مقداری کنترل بر عملکرد خودشان و بر رویدادهای  تواناییصورت اعتقاد افراد به  را به خودکارآمدی( 2001)

های خود (؛ افراد خودکارآمد از اشخاصی که کارایی کمتری دارند به توانایی2020و همکاران  4کند )کنسویمحیطی تعریف می

های  ینند و نه تهدید و فعالانه موقعیتبها مشکلات را چالش می اطمینان بیشتری داشته و تردید اندکی نسبت به خود دارند. آن

بالایی دارند، نسبت به افرادی که سطح  خودکارآمدی(، افرادی که سطح 2016، 5کرباسی و سامانی)کنند. وجو می جدید را جست

(. از همین رو 2015، 6تر هستند )جینگاکسرن، رانگ تراکل و پر مسومیتپایینی دارند احتمالاً در زندگی موفق خودکارآمدی

توانند خود را با شاگردانشان هماهنگ کنند و به بالاتری در شغل خود هستند بهتر می خودکارآمدیمعلمانی که دارای حس 

ها بر تصمیمات  آن خودکارآمدیباورهای  ژهیو بهدهند. در نهایت باورهای معلمان، نیازهای ویژه شاگردانشان بهتر پاسخ می

وری و سلامت سازمان کمک آموزان و بهرهگذارد و از این طریق بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانشثیر میها تأ آموزشی آن

 (.1400کنند )صحرایی سرمزده و صالحی، می

شناسی پردازد، نظریه روانها در سلامت روانی افراد می های بین فردی و نقش آنکه به تعامل شناختی روانیکی از رویکردهای 

؛ 2017شود )پروچاسکا،  مختل دارد، فرد مأیوس و دلسرد نامیده می شناختی رواندلر است. در نظریه آدلر فردی که سلامت فردی آ

سازی  دلگرم های خود های توانمندسازی و کاهش دلسردی و درماندگی، آموزش مهارت( و یکی از شیوه1400ترجمه گنجی، 

 موردسنجششغلی معلمان  خودکارآمدیو  شناختی روانن را بر توانمندسازی خواهیم اثربخشی آباشد که در این پژوهش میمی

ها موجبات توانمندی روانی افراد را در پی خواهد داشت. واژه دلگرمی در اصل نوعی فرآیند  قرار دهیم که هر یک از این مؤلفه
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کنند و ها مراقبت می ستند اطرافیان از آنه رو روبههایی کند که وقتی با چالشحمایتی است و این حس را به افراد منتقل می

(. احساس دلگرمی و حمایت امری بسیار حیاتی 2017، 1خودشان نیز قادر هستند به دیگران کمک کنند. )دینک مایر و لوسنسی

یت است و در روابط بین فردی و تعاملات تأثیرگذار است. بر این اساس رسیدن به عملکرد عالی، بدون دریافت دلگرمی و حما

دارند با تکیه بر نظرات آدلر بیان می خصوص بهای از دلگرمی ( با مرور پیشینه2014) 3(. یانگ و میلر2018، 2دشوار است )برایت

( دریافتند که یادگیرندگان موفق از 2018) 4های مهم رشد و پرورش انسان است. جو، کانگ و کیمکه دلگرمی یکی از جنبه

ای مداوم  لگرمی و خود انگیزشی برای کاهش احساسات منفی مانند ناکامی و اضطراب به شیوهراهبردهای مؤثری مانند خود د

در زمینه خود دلگرم سازی شامل مواردی مانند پژوهش زارع و  شده انجام(. تحقیقات 2018کردند )جو، کانگ و کیم، استفاده می

عمومی و  خودکارآمدیکه آموزش دلگرمی موجب ارتقاء ( است که در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند 1396نوازان ) مهمان

( حاکی از آن بود که آموزش خود دلگرم سازی موجب افزایش 1400ی پژوهش برجعلی و همکاران )شود. نتیجه ی میآور تاب

( نشان داد 1398رضایتمندی از زندگی و کارایی شخصی در زوجین متعارض شده است. پژوهش زنگی آبادی و همکاران )

( نشان 2018بهبود پیدا کرد. جو، کانگ و کیم ) توجهی قابلاند به میزان هایی که تحت مشاوره آدلری بوده آزمودنی دکارآمدیخو

و کاهش سطح فرسودگی روانی  شناختی روانی و بهزیستی خود ارزشدادند که آموزش دلگرم سازی دارای اثر مثبت بر احساس 

نفس، امیدواری، احساس رضایت،  در زمینه خود دلگرم سازی و آثار آن بر عزت شده انجامهای شود. با نظر به پژوهش معلمان می

 طورکلی بهبود کیفیت زندگی، آموزش خود دلگرم سازی برای تمامی افراد سودمند است. خشنودی و شادکامی و به

در سلامت روان و موفقیت معلمان نقش اساسی دارد، در این  شناختی روانشغلی و توانمندسازی  خودکارآمدیبا توجه به اینکه 

آموزند که چگونه خود و دیگران را دلگرم کنند یک منبع هیجانی مؤثر باشد؛ زیرا افراد می منزله بهتواند راستا، آموزش دلگرمی می

کند  هایشان تغییر می و تواناییها نسبت به خود  شود و نگرش آن سازی، باورها و تجارب افراد اصلاح میدلگرم درنتیجهو 

 ها تأثیر بگذارد. آن شناختی روانو توانمندی  خودکارآمدیتواند بر ( و این شیوه می1396)آقایوسفی و همکاران، 

ی توانمندسازشغلی و  خودکارآمدیها و ادبیات پژوهش، تحقیقی که اثربخشی آموزش خود دلگرم سازی بر  با استناد به یافته

در  شناختی روانها حول محور توانمندسازی بدون توجه به توانمندسازی معلمان را بسنجد یافت نشد و اکثر پژوهش شناختی روان

در بین معلمان نشده است. لذا با توجه به اینکه معلمی، شغلی است  شناختی روانو توجهی به توانمندسازی  شده انجامها سازمان

-منظور بهبود وضعیت دانش تواند بهها می ای آنهای حرفهست، شناخت و توجه به دغدغهآموزان در ارتباط ا که مستقیماً با دانش

در شغل  خودکارآمدیباشد؛ همچنین نظر بر اهمیت  کننده کمکوپرورش، عاملی  آموزان در ابعاد گوناگون و ارتقای کیفیت آموزش

ها بر عملکرد بهینه سازمان  آن وچرای چون بیو تأثیر  شغلی سازی غنیوری و و توانمندی روانی افراد سازمان بر افزایش بهره
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شغلی معلمان  خودکارآمدیو  شناختی روانپژوهش حاضر باهدف تعیین اثربخشی آموزش خود دلگرم سازی بر توانمندسازی 

 ابتدائی شهر یاسوج انجام گرفت.

‌پژوهشروش‌

با گروه کنترل بود. جامعه آماری این پژوهش کلیه معلمان  آزمون پسو  آزمون پیشپژوهش حاضر از نوع نیمه آزمایشی با طرح 

گیری در دسترس و بر اساس نفر بود که به روش نمونه 2800به تعداد  1401-1400مقطع ابتدائی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

 15خروج به دو گروه نفر از معلمان مقطع ابتدایی انتخاب و بر اساس معیارهای ورود و  30کنندگان همکاری داوطلبانه شرکت

عنوان  ها بهنفر گروه کنترل( معادل تقسیم شدند سپس با استفاده از گزینش تصادفی یکی از گروه 15نفر گروه آزمایش،  15نفری )

عنوان گروه کنترل تعیین شد. در این پژوهش به لحاظ اخلاقی، توضیحاتی دربارۀ اهداف پژوهش به  گروه آزمایش و دیگری به

کنندگان ارائه شد و همچنین به آنان اطمینان داده شد که اطلاعات نزد محقق محرمانه باقی خواهند ماند  بوطه و شرکتمسئولین مر

ورود به پژوهش شامل رضایت آگاهانه شخص، معلم رسمی و  های ملاکو رضایت افراد برای شرکت در این پژوهش جلب شد. 

سال و اشتغال در مقطع ابتدایی  50تا  30، قرار داشتن در محدوده سنی وپرورش، داشتن سطح تحصیلات لیسانس پیمانی آموزش

صورت پیوسته و غیبت متوالی در دو جلسه، ترک جلسات آموزشی،  های خروج نیز شامل عدم حضور در جلسات بهبود. ملاک

متناسب با پژوهش  اختیشن روانعدم انگیزه لازم، انصراف از همکاری، عدم همکاری در تکمیل پرسشنامه و دریافت خدمات 

های پژوهش از روش آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد و تحلیل داده بود. جهت تجزیه زمان همصورت  حاضر به

 استفاده شد. 24نسخه  SPSSآماری  افزار نرم( از MANCOVAنیز تحلیل کوواریانس چندمتغیری )

‌ابزار‌سنجش

‌JSEQ)‌1شغلی‌خودکارآمدیالف(‌پرسشنامه‌ که در چهار مؤلفه  شده ساخته( 1994) 2این پرسشنامه توسط ریگز و نایت(:

باشد.  فردی، انتظار پیامدهای فردی، باورهای کارآمدی جمعی و انتظار پیامدهای جمعی می خودکارآمدیبرای سنجش باورهای 

 5موافق=  کاملاًتا  1مخالف =  کاملاًی از ا درجه پنجبر اساس طیف لیکرت خواهد بود. هر گویه دارای یک پاسخ  گذاری نمره

و  25و  24 و 23و  21و  20و  17و  14و  12و  10و  8و  6و  4و  3و  2از:  اند عبارتسؤالات معکوس این پرسشنامه باشد.  می

 به آزمون این در فرد هر نمره حداکثر و حداقلشوند.  می گذاری نمره 1موافق=  کاملاًتا  5مخالف =  کاملاًصورت  که به 30و  28

است. پایایی به روش  شده گزارش 88/0تا  85/0(، بین 1994باشد. پایایی این مقیاس در مطالعات ریگز ) می 155و  31 ترتیب

، انتظار 88/0، باورهای کارآمدی جمعی 88/0، انتظار پیامدهای فردی 86/0فردی  خودکارآمدیآلفای کرونباخ برای باورهای 

و مقیاس کارآمدی فردی  شده گزارش 56/0تا  06/0ها بین  همبستگی درونی بین خرده مقیاس ؛ وباشد می 85/0پیامدهای جمعی 

( ترجمه و اعتباریابی شد. 1388ترین مقیاس یافت شد. این پرسشنامه برای اولین بار در ایران توسط ساعی و نعامی ) مستقل

های  یدی برای تعیین اعتبار پرسشنامه استفاده گردید که شاخصتحلیل عاملی تأی ( از روش1389همچنین در پژوهش نجاراصل )

                                                           
1
 Job self-efficacy questionnaire (JSEQ) 

2
. Riggs & Knight 
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باشد. در  به دست آمد که در حد قابل قبولی می 90/0و  70/0برازندگی تطبیقی و شاخص مجذورات خطای تقریب برابر با 

اخ و تنصیف محاسبه ضرایب پایایی این پرسشنامه به دو روش آلفای کرونب (1392مرعشیان، نادری، حیدرئی و همکاران )پژوهش 

در پژوهش حاضر پایایی این ‌ها جدول زیر را نیز گزارش کردند. به دست آمد. همچنین آن 57/0و  53/0شد که به ترتیب ضرایب 

، باورای 76/0، انتظار پیامدهای فردی، 72/0فردی  خودکارآمدیمقیاس به روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس باورهای 

 به دست آمد. 80/0و انتظار پیامدهای جمعی  79/0کارآمدی جمعی، 

‌ ‌توانمندسازی ‌پرسشنامه ‌PEQ)‌1شناختی‌روانب( است. این  شده طراحی 1995در سال  2این پرسشنامه توسط اسپریتزر(:

کارکنان در سازمان و ابعاد آن )شایستگی،  شناختی روانسؤال بوده و هدف آن سنجش توانمندسازی  15پرسشنامه دارای 

مخالفم،  کاملاً از ای درجه پنجصورت طیف لیکرت  گذاری بهد( است. شیوه نمرهعتمادن و ابو دار یمعناری، تأثیرگذری، مختادخو

از یی پرسشنامه روایش افزا( جهت 1389در پژوهش تیمورنژاد و همکاران )شود.  می گذاری نمره 5موافقم، نمره  کاملاًتا  1نمره

بط اضوو یط ایی با توجه به شردی و داراقتصار امون وزارت اشناسارکاو شته رین اساتید متخصص اشفاهی و کتبی ات نقطه نظر

ب و نتخاری اماآجامعه از نفر  30ا بتد، اها پرسشنامهتعیین پایایی  منظور بههمچنین  ست.ه ایددگرده ستفان امازحاکم بر سا

لفا ار آید که مقددگرده ستفااجهت تعیین پایایی پرسشنامه خ نباوکری لفااز روش آسپس و گرفت ار قر ها آنر ختیادر اپرسشنامه 

بداللهی و در پژوهش ع ست.ردار اپایایی قابل قبولی برخوت و ثبااز گفت پرسشنامه  توان میمد که آست دبه  95/0بر ابرآن 

 89/0دار بودن  ، معنی84/0 تأثیرگذاری، 81/0، خودمختاری 59/0( نیز آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس شایستگی 1388حیدری )

به دست آمد. برای به دست آوردن پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر از آلفای کرونباخ استفاده شد که برای خرده  88/0و اعتماد 

 به دست آمد. 83/0و اعتماد  79/0دار بودن  ، معنی78/0 تأثیرگذاری، 75/0، خودمختاری 61/0مقیاس شایستگی 

جلسه  10( در 1397؛ نقل از سهرابی، 1980سازی شوناکر ) لگرمخود دآموزش پ(‌خلاصه‌برنامه‌آموزشی‌خود‌دلگرم‌سازی:‌

ای دریافت نکردند و در لیست  نترل مداخلهیک جلسه( برای گروه آزمایش اجرا شد و در این مدت گروه ک ای هفتهدقیقه ) 90

ها بر روی هر دو گروه آزمایش و کنترل انجام شد تا اثربخشی و مقایسه گروه آزمون پسانتظار ماندند. پس از پایان جلسات، 

‌قرار گیرد. گیری مورداندازه

‌(1397؛‌نقل‌از‌سهرابی،‌1980سازی‌شوناکر‌).‌خلاصه‌جلسات‌آموزش‌خود‌دلگرم1جدول‌

 اهداف لساتج

 هستند. کننده دلگرم که هایی ویژگی و رفتارها آموزش و دلگرمی مفهوم معرفی جلسه‌اول

 انسان رفتار ییگرا هدف مفهوم آموزش جلسه‌دوم

 .بودن ناکامل پذیرش جرأت و اشتباهات پذیرش سازی، دلگرم آموزش جلسه‌سوم

 کردن دلگرم و آمیز محب یادگیری تفکر جلسه‌چهارم

 یکدیگر با افراد روابط بر کردن غیب و دیگران غیاب در بدگویی تأثیر بیان پنجم‌جلسه

 مثبت روابط ایجاد یچگونگ جلسه‌ششم

 .رود می پیش سازی دلگرم گفتگوهای وسیله به و شود می ریزی پی ششم جلسه اساس بر جلسه این جلسه‌هفتم

 دشوار های موقعیت در خود نقش بررسی جلسه‌هشتم

 دیگران به تعلق حس و عشق از خود تصور بررسی نهمجلسه‌

 پیشین جلسات از کلی ارزیابی جلسه‌دهم

                                                           
1
 Psychological Empowerment Questionnaire (PEQ) 

2
 Spreitzer 
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‌هایافته

 آمده است: 1توصیفی و آزمون نرمال بودن در جدول  های یافتهاطلاعات مربوط به 

‌اسميرنوف-و‌آزمون‌نرمال‌بودن‌کولموگروف‌آزمون‌پسو‌‌آزمون‌پيشآزمایشی‌و‌گواه‌در‌‌درگروهای.‌ميانگين‌و‌انحراف‌معيار‌متغيرهای‌پژوهش‌2جدول‌

 داری سطح معنی
 -کولموگروف

 اسمیرنوف

 گروه آزمایش گروه کنترل

 متغیر شاخص مرحله
 انحراف معیار

 میانگین

 
 انحراف معیار

 میانگین

 

 آزمون پیش 93/9 039/3 40/8 098/3 548/0 335/0
 شایستگی

توانمندسازی‌

 شناختی‌روان

 آزمون پس 35/12 807/1 92/8 171/3 69/1 163/0

 آزمون پیش 67/7 716/3 47/7 900/2 534/0 225/0
 خودمختاری

 آزمون پس 41/10 348/4 93/7 527/2 541/0 178/0

 آزمون پیش 67/6 417/4 43/7 461/3 28/1 452/0
 تأثيرگذاری

 آزمون پس 13/9 124/4 93/7 881/2 507/0 332/0

 آزمون پیش 87/8 549/2 47/8 615/2 45/1 314/0
 دار‌بودن‌معنی

 آزمون پس 69/11 964/2 21/8 979/1 724/0 227/0

 آزمون پیش 90/8 451/2 80/7 316/3 06/1 337/0
 اعتماد

 آزمون پس 50/10 009/2 47/7 079/3 36/1 265/0

 آزمون پیش 34/42 009/7 57/39 520/6 09/1 356/0
 شناختی‌روانتوانمندسازی‌

 آزمون پس 08/54 032/8 47/40 518/5 845/0 431/0

 آزمون پیش 33/19 177/3 87/18 623/3 548/0 335/0
‌یفرد‌خودکارآمدی‌یباورها

 شغلی‌خودکارآمدی

 آزمون پس 70/22 827/2 53/19 357/3 69/1 163/0

 آزمون پیش 60/20 414/2 11/21 596/2 534/0 225/0
 یفرد‌يامدهایانتظار‌پ

 آزمون پس 47/23 114/3 93/21 712/2 541/0 178/0

 آزمون پیش 67/22 776/4 27/22 900/3 28/1 452/0
‌یجمع‌یکارآمد‌یباورها

 آزمون پس 07/26 654/3 33/23 697/3 507/0 332/0

 آزمون پیش 90/17 334/3 17/17 519/3 12/1 314/0
‌یجمع‌يامدهایانتظار‌پ

 آزمون پس 03/21 434/4 09/16 257/3 687/0 227/0

 آزمون پیش 50/80 606/5 41/79 189/6 987/0 342/0
‌یشغل‌خودکارآمدی

 آزمون پس 27/93 517/10 89/80 612/6 39/1 395/0

آزمون را نشان و پس آزمون پیشهای آزمایشی و کنترل در ، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در گروه2های جدول داده

کنند، به های تحلیل کوواریانس را برآورد میهای این پژوهش مفروضهداده که اینها برای اطمینان از دهد. قبل از تحلیل دادهمی

اسمیرونوف -کولموگروف zدار بودن ها به واسطه عدم معنیهای آن پرداخته شد. بدین منظور نرمال بودن دادهبررسی مفروضه

 کند.برای متغیرها از توزیع بهنجار تبعیت می نشان داد که

آزمون نمرات در گروه آزمایش و گواه، نشان داد که شیب  آزمون و پس همچنین نتایج آزمون بررسی همگنی شیب رگرسیون پیش

، P>05/0شغلی ) خودکارآمدی( و برای =P ،916/1F4.46>05/0) شناختی روان توانمندسازیرگرسیون در هر دو گروه برای 

699/0F8.38=ها نشان داد که واریانس ( برابر است. نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس متغیرهای وابسته در گروه

باشد. ها برابر می( در گروه=p ،152/0F1.28>05/0شغلی ) خودکارآمدی( و =p ،773/0F1.28>05/0) شناختی روانتوانمندسازی 

متغیرهای وابسته در بین گروه آزمایش و کنترل نیز نشان داد که  ی برابری ماتریس کواریانسنتایج آزمون ام باکس برای بررس

( و p ،440/1=F ،835/26=Box M>05/0و ) شناختی روانماتریس کوواریانس متغیرهای وابسته در دو گروه برای توانمندسازی 

بنابراین برای انجام ادامه تحلیل مانعی وجود  ( برابر است؛p ،532/0=F ،303/6=Box M>05/0شغلی ) خودکارآمدیبرای 

ها، جهت آزمونها، پس از گواه اثر پیشآزمونهای پسهای آزمایشی و کنترل بر اساس نمرهندارد. در ادامه برای مقایسه گروه

یاسوج از تحلیل شغلی معلمان ابتدایی شهر  خودکارآمدیو  شناختی روانسازی بر توانمندسازی  خود دلگرمتعیین تأثیر آموزش 
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های اعتباری تحلیل کوواریانس چندمتغیری به تفکیک متغیرها کوواریانس چند متغیری استفاده شد. در ادامه نتایج شاخص

 (.3است )جدول  شده ارائه

های‌شغلی‌در‌گروه‌خودکارآمدیو‌‌شناختی‌روانآزمون‌توانمندسازی‌های‌پسهای‌اعتباری‌تحليل‌کوواریانس‌چندمتغيری‌روی‌نمره.‌نتایج‌شاخص3جدول‌

‌موردمطالعه

‌مجذور‌اتا سطح‌معناداری خطا ‌DFهيفرض‌F DF مقادیر ها‌آزمون

 877/27 690/0 اثر‌پيلایی
2 25 001/0 690/0 

 877/27 310/0 لامبدای‌ویلکز
2 25 001/0 690/0 

 690/0 001/0 25 2 877/27 230/2 اثر‌هتلينگ

 877/27 230/2 بزرگترین‌ریشه‌روی
2 

25 001/0 690/0 

 آزمون متغیرهای تحلیل کوواریانس چندمتغیری برای بررسی تفاوت گروه آزمایش و کنترل در پس 3بر اساس جدول شماره 

دهد؛ بین دو گروه آزمایش و کنترل،  آزمون، نتایج نشان می شغلی با مهار آماری پیش خودکارآمدیو  شناختی روانتوانمندسازی 

دهد؛ تفاوت بین دو گروه در متغیر  دار وجود دارد. ضریب اتا )میزان تأثیر متغیر نوع درمان بر متغیر پژوهش( نشان می تفاوت معنی

برابر  شناختی رواندار است و این تفاوت برای توانمندسازی  ، در مجموع معنیآزمون پیشبا توجه به کنترل آماری  آزمون، پس

تغییرات مربوط به  موردبررسیآزمون متغیرهای  مربوط به اختلاف بین دو گروه در پس درصد تغییرات 4/59یعنی ؛ است 594/0

؛ است 449/0شغلی برابر  یخودکارآمدباشد و برای  ناشی از شرایط آزمایش می آزمون، اختلاف بین دو گروه، با کنترل آماری پیش

تغییرات مربوط به اختلاف بین دو  موردبررسیآزمون متغیرهای  مربوط به اختلاف بین دو گروه در پس درصد تغییرات 9/44یعنی 

های  باشد. در ادامه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری برای نمره ناشی از شرایط آزمایش می آزمون، گروه، با کنترل آماری پیش

 (.4دهد )جدول آزمون در متغیرهای وابسته را نشان می پس

‌شغلی‌خودکارآمدیو‌‌شناختی‌روانتوانمندسازی‌آزمون‌‌پس‌یها‌نمره‌یرو‌یريچندمتغ‌انسیکووار‌ليتحل‌جی.‌نتا۴جدول‌

‌اندازه‌اثر سطح‌معناداری ‌Fميانگين‌مجذورات‌درجه‌آزادی‌مجموع‌مجذورات‌منبع‌متغير 

 شناختی‌روانتوانمندسازی‌

 یستگیشا
 356/0 002/0 692/12 287/32 1 ‌287/32بين‌گروهی

    544/2 23 ‌510/58خطا

‌یخودمختار
 376/0 001/0 870/13 943/25 1 ‌943/25بين‌گروهی

    870/1 23 ‌021/43خطا

 تأثيرگذاری
 259/0 009/0 054/8 229/8 1 ‌229/8بين‌گروهی

    022/1 23 ‌501/23خطا

 دار‌بودن‌معنی
 466/0 001/0 057/20 451/81 1 ‌451/81بين‌گروهی

    061/4 23 ‌401/93خطا

 اعتماد
 328/0 003/0 244/11 506/33 1 ‌506/33بين‌گروهی

    980/2 23 ‌538/68خطا

‌شغلی‌خودکارآمدی

 یفرد‌خودکارآمدی‌یباورها
 335/0 002/0 082/12 101/58 1 ‌101/58بين‌گروهی

    809/4 24 ‌417/115خطا

‌یفرد‌يامدهایانتظار‌پ
 289/0 005/0 750/9 706/28 1 ‌706/28بين‌گروهی

    809/4 24 ‌417/115خطا

 یجمع‌یکارآمد‌یباورها
 315/0 003/0 014/11 517/38 1 ‌517/38بين‌گروهی

    497/3 24 ‌929/83خطا

 یجمع‌يامدهایانتظار‌پ

 362/0 001/0 613/13 739/142 1 ‌739/142بين‌گروهی

    486/10 24 ‌658/251خطا
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های  شغلی و مؤلفه خودکارآمدیو  شناختی روانتحلیل کواریانس چندمتغیری برای توانمندسازی  F، نسبت 4طبق نتایج جدول 

شود و آموزش دار دیده میتفاوت معنیهای آن بین گروه آزمایش و گروه کنترل  دهد که در هر دو متغیر و مؤلفهها نشان می آن

شغلی در معلمان ابتدائی شهر یاسوج در  خودکارآمدیو  شناختی روانسازی تاثیرمعناداری بر افزایش توانمندسازی  خود دلگرم

(، 356/0آزمون شایستگی )(. با توجه به اندازه اثر، میزان تأثیر این برنامه آموزشی بر نمرات پسP<0/05گروه آزمایش داشت )

 تغییراتدرصد از  35/0 رو ازاین( است. 328/0( و اعتماد )466/0دار بودن ) (، معنی259/0) تأثیرگذاری(، 376/0خودمختاری )

دار بودن و  در معنی 46، تأثیرگذاریدرصد در  25/0درصد در خودمختاری،  37/0شایستگی،  مؤلفه آزمون پسدر نمرات  ایجادشده

سازی بوده است؛ همچنین با توجه به اندازه اثر، میزان تأثیر این  خود دلگرماز تأثیر برنامه آموزش  ، ناشیآزمایشدر گروه  32/0

(، باورهای کارآمدی 289/0(، انتظار پیامدهای فردی )335/0فردی ) خودکارآمدیآزمون باورهای برنامه آموزشی بر نمرات پس

 آزمون پسدر نمرات  ایجادشده تغییراتدرصد از  33/0 رو ینازا( است؛ 362/0( و انتظار پیامدهای جمعی )315/0جمعی )

درصد از  31/0انتظار پیامدهای فردی،  آزمون پسدر نمرات  ایجادشده تغییراتدرصد از  28/0فردی،  خودکارآمدیباورهای 

انتظار  آزمون پسات در نمر ایجادشده تغییراتدرصد از  36/0باورهای کارآمدی جمعی و  آزمون پسدر نمرات  ایجادشده تغییرات

 سازی بوده است. خود دلگرم، ناشی از تأثیر برنامه آموزش آزمایشپیامدهای جمعی در گروه 

‌گيری‌نتيجهبحث‌و‌

شغلی معلمان  خودکارآمدیو  شناختی روانسازی بر توانمندسازی اثربخشی آموزش خود دلگرمتعیین  پژوهش حاضرهدف از 

توانمندسازی  شیبرافزاسازی تأثیر معناداری  خود دلگرمنشان داد که برنامه آموزش  آمده دست بهابتدائی شهر یاسوج بود. نتایج 

دار بودن و اعتماد( داشت. این یافته با نتایج پژوهش،  ، معنیتأثیرگذاریهای آن )شایستگی، خودمختاری،  و مؤلفه شناختی روان

(، جو، کانگ و کیم 2021(، کیم و جان )1394نوازان ) ع و مهمان(، زار1395(، دلفاردی و سلطانی )1400جناآبادی و سندگل )

ها حاکی از اثربخشی آموزش خود دلگرم  ( همسو بود. نتایج این پژوهش2012( و کانگ و همکاران )2017(، لی و نای )2018)

 باشد. می شناختی روانهای منفی نسبت به خود و افزایش بهزیستی  سازی بر رشد شخصی افراد، کاهش ارزیابی

در معلمان شده  شناختی روانتوانمندسازی  شیموجب افزا سازی خود دلگرمآموزش توان گفت که  حاضر می یافته جینتا نییدر تب

توانمندی شرکت کردند،  آموزش خود دلگرم سازی یکه در جلسات گروه یتوان گفت که معلمانیاساس م نیاست. بر ا

تر و  زا را مثبت تنش یدادهایباشند و رو داشته یشتریخودکنترل ب یو توانستند بر زندگ افتی شیها افزا آن شناختی روان

 خود یرا برا یهای زندگ هدف ،شد آموزش خود دلگرم سازی به معلمان گروه آزمایش باعث نیکنند. همچن یابیتر، ارز کنترل قابل

 شد معلمانباعث  ،آموزش خود دلگرم سازیباشد.  دردناک و تهدیدکننده می طیدر شرا یتسل هیما که این امر کنندروشن 

و در  دنریرا بپذ رییتغ رقابلیغ یدادهاید رونند و قادر باشنک یابیتهدیدکننده ارز رکمت ییدادهایعنوان رو غیرمنتظره را به یدادهایرو

تری در ارتباط است و  بزرگ یرویکه فرد با ن ی، زمانرو د. ازایننتری داشته باش تر و منطقی مواجه با مشکلات برخورد راحت

شود که افراد  باعث می خود دلگرم سازیهای  است. آموزش مهارت یعملکرد بهتر یدارد، دارا یهای والاتر اهداف و ارزش

 کردیبا رو ناختیش روان یتوانمندساز نیهمچن کنند. دایکنند و به تفکر مثبت و سودمند دست پ دایای پ و تازه یروان یراهکارها
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که  یمعن نیشود. به ا و جهان شروع می یهای افراد نسبت به خود، زندگ افکار و طرز تلقی یدر باورها رییبا تغ ،یفرد یروانشناس

 یکنند که آزاد می ساسآمیز داشته و اح طور موفقیت را به فیانجام وظا یلازم برا تیو کفا ییرسند که توانا باور می نیافراد به ا

دار و  کنند که اهداف معنی و احساس می را دارند جیو کنترل بر نتا تأثیرگذاری ییرا دارند، توانا هاتیعمل و استقلال در انجام فعال

 نیچراکه در ا(. 1400)جناآبادی و سندگل، شود  کنند و باور دارند که با آنان صادقانه و منصفانه رفتار می را دنبال می یارزشمند

 درمانگر تیاز فعال یهای آنان تأثیرگذار است بخش هایی که بر فعالیت در اتخاذ تصمیم شتریاعضا به مشارکت ب قیتشو کرد،یرو

افراد را  ،یتواناساز یهای خود را ارائه و اجرا کنند. درواقع برا شود که مراجعان ایده هایی فراهم می طریق فرصت نیاست و از ا

خود را به عهده  تیبهبود فعال تیروند که مسئول شیو تا آنجا پ ندینما فایخود ا یدر کار و زندگ یتر کنند تا نقش فعال می قیتشو

پس  (؛1395رضائی جندانی، هویدا و سماواتیان، ) ندیاتخاذ نما یدیکل یماتیو بدون مراجعه به مسئولان بالاتر بتوانند تصم رندیگ

باشد  هایی می در اتخاذ تصمیم شتریافراد به مشارکت ب قیموجب تشو ،ازیآموزش خود دلگرم سگرفت که  جهیتوان نت می نیبنابرا

آنان  شناختی رواننسبت به رشد شخصی افراد و به تبع آن توانمندسازی طریق  نیهای آنان تأثیرگذار است و از ا که بر فعالیت

عنوان  به تأثیرگذارییستگی، اعتماد و سازی بر خودمختاری، شا خود دلگرمها نشان داد که آموزش شود. همچنین یافته کمک می

توان گفت که آموزش دلگرم سازی به معلمان درواقع یک  این یافته می نییتبمؤثر است. در  شناختی روانهای توانمندسازی  مؤلفه

درواقع امید شوند  سازی جراتمند می خود دلگرمهای ها در جریان آموزش ها برای تغییر است. وقتی آن نوع جرات بخشیدن به آن

هایشان ایمان بیاورند و در مقابل بسیاری از مسائل ایستادگی  کند تا به خود و توانایی شود و به آنان کمک می تغییر در آنان زنده می

شود تا معلمان نقاط قوت و  نفس معلمان را افزایش داده و همین مسئله باعث می نفس و اعتمادبه کنند. درواقع خود دلگرمی عزت

اند و باورهای منطقی را ود را بشناسند. وقتی آنان به نقاط قوت خود بها بدهند پیام مثبتی را به خود مخابره کردهضعف خ

ای را ی مثبت زمینهها یگوئکنند و این خود  ای هستم میلیاقتی هستم یا آدم وابسته جایگزین باورهای غیرمنطقی از قبیل من آدم بی

 کند.فراد ایجاد میها در ابرای توجه به شایستگی

آن )باورهای  های مؤلفهشغلی و  خودکارآمدیسازی تأثیر معناداری بر  خود دلگرمنشان داد که آموزش  آمده دست بههمچنین نتایج 

ی ها افتهبا ی آمده دست بهکارآمدی فردی، انتظار پیامدهای فردی، باورهای کارآمدی جمعی و انتظار کارآمدی جمعی( داشت. نتایج 

 نوازان مهمان(، زارع و 1400(، صحرایی سرمزده و صالحی )1399سهرابی، درتاج و عظیمی )(، 1400مختارخان )، پژوهش

باشد که  ( همسو می2013( و گالبراندسن و همکاران )2013(، جگن فورتنر و همکاران )2020(، کنسوی و همکاران )1394)

مؤثر است و هر یک بر اجزایی از اهداف  شانیها ییتواناراد نسبت به همگی دریافتند که آموزش دلگرم سازی بر ارتقاء باور اف

ها بر  مثبت و معنادار این مؤلفه راتیتأثهای مثبت، ارتباط مثبت و اعتماد به دیگران و دلگرم سازی مانند، دلگرمی، خودگویی

 یسازآموزش خوددلگرم قیگفت که از طر گونه نیتوان ا ، میاین فرضیهآمده از  دست به جینتا نییدر تبتأکید داشتند.  خودکارآمدی

های خود را  ها و تلاش نقاط قوت، داشته ،یابند می یهای خود، آگاه شوند، به ارزش های خود واقف می به توانایی سو کیافراد از 

نگاه،  نیو با اشود  است، پررنگ می امدهیرنگ بوده است و به چشم ن کم نآنا ینگرند و آنچه تاکنون برا می یدر طول زندگ

ها  توانند آن ای دارند که می های بالقوه به اهداف، توانایی دنیرس ییابند که برا باور دست می نیکنند و به ا می یاحساس ارزشمند
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 "توانم من می"به باور  ،یهای زندگ مواجهه با چالش داف،به اه یابیدست ،ریزی برنامه ریرا بالفعل کرده و بارور سازند و لذا در مس

اند و  یافته دست ز،ین گرانیها و نقاط مثبت د نسبت به توانمندی گر،ید یو از سو یابند است، دست می یخودکارآمدکه همان 

احساس  نیا جهیرا دارند، درنت یو رفتار منف جاناتیراه فارغ از هرگونه افکار، ه گریهای افراد د روبرو شدن با موفقیت ییتوانا

کننده  دلگرم ،یگریخود و د یبرا ،یو اجتماع یبه اهداف فرد دنیرس ریتوانند در مس که می آورند یرا به دست م خودکارآمدی

گردد.  منجر می خودکارآمدیاحساس  تیتقو مجدداًو سپس  یگریخود و د شتریب یبه دلگرم خودکارآمدیاحساس  نیکه ا باشند

طور  به شیگروه آزما شغلی معلمان در خودکارآمدی زانیم ،یساز خود دلگرمنشان داده است که با آموزش  زیپژوهش ن نیا جینتا

شغلی، انتظار  خودکارآمدیهای  سازی بر مؤلفه خود دلگرمها نشان داد که برنامه . همچنین یافتهیافته است افزایش یمعنادار

نتایج پژوهش سعدی  فردی و جمعی و انتظار پیامدهای فردی مؤثر است. این یافته با خودکارآمدیپیامدهای جمعی، باورهای 

های خود ها نشان داد که آموزشباشد. نتایج این پژوهش ( همسو می1395( و مصطفایی و محمدی )1398پور، قلمی و اسدزاده )

( در پژوهش خود به این 2013در گروه نمونه مؤثر بوده است. همچنین رادی و همکاران ) خودکارآمدیگویی مثبت بر افزایش 

های عمومی تأثیر مثبت دارد و معتقدند که افزایش خودگویی خودکارآمدیه آموزش خود گویی مثبت بر نتیجه دست یافتند ک

ها به ایجاد  های آنتواند با تغییر و تحول منبع کنترل و نگرش شود و میها و افکار منفی منجر میها به تغییر نگرشمثبت آزمودنی

باورهای  درنتیجههای تازه و دشوار بینجامد و ستره وسیعی از موقعیتحس اعتقاد کلی در توانایی از عهده برآمدن در گ

را در  خودکارآمدیتواند  سازی می خود دلگرماین مطلب است که  دیتائافراد را ارتقا دهد که این نتایج به نوعی در  خودکارآمدی

سازی منجر به حذف تصاویر ذهنی،  خود دلگرمرسد که آموزش  توان گفت که به نظر می این یافته می نییتبافراد بالا ببرد. در 

که  بنابراین ازآنجایی؛ افکار و باورهای منفی معلمان گردیده است و این امر به افزایش باورهای کارآمدی آنان کمک کرده است

خود ها دارد، آموزش  ها، آمال و آرزوهای آنا، تفکرات، اندیشهبخش عمده از مشکلات افراد در سنین مختلف بستگی به باوره

خود گردد. احساسات و تفکرات و هیجانات مثبت که تحت تأثیر  سازی موجب بازسازی و بهسازی همه این موارد می دلگرم

ها مبین که در این پژوهش یافتهتواند بسیاری از موانع و تهدیدها را از سر راه افراد بردارد  شود میسازی در افراد ایجاد می دلگرم

 افزایش باورهای کارآمدی جمعی و فردی و انتظار پیامدهای جمعی در معلمان بوده است.

شغلی  خودکارآمدیو  شناختی روانسازی بر توانمندسازی  خود دلگرمطورکلی نتایج این پژوهش نشان داد که برنامه آموزش  به

های متولی در امر  تواند تلویحات آموزشی مناسبی برای برنامه ریزان و سازمان نتایج می معلمان ابتدایی شهر یاسوج مؤثر است. این

ترین  شغلی فراهم نماید. از مهم خودکارآمدیو افزایش  شناختی روانمنظور توانمندسازی  وپرورش و نیز معلمان به آموزش

منظور افزایش قابلیت تعمیم  ونه پژوهش بود. لذا بهو حجم نم در دسترسگیری  های این پژوهش استفاده از روش نمونهمحدودیت

گردد  قرار دهند. بعلاوه با توجه به نتایج حاصله پیشنهاد می موردتوجهها را گردد پژوهشگران آتی این محدودیت نتایج پیشنهاد می

منظور افزایش  لمان بهی ضمن خدمت معها کلاسی و آموزش عنوان یک روش مؤثر در مراکز درمانی، آموزش خود دلگرم سازی به

 قرار گیرد. موردتوجهشغلی  خودکارآمدیو  شناختی روانتوانمندسازی 
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‌تشکر‌و‌قدردانی

در دانشگاه امام جواد  1401بهمن  30باشد که در تاریخ  کارشناسی ارشد نویسنده مسئول می نامه انیپااین پژوهش مستخرج از 

پژوهش که با  نیا کنندگان شرکت هیو تشکر خود را از کل یمراتب قدردان پژوهشگران لهیوس نیبد)ع( به دفاع از آن پرداخت. 

 .دارند یم ملانمودند، اع یهمکار جینتاج استخرا درروند ،یاستقبال و بردبار

‌منافع‌تعارض

 .نگارش آن ندارند و در انجام یتعارض منافع گونه چیمطالعه ه نیا سندگانینو

‌منابع

  سازی شوناکر مبتنی بر نظریه  خود دلگرم(. اثربخشی آموزش 1394نوازان، اشرف و دهستانی، مهدی ) مهمانآقایوسفی، علیرضا؛

 .1-15(، 3)2پزشکی شناخت،  آدلر بر راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در زنان سرپرست خانوار. روانشناسی و روان

 ( اثرب1400برجعلی، محمود؛ عسگری راد، زهرا و ناصری نیا، سجاد .) خشی آموزش روش دلگرم سازی شوانکر مبتنی بر نظریه آدلر

-162، 45درمانی، پیاپی  ، رضایتمندی از زندگی و تنظیم هیجانی زوجین متعارض. فصلنامه فرهنگ مشاوره و روانخودکارآمدیبر 

141. 

 ( نظریه روان2017پروچاسکا، جیمز .)  ،انتشارات ساوالان.(. تهران: 1400درمانی و مشاوره )ترجمه مهدی گنجی 

 ( تأثیر یادگیری سازمانی بر توانمندسازی 1389تیمورنژاد، کاوه؛ صریحی اسفستانی، رسول .)کارکنان ستادی وزارت  شناختی روان

 .37-59(، 60)20امور اقتصادی و دارایی. مطالعات مدیریت بهبود و تحول، 

 ( اثربخشی آموزش 1400جناآبادی، حسین و سندگل، عباس .)و سلامت اجتماعی  شناختی روانسازی بر سرسختی  خود دلگرم

 .33-44(، 4)10آموزان. فصلنامه روانشناسی مدرسه،  دانش

 ( اثربخشی آموزش 1395دلفاردی، امین و سلطانی، امان الله .)توان ذهنی سازی بر رشد شخصی معلمان مدارس کم خود دلگرم

 در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات اجتماعی ایران، قم. های نوینالمللی پژوهششهرکرمان، اولین کنفرانس بین

 ( مفهوم توانمندسازی 1395رضائی جندانی، محبوبه؛ هویدا، رضا و سماواتیان، حسین .)و رابطه آن با سرمایه  شناختی روان

 .1-14(، 1) 10معلمان. رویکردهای نوین آموزشی،  شناختی روان

 عمومی و تاب آوری زنان سرپرست  خودکارآمدی(. تاثیرآموزش دلگرم سازی بر ارتقاء 1394) اشرفنوازان،  زارع، حسین و مهمان

 .37-57(، 1)3خانوار. نشریه مطالعات زن و خانواده، 

 ( اثربخشی آموزش راهبردهای خودتنظیمی بر 1398زنگی آبادی، معصومه؛ صادقی، مسعود و قدم پور، عزت الله .)خودکارآمدی 

 .71-87(، 44)13های آموزشی،  آموزان ناسازگار. پژوهش در نظام اری تحصیلی دانشتحصیلی و سازگ

 ( بررسی رابطه برخی متغیرهای انگیزشی 1388ساعی، الهام و نعامی، عبدالزهرا .)ی، عدالت سازمانی، کنترل شغلی، گذار هدف

نامه کارشناسی  یک کارخانه صنعتی اهواز. پایان و اشتیاق کاری در شناختی روانشغلی، خود تنظیمی با توانمندسازی  خودکارآمدی

 ارشد روانشناسی، دانشگاه شهید چمران اهواز.
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 یبر باورها یآموزش خود گویی مثبت و خودکنترل یاثربخش سهیمقا(. 1398پور، اسماعیل؛ قلمی، زهرا و اسدزاده، حسن )سعدی 

 .171-181(، 2)7بهداشت و ارتقائ سلامت ایران، . فصلنامه آموزش آموزان دختر مقطع متوسطه دانش خودکارآمدی

 ( اثربخشی آموزش خود دلگرم سازی مبتنی بر نظریه آدلر بر 1399سهرابی، زهرا؛ درتاج، فریبرز و عظیمی، افسانه .)خودکارآمدی 

 .37-55، 50های آموزشی، پیاپی . فصلنامه پژوهش در نظامشناختی روانتصوری و بهزیستی 

 وهینومعلمان با توجه به ش زشیو انگ یتعهد حرفه ا ،خودکارآمدی سهیمقا(. 1400طمه و صالحی، منیره )صحرایی سرمزده، فا 

 .93-114(، 11) 6. راهبردهای نوین تربیت معلمان، (28و مهارت آموزان ماده  انیجذب )دانش آموختگان دانشگاه فرهنگ

 ای معلمان مقطع متوسطه دوم  (. تدوین الگوی توسعه حرفه1400) برندق، زهرا رستمی طاهری نمهیل، ابراهیم؛ نصیرزاده، عبدالله

 .83-90(، 2)2شهر اردبیل بر مبنای برنامه درسی )یک مطالعه کیفی(. نشریه رهبری آموزشی کاربردی، 

 ( نقش رهبری اخلاقی مدیران در تعالی سازمانی مدرسه با 1400قنبری، سیروس؛ حیدری، نسرین و عبدالملکی، جمال .)

 .73-98(، 2)9معلمان. نشریه مدیریت مدرسه،  شناختی روانگری توانمندسازی  جیمیان

 ( رابطه نظام رتبه1396کیانی بهادرخان، حجت .)  نامه  و انگیزش شغلی معلمان. پایان شناختی روانبندی معلمان با توانمندسازی

 کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبائی.

 ( بررسی رابطه فرسودگی شغلی و 1400مختارخان، اقدس .)در معلمان متوسطه اول؛ با تأکید بر نقش میانجیگری  خودکارآمدی

 .1-29(، 13) 4های کاربردی در مشاوره، رویی. پژوهشسخت

 ( بررسی نقش میانجی توانمند سازی 1399مرادیانی گیلانی، نسرین و زردشتیان، شیرین .)ارتباط بین فضیلت در  شناختی روان

 .157-178(، 18)8سازمانی با تعهد سازمانی در دبیران تربیت بدنی. پژوهش در ورزش تربیتی، 

 ( مقایسه فرهنگ 1392مرعشیان، فاطمه سادات؛ نادری، فرح؛ حیدری، علیرضا؛ عنایتی، میرصلاح الدین و عسگری پور، پرویز .)

 .79-91(، 28)8های نو در روانشناسی، کنان زن و مرد. یافتهسازمانی، هوش هیجانی و خودکارآمدی شغلی در کار

 ( 1395مصطفایی، علی و محمدی، عزیز .)دانش آموزان پسر مقطع  خودکارآمدی زانیخود گویی مثبت بر م یاثربخش یبررس

 .112-125، 12یی. پژوهش در یادگیری آموزشگاهی، شماره ابتدا

  (. شناسایی سازوکارهای مدیریت مؤثر معلمان فاقد صلاحیت. 1400اسدی، سمیه )نارنجی ثانی، فاطمه؛ میرکمالی، سیدمحمد و

 .180-204(، 1)9ی به زبان فارسی، انسانفصلنامه علوم 

 ( رابطه بین برخی متغیرهای مهم انگیزش شغلی با رفتار مدنی سازمانی کارکنان 1389نجار اصل، صدیقه .)ی آزاد اسلامی ها دانشگاه

 .85-98(، 16) 5های نو در روان شناسی، پژوهشی یافته -علمی منطقه شش، فصلنامه 

 ( کیفیت زندگی و ارتباط 1395نصیری زرین قبائی، داود؛ طالب پور امیری، فرشته؛ حسینی، سیدمحمدرضا و رجب زاده، رضوان .)

 .40-48(، 2)5آن با استرس شغلی در پرستاران، مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، 

 Bright, J. (2018). Opinion more support and less shouting. Sydney Morning Herald Retrieved 

from https://search. proquest. com/docview/1991146015. 
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