
 

 

ان پسر متوسطه اول آموز دانش نیب یو شادکام تیبر هوش موفق یتیشخص های تیپ تأثیر
*1میلاد خانی

 

 (.مسئول سندهی)نو .رانی، اصفهان، اشهر خمینیواحد  یدانشگاه آزاد اسلام ،ییارشد، مشاوره و راهنما یکارشناس .1

 159-168، صفحات 1403 بهار ،بیست و یکم رهشما ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف 

 چکیده

در  یشادکام شیو افزا تیهوش موفق شی( بر افزاگرامانیگانه )ا 9 تیشخص شناسی تیپآموزش  اثربخشی یبررس منظور بهپژوهش  نیا

صورت  آزمون پس آزمون شپیبا  یگروه کیاز نوع طرح  یشیبه روش شبه آزما شهر خمینی مقطع متوسطه اول یرستانیان پسر دبآموز دانش

را  10000در حدود  یتیکه جمع شهر خمینیان پسر مقطع متوسطه اول در شهرستان آموز دانش یشامل تمام وهشپژ نیا یآمار جامعه گرفت.

موفق  هوش پرسشنامه اطلاعات، آوری جمع ابزار ساده انتخاب شدند. یتصادف گیری نمونهنفر به روش  30 تیجمع نیکه از ا شوند میشامل 

 ،یفیتوص بر آمارعلاوه  شده آوری جمع های داده لیوتحل هیتجز جهت( بوده است. OHIآکسفورد ) یشادکام و پرسشنامه( SIIاسترنبرگ )

و آزمون  ها واریانس یسنجش تساو یبرا نیلو آزمون ،ها داده یتیسنجش نرمال یبرا رنوفیاز آزمون کولموگروف اسم یاستنباط لیجهت تحل

ان پسر آموز دانشدر  یشادکام شیو افزا تیهوش موفق شیبر افزا ناگرامیپژوهش نشان داد آموزش ا جینتا شد. استفاده ،انسیرکووا لیتحل

 ندارد. تأثیری شهر خمینیمقطع متوسطه اول  یرستانیدب

 .تیشخص ،یشادکام ت،یموفق هوش ،ناگرامیا :کليدی‌های‌واژه

 
1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره ،تربیتی لومع و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه  
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‌قدمهم

از نهادها و  یبه برخ یآموختن گاه به خانواده و اجتماع و زمان نیاست و ا یریادگیدر حال  شیخو یانسان در تمام دوران زندگ

 ترین بزرگاز  حق بهامروز، نظام آموزش و پروش  یاجتماع مختلف های نظام انی(. از م1383 ،ینیرحسی)م شود میسپرده  ها سازمان

از  یاریبس در (.1387 ،یسهم را در آموختن بر عهده دارد )صاف نیترشیگردد که بیمحسوب م یابداعات بشر ترین پیچیدهو 

از  یو ... ناش گریکدیا ب ها آنگذرد، اعم از رفتار مردم، تعاملات یدر جامعه م آنچهوجود دارد که  یاعتقاد اساس نیکشورها ا

و ا گر درست  نهد میاست که در کودک در آن گام  ای جامعهمدرسه، نخستین  (.1391 ،یاست )شعبان وپرورش آموزش تیفیک

-شود. کودکان و نوجوانان، دوازده سال در مدرسه زندگی میهای زندگی محسوب میعمل کند عامل مهمی در پرورش مهارت

شود و بسیاری از زندگی اجتماعی کودکان در محیط مدرسه فراهم می های تجربهشوند. اولین اخته میگیرند و سکنند، یاد می

، باورها و بازخوردهای آنان نسبت به زندگی در مدرسه و در کلاس درس، مورد آزمون، سنجش ها فرض پیشهای ذهنی، برداشت

 (.1378گیرند )افروز، و تجربه قرار می

 نیکشور ما بوده است، به هم خصوص بهکشورها و  موردتوجهبالا همواره  یبه مدارج علم دنیو دانش و رسبا توجه به آنکه علم 

نوجوانان و  یرشد استعدادها ت،یپرورش، هدا ،دهی سازمان لی، هدف از تحصگردد میمشخص  زین لیو نقش تحص تیاهم زانیم

و سازنده با همسالان،  دیمف ینوجوانان به داشتن ارتباط زایرفع ن باهدف وستانهو د یمیصم یطیفراهم ساختن شرا ن،یهمچن

و کنترل هوش  ییشناسا ازمندین رشد و پرورش، نیباشد، اما ا یم حیمنسجم و صح یتیبه هو یابیو دست یدوست های گروه لیتشک

 های زمینهدر  بهبود یش براو تلا آموز دانشهوش  بر تکیهاستعدادها با  نیا تیان و سپس تقوآموز دانش نیدر ب یشادمان شیو افزا

شناخته شد، لذا ابزارها و  تیاز عوامل موفق یکیهوش،  ستمیدر قرن ب باشد.یم یو فرهنگ یعلم ،یروان ،یگوناگون اجتماع

است  شده ارائهاز هوش  یمتعدد فیتعار تاکنون به وجود آمد. یسازه مهم در زندگ نیا شیسنجش و افزا یبرا یادیز یالگوها

فرد در  ییتوانا عنوان بههوش  فی(، در قالب تعار1950، مونیو س نهیو خاص، ب یهوش کل اژه،یپ ،یو انتزاع ینیش عمانند )هو

 تیهوش موفق یمهم در زندگ های هوشاز  یکی (.1986است )استرنبرگ،  شده اشارهاز تجارب  یادگرفتنو  طیسازگار شدن با مح

 یو کل یهوش انسان به دو قسمت انتزاع»نظر او  بنا برهوش ارائه نمود.  یبرا هینظر کی رمنیبار اسپ نیاول یباشد که برایم

سنتی به هوش  های نگاه (.1927رمن،یاسپ«)هوش انجام گرفت تر دقیقجهت مطالعه  یادیز یهاشود از آن زمان تلاشیم میتقس

، ( است1998و تحلیلی )جنس،  های محاسباتیقوی و توانایی ی حافظه ی دربردارندهموفقیت گویای آن است که هوش 

رود که افراد باهوش در مقایسه با افرادی که که اکثر افراد فاقد آن هستند. این نگاه به هوش منجر به این نتیجه می هایی توانایی

در خصوص  گیری تصمیم تیهوش موفق های ویژگی یکدارای هوشی در سطح پایین یا متوسط هستند در زندگی موفق هستند. ی

 تنها نهبوده که  امیدواراو  شود می دیجد یطیمح کیوارد  یکه فرد یزمان یباشد. در حالت عاد یم رییتغ یو سپس چگونگ رییتغ

 در .شود لیاز قبل تبد دتریجد یطیحداقل به مح ایشکل دهد  ای گونه بهرا  دیجد طیبر آن داشته که مح یمنطبق بلکه سع طیبا مح

را به نحوه  طیمح رییتغ جادیمختلف بتوانند ا های فعالیتانجام  یینتخاب شوند که علاوه بر تواناا یافراد شود می یسع یهر سازمان

 (.2000 دمن،یاحسن داشته باشند )بر
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 سلامت روانگیری شخصیت و  ای بر شکل عمده تأثیرنیازهای روانی بشر است که  ترین مهمیکی از  عنوان بهشادمانی و نشاط 

ات انسان است. احساسات انسان در طیف وسیعی از غمگینی شدید تا شادمانی شدید متغیر است و دارد. شادی یکی از احساس

احساس خوشایند است که  ترین مهمتوانیم بگوییم دو نوع احساس داریم، احساسات خوشایند و احساسات ناخوشایند.  می درواقع

 .(1384است )عابدی،  کاررفته بهالی، خوشی برای آن معنی زیادی مثل خوشحالی، مسرت، شنگولی، کیفوری، سرح های هم واژه

در زندگی است.  و شیفتگیاحساسات مثبتی مانند لذت، آرامش، حس جریان داشتن  ی دربرگیرنده 1سلامت ذهنیشادکامی و 

در  ندهیو آل ی که به گذشته مربوط هستند و آنهایی که با حایکند: آنها به سه دسته تقسیم می را 3مثبت ( عواطف2002) 2سلیمگن

خاطر، خرسندی، کامیابی و  بینی، امید، ایمان و اطمینان است. رضایت ارتباط دارند. عواطف مثبت مربوط به آینده شامل خوش

اند. عواطف مثبت مربوط به زمان حاضر، دو طبقه متمایز لذات زودگذر و حس  حس سرفرازی نیز عواطف اصلی مربوط به گذشته

جنسی،  آیند، مانند احساسات ناشی از روابط های حسی به دست میدهند. لذات زودگذر از کانال یل میکامروایی پایدار را تشک

تواند احساس  دهند، می ها برای کسب لذات زودگذر انجام میتری که انسان های پیچیده های مطبوع، فعالیت بوهای خوش و طعم

بردن  اما حس کامروایی مداوم و یا خرسندی، با لذت؛ الی ایجاد کندای از لذت و خوشح لذت بیشتری مانند شعف، وجد و یا آمیزه

مانند کوهنوردی برای یک ؛ گیرد فرد نشئت می موردعلاقههای  که از فعالیت ردیگ یبرمتر را در  صدف تفاوت دارد و حالات درونی

( 1994) نهونیتوسط و یجامع از شادمان فیاز تعار یک. ی(1389راد،  کوهنورد، یا کمک به دیگران برای یک فرد نیکوکار )متین

. کند یخود قضاوت م یکل زندگ تیفیک تیمطلوب ی که شخص درباره گردد یاطلاق م یزانینشاط به درجه و م»است.  شده ارائه

 .(1386 ،یعیاز شف قلبه ن ؛2001، لی)آرگ« خود را دوست دارد. یزندگ زانیمعنا است که فرد به چه م نینشاط به ا گریعبارت د

و نقاط ضعف و قوت خود آشناتر  ها یژگیوخود دارند با  تیاز شخص یشتریکه شناخت ب یگفت افراد توان یم نهیزم نیا در

. یکی شود می ها آن یزندگ تیفیو بهبود ک یشادکام شیو افزا ها تیموقعدر  ییمناسب توانا یریکارگ بهامر باعث  نیهستند و هم

 تمایلاتافراد را با  درواقعکند و گونه تیپ شخصیتی را معرفی و توصیف می 9نیاگرام است که ی ایها، نظریهنظریه نیدتریجداز 

(. اینیگرام در 2003، 4هادسون و)ریز کنند میهشیار و ناهشیار و الگوی احساسی، ادراکی و رفتاری خود آشنا  های انگیزهدرونی، 

این مفهوم  درواقعاست.  شده تشکیل( به معنای شکل )ترسیم( gramو ) 9( به معنای عدد Enneaلغت از دو کلمه یونانی )

ها، هر سنخ شخصیتی کانون توجه، علایق ارزش (.2007 ،6است )دایره المعارف ویکیپدیا« 5شخصیتی گانه نه»های معرف تیپ

خصیتی از یک مبدا یا از اینیاگرام ش (.2003 انتظارات، شکل برقراری ارتباط و محیط شغلی جذاب با نوع خودش را دارد )ریزو،

فراوانی است که از  های وتحلیل تجزیهها و تحقیقات، کنجکاوی یک شخص و یا موسسه پویش نیافته است. بلکه نتیجه یک سوی

( و علم روانشناسی امروزی سرچشمه گرفته است. فردی که شکل یعرفان دینی، مذهبی،)ای های متعدد اسطورهترکیب روش

                                                           
1
- Mental health 

2
- Seligman 

3
- Positive emotions 

4
 - Riso & Hudson, 

5
 - Nine personality Types 

6
 - Wikipedia 
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( 1930) ستمیبدر ابتدای قرن  میلادی( است که 1949تا1877« )1گورجیف»اولین مرتبه به دنیای امروز آورد؛  اینیاگرام را برای

امروزه ما آن را  که طوری بهوضع روی نمودار  9تیپ شخصیتی به هر یک از  9اما تخصیص ؛ اولیه این نظریه نام گرفت گذار پایه

 نهایتاً. گردد برمی« 3نارانجو»به روانپزشک آمریکایی  1970گرام از اوایل سالتر اینیاو آموزش وسیع 2به ایچازو شناسیم می

-نه های شخصیتو تکمیل شرح خصوصیات انواع  4(RHETJهای زیربنایی و آزمون تشخیص شخصیت )فرضیه وتحلیل تجزیه

اولین مطالعات و تحقیقات  1990تا 1980 های سالهادسون که در  وآمریکایی ریز روانشناس دوو به  شود میمربوط  گانه اینیاگرام

که « هادسون»و « ریزو»توسط  اکنون هماند. اینیاگرام کتاب در سطح جهان منتشر کرده ها دهعلمی آن را آغاز کرده و تاکنون 

دمیک، آکا صورت بهاصلی این نظریه هستند که در موسسه اینیاگرام در نیویورک وسایل مراکز علمی مشابه جهان  دهندگان توسعه

شخصیتی اینیاگرام موارد استفاده متعددی دارد  های تیپ های ویژگیشناخت  (.2008، 5شود. )پالمربه افراد بسیاری آموزش داده می

فکری و حسی طرفین منجر به  های قالبو آشنایی با  تر عمیقو خودشناسی روشن و  خودآگاهیاز:  اند عبارت ها آن ترین مهمکه 

از طریق شناخت کامل و عمیق همسر، آموزش و راهنمایی در انتخاب شغل  درمانی زوج، شود می تری مناسبانتخاب آگاهانه و 

کند که به مرکز توجه کمک میای به مشاوران آشنایی با تمایلات شغلی هر سنخ شخصیتی و همچنین در روابط مشاوره وسیله به

ی سازش و حرکت به بهترین سطح از تیپ شخصیتی خود آشنا را با ساختار خصوصیاتشان، راهکارها ها آنمراجعین پی برده و 

 (.6،2007سازند )بارلت

 
 ماگراينبر‌روی‌نماد‌ای‌گانه‌نههای‌شخصيتی‌(‌ساختار‌و‌نماد‌اینياگرام‌و‌تيپ1شکل‌)

 

 های تیپنایی با آش های کلاسیک ابزار مقدماتی برای استفاده و ساخت وسایل عینی و معتبر انجام دادند.  ی تهیه (،1389سپهریان )

 های یافتهنفری اجرا شد.  110در یک نمونه  آزمون به طور جداگانه برگزار کردند. و متخصصانشخصیت ایناگرام برای آزمودنی 

 که هم روایی و پایایی داشتند. داد میرا نشان  سؤال 50آزمونی شامل 

                                                           
1
 - George Ivanovich Gurdjieff 

2
 - Oscar Ichazo 

3
 - Claudio Naranjo 

4
 - The Riso- Hudson Ennegramtype Indicator 

5
 - Palmer 

6
 - Barlet 
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ر کاهش تعارضات زناشویی را بررسی کردند بدین شخصیتی ایناگرام ب های تیپ اثربخشی آموزش (1390سپهریان و قلاوندی )

گانه  9 های تیپاز  هرکدامکه  دهند میقرار گرفتند نتایج نشان  و آزمایشگروه گواه  2زوج انتخاب شدند و در  14منظور 

که با  در پژوهشی نیز (1392محبوبه حکیمیان جزی ) متفاوتی برای ارتباط با خود و محیط و دیگران دارند. ی مقایسهراهبردهای 

، ارسال کارنامه نترنتیا راهبردهای کاریابی مثل آگهی استخدامی روزنامه، ماهنامه، درکاربردشخصیت ایناگرام  های تیپ تأثیر عنوان

نسبی  گیری نمونهمی باشد که از روش  384روی دانشجویان دانشگاه اصفهان انجام داد در این تحقیق که نمونه  بر ...شغل و

 تایج بیانگر آن است که در بین متغیرها تفاوت معناداری وجود ندارد.ن استفاده شد،

شخصیتی ایناگرام و باورهای ارتباطی  های تیپرضایت زناشویی بر اساس  بینی پیشبا عنوان  ای مقاله (1390جعفری و محمدی )

نتایج این  قرار گرفتند و آزمایشوه گواه دانشجویان انتخاب شدند و در دو گر نیاز بنفر نمونه  280ارائه دادند. متأهلدانشجویان 

 قرار دهند. تأثیررضایت زناشویی را تحت  توانند میارتباطی  باورهایشخصیتی ایناگرام و  های تیپ داد که نشانپژوهش 

و رضایت بخشی شغلی با توجه به شخصیت طبق نظریه ایناگرام انجام  مندی رضایت بینی پیش پژوهشی با عنوان (1392امینی )

تیپ  این پژوهش نشان داد که در برخی از موارد جینتا آماری این پژوهش معلمان شهرستان تیران و کرون بودند. جامعه اد.د

پژوهشی  در (،1390همکاران )و  یکرم ،یمیعظ و رضایت بخشی شغلی می باشد. مندی رضایتکننده  بینی پیششخصیتی ایناگرام 

با توجه به نتایج، بررسی دیدگاه افراد از  ؛ کهاند پرداختهشخصیت  گانه نه های تیپنی روا –ی روحی های ویژگیبا عنوان مطالعه 

 .شود میتوصیه  ها تیموقعطریق تست جهت سازگاری با 

)ایناگرام(  گانه نهشخصیتی  های تیپآزمون  یسنج روان های ویژگیبه بررسی  (1391همکاران )حسینیان، عظیمی پور و 

انواع پایایی و روایی آن و عوامل سازنده  گانه نه یها آزمون یسنج روان های ویژگیدر این پژوهش تعیین اصلی  هدف .اند پرداخته

برای زنان و  شده مشاهدهمحاسبات  در شد. برآوردهو تفاوت معناداری نمرات زنان و مردان و نمرات هنجار در جامعه تهرانی 

 معناداری وجود داشت. های تفاوتمردان 

فرویدی  کاوی روانبه مقایسه ایناگرام با  با عنوان تیپ ایناگرام از همان بدو تولد با ما همراه است. ای مقالهدر  (2008ژدز )

( و شباهت عملکرد ،ادراک احساس،)است به سه مرکز شعور انسان در ایناگرام  شده ارائه، مدل تلفیقی که در این مقاله پردازد می

و به رابطه درونی بین ایناگرام و  آورد میماهیت ضرورتاً استدلالی رشد به دست در مراکز رشد شخصیت در خصوص  ها آن

 .کند یمروانکاوی اشاره  شناسانه روانتحلیل 

در دانشگاه  "یادگیری دانشجویان مهندسی بر اساس مدل ایناگرام  یها سبکپی بردن به "با عنوان  ای مقالهدر  (1979) یهلن

ابزاری  عنوان بهو ایناگرام را  قرارگرفتهمختلف یادگیری مورد خطاب  یها سبکاین تحقیق  در ست.مهندسی و طراحی انجام داده ا

 .کند میجدید در شیوه یادگیری دانشجویان معرفی 

برای بنیادی کردن  شنهادیپ .کند میو ادعا  پردازد می کاوی روانناگرام و ای رابطهایناگرام و روانکاوی به بررسی  (1975ماهلر )

 رشد شخصیت یک پیشنهاد بازنده است. کاوی روان های تئوریضوع ایناگرام در خصوص مو
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ایناگرام ابزاری برای خود انعکاسی و ارزیابی انتقادی در تعلیم و تربیت مددکاری اجتماعی به تشریح  ( در تحقیقی2006) لریتا

است. یک ارتباط قوی با موضوعات مرتبط با روحانیت  بندی طبقهایناگرام چیزی بیش از انگ زنی و  کند میایناگرام پرداخته وبیان 

آن  های بندی طبقهمعنوی برای مددکاران است. ایناگرام باید در نظر گرفته شود نه برای  های ارزشدارد و یک وسیله برای معرفی 

از رفتار  کننده توصیفان و یک زبانی و انعکاسی از خود و دیگر سازی غنیتفکر بحرانی و  دهنده توسعهیک وسیله  عنوان بهبلکه 

 بشری.

شما چه نوع مشاوری هستید به بررسی و آموزش تیپ شخصیتی مدیران فروش و کارمندان "با عنوان  ای مقاله( در 2009زیگلر )

 ای پرهزینهچنانچه بورس اوراق بهادار محل گران و  کند می اشاره .پردازد میو نحوه جذب مشتریان بر اساس مدل ایناگرام  ها آن

بهتر و یک مشاور بهتر در تمامی انواع  گذار سرمایهکتد تا یک  به شما کمک می خودآگاهی کند میاست تا شما دریابید و بیان 

 بازار باشید.

ک عدد را انتخاب کنید در این تحقیق به بررسی با افراد سختگیر و پرتوقع جور شوید؟ ی دیلیمابا عنوان آیا  ای مقاله(، 2005تکلی )

 گذارد نمی شجایمعلمی که وسایلش را سر  مثلاً؛ از رفتار معلمان خود هستند مند گلهکه  یرانیمد ،پردازد میتیپ شخصیتی مربیان 

طبیعی و اوضاع  استعدادهایرا بر اساس رابطه بین توانایی و  گیر چشمارتباط برقرار کندو...یک استراتژی  تواند نمییا معلمی که 

 .دهد میشخصیتی توسعه 

 پژوهشروش‌

جامعه آماری پژوهش  باشد.میمون با گروه کنترل استفاده زآپس –آزمون که در آن از طرح پیش آزمایشی نیمهطرح پژوهش 

شغول به تحصیل م 1396-1395که در سال تحصیلی شهر خمینیان پسر دبیرستانی متوسطه اول شهر آموز دانشحاضر شامل کلیه 

پسرانه  های دبیرستانانتخاب افراد نمونه از بین  منظور به در این پژوهش تصادفی ساده می باشد. گیری نمونهروش  بودند، می باشد.

مساوی و  صورت به، هفتم، هشتم، نهم این آموزشگاه پایه سهان آموز دانشیک دبیرستان انتخاب و از بین  شهر خمینیمتوسطه اول 

که  آموز دانشگروه آزمایش انتخاب شدند. گروه گواه این پژوهش هم شامل پانزده  عنوان بهپانزده نفر  جمعاًپنج نفر و تصادفی 

 باشد.هفتم، هشتم و نهم انتخاب شدند، می ی پایه سهمساوی و تصادفی از  صورت به هرکدام

 است عبارت است از: شده گرفتهاطلاعات از گروه نمونه در نظر  آوری جمعابزارهایی که جهت 

 (SIIاستنبرگ ) وپرسشنامه هوش موفقیت گریگورنک .1

 (OHIآکسفورد )پرسشنامه شادکامی  .2

 2T. است آموزش اینوگرام( تأثیر) معرف متغیرمستقل X. دهندمیپاسخ  آزمون پیشاعضای هرگروه قبل از شروع جلسات به 

ان آموز دانشکلیه جامعه آماری این پژوهش شامل  شود.می اجرا هگرو دو هر روی ،آموزش پایان جلسات در که آزمون پسمعرف 

در  1396-1395 در سال تحصیلی شهر خمینی شهرمتوسطه اول  از مدارس ی هفتم، هشتم و نهمپایه سهدر اول کهپسر متوسطه 

بدون توجه به معدل  ذکرشدهو در حال تحصیل بودن در سال تحصیلی  نام ثبت ،نمونه گزینش هایکملا باشند.حال تحصیل می

 بنتخاا ساده فیدتصا صورت به هشوژـپ نـیدر انیدموآزنفر 30 شدگان نام ثبتاز بین . یا هر معیار دیگری می باشد آموز دانش



 خانی                                                                                                               ...دانش آموزان نیب یو شادکام تیبر هوش موفق یتیشخص یها پیت ریتأث 

  

 

 165                                                                                                       1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 5در مستقل  متغیر لعمااز ا بعد شوند.می ( تقسیمنفر کنترل 15و یشینفر آزما15گروه )در دو  فیدتصا رطو به ؛ وشدخواهند 

 گرفتند. ارقر یابیارز ردمو ها آزمون نهما وسیله به مجدداً وهگردو  هر ،بر گروه آزمایش یا قهیدق 60ه جلس 10هفته و

 میانگین و انحراف معیار توصیفی سطح درو  آوری جمع ها دادهبود که در ابتدا  صورت بدیندر این پژوهش  وتحلیل تجزیهروش 

ها از آزمون برای بررسی نرمال بودن داده .استفاده گردید کوواریانس از آزمون تحلیل استنباطی آمار سطح در شد و محاسبه

 .مورد تفسیر قرار گرفت ازآن پسو  لوین استفاده خواهد شد ها ازواریانس یساز کسانی بررسی و برای رنوفیاسم -کولموگروف

‌ها‌افتهی‌

‌آزمون‌پسو‌‌آزمون‌پيشمراحل‌‌در‌دو‌گروههای‌توصيفی‌نمرات‌مقياس‌هوش‌موفقيت‌و‌ابعادش‌در‌‌شاخص‌.1جدول‌

‌‌

‌مرحله

‌گروه‌کنترل گروه‌آزمایش

 انحراف‌استاندارد ميانگين انحراف‌استاندارد‌ميانگين مقياس

 76/22 47/120 31/15 27/128 آزمون پیش هوش‌موفقيت

 14/24 6/114 84/25 8/126 آزمون پس 

 86/7 4/39 77/5 6/42 آزمون پیش هوش‌تحليلی

 16/9 13/37 26/9 6/43 آزمون پس 

 32/9 6/39 33/7 07/43 آزمون پیش هوش‌عملی

 2/8 4/37 15/9 87/39 آزمون پس 

 34/7 47/41 75/4 6/42 آزمون پیش هوش‌خلاق

 47/8 07/40 65/9 33/43 آزمون پس 

نسبت به  آزمون پسمیانگین نمرات در مقیاس هوش موفقیت در گروه آزمایش و کنترل در مرحله  دهد مینشان 1نتایج جدول 

و در خرده  یافته افزایشاست. میانگین نمرات در خرده مقیاس هوش تحلیلی در گروه آزمایش  یافته کاهش آزمون پیشمرحله 

است و میانگین  یافته کاهش آزمون پیشنسبت به مرحله  آزمون پسآزمایش و کنترل در مرحله  دو گروهمقیاس عملی در هر 

گروه کنترل  و درافزایش  آزمون پیشنسبت به مرحله  آزمون پسق در گروه آزمایش در مرحله نمرات در خرده مقیاس هوش خلا

 است. یافته کاهش آزمون پیشنسبت به مرحله  آزمون پسدر مرحله 

‌آزمون‌پسو‌‌آزمون‌پيشدر‌مراحل‌‌دو‌گروههای‌توصيفی‌نمرات‌مقياس‌شادکامی‌و‌ابعادش‌در‌‌.‌شاخص2جدول‌

‌‌

‌مرحله

‌وه‌کنترلگر گروه‌آزمایش‌

 انحراف‌استاندارد ميانگين انحراف‌استاندارد‌ميانگين مقياس

 74/10 13/75 89/7 13/80 آزمون پیش شادکامی

 38/12 93/76 19/11 13/87 آزمون پس 

 78/6 73/31 29/4 47/35 آزمون پیش رضایت‌از‌زندگی

 97/5 87/32 02/6 39 آزمون پس 

 29/2 4/14 19/3 66/14 آزمون پیش رضایت‌خاطر

 17/2 13/14 61/2 47/15 آزمون پس 

 91/1 73/12 16/2 67/12 آزمون پیش حرمت‌خود

 48/2 8/13 36/2 47/14 آزمون پس 

 62/1 93/7 63/1 67/8 آزمون پیش خلق‌مثبت

 64/2 13/8 73/1 9 آزمون پس 

 39/1 33/8 05/1 67/8 آزمون پیش انرژی‌مثبت

 69/1 8 57/1 2/9 آزمون پس 

نسبت به مرحله  آزمون پسمیانگین نمرات در مقیاس شادکامی در گروه آزمایش و کنترل در مرحله  دهد مینشان  2تایج جدول ن 

 دو گروهرضایت از زندگی، حرمت خود و خلق مثبت در هر  های مقیاساست. میانگین نمرات در خرده  یافته افزایش آزمون پیش

است و میانگین نمرات در خرده مقیاس رضایت  یافته افزایش آزمون پیشبه مرحله  نسبت آزمون پسآزمایش و کنترل در مرحله 
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گروه کنترل در هر دو مرحله  و درافزایش  آزمون پیشنسبت به مرحله  آزمون پسخاطر و انرژی مثبت در گروه آزمایش در مرحله 

 برابر است. حدوداً آزمون پیشو  آزمون پس

‌نمرات‌هوش‌موفقيت‌در‌دو‌گروه‌آزمایش‌و‌گروه‌کنترلبرای‌‌کوواریانس.‌نتایج‌تحليل‌3جدول

 توان آزمون مجذوراتای جزئی معناداری F درجه آزادی مجموع مجذورات منابع تغییر

 992/0 431/0 000/0 43/20 1 24/7542 آزمون پیش

 117/0 022/0 611/0 61/0 1 49/225 گروه

     27 76/9967 خطا

     30 455681 کل

بعد از ثابت  آزمایش و کنترل دو گروههوش موفقیت در  آزمون پسبرای نمرات  شده محاسبه Fو مقدار 3نتایج جدول با توجه به 

 دو گروه آزمایش و هوش موفقیت در آزمون پسبین میانگین نمرات  درنتیجه(. > 05/0Pمعنادار است ) آزمون پیشاثر  داشتن نگه

در صد می باشد. همچنین میانگین  7/11وجود ندارد. توان آزمون  معنادارتفاوت  آزمون پیشاثر نمرات  داشتن نگهکنترل با ثابت 

 ( می باشد.M=9/117کنترل )( و در گروه M=5/123آزمایش )نمرات هوش موفقیت گروه  شده تعدیل

‌برای‌نمرات‌شادکامی‌در‌دو‌گروه‌آزمایش‌و‌گروه‌کنترل‌کوواریانس.‌نتایج‌تحليل‌4جدول

 توان آزمون مجذوراتای جزئی معناداری F درجه آزادی مجذوراتمجموع  منابع تغییر

 999/0 499/0 000/0 89/26 1 29/1947 آزمون پیش

 409/0 106/0 084/0 21/3 1 68/232 گروه

     27 38/1955 خطا

     30 206567 کل

بعد از ثابت  آزمایش و کنترل دو گروهشادکامی در  آزمون پسبرای نمرات  شده محاسبه Fو مقدار 4با توجه به نتایج جدول 

کنترل با  دو گروه آزمایش و شادکامی در آزمون پسبین میانگین نمرات  درنتیجه(. >05/0Pمعنادار است ) آزمون پیشاثر  داشتن نگه

 در صد می باشد. 100وجود ندارد. توان آزمون  معنادارتفاوت  آزمون پیشاثر نمرات  داشتن نگهثابت 

 ( می باشد.M=14/79کنترل )( و در گروه M=92/84آزمایش )نمرات شادکامی گروه  شده تعدیلن همچنین میانگی

‌گيرینتيجه‌بحث‌و

نیست. نتایج  مؤثر آزمون پسگانه )ایناگرام( بر هوش موفقیت در مرحله  9شخصیت  های تیپآموزش  بر اساس نتایج فرضیه اول

که بیانگر وجود عدم رابطه بین  غیرمستقیمی های پژوهشهمسو با  ها یافتهن ندارد. ای وجودبیانگر آن است که تفاوت معناداری 

برای مثال در پژوهشی که . دهد میدیگر را نشان  های پژوهشوابسته در  متغیرهایبا  (گانه )ایناگرام 9شخصیت  های تیپ تأثیر

راهبردهای کاریابی مثل  ایناگرام درکاربردشخصیت  های تیپ تأثیرعنوان که با  در پژوهشی(، 1392حکیمیان جزی )انجام شد. 

، ارسال کارنامه شغل و...، که در آن پژوهش هم نتایج همسو با نتایج تحقیق حاضر بوده نترنتیا آگهی استخدامی روزنامه، ماهنامه،

یشتر از تیپ شخصیت . پژوهشگر این تحقیق اذعان دارد که عوامل متعددی حتی بدهد میها را نشان رمتغیاست و عدم ارتباط بین 

 ای رابطهکاریابی  ایراهبردهشخصیت ایناگرام و  گانه نهاز ابعاد  یک هیچبوده است و بین  مؤثردیگر  متغیرهایگانه )ایناگرام( بر  9

کاریابی را بررسی نمایند توسط محقق یافت  راهبردهایشخصیت بر  تأثیر دقیقاًوجود ندارد و همچنین مطلب یا موردی که 

اعضای خانواده، و... می  شغل اشاره کرد محیط جغرافیایی، شرایط خانوادگی، توان میدلایلی که در این خصوص  ازجمله د.نگردی

هادسون )به نقل از وریز های یافتهتا حدودی با  حاضر رانتایج پژوهش  توان میدر یک نمونه خارجی  ؛ و(1392حکیمیان، باشد )
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و عقاید فرد نسبت به خود، شرایط مدرسه و محیطی که  باورهاپژوهش حاضر هم شاید  در ت.سازگار دانس (2008 ،1آرتور و بدو

 های تیپبیشتری نسبت به آموزش  تأثیر آموز دانشبر روی  ها آنگزاری  تأثیر، دبیران آن مرکز آموزشی و دیده آموزشدر آن 

 بینی پیش(، با عنوان 1392) ینیامبه پژوهشی دیگر که  توان میبر هوش موفقیت فرد داشته است. حتی  (ایناگرامگانه ) 9شخصیت 

عدم  ها فرضیهنجام داد در برخی از او رضایت بخشی شغلی با توجه به شخصیت طبق نظریه ایناگرام در بین معلمان  مندی رضایت

 .کند میرا بیان  متغیرهاارتباط بین ایناگرام با بعضی از 

بر این  نیست. مؤثر آزمون پسگانه )ایناگرام( بر هوش موفقیت در مرحله  9شخصیت  یها تیپبر اساس نتایج فرضیه دوم آموزش 

ایناگرام( بر افزایش شادکامی گانه ) 9شخصیتی  های تیپآموزش  غیراز بهگفت که دلایل و عواملی دیگری،  توان میاساس 

ر مدرسه، پذیرش در بین همسالان و وضعیت مالی، وضعیت درسی و نمرات فرد د مثل است. شده واقع مؤثران آموز دانش

 2ماهلر گفت،  توان می، شرایط عاطفی خانوادگی، توانایی ارتباط درست با دبیران در فرد و...در تبیین فرضیه فوق ها همکلاسی

برای  شنهادیپ .کند میو ادعا  پردازد می کاوی روانناگرام و ای رابطهبه بررسی "ایناگرام و روانکاوی "(، در پژوهشی با عنوان 1975)

همچنین حکیمیان  ؛ ورشد شخصیت یک پیشنهاد بازنده است کاوی روان های تئوریبنیادی کردن موضوع ایناگرام در خصوص 

راهبردهای کاریابی مثل آگهی استخدامی  شخصیت ایناگرام درکاربرد های تیپ تأثیر "(، در پژوهشی با عنوان 1392جزی )

در آن پژوهش هم نتایج همسو با نتایج تحقیق ما بوده  ؛ کهقرارداد موردتوجه"ال کارنامه شغل و... روزنامه، ماهنامه، اینترنت، ارس

 .دهد میرا نشان  رهایمتغاست و عدم ارتباط بین 

 گردد:کاربردی زیر ارائه می یها نهادشیپبنابراین 

 یبر رو تیو هوش موفق یشادکام تیاهم ها خانوادهو  یمراکز آموزش مسئولانو  رانیدب ی، برایآموزش های کارگاه یبا برگزار-1

 .ان روشن گرددآموز دانش

مدارس  نیکه مشاور گردد می شنهادیان پآموز دانش یزندگ تیفیو هوش موفق در بهبود ک یشادکام تأثیرو  تیبا توجه به اهم-2

 دو موضوع تلاش کنند. نیا شیافزا یدر راستا

 ت:هایی به شرح زیر داش پژوهش حاضر محدودیت

 روبرو بودیم. فقدان پیشینه نظری و پیشینه پژوهشی با موردتحقیقحاضر به خاطر جدید بودن موضوع  پژوهش. در 1

انجام تمرینات  در و پرداختند نمیبه اجرای تمرینات خانگی خود  بایدوشایدکه  طور آن ها آزمودنیبودن  وسال سن کم. به دلیل 2

 .کردند میقصور و کوتاهی 

بودند و بنا به شرایط زمانی محدودی که در مدرسه وجود دارد برای  شده انتخاباز مدرسه  ها آزمودنییل آنکه نمونه ما و دل به .3

 اجرای جلسات آموزش با مشکل روبرو بودیم.

 

                                                           
1
 -Artour & Bado 

2
 -Mahller 



 خانی                                                                                                               ...دانش آموزان نیب یو شادکام تیبر هوش موفق یتیشخص یها پیت ریتأث 

  

 

 168                                                                                                       1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

‌منابع

 ،نامه پایان مان.معل در بینرضایتمندی و رضایت بخشی شغلی با توجه به شخصیت طبق نظریه ایناگرام  بینی پیش (.1387.)ش امینی 

 .شهر خمینی ،یملاسادانشگاه آزاد  ،کارشناسی ارشد رشته مشاوره

 های تیپروانسنجی آزمون  های ویژگی یبررس (.1391س؛ عظیمی پور، پ؛ کرمی، ا. یزدی، س. م؛ کشاورز گرامی، ق. ) ،حسینیان 

 .125 – 144(، 4) 12)اینگرام(. فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،  گانه نهشخصیتی 

 گانه )ایناگرام( در بین دانشجویان. 9شخصیت  های تیپکاریابی وبه  راهبردهای (. بررسی رابطه بین1392.)م یان جزی،حکیم 

 .دانشگاه اصفهان ،کارشناس ارشد رشته مشاوره نامه پایان

 1-5 ،(3)2 ،یتیبرت یریگ هزادنا همانلصفاینگرام.  های تیپ(. ساخت مقدماتی آزمون 1389. )هزوریسپهریان، ف. 

 ( .راهنمایی تحصیلی و شغلی. تهران: دانشگاه پیام نور.1386شفیع آبادی، ع .) 

 ( .نظریه های شخصیت. ترجمه یوسف کریمی، فرهاد جمهری، سیامک نقشبندی، بهزاد گودرزی، هادی بحیرایی و 1384شولتز، د .)

 ر ارسباران.محمد رضا نیکخو، تهران: نش

  .مدیریت نو آوری در مدارس. تهران انتشارات انجمن اولیا و مربیان..(1387)صافی، ا . 

 Gardner, H. M., Krechevsky, R. J., Sternberg, and L. O. (1994). Intelligence in Context: 

Enhancing Student's Practical Intelligence for School, in Classroom Lessons: Integrating 

Cognitive Theory and Classroom Practice, K. McGilly (ed). Bradford Books, Cambridge, 

Massachusette, pp. 105 – 127. 

 Palmer, H. (2008). Thy Enneagram. Understanding Yourself and thy others in Your Life: USA. 

 Riso, D. R., & Hudson, R. (2003). Personality type: Discover the Enneagram for Self – Discovery 

Boston. MA: Houghton Mifflin. 

 Sternberg, R. J. L., Okagaki, A. (1990). Practical Intelligence for Success in School", Educational 

Leadership, 48, 35-39. 

 Talley, K. (2005). Would you like to get ahongeith difficult people? Picka number. Personality 

type Enneagram Monthly, 16(4), 52-53. 

 

‌


