
 

 

 انگیزشی باورهای و شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار بین رابطه بررسی

 دامغان شهر ابتدایی ششم پایه پسر انآموز دانش

2هاشمی آیه ،1 کسائیان کوثر
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 (.مسئول نویسنده. )ایران ،تهران ۳ منطقه تربیتی_رشدی هنگامب

 .ایران ،دامغان سما پسرانه ابتدایی مدرسه آموزگار شاهرود، واحد اسلامی آزاد دانشگاه ،شناسی زمین ارشد، کارشناس .2

 249-255ت ، صفحا1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 پایه پسر انآموز دانش انگیزشی باورهای و شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار بین رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف

 پایه پسر انآموز دانش پژوهش آماری جامعه. شد انتخاب همبستگی نوع از توصیفی پژوهش روش. بود دامغان شهر ابتدایی ششم

 نفر 186 تعداد ساده تصادفی گیری نمونه روش به مورگان جدول اساس بر که بودند نفر 360 تعداد هب دامغان شهر ابتدایی ششم

 کرمی شناختی های مهارت ،(1990) گروت دی و پینتریچ انگیزشی باورهای پرسشنامه سه گیری اندازه ابزار. گردیدند انتخاب

 و پیرسون همبستگی ضریب آزمون از استفاده با آمده دست به های داده. باشد می( 1998) برن بلک درس ساختار کلاس و( 1381)

 و شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار بین داد نشان نتایج. گرفتند قرار تحلیل مورد SPSS 20 افزار نرم با رگرسیون

 رگرسیون نتایج اساس بر. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه دامغان شهر ابتدایی ششم پایه پسر انآموز دانش انگیزشی باورهای

 الگوی وارد تبحری ارزشیابی سوم گام در و انگیزشی وظایف دوم گام در خودمختارانه، حمایت اول گام در گام به گام

 باورهای تغییرات درصد 47 و شناختی های مهارت تغییرات درصد 58 اند توانسته هم با متغیر سه این و است شده بینی پیش

 .کنند بینی پیش را انگیزشی

 .انگیزشی باورهای شناختی، های مهارت کلاسی، ساختار :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

 کنید،  میی  جلیب  خیود  بیه  را توجیه  کنید،  میی  استدلال آورد، می خاطر به انآموز دانش مغز که هستند هایی شناختی راه های مهارت

 را جدید اطلاعات کند می کمک انآموز دانش به شناختی های مهارت. گیرد می یاد و خواند می کند، می فکر کند، می حل را مشکلات

 کردید، پیدا نیاز اطلاعات آن به بعداً وقتی. کنند پردازش انآموز دانش مغز در مناسب مناطق در آن توزیع و اطلاعات آن برداشتن با

 بیا  .(2023، 1پینتیریچ  و )گارسییا  کند می استفاده اطلاعات آن از استفاده و بازیابی برای شناختی های مهارت از نیز انآموز دانش مغز

 کنند حاصل اطمینان و کنند تکمیل کارآمدتر و تر سریع را فرآیند این کند می کمک انآموز دانش مغز به شناختی، های مهارت توسعه

 (.2022، 2تریستانتی و نوسانترا) کنند می پردازش مؤثر طور به و کرده درک را جدید اطلاعات که

 به دستیابی برای اشتیاق یا میل به پیشرفت انسان انگیزش عملکرد و یادگیری در مؤثر و عوامل ها شاخص از یکی عنوان به انگیزش

و همکاران،  3صابت) دارد بستگی فرد توانایی و تلاش به ها آن موفقیت که شود می اطلاق هایی فعالیت در مشارکت و موفقیت

 انگیزش فعلی سطح به جامعه هر آینده که معتقدند پیشرفت انگیزش پردازان نظریههاست  برجسته زا یکی که رایکمن(. 2018

 آموزان دانش پیشرفت انگیزش بهبود و ارتقا با درنهایت توان می را جامعه آن شرایط درنتیجه دارد و بستگی آموزان دانش پیشرفت

 افزایش منظور به که کرد پیشنهاد همچنین او پیشرفت، انگیزش نظریه توسعه جریان در (.2021و همکاران،  4وانگ) بخشید بهبود

 نظریه اساس طبق بر که ازآنجاییداد  آموزش سالان بزرگ حتی و نوجوانان کودکان، به را آن توان می فردی، پیشرفت به نیاز

 های تحقیقات یافته. است رشدی تغییرات و محیطی شرایط تأثیر تحت پیشرفت با مرتبط احساسات و ها ارزش باورها، استیپک،

 را پیشرفت انگیزش که کند می حمایت ایده این از بلکه کند، می تائید جوامع موفقیت و رشد در را پیشرفت انگیزش اهمیت تنها نه

 (.2018، 5شن و کراچر. )بخشید بهبود مناسب ها آموزش و الگوها ارائه طریق از توان می

 ادراک، در مهمی نقش آن کیفیت و گذرانند می آن در را خود وقت بیشتر انآموز دانش هک است هایی محیط از یکی درس کلاس

 بنابراین؛ گیرند می یاد کلاس محیط در را خود موردنیاز احساسی های مهارت بیشتر انآموز دانش. دارد ها آن تجربیات و احساسات

 و دهی سازمان شامل کلاس ساختار .(1402سده،  راتیباست ) مهم بسیار درس کلاس در آموز دانش عواطف و ادراکات مطالعه

 شکل خود اطراف محیط مورد در را خود دانش تا کند می کمک انآموز دانش به که است ای زمینه و است درس کلاس طراحی

 انکاری قابلغیر تأثیر انآموز دانش هیجانات و انگیزه عملکرد، بر آموزشی ساختار و بافت پیشرفت، اهداف تئوری اساس بر. دهند

 (.2014 ،6چن) دارد

 فعالیت ارتباط و جذابیت اهمیت، بر تکالیف است. شده تشکیل اختیار و ارزشیابی وظیفه، شامل جنبه سه از کلاس ساختار

 در انآموز دانش در انگیزه ایجاد. دارد اشاره بودن کنترل قابل و بودن برانگیز چالش تنوع، سطح به وظیفه. دارند تمرکز یادگیری

                                                           
1
 - Garcia & Pintrich 

2
 - Tristanti, & Nusantara 

3
 - Sabet 

4
 - Wang 

5
 - Shen, Croucher 

6
 - Chen 
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 آگاهی افزایش منظور به فراگیران به بازخورد ارائه شامل ارزشیابی گذارد. می تأثیر کلاس در انآموز دانش حضور بر درس کلاس

 میزانی به مربوط خشن ارزشیابی. دارد تأکید نمرات اهمیت بر معلم که است ای درجه ارزشیابی تمرکز و ها آن برانگیختن و است

 دادن یعنی کند. اختیار می ایجاد اختلال ها آن تحصیلی موفقیت در که بینند می ناامیدکننده چنان را ها یارزیاب آموزان دانش که است

 بگذارند تأثیر انآموز دانش انگیزه بر توانند می بعد سه این. درس مورد در مسئولیت و گیری تصمیم برای فراگیران به فرصتی

 (.2018، 1گوناوان انتو،یجوهار پتو،یسوچ ،ی)نورآباد

 انآموز دانشتحصیلی  شایستگی پیشرفت و مشارکت باورها، بر درس کلاس ( در پژوهشی نقش ساختار2023همکاران )و  2پاتال

 راهبردهای و انگیزه بر تنظیم درس کلاس دریافتند ساختار (2023) 3پینتریچ و گزارش کردند. در پژوهشی گارسیا تأثیرگذار

خودمختاری بر  حامی روشی به درس کلاس مشاهده کردند ساختار (2020کاران )هم و 4دارد. چئون تأثیرخودتنظیمی 

 بر درس کلاس ساختار و معلم رفتار گزارش کردند (1402سده ) مثبت دارد. براتی تأثیران آموز دانشتحصیلی  های مهارت

 ساختار از ادراک ( نشان دادند بین1402) دوماری و همکاران در پژوهشی امیری دارد. تأثیرابتدایی  انآموز دانش تحصیلی پیشرفت

( 1402) پور و همکاران شد، قدم مشاهده معناداری و مستقیم رابطه دانشجویان و خودکارآمدی تحصیلی عملکرد با درس کلاس

 در پژوهشی خالقی و دارد، مستقیم علی رابطۀ تحصیلی سرزندگی با درس کلاس محیط از کردند ادراک تائیددر پژوهشی 

 و مثبت رابطه تحصیلی سازگاری با کلاس محیط ادراک که داد نشان پیرسون همبستگی ضریب بر اساس نتایج (1400) همکاران

 صورت به را درسی مطالب معلم تحصیلی، سازگاری افزایش برای شود می توصیه آمده دست به نتایج به توجه با. دارد معنادار

 ارائه جذاب صورت به را مطالب دهد، قرار موردتوجه درس کلاس فرآیند در را یادگیرنده انتخاب نقش و دهد ارائه انگیز چالش

 افزایش به نیز سازگارانه اهداف گزینش به توجه علاوه به شود، مند علاقه درسی موضوع و کرده لذت احساس یادگیرنده تا دهد

 کند. می کمک یادگیرندگان سازگاری

 تک تک شناخت با که اوست. است آموزشی محیط عوامل ترین مهم از یکی ابتدایی آموزش در بخصوص معلم شک بدون

 ایجاد برای عامل ترین اساسی و کند می دهی سازمان را آن و پرداخته آموزشی محیط تجهیز به ،کمبودها و امکانات و انآموز دانش

 انکار غیرقابل تأثیری یتترب فرایند در معلم علمی و شخصیتی های ویژگی. است آموزشی های هدف تحقق جهت مطلوب شرایط

 بسیار اندوزد می مطالب، آموزش طرق و انآموز دانش با برخورد ی نحوه ازنظر خود، خدمت ها سال طی معلم که ای تجربه و دارد

 هآنچ ان،آموز دانش یادگیری چگونگی بر مستقیم طور به ها آن. دارند انشانآموز دانش بر پایدار و قوی تأثیری معلمان. است باارزش

 این درک. گذارند می تأثیر کنند می برقرار ارتباط اطرافشان دنیای و یکدیگر با که طریقی و گیرند می یاد که مقداری ،گیرند می یاد

 دیگر و یادگیری به علاقه مدرسه، درباره مثبت نگرش خوب، تحصیلی پیشرفت چون مثبتی نتایج توانند می چگونه معلمان که نکته

                                                           
1
 - Nurabadi, Sucipto, Juharyanto, Gunawan 

2
 - Patall 

3
 - Garcia, & Pintrich 

4
 - Cheon 
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 ساختار چنین است که آیا بین اصلی پژوهش سؤال لذا .است مهم بسیار دهند، افزایش انآموز دانش زندگی در را مطلوب نتایج

 ان رابطه وجود دارد؟آموز دانش انگیزشی باورهای و شناختی های مهارت با درس کلاس

‌روش‌پژوهش

 به دامغان شهر ابتدایی ششم پایه پسر انآموز دانش پژوهش آماری جامعه همبستگی انتخاب شد. نوع از پژوهش توصیفیروش 

ابزار  .انتخاب گردیدند نفر 186 تعداد ساده تصادفی گیری نمونه به روش مورگان جدول که بر اساس بودند نفر 360 تعداد

 ساختار کلاس و (1381) کرمی شناختی های مهارت ،(1990) گروت دی و پینتریچ انگیزشی باورهای پرسشنامه ی سهریگ اندازه

همچنین جهت برآورد ضریب پایایی آزمون از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب آلفا  .باشد می( 1998برن ) بلک درس

با  آمده دست بههای داده .شد تائیدها  پایایی پرسشنامه درنتیجهدست آمد.  به 81/0و  89/0، 93/0به ترتیب  ها پرسشنامهبرای 

 .مورد تحلیل قرار گرفتند SPSS 20 افزار نرم با رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب آزموناستفاده از 

‌ها‌یافته

‌ها‌اسميرنوف‌مبنی‌بر‌نرمال‌بودن‌داده‌-.‌آزمون‌کولموگروف1جدول‌

 خرده‌مقياس اسميرنوف‌-آزمون‌کولموگروف معناداریسطح‌

کلاس ساختار 72/0 36/0  

شناختی های مهارت 64/0 25/0  

19/0 93/0‌ انگیزشی باورهای  

شناختی و  های کلاس، مهارت اسمیرنوف در رابطه با متغیرهای پژوهش ساختار -آزمون کولموگروف دهد مینشان  1تایج جدول ن

توان گفت متغیرها از توزیع نرمال برخوردار است و با فرض قرار لذا می نیست معناداری درصد 95انگیزشی در سطح  باورهای

 ها استفاده کرد.توان از آمار پارامتریک جهت تحلیل دادهای میداشتن متغیر در مقیاس فاصله

‌انگيزشی‌باورهای‌و‌شناختی‌های‌مهارت‌با‌کلاس‌درس‌ساختار‌.‌رابطه‌بين2جدول‌

‌شیانگيز‌باورهای شناختی‌های‌مهارت متغيرها

 درس‌کلاس‌ساختار
 59/0 63/0 ضریب همبستگی

 001/0 001/0 سطح معناداری

 با درس کلاس ساختار ( و بینr=63/0) شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار حاکی از آن است که، بین 2نتایج جدول 

 (.p< 01/0دارد )وجود  درصد 99رابطه مثبت و معناداری در سطح  (r=59/0) انگیزشی باورهای

‌شناختی‌های‌مهارت‌با‌کلاس‌ساختار‌ابعاد‌تأثيرخلاصه‌رگرسيون‌بررسی‌.‌3جدول‌
 Sig استاندارد B تغییر F شده تعدیل R R2 متغیر گام

 001/0 57/0 45/198 41/0 57/0 خودمختارانه حمایت 1

 49/0 70/176 51/0 63/0 انگیزشی وظایف +خودمختارانه  حمایت 2

31/0 

001/0 

 38/0 88/103 58/0 65/0 تبحری ارزشیابی انگیزشی + وظایف+  مختارانهخود حمایت 3

24/0 

19/0 

001/0 

شناختی داشته  های را از مهارت بینی پیشخودمختارانه بیشترین  حمایت دهد، در گام اولنشان می 3که نتایج جدول  طور همان

 Fبا توجه به مقدار  بینی پیشکند. این  بینی پیشختی را شنا های مهارت درصد تغییرات 41توانسته  تنهایی بهاست. این متغیر 

 است. دار معنیدرصد  99در سطح  (45/198)
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 های تغییرات مهارت درصد 51 اند توانستهاست و این دو متغیر با هم  شده بینی پیشوارد الگوی انگیزشی  وظایفدر گام دوم 

 بینی پیشکرده است. این  بینی پیششناختی  های درصد تغییرات مهارت 10انگیزشی  وظایفیعنی متغیر ؛ کنند بینی پیششناختی را 

است و  شده بینی پیشتبحری وارد الگوی  ارزشیابی است. در گام سوم دار معنیدرصد  99در سطح  F (70/176)با توجه به مقدار 

درصد  7تبحری  ارزشیابی یعنی متغیر ؛کنند بینی پیششناختی را  های تغییرات مهارت درصد 58 اند توانستهاین سه متغیر با هم 

 است. دار معنیدرصد  99در سطح  F (88/103)با توجه به مقدار  بینی پیشکرده است. این  بینی پیششناختی  های تغییرات مهارت

‌انگيزشی‌باورهای‌با‌کلاس‌ساختار‌ابعاد‌تأثيرخلاصه‌رگرسيون‌بررسی‌‌.4جدول
 F شده تعدیل R R2 متغیر گام

 تغییر

B 

 اندارداست

Sig 

 001/0 46/0 76/104 33/0 46/0 خودمختارانه حمایت 1

 32/0 86/99 42/0 51/0 انگیزشی وظایف +خودمختارانه  حمایت 2

29/0 

001/0 

 ارزشیابی انگیزشی + وظایف+  خودمختارانه حمایت 3

 تبحری

53/0 47/0 05/93 29/0 

21/0 

15/0 

001/0 

انگیزشی داشته است.  را از باورهای بینی پیشخودمختارانه بیشترین  حمایت د، در گام اولدهنشان می 4که نتایج جدول  طور همان

در  F (76/104)با توجه به مقدار  بینی پیشکند. این  بینی پیشانگیزشی را  باورهای درصد تغییرات 33توانسته  تنهایی بهاین متغیر 

 42 اند توانستهاست و این دو متغیر با هم  شده بینی پیشرد الگوی واانگیزشی  وظایفاست. در گام دوم  دار معنیدرصد  99سطح 

 بینی پیش انگیزشی درصد تغییرات باورهای 9انگیزشی  وظایفیعنی متغیر ؛ کنند بینی پیشرا  انگیزشی تغییرات باورهای درصد

تبحری وارد  ارزشیابی گام سوماست. در  دار معنیدرصد  99در سطح  F (86/99)با توجه به مقدار  بینی پیشکرده است. این 

 یعنی متغیر؛ کنند بینی پیشرا  انگیزشی تغییرات باورهای درصد 47 اند توانستهاست و این سه متغیر با هم  شده بینی پیشالگوی 

 99 در سطح F (05/93)با توجه به مقدار  بینی پیشکرده است. این  بینی پیش انگیزشی درصد تغییرات باورهای 5تبحری  ارزشیابی

 است. دار معنیدرصد 

‌گيری‌نتيجهبحث‌و‌

 پسر پایه انآموز دانش انگیزشی باورهای و شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار بین رابطه هدف پژوهش حاضر بررسی

ت و انگیزشی رابطه مثب و باورهای شناختی های مهارت با درس کلاس ساختار نتایج نشان داد بین بود. دامغان شهر ابتدایی ششم

خودمختارانه، در گام دوم  حمایت در گام اول گام به گاموجود دارد و بر اساس نتایج رگرسیون  درصد 99معناداری در سطح 

 درصد 58 اند توانستهاست و این سه متغیر با هم  شده بینی پیشتبحری وارد الگوی  ارزشیابی و در گام سوم انگیزشی وظایف

 کنند. بینی پیشرا  انگیزشی تغییرات باورهای رصدد 47 شناختی و های تغییرات مهارت

، (1402سده ) ، براتی(2020همکاران ) و 1، چئون(2023) 2پینتریچ و ایگارس (،2023همکاران )و  1پاتالی ها یافتهاین نتایج با 

 همخوانی دارد. (1400همکاران ) خالقی و ( و1402) پور و همکاران (، قدم1402) دوماری و همکاران امیری

                                                           
1
 - Patall, 

2
 - Garcia, & Pintrich 
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امر  آنکه حاکم بر هر کلاس درس است و برای فردی منحصربهفضای  ،درس ساختار کلاس شود یمبنابراین چنین استنباط 

عدم  ای تیباشد؛ چراکه مطلوب ریها دا کلاس در یساختار مطلوب و مناسب یستیانجام بشود، با ییکویبه نحو ن رییادگیآموزش و 

و ...  یاز زمان آموزش نهیاستفاده به ،یاددهی رییادگی ندی، فراآموز دانشمعلم و لات بر تعام تواند یم ،ساختار کلاس تیمطلوب

با  انآموز دانش نیهمچن و آموز دانشمعلم و  نیب دار هدفوجود روابط مثبت و  ن،یداشته باشد. علاوه بر ا یمخرب ایاثرات سازنده 

 جادیا ری،یادگیو علاقه داشتن به درس و  تیرضا شیکاهش رفتار مخرب، افزا ،انآموز دانشمشارکت  شیافزا گر،یکدی

استنباط کرد که تعاملات سازنده  نیچن توان یم تیداشته باشد. درنها کننده تعیین نقش تواند یان و ...مآموز دانشدر  خودشکوفایی

کاهش دهد و  رای ای کلاسهآورد، تنش دیرا در کلاس پد انگیزشی باورهایجوّی از  تواند ی، مآموز دانشمعلم و  نیو هدفمند ب

 بهبود باورهایامری، باعث  نیچن جهیو نت آورد فراهم یو درس یرا در مباحث کلاسان آموز دانش شتریمشارکت بهتر و ب نهیزم

 ان خواهد شد.آموز دانش انگیزشی
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