
 

 

 وری بهره شیافسا یبرا یراهکار ،یآموزش مجاز

1شهرزاد کاهکش
 

 (.هسئول نویسنده) راىیا ،زاهوا شبپور جندی یو کبرشنبس آهوزش دانشگبه علوم پسشک یآهوزش تیریکبرشنبس ارشد هد .1
 40-04، صفحبت 1041 پبییس ،نوزدهن شوبره پنجن، دوره، و علوم تربیتی شنبسی رواىصلنبهه راهبردهبی نو در ف

 چکیده

 یّسف، وبضثطز اظًظطپػٍّف  يیثَز. ا ٍضی ثْطُ فیافعا یثطا یضاّىبض ،یهَضَع آهَظـ هجبظ یّسف اظ پػٍّف حبضط ثطضؾ

ًَ قسُ ٍ  ضٍظ ضٍظثِاهطٍظ وِ اعلاػبت  یبیثَز. زض زً ای وتبثربًِضٍـ  عیاعلاػبت ً یاؾت. اثعاض گطزآٍض یفیضٍـ، تَن اظًظطٍ 

ػجث ٍ  یّسف آهَظـ وبض ػٌَاى ثِ گطیثِ فطز ز یاؾت، اًتمبل اعلاػبت اظ فطز یبفتِ وبّف یّن ظزًآى ثِ چكن ثط  سیؾطػت تَل

 عیً یاؾت. آهَظـ هجبظ تغییطیبفتِثِ فطاذَض حبل ّط فطز  ّب زاًؿتِ يیا یبثیّسف آهَظـ ثِ آهَظـ ثبظ يیثٌبثطا؛ اؾت َْزُیث

 ییثِ ؾوت زاًب ّب ؾبظهبى غی. زض ػهط اعلاػبت ٍ حطوت ؾطوٌس هیبل ّسف ضا زًج يیا عَضجسی ثًَِظَْض  ًؿجتبً َُیق ػٌَاى ثِ

زاًف ٍ  تط ؾطیغٍ  كتطی، ثثْتط چِتَجِ ذَز ضا ثِ اًتكبض ٍ پرف ّط  ،یتَاى ضلبثت جبزیا هٌظَض ثِ طًسیًبگع ّب ؾبظهبى ،یهحَض

 ّبی ًظبمٍ  ّب قیَُاظ  گیطی ثْطُ ثِالسام  ضیجتس ثِ ّب ؾبظهبىضاؾتب  يیاعلاػبت هؼغَف زاضًس. زض ا آٍضی فيثؿتط  كیاظ عط بتیتجطث

زاًف ٍ هْبضت  اظًظطوبضوٌبى ٍ وبضهٌساى ذَز ضا  ،آٍضی فيوطزًس تب ثتَاًٌس ّوگبم ثب تَؾؼِ  یىیٍ آهَظـ الىتطًٍ یطیبزگی

 ،یآهَظق ّبی ؾبظهبى زض وكَض هب زض اوثط زّس هیًكبى  ّب پػٍّف یثطذ جیًتب ی. اظ عطفزاضًس ًگٍِ فؼبل  ضٍظ ثِوبضقبى  هَضزًیبظ

 یزض وٌبض آهَظـ ؾٌت یوِ آهَظـ هجبظ اػتمبززاضًسثبٍض  يیٍجَز ًساضز ٍ افطاز ثِ ا یآهَظـ هجبظ یلاظم ثطا طؾبذتیظ

آهَظـ  يیوبضوٌبى، آهَظـ اؾت. ا ٍضی ثْطُ فیافعا ّبی ضاُاظ  یىیًكبى زاز  یفیپػٍّف تَن يیا جیذَاّس ثَز. ًتب ثرف ًتیجِ

زض ّط ظهبى ٍ  طاىیّوِ فطاگ یضا ثطا یطیاهىبى فطاگ یآهَظـ هجبظ وِ ایي. ثب تَجِ ثِ ثبقس یهجبظ بی یؾٌت تنَض ثِ تَاًس هی

 .ثَز ذَاّس تط اثطثرفلصا  ،وٌس هی پصیط اهىبى یهىبً

 .اعلاػبت بًِ،یضا ،ٍضی ثْطُ ،یآهَظـ هجبظ :کليذی‌های‌واصه
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‌قذمهم

 ثْطُ ثی آى اظ ًیع آهَظـ همَلِ ،آٍضی في گؿتطـ ثب وِ ثَزُ زاًف وؿت ٍ فطاگیطی حبل زض ذَز ظًسگی عَل زض ّوَاضُ ثكط

 وِ اؾت ثسیْی ٍ ثَزُ ؾبؾیا ًیبظّبی اظ یىی آهَظـ ثٌبثطایي ؛اؾت گطزیسُ تمَیت ٍ ّوبٌّگ ّب فٌبٍضی ثب گبم ثِ گبم ٍ ًوبًسُ

 اًؿبًی تغییطات، ایي اظ اعلاع ثی اًؿبى ّؿتٌس، پیكطفت ٍ تغییط حبل زض زائوبً اعلاػبت وِ اهطٍظ پیكطفتِ جبهؼِ زض ثطای ظًسگی

 ثِ افطاز توبهی پبؾرگَی تَاًس ًوی جبهؼِ جوؼیت، افعایف ثب زیگط عطف اظ .قَز هی هحؿَة جبهؼِ اظ هبًسُ جسا ٍ ؾَاز ثی

 ووه ثِ ٍیػُ ثِ زٍض ضاُ اظ آهَظـ .قَز هیؿط ّوگبى ثطای آهَظـ ّعیٌِ، ووتطیي ثب وِ یبفت ضاّجطزی ثبیس ثٌبثطایي ؛ثبقس هَظـآ

 ثسیْی .ضٍز هی قوبض ثِ آهَظـ قیَُ ایي اًىبض غیطلبثل هعایبی اظ یىی ایي وِ قَز هی هحؿَة ًیبظ ایي ثِ پبؾری هٌبؾت ضایبًِ

 ضفغ جْت زض آى اضظقیبثی ثطضؾی ٍ ثبهغبلؼِ گبم ثِ گبم ثبیس ٍ اؾت ووجَزّبی ٍ ّب ًمم زاضای ّن ٌَظّ گًَِ آهَظـایي وِ اؾت

 (.2021، 1ٍلازٍ ٍ وَقیس )ٍیجطاؾىبی آى

 ذَز ضا تَجِ ضلبثتی، تَاى ایجبز هٌظَض ثِ ًبگعیطًس ّب ؾبظهبى هحَضی، زاًبیی ؾوت ثِ ّب ؾبظهبى ؾطیغ حطوت ٍ اعلاػبت ػهط زض

ضاؾتب  ایي زض .زاضًس هؼغَف اعلاػبت آٍضی في ثؿتط عطیك اظ تجطثیبت ٍ زاًف تط ؾطیغ ٍ ثیكتط ،ثْتط چِ ّط پرف ٍ اًتكبض ثِ

 تَؾؼِ ثب ّوگبم ثتَاًٌس تب وطزًس الىتطًٍیىی آهَظـ ٍ یبزگیطی ّبی ًظبم ٍ ّبقیَُ اظ گیطی ثْطُ ثِ السام تسضیج ثِ ّب ؾبظهبى

 ذَز ًیبظ ثب هتٌبؾت آًبى .زاضًس ًگِ فؼبل ٍ ضٍظ ثِ وبضقبى هَضزًیبظ هْبضت ٍ زاًف اظًظط ضا ذَز وبضهٌساى ٍ ، وبضوٌبىآٍضی في

 ٍ اضائِ تسٍیي، عطاحی، ثطای ای قیَُ هجبظی آهَظـ .وٌٌس هی السام هجبظی( )آهَظـ ّب ًظبم ایي ؾبظی پیبزُ تْیِ ٍ ثِ ًؿجت

 ّب ؾبظهبى اذیط ؾبل چٌس زض .گیطز هی ثْطُ یبزگیطی ثِ ووه طایث الىتطًٍیىی اهىبًبت ٍ ّب لبثلیت اظ وِ آهَظـ اؾت اضظقیبثی

 گصاضی ؾطهبیِ ًیبظهٌس حطوت ایي اهب ؛اًس زازُ اًجبم ضاؾتب ایي زض الساهبتی آًبى اظ ثطذی ٍ وطزُ احؿبؼ ضا ایي ؾوت ثِ حطوت لعٍم

 ایي زقَاضی .اؾت آهَظـ یب اًؿبًی ٌبثغه اعلاػبتی، ّبیؾبهبًِ اضقس هسیطاى هكىلات تطیي هْن اظ آى وِ تَجیِ اؾت حجیوی

 ٍ هكبّسُ وبضی، فطآیٌسّبی زض آهَظـ ثَزى ثط ظهبى تأثیطات زلیل ثِ وِ اؾت ضٍ اظایي هجبظی آهَظـ زض ظهیٌِ ذهَل ثِ تَجیِ

 ضٍی ثط گصاضی یِؾطهب هیعاى ثیي اضتجبط ی ًحَُ ضٍ اظایي .اؾت زقَاض ثؿیبض وبضوٌبى زض آهسُ ثِ ٍجَز ٍضی ثْطُاضتمب  گیطی اًساظُ

 ثطای ًَیي ای قیَُ هجبظی، آهَظـ ّبی ثطًبهِ .اؾت هسیطاى فىطی ّبیزغسغِ اظ یىی اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطٍُ  هجبظی آهَظـ

 افطاز تب قس ذَاّس ثبػث ؾیؿتن ایي اظ زضؾت وبضگیطی ثِ .ثبقس هی الىتطًٍیىی ٍ زٍض ضاُ اظ آهَظـ ًظبم اثطثركی زض ٍ ٍضی ثْطُ

 ٍ ّب ًگطـ هتَالی هجوَػِ ًیع قغلی پیكطفت هؿیط .ثگصاضًس ًوبیف ثِ ؾبظهبى زض ذَز اظ ضا ػولىطز ثْتطی ٍ زًسگط تَاًوٌس

 (.1400 ضؾتوی، ٍ زضذكفط )پلاغ، ثبقس هی وبض ثِ هطثَط ّبی تجطثِ ٍ ّب فؼبلیت ظهیٌِ زض فطز ضفتبضّبی

ثطای  ایٌتطًت هٌبؾت ظیطؾبذت ٍ ثؿتط اظ اؾتفبزُ ٍ اؾت وطزُ ایجبز ضا جسیسی ّبیچبلف آهَظقی ّبیػطنِ زض ایٌتطًت

 ّبی ثحطاى ثط هجتٌی آهَظـ وبهپیَتط ثط هجتٌی آهَظـ الىتطًٍیىی آهَظـ اؾت لطاضگطفتِ اؾتمجبل هَضز اذیط ؾبلیبى عی آهَظـ

 یب ثْجَز آیٌسُ قغلی كطفتپی ثط وِ ّبیی ثطًبهِ آهطیىب، هسیطیت اًجوي گفتِ ثِ .ثبقس هی آهَظقی جسیس ّبی ضٍـ ثطای قسُ اًتربة

افعایف  ضا ذَز ٍضی ثْطُ ّوچٌیي ّب آى .ّؿتٌس هؤثط ّب آى ذلالیت افعایف ٍ وبضوٌبى حفظ زض زاضًس، توطوع وبضی ّبی هْبضت
                                                           
1
 Vigersky & Velado 
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 تَاًس هی توطوع ایي توبم نطف .ثبقس آٍض وؿبلت ٍ وٌٌسُ ذؿتِ تَاًس هی لسیوی آهَظقی هغبلت ٍ آهَظـ ضٍی توطوع .زٌّس هی

 یبزگیطی ّبی ضٍـ زض ثیكتطی پصیطی اًؼغبف ٍلتی ،حبل ثبایي .زّس لطاض ٍالؼی وبض هَضز زض تطی پبییي ٍضی ثْطُ ؾغح ثب ضا اىوبضهٌس

 یبزگیطی ذَاّس هی وبض آًچِ ثطای ثْتط هكبضوت ٍ تَلیس ًتیجِ .قَز ًوی ظیبزی فطؾَزگی ثبػث ثبقس، زاقتِ ٍجَز وبضوٌبى

 (.1،2019ضٍزضیگَیع ٍ )زًٍَ اؾت وبضآهستط

 مجاسی آموسش

 ٍ وِ یبزگیطًسُ ظهبًی یب قَز هی اًجبم قسُ ؾبظی قجیِ یب هجبظی هحیظ یه زض وِ قَز هی اعلاق ّبیی آهَظـ ثِ 2هجبظی آهَظـ

 آهَظـ .اًجبم قَز ظهبى ًبّن یب ظهبى ّن نَضت ثِ تَاًس هی هجبظی آهَظـ .قَز هی اًجبم ّؿتٌس، جساگبًِ ّبی هىبى زض یبز زٌّسُ

 هجبظی ثٌبثطایي هحیظ ؛اًس قسُ عطاحی یبزگیطی تجطثِ یب ؾٌتی زضؼ ولاؼ ؾبظی قجیِ ثطای هجبظی آهَظقی ّبی هحیظ ٍ یهجبظ

 ًیع گعیٌِ تطیي ایوياذیط،  گیط ّوِ هحیظ زض وِ اؾت ثسیْی .وٌس هی ثبظ تط هتٌَع وٌٌسگبى قطوت ٍ افطاز ثطای ضا آهَظـ ثِ زؾتطؾی

 ٍ )ظی اًسّجَم آٍضزُ هجبظی ّبی فطهت ثِ 2020 ؾبل اظ هتؼسز ػوَهی ضٍیسازّبی بیطؾ ٍ ّب وبضگبُ ،ّب ولاؼ ٍ ّؿت

 (.3،2021لیَ

 ضا ثِ ذَز ّبی ًمف ثتَاًٌس تب وٌس فطاّن وبضهٌساى ثطای ضا زاًكی ٍ ّب هْبضت وِ اؾت ایي ّسف ؾبظهبى، تَؾؼِ ٍ یبزگیطی زض

حضَض،  ثطای ػبلی گعیٌِ یه تَاًس هی هجبظی آهَظـ .زٌّس ضقس ضا ؾبظهبى اهىبى نَضت زض ّوچٌیي ٍ وٌٌس ضقس ٍ ثگیطًس ػْسُ

آًلایي  یّب وبضگبُ اظ اؾتفبزُ هجبظی آهَظـ ؾبزُ، ظثبى ثِ .ثبقس هسیطیت ٍ ضّجطی آهَظـ حتی ٍ هجسز هْبضت ٍ هْبضت اضتمبء

 (2021ٍلازٍ، ٍ )ٍیجطاؾىبی اؾت هجبظی پلتفطم یه اظ اؾتفبزُ ثب وٌٌسگبى قطوت یب وبضهٌساى ثِ آهَظـ اضائِ ثطای تؼبهلی ٍ ظًسُ

 مجاسی آموسش مشایای

 پذیزی‌انعطاف -1

هغبثمت  فطاگیطاى ًیبظّبی ثب وِ وطز ضیعی ثطًبهِ ٍ عطاحی عَضی ضا آى تَاى هی .اؾت پصیطی اًؼغبف هجبظی آهَظـ انلی هعیت

)هبًٌس  قطایغی ّط زض هجبظی آهَظـ وِ اؾت یثسیْ .وٌس حصف یب وبّف ضا ظًسگی ّبی ظهیٌِ ؾبیط ٍ وبض ثط آى تأثیط ٍ ثبقس زاقتِ

 .زاضز ثطتطی ًساضز ٍجَز قسى جوغ اهىبى فیعیىی اظًظط وِ لطًغیٌِ(

 راحتی-2

اظ  وِ قسُ ضجظ زضذَاؾتی ٍیسیَّبی زاقتي ثطای حسالل یب قَز، تٌظین ظهبى ًبّن ػٌَاى ثِ تَاًس هی ّوچٌیي هجبظی آهَظـ

 .هطٍض ثطای یب ضفتِ اظزؾت ّبیولاؼ پیگیطی یثطا ،وٌٌس هی پكتیجبًی ظًسُ پرف جلؿبت

 مالی توان -3

                                                           
1
 Dono & Rodríguez 

2
 virtual training 

3
 Xie & Liu 
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 ؾبظهبًی وِ تب گطفتِ هطثیبى ٍ یبزگیطًسگبى اظ اؾت، زضگیط افطاز ّوِ ثطای ّب ّعیٌِ وبّف ثطای ػبلی ضاّی هؼوَلاً هجبظی آهَظـ

 (.1،2022وبضل ؾَى) وٌس هی ثطپب ضا جلؿبت

 مجاسی آموسش بودن مهم علل

 زّس هیاهىبى  افطاز ثِ ایي .اؾت جغطافیبیی هَاًغ ثط غلجِ زض آى تَاًبیی ،زّس هی اضائِ هجبظی آهَظـ وِ تَجْی لبثل هعایبی اظ یىی

 ضا اهىبى یبزگیطی ایي .اؾت هجبظی آهَظـ لسضت ایي .ثَز غیطهوىي نَضت ایي غیط زض وِ وٌٌس پیسا زؾتطؾی ّبیی آهَظـ ثِ

 اجبظُ ؾبظهبى ذَز زض افطاز ّوِ ثِ قسُ تمَیت فطاگیطی ایي .ّؿتٌس جْبى وجبی زض ایٌىِ ثِ تَجِ ثسٍى ،وٌس هی فطاّن ّوِ ثطای

 ثیي اظ وبض ضا یب ذبًَازُ اظ زٍضی ظهبى ٍ ؾفط ثِ ًیبظ ٍ ثبقٌس زاقتِ زؾتطؾی آؾبى ٍ ؾبذتبضیبفتِ ضٍقی ثِ آهَظـ ثِ تب زّس هی

 ؾطػت ثیكتطی ثب ٍوبضّب وؿت ٍ ّب ؾبظهبى اؾت، لطًغیٌِ هرتلف حبلات زض 19 وٍَیس زلیل ثِ جْبى وِ اهطٍظی هحیظ زض .ثجطز

 ثِ هجبظی ًیبظ ضٍـ ایي آهَظـ اظ اؾتفبزُ .وٌٌس هی حطوت هجبظی آهَظـ ؾوت ثِ ثَزًس، وطزُ ضیعی ثطًبهِ لجلاً آًچِ ثِ ًؿجت

 جصاة ٍ وٌٌسُ ؾطگطم ضٍقی ثِ ضا هَضزًیبظ یبزگیطی اًتمبل حبل زضػیي ٍ زّس هی وبّف ضا ولاى هبلی ّبی ّعیٌِ یب ؾفط ّطگًَِ

 ٍ ثْجَز هجبظی آهَظـ آٍضی في ّبی پلتفطم هؿتوط ثْجَز ثب .زّس هی اضائِ ،ّب آى هىبًی هَلؼیت اظ ًظط نطف فطاگیطاى، ّوِ ثطای

 ٌبىثِ وبضو ایي .وٌٌس اجطا لجل ثِ ًؿجت ضا ثیكتطی هجبظی آهَظقی ّبیوبضگبُ وِ زاضًس ضا اهىبى ایي ّب ؾبظهبى اؾتفبزُ، ؾَْلت

 ٍ )اٍضتیع ثبقٌس زاقتِ تؼبهل جْبى ؾطاؾط زض هرتلف وكَضّبی یب ّب هىبى اظ ذَز ّوىبضاى ثب ٍ ثگیطًس یبز تب زّس هی اجبظُ

 (.2019 ،2ؾبًچع

 مجاسی آموسش اثزبخشی افشایص راهکارهای

 تأثیطگصاضی ثطای .وٌٌس یه تىیِ هجبظی آٍضی في ثِ ؾبظهبًی ّبی آهَظـ توبم یزّ ؾبظهبى ثطای افطاز زیجیتبل، تحَل ػهط زض

 .وطز زضن ضا هَجَز هٌبثغ اظ اؾتفبزُ ثب ّب آهَظـ هؤثط اجطای ثطای اؾبؾی ضاُ ثبیس هجبظی، آهَظـ

 آموسش سمان‌مذت کزدن کوتاه -1

هوىي  آهَظـ اًجبم ضٍـ ایي .اؾت ضٍظ 5 تب 2 هست ثِ ضٍظ، زض ؾبػت 8 حضَضی ّبی آهَظـ اوثط ظهبى هست ،عَضهؼوَل ثِ

اضائِ  ضٍـ ایي وٌیس، یعیض ثطًبهِ هجبظی هحیظ یه زض ضا تجطثِ ّوبى اگط اهب ثبقس، وبضؾبظ زضؼ ولاؼ ثط هجتٌی آهَظـ ضز اؾت

یبزگیطی  تجطثِ یه تَاًس هی ضٍظُ هی توطیٌبت زض قطوت ٍ ذبًِ زض ظیبزی یّب ؾبػت ًكؿتي .ًجبقس یب ثبقس وبضؾبظ اؾت هوىي

 آهَظـ زض ضا یبزگیطی ضیع انل تَاى هی ٍضؼیت، ایي اظ جلَگیطی ثطای .ثبقس بظیهج هحیظ یه زض ظا اؾتطؼ ٍ فطؾب عبلت

 ،هثبل ػٌَاى ثِ .وٌس ایجبز هجبظی جلؿِ عَل زض ضا ثیكتطی یبزگیطی حفظ ٍ توطوع تَاًس هی تط وَتبُ ظهبى هست .وطز هجبظی اػوبل

 ٍ وٌٌس توطوع آهَظـ ضٍی ثیكتط وٌس هی ووه فطاگیطاى ثِ ایي وطز، تمؿین ؾبػتِ 4 جلؿِ زٍ ثِ ضا ؾبػتِ 8 جلؿِ یه اگط ثتَاى

                                                           
1
 Carlson 

2
 Ortiz & Sánchez 
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 آهَظـ اثطثركی ثْجَز ثِ هٌجط اؾت هوىي ّوچٌیي ایي .وٌٌس توطوع وبض ضٍی تب وٌٌس اؾتطاحت ضا ضٍظ اظ ثركی تَاًٌس هی ّب آى

 (.2019، 1قَز )لَچ

 کنفزانسی ابشارهای اس استفاده -2

 هوىي اؾت ّؿتٌس. هْوی ًیبظّبی هجبظی ّوىبضی اثعاضّبی .ّؿتٌس ٍاثؿتِ آٍضی في ثِ ستق ثِ ّب ؾبظهبى ثیكتط وٍَیس، قطایظ زض

هْن  ثؿیبض آهَظـ وطزى هؤثطتط ثطای هٌبؾت اثعاض اًتربة ثبقس، زاقتِ ٍجَز آهَظـ ثطای اثعاض اًتربة ثطای ظیبزی ّبیگعیٌِ

 .اؾت

 مؤثز طور‌به اجتماعی مشارکتی یادگيزی اس استفاده -3

 اضائِ فطاگیطاى ٍ ثطای هكتطن ّسف گطٍُ یب وَچه گطٍُ هجبظی، گطٍُ یه ایجبز .زاضز ولی یبزگیطی زض هْوی فًم ّوتب یبزگیطی

، 2ٍ ٍیعقفط )ًیىجَ وٌس هی ووه آهَظـ ولی اثطثركی ثِ ّوتب یبزگیطی ػٌَاى ثِ ػولی وبضّبی ٍ یبزگیطی ّبی فؼبلیت تىبلیف،

2021.) 

 پاداش و سزگزمی اس استفاده -4

 ّبی اضظیبثی ٍ ؾفبضقی تىبلیف اظ ثطذی تَاى هی هفَْم، ایي اظ اؾتفبزُ ثب .اؾت غیطفؼبل یبزگیطی اظ ثْتط هطاتت ثِ فؼبل یبزگیطی

 اؾتفبزُ وطز، 3گیویفیىیكي اظ تَاى هی ّوچٌیي .ثبقس اججبضی آهَظقی جلؿبت ثطای تَاًس هی وِ وطز ایجبز آهَظـ ثطای ضا یبزگیطی

 گیویفیىیكي هبًٌس ػٌبنط تَاى هی .ثبقس یبزگیطی وطزى تط ثرف لصت ٍ وطزى تط وٌٌسُ ؾطگطم ایثط ضطٍضی ػٌهط یه تَاًس هی وِ

 پلتفطهی ػٌَاى ثِ هجبظی آهَظـ ثطای یبزگیطی هسیطیت ؾیؿتن اظ یب وطز ازغبم ّن ثب ضا غیطُ ٍ ّب گَاّی ،ّب ًكبى اهتیبظ، ّبی ؾیؿتن

 (.4،2018ثبلاى ٍ َلسًٍٍَ)ه وطز اؾتفبزُ اهتیبظات جسٍل زیسى ثطای یبزگیطًسگبى ثطای

 ساسنذه باسخورد ارائه-5

 اثطثركی آهَظـ تَاًس هی آهَظـ عَل زض ؾبزُ ؾؤالات پطؾیسى ٍ ًظطؾٌجی هبًٌس اثعاضّبیی اظ اؾتفبزُ .اؾت ثْجَز ٌّط ثبظذَضز

 .زاضز هَجَز هٌبثغ اظ اؾتفبزُ ٍ قٌبؾی ضٍـ ثِ ووی تَجِ ثِ ًیبظ هجبظی آهَظـ قس، شوط لجلاً وِ عَض ّوبى .ثركس ثْجَز ضا

ثِ  تَاًس هی پیچیسُ ّبی آهَظـ حتی ثجركس، ثْجَز ضا قغلی ػولىطز ٍ وبضوٌبى یّب هْبضت هؤثط عَض ثِ تَاًس هی هجبظی آهَظـ

تجطثِ  هغوئٌبً یبزگیطًسگبى ثبقس، جصاة ٍ آهَظًسُ ،قسُ ضیعی ثطًبهِ ذَثی ثِ آهَظـ وِ ظهبًی تب .قَز تجسیل ذَقبیٌس تجطثِ یه

 ثركس هی ثْجَز ضا ّب آى ولی ٍضی ثْطُ ٍ زّس هی افعایف ضا پَقف تحت هَضَع اظ ّب آى حفظ وِ زاقت، ذَاٌّس ای الؼبزُ فَق

 (.2021 ،5آًسالَظ )وَثَ ٍ
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 وری‌بهزه-

ثِ  ًؿجت تَلیسقسُ ٍاحسّبی تؼساز گیطی اًساظُ ثب وِ اؾت، ؾبظهبى یه تَلیس فطآیٌس وبض آیی ؾٌجف ثطای هؼیبضی 1ٍضی ثْطُ

وبض  ًیطٍی ٍضی ثْطُ .قَز هی هحبؾجِ وبضوٌبى وبض ؾبػبت ثِ ًؿجت قطوت یه ذبلم فطٍـ گیطی اًساظُ ثب یب وبضوٌبى وبض ؾبػبت

 ثبظزُ ٍ قطوت ؾَز .آٍضی في ثْجَز ٍ زؾتوعز، ؾغح وبض، ًیطٍی ضقس ضًٍس تب قَز تمؿین ثرف اؾبؼ ثط ثیكتط اؾت هوىي

 ثْجَز ثطای وكَض یه تَاًبیی .اؾت ضلبثت ٍ التهبزی ضقس ولیسی هٌجغ ٍضی ثْطُ .اؾت تجظهط ٍضی ثْطُ ضقس ثب ؾْبهساضاى هؿتمیوبً

 ثیكتط ذسهبت ٍ وبلاّب تَلیس) زاضز ثؿتگی وبضگط ّط اظای ثِ ثبظزُ افعایف زض آى تَاًبیی ثِ وبهل عَض ثِ تمطیجبً اؾتبًساضز ظًسگی

 اظ ثطزاضیثْطُ ًطخ تؼییي ٍ التهبزّب تَلیسی ظطفیت ؾبظی هسل ثطای یٍض ثْطُ ضقس اظ التهبززاًبى وبض(. ؾبػت هؼیي ثطای تؼساز

زاذلی  ًبذبلم تَلیس ضقس آتی ؾغَح ثیٌی پیف ٍ تجبضی یّب چطذِ ثیٌی پیف ثطای ذَز ًَثِ ثِ ایي .وٌٌس هی اؾتفبزُ ّب آىظطفیت 

 ٍ )گیجع قَز هی اؾتفبزُ تَضهی فكبضّبی ٍ ضبتمب اضظیبثی ثطای ثطزاضی ثْطُ ٍ تَلیس ظطفیت اظ ایي، ثط ػلاٍُ .قَز هی اؾتفبزُ

 (.2021هٌگل،

 وری‌بهزه معيارهای انواع

 اؾبؼ ًؿجت ثط ایي  .اؾت هٌتكطقسُ وبض آهبض ازاضُ تَؾظ وِ اؾت وبض ًیطٍی ٍضی ثْطُ قسُ گعاضـ ٍضی ثْطُ هؼیبض تطیي ضایج

 زؾتطؼ ثطای زض ؾطهبیِ هیعاى افعایف اظ ًبقی وبض طٍیًی ٍضی ثْطُ ضقس .اؾت التهبز زض وبض ؾبػبت ول ثِ زاذلی ًبذبلم تَلیس

( چٌسػبهلی ٍضی ثْطُ )ضقس آٍضی في زض پیكطفت ٍ وبض( ًیطٍی )تطویت وبض ًیطٍی تجطثِ ٍ تحهیلات ؾطهبیِ(، )تؼویك وبضگط ّط

زض  ّن تَاًس هی ٍضیُ ثْط افعایف .ًیؿت هؼیي ظهبًی همغغ یه زض التهبز یه ؾلاهت ًكبًگط لعٍهبً ٍضی ثْطُ ،حبل ثبایي .اؾت

 (.2،2018)زضاوط ثیفتس اتفبق اًجؿبط زض ّن ٍ ضوَز

 ّبیًْبزوبضآهسی  هیعاى ،زیگط ػجبضت ثِ ؛قَز هی تؼطیف ّب ٍضٍزی حجن ٍ ذطٍجی حجن ثیي ًؿجتی ػٌَاى ثِ هؼوَلاً ٍضی ثْطُ

 هٌجغ ػٌَاى ثِ ٍضی ثْطُ .قَز تَلیس هؼیٌی تَلیس ؾغح تب وٌس هی گیطی اًساظُ التهبز یه زض ضا ؾطهبیِ، ٍ وبض ًیطٍی هبًٌس تَلیس،

ّبی همبیؿِ اظ ثؿیبضی ثطای اؾبؾی آهبضی اعلاػبت ،تطتیت ایي ثِ ٍ قَز هی گطفتِ ًظط زض پصیطی ضلبثت ٍ التهبزی ضقس ولیسی

ثط  هحهَل ٍ وبض ثبظاض اتهمطض تأثیط ثطضؾی ثطای ٍضی ثْطُ ّبی زازُ ،هثبل ػٌَاى ثِ .اؾت وكَض ػولىطز ّبی اضظیبثی ٍ الوللی ثیي

ثِ  ّوچٌیي .اؾت التهبزّب تَلیسی ظطفیت ؾبظی هسل ثطای هْن ػٌهط یه ٍضی ثْطُ ضقس .قَز هی اؾتفبزُ التهبزی ػولىطز

زض  ضا التهبزّب هَلؼیت زّس هی اهىبى فطز ثِ ذَز ًَثِ ثِ وِ وٌٌس، تؼییي ضا ظطفیت اظ اؾتفبزُ هیعاى تب زّس هی اجبظُ تحلیلگطاى

فكبضّبی  ٍ تمبضب اضظیبثی ثطای تَلیس ظطفیت اظ ایي، ثط ػلاٍُ .وٌس ثیٌی پیف ضا التهبزی ضقس ٍ وطزُ گیطی اًساظُ تجبضی چطذِ

یب  ٍ ٍضی ثْطُ گیطی اًساظُ ّسف ثِ ثؿتگی ّب آى ثیي اًتربة ٍ زاضز ٍجَز ٍضی ثْطُ ثطای هرتلفی هؼیبضّبی .قَز هی اؾتفبزُ تَضهی

 (.3،2021زّبتطان ٍ )پبلاًگ اضزز ّب زازُ ثَزى زؾتطؼ زض
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 کار نيزوی وری‌بهزه

وبضگطاى  اظ گطٍّی یب وبضگط یه وبض آیی اضظیبثی (قَز هی قٌبذتِ وبض ًیطٍی ٍضی ثْطُ ػٌَاى ثِ اٍلبت )گبّی وبضوٌبى ٍضی ثْطُ

وبضگط  یه ٍضی ثْطُ ،عَضهؼوَل ثِ .قَز اضظیبثی ذبل ظهبًی زٍضُ یه زض وبضهٌس یه ثبظزُ ثطحؿت اؾت هوىي ٍضی ثْطُ .اؾت

ثِ  ؾبظهبًی ّط هَفمیت ثیكتط وِ اظآًجبیی .قَز هی اضظیبثی ،زٌّس هی اًجبم هكبثِ وبضّبی وِ وبضهٌساًی هیبًگیي ثِ ًؿجت هؼیي

اظ  یىی وبضوٌبى ٍضی ثْطُ .اؾت ٍوبضّب وؿت ثطای هْن هلاحظبت یه وبضوٌبى ٍضی ثْطُ زاضز، ثؿتگی آى وبض ًیطٍی ٍضی ثْطُ

 ثبظگكت یب آى، هتٌبظط وبض آیی زؾتبٍضزّبی ٍ ؾبظهبى آٍضی في ّبی گصاضی ؾطهبیِ ثیي اؾت، اعلاػبت آٍضی في ٍضی ثْطُ ػٌبنط

 تجسیل ثباًگیعُ وبضوٌبى ٍ تط ؾبلن وبضی ضٍاثظ ذَة، هكتطی ذسهبت ثِ اغلت وبض هحل زض ٍضی ثْطُ .زاضز ٍجَز ؾطهبیِ ضاثغِ

 ثِ هؼیي هبىظ یه زض ّب ٍضٍزی ضؾبًسى حساوثط ثِ عطیك اظ وبضآهس عَض ثِ ّب ذطٍجی وِ اؾت ای زضجِ وبضوٌبى ٍضی ثْطُ .قَز هی

اضائِ  ثبظاض ثِ وِ ثبقٌس هحهَلی یب ذسهبت ّط قبهل تَاًٌس هی اهب ّؿتٌس، فطز هٌحهطثِ قطوت ّط ثطای ّب ذطٍجی .آیٌس هیزؾت 

یب  ّبٍضٍزی .قًَس هی» ٍضی ثْطُ تَاًوٌس ؾبظّبی « اثعاض، وبض آیی تیوی، وبض هبًٌس هَاضزی قبهل ٍ ّؿتٌس هكبثِ ّب ؾبظهبى ثیي زض

 (.1،2022)ضاوعًیَؾىب قًَس هی ًَآٍضی ٍ وبض گطزـ

 کارکنان مجاسی آموسش

ٍ  تَؾؼِ ضا ذَز یّب هْبضت حضَضی، هلالبت ثسٍى وِ اؾت ؾبظهبى زض وبضوٌبى ثِ ووه ثطای ػبلی ضاُ یه هجبظی آهَظـ

تجطثِ  تب زّس هی اضائِ وبضوٌبى ثطای ضا فطنتی ّوچٌیي ثبقس، ثطاًگیع چبلف تَاًس هی هجبظی ظـآهَ وِ زضحبلی وٌٌس. تمَیت

 آى وبضوٌبى زض وِ اؾت فطآیٌسی هجبظی آهَظـ .زٌّس افعایف فٌبٍّضاًِ پیكطفت ٍ پصیطی فاًؼغب ضاحتی، عطیك اظ ضا ذَز یبزگیطی

 ایي آهَظـ وٌٌس. تىویل آًلایي نَضت ثِ فیعیىی هىبى یه زض ىیفیعی حضَض جبی ثِ ضا قغلی آهَظقی ّبی فؼبلیت تَاًٌسهی

 اًجبم ّبی ضاُ اظ یىی وٌٌس. تىویل ظهبى ّن عَض ثِ ضا آى وٌٌسگبى قطوت ّوِ وِ هؼٌی ایي ثِ قَز، اًجبم ظهبى ّن نَضت ثِ تَاًس هی

 ایي زض .ثبقس ظهبى ًبّن تَاًس هی ًیع جبظیه آهَظـ .اؾت ٍة ثط هجتٌی تهَیطی چت ثطًبهِ یب افعاض ًطم یه اظ اؾتفبزُ وبض ایي

 هوىي اؾت وِ زضحبلی .وٌٌس تىویل جساگبًِ نَضت ثِ ضا ثطًبهِ یب هجبظی آهَظقی فؼبلیت یه تَاًٌس هی وبضهٌساى نَضت

 (. ثؿیبضی2022 ،ظازُ زّمبى) زٌّس اًجبم ضاحتی ثِ ضا آهَظقی ّبی ثطًبهِ ایي تَاًٌس هی اغلت وبضهٌساى قَز، تحویل ظهبًی هحسٍزیت

 اظ ثب اؾتفبزُ .وٌٌس اؾتفبزُ ذَز ًمف پیكجطز یب قسى آهبزُ ثطای وبضوٌبى ثِ ووه ثطای هجبظی آهَظـ اظ تَاًٌس هی نٌبیغ اظ

 ضا العاهبت ؾبظهبًی ٍ وبضوٌبى ًیبظّبی وِ زٌّس تَؾؼِ ضا آهَظقی ّبی ثطًبهِ تَاًٌسهی ّب ؾبظهبى هجبظی، آهَظقی ّبی فٌبٍضی

 جلؿبت آهَظقی تب ثبضُ یه ٍ وَتبُ ولاؼ یه اظ تَاًس هی هجبظی آهَظقی ّبی ثطًبهِ ؾبظهبى، هٌبثغ ٍ اّساف ثِ ثؿتِ .وٌس ثطآٍضزُ

 یب یه جسیس آٍضی في یه اظ اؾتفبزُ ًحَُ وِ ثبقس آًلایي وبضگبُ یه تَاًس هی هجبظی آهَظـ ّبیًوًَِ اظ ثطذی .ثبقس هؼوَلی

 ثؿیبض هْن هجبظی آهَظـ گفت تَاى هی وبضوٌبى هجبظی آهَظـ اّویت ثبة زض .زّس هی ًكبى ضا هجبظی ّبی هْبضت اضظیبثی ثطًبهِ

 زض .زٌّس آهَظـ هرتلف جغطافیبیی ّبی هىبى زض ضا وبضوٌبى هؤثط ٍ ایوي عَض ثِ تب زّس اجبظُ ّب ؾبظهبى ثِ تَاًس هی ظیطا اؾت

                                                           
1
 Roczniewska 
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ضا  ذَز ّبی هْبضت تب زّس هی اجبظُ وبضوٌبى ثِ هجبظی آهَظـ ًساضز، ٍجَز وبضهٌساى ّوِ حضَضی هلالبت اهىبى وِ قطایغی

اگط  .ثبقس هْن ثؿیبض تَاًس هی اهط ایي وٌس، وبض زٍض ضاُ اظ ؾبظهبى یه اگط .ثبقٌس زاقتِ ّوبٌّگی ذَز وبضی ًیبظّبی ثب ٍ وطزُ حفظ

 .ثبقس ؾبظهبى ول اتهبل ثطای هؤثطی ضاُ تَاًس هی هجبظی یبزگیطی ،وٌٌس هی ظًسگی هرتلف جغطافیبیی ّبی هىبى زض وبضهٌساى اوثط

 تَاًس هی هجبظی آهَظقی ّبی فطنت ،وٌس هی فؼبلیت قرهبً گبّی ؾبظهبًی یب ،وٌٌس هی ظًسگی هٌغمِ ّوبى زض وبضهٌساى اگط حتی

 (.1،2022ٍال ًعا) ثبقس وبضوٌبى یبزگیطی هىول

 وری‌بهزه افشایص و کارکنان مجاسی آموسش

ثب  ٍ گًَبگَى جَاهغ ثطای ضا ؾؤالات اظ جسیسی عیف جسیس، فٌبٍضیْبی ثب آى طاّیّو ٍ هجبظی آهَظـ هَضَع اّویت

اًس وطزُ گصاضی ؾطهبیِ هجبظی آهَظـ ؾیؿتن ؾبظی پیبزُ ظهیٌِ زض وِ ییّب ؾبظهبى زض .اؾت آٍضزُ ثِ ٍجَز هتفبٍت ّبی هأهَضیت

 تأثیطزلیك  ثبهغبلؼِ .ّؿتٌس هجبظی آهَظـ اظ ًبقی ٍضی ثْطُ اضتمبء جبًجِ ّوِ ثطضؾی ًیبظهٌس اضقس هسیطاى زاضًس ضا آى اًجبم لهس یب

 وِ قَز هی هكرم وبض( ٍضی ثْطُ ٍ هكتطی ضضبیتوٌسی هسیطیت، )ذلالیت، وبضوٌبى ٍضی ثْطُ زضًٍی ػَاهل ثط هجبظی آهَظـ

 ثْجَز فطز ػولىطز طلوٌت اضتمبء ٍ جسیس ّبی عطح ٍ ایسُ ذلك ّوطاُ ثِ تَاًس هی ّب ًظبم ایي وبضگیطی ثِ اظ حبنل تأثیط

تَجِ  ذَز وبض هسیطیت وٌتطل ثط ّن ثبیؿت هی وبضوٌبى اگطچِ .آٍضز ٍجَز ثِ اثؼبز ّوِ زض وبضهٌس وبض ٍضی ثْطُ زض ای هلاحظِ لبثل

ثط  تطثیك ّب ؾبظهبى زض یبزگیطی فطٌّگ وِ اؾت ایي ثیبًگط ًَػی ثِ اهط ایي وبض، فطآیٌس ثط ّن ٍ ثركٌس ثْجَز ضا آى ٍ ثبقٌس زاقتِ

جبهؼِ  ثْجَز ثِ هٌجط وِ ّبیی ظهیٌِ ایجبز تبضید اظ وبضوٌبى وبض زض ٍضی ثْطُ ثِ ضؾیسى ثطای وبضی زاًف ٍ هْبضت وؿت اؾبؼ

ثِ  ضؾیسى ثطای ثٌبثطایي اؾت قسُ عطاحی ًیبظّب ایي ضفغ ثط هجتٌی ثیكتط ًیع قسُ اضائِ هحتَای لصا قَز هی اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ

 هٌبؾت عطاحی ٍ اًتربة ثِ ًؿجت هسیطاى اؾت لاظم ؾبظهبى ضلبثتی ٍضؼیت ثْجَز ثطای ذهَل ثِ ٍضی ْطُث اظ ثبلاتطی ؾغح

 (.1387 ػلیجبًی، ٍ )الجسٍی زاضًس هؼغَف ضا لاظم تَجِ ظهیٌِ چْبض ّط هحتَا زض

 پضوهص روش

تحمیك  زض .ثَز ای وتبثربًِ ضٍـ ًیع اعلاػبت گطزآٍضی اثعاض .اؾت تَنیفی ضٍـ، اظًظط ٍ وبضثطزی ّسف، اظًظط پػٍّف ایي

هكرهِ،  قٌبؾبیی پػٍّف، ّسف وِ ٌّگبهی .قًَس هی تَنیف ؾیؿتوبتیه ٍ نحیح عَض ثِ ّب پسیسُ ٍ قطایظ جبهؼِ، تَنیفی،

ضٍـ  یه ػٌَاى ثِ تَنیفی تحمیك .گطزز هی هحؿَة هٌبؾجی اًتربة تَنیفی تحمیك هتغیطّبؾت، ثٌسی عجمِ ٍ ّوجؿتگی تىطاض،

هَضَع  "چگًَگی" ثط ثیكتط ضٍـ ایي .وٌس هی تَنیف ضا هَضزهغبلؼِ پسیسُ یب جوؼیت ّبی ٍیػگی وِ قَز هی تؼطیف تحمیك

تَنیفی  همبلِ ایي زض هٌبؾت ولیسی ولوبت اظ اؾتفبزُ ثب زؾتطؼ زض هٌبثغ ولیِ .تحمیك هَضَع "چطایی" تب زاضز توطوع تحمیك

 .اؾت قسُ آٍضزُ
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 هایافته

 هؼبیت ٍ هعایب ای همبیؿِ ثطضؾی ػٌَاى ثب پػٍّكی زض (1401) آٍضًس اظجولِ اؾت قسُ اًجبم ضاؾتب ایي زض هتؼسزی ّبیپػٍّف

 جسیس، تىٌَلَغی پیكطفت ثب ّطضٍظ ٍ قسُ ثكط ظًسگی ًبپصیط جسایی جع آهَظـ اهطٍظُ زاقت ثیبى حضَضی، ٍ آهَظـ هجبظی

 ایي .الىتطًٍیىی آهَظـ هجبظی، آهَظـ زٍض، ضاُ اظ َظـآه :اظجولِ آیس،هی ٍجَز ثِ آهَظـ ی اضائِثطای  ای تبظُ ّبی ضٍـ

 ثب پػٍّف ایي .اؾت قسُ اًجبم تَنیفی ضٍـ ثِ حضَضی ٍ هجبظی آهَظـ ٍ هؼبیت هعایب ای همبیؿِ ثطضؾی ثبّسف پػٍّف

 اعلاػبتی یّبپبیگبُ زض جؿتجَ ثب "ؾٌتی ٍ هجبظی آهَظـ یؾٌتی، همبیؿِ آهَظـ هجبظی، آهَظـ" ّبیولیسٍاغُ اظ اؾتفبزُ

 هعایب الىتطًٍیىی، ٍ هجبظی آهَظـ تفبٍت ؾپؽ قسُ تؼطیف هجبظی آهَظـ اثتسا پػٍّف ایي زض .اؾت قسُ اًجبم لاتیي ٍ فبضؾی

 ایي ًتبیج ...ٍ چْطُ ثِ چْطُ آهَظـ ؾٌتی یب آهَظـ همبثل زض الىتطًٍیىی آهَظـ هجبظی، آهَظـ ٍجَز ّبی ضطٍضت هؼبیت، ٍ

 ٍ اؾبتیس ٍ ًساضز هجبظی ٍجَز آهَظـ ثطای لاظم ظیطؾبذت آهَظقی، ّبی ؾبظهبى اوثط زض هب كَضو زض ،زّس هی ًكبى پػٍّف

 .ثَز ذَاّس ثرف ًتیجِ ؾٌتی آهَظـ وٌبض زض هجبظی آهَظـ وِ اػتمبززاضًس ثبٍض ایي ثِ زاًكجَیبى

ٍ  وطهبلسیٌی تَؾظ وِ هكْس قْطزاضی زض وبضوٌبى ٍضی ثْطُ ثط الىتطًٍیىی یبزگیطی ًمف طتأثی ثطضؾی ػٌَاى ثب زیگط پػٍّكی زض

 وِ ذسهبتی ٍ تَلیسات وِ ثبقٌس زاقتِ اًتظبض تَاًٌس ویً ّب قطوت ًعزیه، ثؿیبض ای آیٌسُ زض قس ثیبى قس، اًجبم (1399) ًیىصات

 ػول ؾطػت ایجبز ثب زاًف، .وٌٌس اؾتفبزُ ّب اًؿبى َّـ اظ ثبیس لصا ثبقٌس ّب آى حیبت ازاهِ ؾبظ ظهیٌِ ثَزُ ّب آى ثبػث هَفمیت لجلاً

 ؾبظهبى زاضایی زاًف، .زاضز ؾبظهبًی هتغیط التهبز زض ثؿعا تأثیطی ،هَضزًیبظ ترهم ثِ ؾطیغ زؾتطؾی ؾبظی فطاّن زلیل ثِ

 الىتطًٍیىی یبزگیطی ثیي ٍاثؿتگی ًَع ٍ هیعاى ٍ اضتجبط وِ ُقس ؾؼی همبلِ زض .قَز هیپبیساض  ضلبثتی هعیت ثبػث ٍ قسُ هحؿَة

 هٌبثغ اعلاػبتی، ّبی ؾیؿتن اضقس هسیطاى ثطای گیطی اًساظُ ایي ًتبیج چطاوِ قَز گیطی اًساظُ ٍ ثطضؾی اًؿبًی هٌبثغ ٍضی ثْطُ ثط

 اظ اؾتفبزُ ثطای هَضزًیبظ گصاضی ؾطهبیِ ثبلای حجن اظ ثتَاًٌس آًبى ثبیس ظیطا اؾت اضظقوٌس ثؿیبض ّب ؾبظهبى آهَظـ یب ٍ اًؿبًی

 پطؾكٌبهِ اضؾبل ٍ ههبحجِ عطیك اظ ٍ قسُ اضائِ هسل ثطحؿت ثٌبثطایي ؛وٌٌس زفبع ؾبظهبى آهَظقی ظبمً زض الىتطًٍیىی یبزگیطی

 افعایف هَجت الىتطًٍیىی یبزگیطی وِ اهط ایي هغبلؼِ ثط ایي اظ آهسُ زؾت ثِ ًتبیج .اًس قسُ آٍضی جوغ هغبلؼِ ثطای هَضزًیبظ ّبی زازُ

 اًؿبًی هٌبثغ اعلاػبتی، ّبی ؾیؿتن هسیطاى اضقس ثطای ذهَل ثِ گیطی اًساظُ ایي ًتبیج .ضززا تأویس گطزز هی اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ

 ؾبظی پیبزُ ثطای ضا هَضزًیبظ گصاضی ؾطهبیِ ثبلای حجن ثتَاًٌس ثبیس آًبى ظیطا ؛اؾت ثطذَضزاض ثبلایی اّویت اظ ّب ؾبظهبى آهَظـ یب

 آٍضی جوغ تحمیك ّبی زازُ ،ًبهِ پطؾف اضؾبل ٍ ههبحجِ عطیك اظ ٍ قسُ اضائِ هسل هغبثك ثٌبثطایي ؛وٌٌس تَجیِ الىتطًٍیىی یبزگیطی

 ثب تطویجی عَض ثِوبضوٌبى  زضًٍی ٍضی ثْطُ ػَاهل ٍ الىتطًٍیىی آهَظـ وِ زاقتٌس تأویس اهط ایي ثط ّب زازُ ٍتحلیل تجعیِ ًتبیج .قسًس

ثط  الىتطًٍیىی یبزگیطی هثجت تأثیط هؤیس اهط ایي .اؾت ٍاؾغِ عًَ اظ اضتجبط ایي ٍ اًس اضتجبط زض آًبى ٍضی ثْطُ ثیطًٍی ػَاهل

 .اؾت وبضوٌبى ٍضی ثْطُ

 ٍضی ثْطُ ثب وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظی ّبی زٍضُ اثطثركی تأثیط هَضَع ثَز، قسُ اًجبم( 1399) زضگبّی ٍ ثیگلط تَؾظ وِ پػٍّكی زض

 ضاّجطزّبی وبضآهستطیي ٍ ثْتطیي اظ وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظی .تگطف لطاض هَضزثطضؾی تْطاى پعقىی ػلَم زاًكگبُ زض ًیطٍی اًؿبًی

 نَضت ثِ وِ ثَز تحلیلی-تَنیفی ًَع اظ حبضط پػٍّف .اؾت ّب ؾبظهبى زض اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ ٍ افعایف قىَفبیی ٍ تَؾؼِ



 اهگشک                                                                                                                                            ...یبهره ور شیافسا یبرا یراهکار ،یآموزش مجاز 

  

 

 43                                                                                                               1041 پبییس ،نوزدهن شوبره پنجن، دوره ،تربیتی علوم و شنبسی رواى در نو راهبردهبی فصلنبهه 

 اظ اؾتفبزُ ثب ًیع ًوًَِ حجن .ثَز ًفط 1452 ثطاثط زاًكگبُ ّبی هؼبًٍت ؾتبزی وبضوٌبى ایي پػٍّف آهبضی جبهؼِ .قس اًجبم همغؼی

 ثَز. تَاًوٌسؾبظی ّبی زٍضُ اثطثركی پطؾكٌبهِ زٍ قبهل ّب زازُ گطزآٍضی اثعاض .قس تؼییي 304 ثطاثط هَضگبى ٍ وطجؿی جسٍل

 افعاض ًطم تَؾظ ّب زازُ تحلیل 89/0ٍ  86/0ضطیت  ثب ّب پطؾكٌبهِپبیبیی  ّوچٌیي ٍ ٍاگطا ٍ ّوگطا قبهل ؾبظُ ٍ هحتَی ضٍایی

 اظ تحلیلی ّبی یبفتِ اضائِ ثطای ٍ فطاٍاًی تَظیغ جساٍل اظ تَنیفی ّبی یبفتِ اضائِ ثطای اًجبم قس ٍ 23ًؿرِ  ؼ.پی.اؼ.اؼا

 ٍ وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظی ّبی زٍضُ اثطثركی هیبًگیي .قس ثطزاضیثْطُ آهبض اؾتٌجبعی ّبی ضٍـ زیگط ٍ ؾبذتبضی هؼبزلات ؾبظی هسل

 تَاًوٌسؾبظی ّبی زٍضُ هؿتمین ٍ هثجت اضتجبط ّوچٌیي .ثطذَضزاض ثَز ثبلا ًؿجتبً هغلَثیت اظ بلؼِهَضزهغ اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ

 ثسٍ زض وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظی هرتلف ّبی ضٍـاظ  اؾتفبزُ زاز ًكبى ًتبیج .ضؾیس اثجبت ثِ اًؿبًی ًیطٍی ٍضی ثْطُ ثب وبضوٌبى

 تمَیت جْت زض هجبظی ٍ وبضگبّی، حضَضی نَضت ثِ ذسهت يضو هؿتوط ّبی آهَظـ ؾبظهبًی، پصیطی جبهؼِ هبًٌس اؾترسام

 .وٌس هی ووه فطزی ٍ ؾبظهبًی ٍضی ثْطُ ثِ وبضوٌبى ًَآٍضی ٍ ؾبظگبضی ذَزثبٍضی، قرهیتی ّبی ٍیػگی

 تَاًوٌسؾبظی زض ذسهت ضوي هجبظی آهَظـ ّبی زٍضُ ًمف ػٌَاى ثب پػٍّكی (1398) ظازُقطیف ٍ گطؾلؿلِ آؾیوِ، ّوچٌیي

 ؾطهبیِ ثِ قست ثِ ؾبظهبى یه پیَؾتِ ٍ تَجِ لبثل هَفمیت اهطٍظُ .زازًس اًجبم فبضؼ اؾتبى وكبٍضظی جْبز ؾبظهبى ٌبىقغلی وبضو

 ایي اظ ّسف اؾبؼ ایي قَز هی هیؿط وبضوٌبى قغلی تَاًوٌسؾبظی عطیك اظ اهط ایي وِ اؾت هتىی وبضوٌبى لبلت هَجَز زض اًؿبًی

 فبضؼ اؾتبى وكبٍضظی جْبز ؾبظهبى وبضوٌبى قغلی تَاًوٌسؾبظی زض ذسهت ضوي ظیهجب آهَظـ ّبی زٍضًُمف  ثطضؾی پػٍّف

 حس زض وبضوٌبى اظًظط ّب آهَظـ ایي ویفیت وِ زاز ًكبى ذسهت ضوي هجبظی ّبی آهَظـویفیت  اضظیبثی اظ حبنل ًتبیج .ثَز

 وِ زاز ًكبى ّب زٍضُ ایي زض قطوت اظ ثؼس ٍ لجل قغلی تَاًوٌسؾبظی اثؼبز هیبًگیي ظٍجی همبیؿِ ًتبیج .ثبقس هی هغلَثی ًؿجتبً

 اظ حبنل ًتبیج وِ اؾت یبفتِ افعایف هؼٌبزاضی عَض ثِ ّب زٍضُ قطوت زض اظ ثؼس تأثیطگصاضی ٍ ذَزهرتبضی قبیؿتگی، احؿبؼ

 بىوبضوٌ قغلی تَاًوٌسؾبظی ٍ ذسهت ضوي آهَظـ هجبظی ویفیت هتغیط ثیي وِ ثَز آى اظ حبوی هتغیطّب ثیي ّوجؿتگی تحلیل

 ّبی آهَظـ ویفیت هتغیط وِ زاز ًیع ًكبى ضگطؾیًَی هسل تحلیل اظ حبنل ًتبیج ّوچٌیي .زاضز ٍجَز هؼٌبزاضی ٍ هثجت ضاثغِ

 .ثبقس هی وبضوٌبى قغلی تَاًوٌسؾبظی وٌٌسُ ثیٌی پیف هتغیط تطیي هْن ػٌَاى ثِ ذسهت ضوي هجبظی

 19 وٍَیس عَل زض شٌّی ضفبُ ٍ زیجیتبل ضّجطی زیجیتبل، هَظـآ تأثیط تحت وبضوٌبى ػولىطز ػٌَاى ثب ( پػٍّكی2022هحوس )

 وبض هحیظ زض ّعاضُ ًؿل وبضوٌبى ػولىطز ثط ضّجطی ٍ زیجیتبل آهَظـ تأثیط چگًَگی وطزى ضٍقي هغبلؼِ ایي ّسف .زاز اًجبم

 اظًظط لجلی، ّبی ًؿل ثطذلاف ٍظ،اهط ًؿل .زاضز ًیبظ آًلایي وبض ًیطٍی ثِ ای فعایٌسُ هیعاى ثِ وٍَیس ظیطا اپیسهی اؾت، اهطٍظی

 اظ هغبلؼِ ایي زض .زاضًس ضا آًی ضضبیت اًتظبض ٍ قًَس ًوی تؿلین ضاحتی ثِ ،ضؾٌس هی هَفمیت ثِ ؾطػت ثِ ٍ ؾَاززاضًس آٍضی في

 ثطای ّب ًظطؾٌجی اجطای ثب ّب زازُ .وطز اؾتفبزُ ووی اؾتطاتػی اظ وِ قس ؾبذتبضی اؾتفبزُ هؼبزلات ؾبظی هسل ٍ پیوبیف ّبی ضٍـ

 وِ زاز ًكبى هغبلؼِ ایي ّبی یبفتِ .قس اؾتفبزُ ّب زازُ پطزاظـ ثطای اپلیىیكي لیعضل اظ ؾپؽ ٍ قس آٍضی جوغ ّعاضُ ًؿل وبضهٌساى

 زیجیتبل، ضّجطی زیجیتبل، آهَظـ زٍم، .زاضًس قغلی اًگیعُ هغلَثی ثط تأثیط ّوگی شٌّی ضفبُ ٍ زیجیتبل ضّجطی زیجیتبل، آهَظـ

 ؾلاهت ٍ زیجیتبل ضّجطی زیجیتبل، آهَظـ ّب،عجك یبفتِ .ثركٌس هی ثْجَز ضا وبضوٌبى ػولىطز ّوگی وبضی اًگیعُ ٍ شٌّی ضفبُ
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 اپیسهی عَل زض ٍیػُ ثِ وبضوٌبى، ثْیٌِ حفظ ػولىطز ٍ وبضوٌبى اًگیعُ حفظ ثطای ّب قطوت تَؾظ ثبیس وِ ّؿتٌس ػَاهلی ّوِ شٌّی

 .سقًَ گطفتِ ًظط زض آًلایي وبض حیي زض ، 19 -وٍَیس

 گيزینتيجه

ثب  ضاثغِ زض ّوچٌیي .قَز هی ًگبضـ ظیبزی ّبی پػٍّف آى ثب ضاثغِ زض وِ اؾت هَضَػی هجبظی فضبی زض آهَظـ هَضَع

قطایغی  ،19 وٍَیس اپیسهی .اؾت تأهل ثؿی جبی ًیع ّن یضٍ ثط ّب آى تأثیطات ٍ ضٍاثظ ثطضؾی ٍ وبضوٌبى ٍضی ثْطُ افعایف هَضَع

ضٍـ  زلیل ّویي ثِ .ًوَز اؾتفبزُ حضَضی ٍ ؾٌتی آهَظـ اظ تَاى ویً ؾبثك ی قیَُ ثِ وِ اؾت وطزُ یجبزا اهطٍظ ظًسگی زض ضا

ی پبیِ ثط وِ اؾت زٍض ضاُ اظ آهَظـ ی قیَُ ًَع یه آًلایي آهَظـ .اؾت پیكٌْبزقسُ هجبظی آهَظـ ًبم ثِ زیگطی آهَظـ

هبًٌس  هؼبیجی ٍ فطاگیطاى ثیكتط قسى فؼبل هبًٌس هعایبیی ٍ ثبقس هی هتفبٍت ّبی ثطًبهِ ٍ ّبافعاض ًطم ایٌتطًت، ،ای ضایبًِ ّبی ؾیؿتن

ثطای  زلیك ضیعی ثطًبهِ ٍ وبفی حوبیت ٍ تَجِ نَضت زض آهَظـ ایي .اؾت ایٌتطًتی هكىلات ّوچٌیي ٍ ًساقتي هؿتمین حضَض

جْبى  ًمبط اظ ثؿیبضی زض ٌَّظ ٍ قَز هی هحؿَة ًَ ای پسیسُ هجبظی، آهَظـ قیَُ اهطٍظُ .ثَز ذَاّس وبضآهس ثؿیبض آى پیكطفت

جطیبى  اهب قس؛ هست عَلاًی ٍ ًبذَاؾتِ تؼغیلی هَجت وطًٍب ٍیطٍؼ اگطچِ .زاضز ٍجَز آى اظ اًسوی قٌبذت یب هبًسُ ًبقٌبذتِ

ؿتط ث ثب هتٌبؾت ّبی ظیطؾبذت ی تؼجیِ وِ اؾت اّویت حبئع اضوبى اظجولِ آهَظقی هجبحث .اؾت ًجَزُ هتَلف گبُ ّیچ آهَظـ

لبثلیت  ٍیػگی اظ زیگط ضاّجطزّبی اظ ثؿیبضی هبًٌس ًیع آهَظـ هجحث اظآًجبوِ .اؾت ضطٍضی آى اضتمبی ٍ پیكطفت ثطای جبهؼِ

 آهَظـ هجحث هَجَز، ّبی فٌبٍضی ٍ تىٌَلَغی حضَض ٍ هؼبنط ی جبهؼِ ٍضؼیت ثِ تَجِ ثب لصا اؾت، ثطذَضزاض ؾبظی ثْیٌِ

 ّبیی پیكٌْبز ،قسُ اًجبم پػٍّف ثِ ػٌبیت ثب .قَز هی پطزاذتِ آى ثِ جس ثِ یبفتِ تَؾؼِ كَضّبیو اظ ثؿیبضی زض ٍ قسُ هغطحهجبظی 

 :قَز هی اضائِ وبضوٌبى ٍضی ثْطُ جْت افعایف

 اضتجبعی ٍ آٍضی في اثعاضّبی ثِ وبضوٌبى تجْیع -1

 وبضوٌبى ثِ اػتوبز-2

 وبضوٌبى ػولىطز اضظیبثی ؾیؿتن انلاح-3

 زٍض ضاُ اظ آهسوبض فٌی پكتیجبًی ایجبز-4

 ظًسگی ٍ وبض هفبّین هیبى تؼبزل ایجبز-5

 تیوؿبضی ٍ وبضی غیط تؼبهلات ایجبز-6

 منابع
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