
 

 

 ییمعلمان در مقطع ابتدا سیتدر نینو های روشبر عملکرد  یمرور

2ور کین تای، ب1ور کین نایم
 

 مسئول( سندهی)نو .رانیا ،هیاروم ،هیواحد اروم ،ی، دانشگاه آزاد اسلاموپرورش آموزش شیگرا ،یتیکارشناس ارشد علوم ترب .1

 .رانیا ،هیاروم ،هیواحد اروم ،ی، دانشگاه آزاد اسلاموپرورش آموزش شیگرا ،یتیکارشناس ارشد علوم ترب .2

 148-163، صفحات 1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 یسنت های روشاست. اگرچه  شده انجام ییمعلمان در مدارس ابتدا سیتدر دیجد های روشعملکرد  یپژوهش با هدف بررس نیا

آموزش توجه  تیفیو ک یبه اثربخش که هنگامیهستند، اما  دیجد های روشاز  تر سادهاغلب از نظر اجرا  سیآموزش و تدر

و  اند کردهرا احاطه  رانیفراگ دیجد های فناوریکه  یطید استفاده شود. در شرایجد های فناوریو  ها روش، لازم است از شود می

مقاله انواع  نیاست. در ا یضرور یآموزش نینو های فناوریاز گذشته است، استفاده از  شتریب مراتب به یبه فناور ها آن یدسترس

 .است شده پرداخته هرکدام بیو معا ایاجرا و مزا وهیش ن،ینو های روش

 .یسنت سیتدر وهیو ش ییمقطع ابتدا ،یریادگی س،یتدر نینو های شیوه :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

و  بامعنا یبرنامه درس رانیمعلمان و مد شتری، اما برسد میآشنا به نظر  یمفهوم یتیدر متون علوم ترب «سیتدر»اگرچه اصطلاح 

ان و نحوه آموز دانشنسبت به  ها آنبر نگرش  تواند می سیدارند. برداشت متفاوت معلمان از مفهوم تدر ییآن آشنا یواقع تیماه

 ترین مهماز  یکیداشته باشد که  یمختلف لیدلا تواند می سیبگذارد. درک چندگانه از مفهوم تدر یمنف ایمثبت  تأثیر ها آنکار با 

(. 2006)پرینس و فلدر،  مختلف است یآموزش های دیدگاهو تفاوت در ترجمه و درک نادرست معلمان از  پایه دانشضعف  ها آن

از کارشناسان، معلمان و  یاریاست که بس یبه حد وپرورش آموزش میدر درک مفاه یو سردرگم یاوقات سردرگم یگاه

 ها آنهم از  جای بهو  دانند می یکیرا  ای حرفهو  یآموزش فن و وپرورش آموزشآموزش، پرورش،  میحوزه مفاه نیان اآموز دانش

 اساساًباشند، اما  تنیده درهم ها جنبه یداشته باشند و در برخ یمشترک های جنبه ستممکن ا میمفاه نی. اگرچه اکنند میاستفاده 

 (.1392ی، و مظاهری گنجعل) خاص خود را دارند یمستقل هستند و معنا یمیمفاه

معلم است.  یاست که در آن تمرکز همه بر رو آموز دانشکلاس پر از  ایسالن  کیاز  ای کلیشه ریتصو کی ادآوری یآموزش سنت 

از  ی. آموزش سنتکنند می برداری یادداشتاز مطالب موجود  سادگی بهو  گیرند میرا در نظر  تری منفعلانه تیموقع رندگانیادگی

است  شیکه متعلق به صدها سال پ یسخنران ای یسنت سی. روش تدرکند میاستفاده  رندگانیادگیو بحث  گریکدیفرصت تعامل با 

 (2018 ،و همکاران لیمحمد، وک) برخوردار است ینییپا اریاز سطح بس دیمدرن و جد سیتدر های روشبا  سهیدر مقا

که از نسل  یمخاطبان اصل ی. براکنند میشرکت  سیتدر ندیو در فرآ کنند میتعامل  گریکدیآزادانه با  رندگانیادگیروش،  نیبا ا

 های روشمقاله،  نیسازگار شود. در ا دیجد های تکنیکو  شرفتهیپ های زمانبا  سیمهم است که روش تدر اریهستند، بس نترنتیا

و آموزش  سیتدر دیجد های روشاز  هایی نمونهچهره به چهره، با تمرکز بر  ریبه چهره و غ رهدر قالب آموزش چه سیتدر دیجد

 .است قرارگرفته موردبررسی ،یکیالکترون

‌یکيالکترون‌یريادگی‌یایمزا‌

 یبرا وآمد رفتو زمان  نهیو حذف هز پذیری انعطافدارد و  یبا آموزش سنت سهیدر مقا ای عمده یایمزا یکیالکترون یریادگی

 ییایمنطقه جغراف ایآموزش، مرز  نیگفت که در ا توان می درواقع دانست. ها آن ترین مهم توان میرا  یآموزش های دورهشرکت در 

آموزش مناسب و  ،یمجاز یو فضا نترنتیبا استفاده از ا تواند میکه باشد،  هرکجا ،یو هر فرد دهد میخود را از دست  یمعنا

 (.2015 ،)کاووس ردیبگ ادیخود را  موردعلاقه

افراد  نیا رایو افراد منفعل است، ز سال بزرگافراد  یبرا یریادگیامکان  شیافزا ،یکیالکترون یریادگیجالب  یایاز مزا گرید یکی

)آپاریکو و  خود کنند موردعلاقهگوش دهند، بلکه آماده هستند تا زمان خود را صرف درس  ها سخنرانیو به  نندیبنش خواهند نمی

را  یان مطالب آموزشآموز دانش ،یکیالکترون یریادگیدر روش  دهد میوجود دارد که نشان  یادیز مطالعات (.2016همکاران، 

 اه،یالم ؛2020 ،و همکاران یجو حات،ی)الفر سپارند می، به خاطر کنند میشرکت  یحضور های کلاسکه در  یاز افراد شتریب اریبس

 :کنیم میاشاره  ها آندارد که به طور خلاصه به چند مورد از  زین یگرید یایروش مزا نیا (.2020 ،الخساونه و همکاران
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 آموزش ی* ارزان

 درس یری* تکرارپذ

 به روز ی* محتوا

 ها کلاسبه  یدسترس لی* تسه

 شود می* کنکور در تمام ساعات روز و هفته برگزار 

؛ الفریحات و 2015)فاذیما و همکاران،  رندهیادگی یو استعدادها طیبا توجه به شرا ی* تنوع دروس و موضوعات آموزش

 (.2020همکاران، 

‌بیمعا

 یفرهنگ های تفاوتگرفتن مقوله فرهنگ و  دهی* ناد

 رودررو های واکنش* امکان انتقال احساسات و 

 و منصفانه قیدق یابی* چالش ارز

 یمجاز یدر فضا یمعنو تیحق نشر و مالک ای رایت کپی تی* مشکلات عدم رعا

 رندهیادگی تی* تفاوت با جنس

 یبه ارتباطات فرد توجهی کم* 

 خاص های رشته یدر برخ یشگاهیآزما های فعالیت ای یعمل ای کاره* عدم امکان انجام 

 (.2020؛ الفریحات و همکاران، 2015)فاذیما و همکاران، ی اجتماع ی* انزوا

‌در‌دوره‌ابتدایی‌سیتدر‌نینو‌های‌روشبررسی‌

‌(زگرديروش‌کنفرانس‌)م

 که درحالیان است. آموز دانشمعلم مسئول دادن اطلاعات به  ،یدر روش سخنران رایمتفاوت است ز یروش با روش سخنران نیا

ان چقدر آموز دانشکند که  نییتع تواند میروش  نی. اشود میو ارائه  آوری جمعان آموز دانشروش، اطلاعات توسط  نیدر ا

جلسه و  تیریو مد تیهدا صرفاً. نقش معلم در کنفرانس کند می جادیا یریادگی یفعال برا تیموقع کیروش  نی. ادانند می

کاسترو، -لانگز و کایسیدو-)وزل شود میآن  یاست که منجر به انحراف از موضوع کنفرانس و روش منطق هایی بحثاز  یریجلوگ

2019.) 

‌یشاگرد‌-روش‌استاد

بر عهده  یرسم صورت بهو چه  یررسمیغ صورت بهرا چه  گرانید تیترب تیکه انسان مسئول گردد برمی یروش به زمان نیا

 انیاستفاده کرد. در م تیو ترب میتعل یروش برا نیبود که از ا ینهاد نی. مسجد اولگردد برمیاسلام  یبه ابتدا نیو ا گرفت می
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الشان اسلام از آن  میعظ امبریاست که پ یمجلس ای رهیدارد، روش دا تیاهم یاگردش -که در روش معلم  یتیترب های روش

 (.2022همکاران،  )دینگ و کردند میاستفاده 

‌(Mixed)‌چند‌حسیروش‌

. با استفاده از گیرد میتمام حواس صورت  قیاز طر یریادگی انیروش مستلزم استفاده از تمام حواس است و جر نیاستفاده از ا

به  تیموقع کیو مطالب را از  ها مهارتبرقرار کند و  مؤثرتریرا درک کند، ارتباط  ها مهارتمحتوا و  تواند میروش فرد  نیا

 یریادگی ،دیگر عبارت به ،گیرند میقرار  مورداستفاده طورکلی بههمه حواس  ،یچند حس یریادگیدهد. در  میتعم گرید تیموقع

 (.2011)محمدی و کرمی،  است یداریشن یریادگیاست،  دنید قیما از طر یریادگیدرصد کل  ۷5که  یدارید

‌مسئلهروش‌حل‌

 دیحل مسئله را بدهد، با ییان تواناآموز دانشبه  خواهد می یدر آموزش است. اگر نظام آموزش مؤثر های روشاز  یکیروش  نیا

را حل  ای مسئلهمسئله را حل کند. اگر  دی، باکند میرا حل  ای مسئلهمسئله را حل کند. اگر  ،دیگر عبارت بهمسئله را حل کند و 

 (.2013، کیتزپاتریف) مسئله را حل کند ئله،با روش حل مس دی، باکند می

‌ای‌پروژه‌روش

را در خود بهبود بخشند.  یو خودکنترل ریزی برنامه ت،یریکه قدرت مد دهد میامکان را  نیان اآموز دانشپروژه به  سیروش تدر 

آن موضوع مشارکت  لیرا با توجه به علاقه خود انتخاب کنند و فعالانه در تکم یند موضوعتوان میان آموز دانشروش،  نیدر ا

روش  نیدرس را انجام دهند و ا کی گام به گامکه چگونه به طور منظم و  گیرند می ادیان آموز دانشروش،  نیدر ا ن،یبنابرا؛ کنند

 (.2013)بورباو و همکاران،  کند می تیان را تقوآموز دانش نفس اعتمادبه

‌یرانسخن‌وهيش‌

طول  شتریب ایساعت  کیتا  قهیکه ممکن است از چند دق یدوره زمان کیکلاس را در  میاطلاعات و مفاه یمعلم به طور شفاه

مفهوم،  نیتصور کرد. در ا رندهیگ عنوان بهرا  آموز دانشفرستنده و  عنوان به توان میمعلم را  ،ی. در سخنراندهد میبکشد، ارائه 

قبل از  یسخنران ی. محتواکند می فاینقش منفعل را ا معمولاً ندهیاطلاعات است که در آن گو نتقالا یبرا طرفه یک یراه یسخنران

 (.2015)پوکر،  شود می نییورود به کلاس توسط معلم تع

‌ییبازگو‌وهيش‌

و اصطلاحات به کار  فی، تعارها فرمولبه خاطر سپردن مطالب، قواعد،  رندهیادگی قیتشو یاست که معلم برا یروش یادآوری

 یادآوریکلمه به کلمه به خاطر بسپارد. روش  صورت بهمطالب را  آموز دانشانتظار دارد که  معمولاًمعلم  ،یادآوری. در برد می

روش  نی. استفاده از استین یریادگیتحقق هدف  دهنده نشان اما لزوماً ،گیرد میقرار  مورداستفاده ها کلاسمطالب اگرچه اغلب در 

 (.2015)پوکر،  مطالب را به خاطر سپرده است آموز دانشکه  دهد میتنها نشان 
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‌خپرسش‌و‌پاس‌وهيش‌

مطالب  ایفکر کند  دیمفهوم جد کیتا در مورد  کند می قیرا تشو رندهیادگیاست که توسط آن معلم  یروش پرسش و پاسخ روش

موضوع  کیرا به  رندگانیادگیتوجه  ایرا در کلاس ارائه دهد  قیمفهوم دق کی خواهد میمعلم  که هنگامیکند.  انیرا ب شده آموخته

موضوع  کیتا دانش خود را در مورد  کند می قیرا تشو رندهیادگی درنتیجهو  کند می ستفادهجلب کند، از روش پرسش و پاسخ ا

‌(.201۷ ،ایو سوف یاتی)ماندن باشد دیمف تواند می اند شده گرفته ادیمفهوم خوب  کیاز  قبلاًکه  یمطالب یکند. بررس انیب

‌ینیرتم‌وهيش

مهارت لازم را  رندهیادگیاز آن استفاده کند تا  نیتمر قیاز طر ایکه مطالب را تکرار کند  کند می قیرا تشو رندهیادگی معمولاًمعلم 

 صورت بهخود را با تکرار عبارات  حیکه تلفظ صح خواهد می رندهیادگیاز  یسی، معلم انگلمثال عنوان بهدر موضوع کسب کند. 

بسازد. پس از آموزش مفهوم مشتقات  یپنج جمله شرط ،یساخت جملات شرط یچگونگ افتنیپس از  نکهیا ای ردیبگ ادی یشفاه

 موضوع را حل کند نیبخواهد که تمام مسائل مربوط به ا آموز دانشممکن است از  یاضیتوابع، معلم ر گیری مشتق یو چگونگ

 (.201۷ ایو سوف یاتی)ماندن

‌یبحث‌وهيش‌

روش،  نی. در اگیرند می ادی گریکدیرا از  موردنظرو مفهوم  کنند میشرکت  یریادگیان به طور فعال در آموز دانشدر روش بحث، 

 کند میمطرح  ای گونه بهمشکل را  ای سؤالبحث و راهنما در نظر گرفته شود. معلم  کننده شروعمحرک،  کی عنوان به تواند میمعلم 

 است: دیمف ریدر دو مورد ز ویژه بهروش  نیکند. ا قیتشو مسئلهحل  ایدادن  اسخان را به پآموز دانشکه 

 ها آنانتظار دارد که همه  ( وفوق تیان آموزش دهد )مانند وضعآموز دانشرا به  دیمفهوم جد کی خواهد میمعلم  که هنگامی -1

 کند. تیمفهوم هدا حیبحث را به سمت شکل صح کند می یحالت معلم سع نیواحد درک کنند، در ا صورت بهمفهوم را 

 انیب آموز دانش یرا برا یحالت معلم مشکل نیرا وادار به تلاش و جستجو کند. در ا آموز دانشاست که ذهن  نیهدف معلم ا -2

که  یحل راهنکند تا  خودکنترل لیموضوع بحث را مطابق م کند می یمعلم سع تیوضع نیدهد. در ا شنهادیآن را پ حل راهتا  کند می

 (.201۷ ایو سوف یاتی)ماندن نکند لیدر ذهن دارد را به کلاس تحم

‌یشینما‌وهيش‌

موضوع خاص را درک کنند. اگر معلم  کیان آموز دانشتا  کند میاستفاده  یمختلف ایاز ابزارها و اش معمولاًروش، معلم  نیدر ا

 یکردن مفهوم برا تر روشن یبرا یراه خوب تواند می شیانجام دهد، روش نما یدرک مطالب درس یبرا هایی آزمایشنتواند 

 باشد. رانیفراگ

‌با‌انجام(‌یريادگی‌ای‌سازی‌پياده)‌یروش‌تجرب

مفهوم خاص را به دست  کیدرباره  یبا استفاده از ابزارها و مواد خاص تجربه عمل رندگانیادگیآن  یاست که ط یتیفعال شیآزما

 یبرا یلیدل دیمناسب در مدرسه نبا زاتیتجه ایمجهز  شگاهی، اما نداشتن آزماشود میانجام  شگاهیدر آزما معمولاً شی. آزماآورند می
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بتوانند آن را  راحتی به آموز دانش یلازم است که معلم و حت ای ساده اریبس زاتیدرس باشد، تجه کلاسدر  شیانجام ندادن آزما

کار، معلم  نیا یبرا .روند میمفهوم به کار  کی یعمل های جنبهان با آموز دانشآشنا کردن  یبرا یگاه ها آزمایشآماده کنند. 

دستورالعمل به  نیان با استفاده از اآموز دانشو انتظار دارد که  دهد میان قرار آموز دانش اریرا در اخت شیدستورالعمل انجام آزما

 نی. در اشود میدر نظر گرفته  مسئلهحل  یمناسب برا یطیفراهم کردن مح منظور به شیآزما گر،یبرسند. در موارد د یکسانی جهینت

 بیترغ شیمستقل در آزما گیری نتیجهو  گیری تصمیمرا به  رندگانیادگیو  کند میرا مشخص  تیفعال یحالت، معلم جهت کل

 (.2019و سوکنتی،  تم باک) کند می

‌یگردش‌علم‌وهيش‌

 یعلم وتحلیل تجزیهو افراد به  ای، اشها فعالیت دادها،یرو عت،یکه با مشاهده طب دهد میامکان را  نیان اآموز دانشبه  یگردش علم

در کلاس را بهتر درک کنند و معلم  موردبحث میمفاه ق،یند با مشاهده حقاتوان میان آموز دانش ،ی. در گردش علمابندیدست 

 قاتیموارد، تحق یموضوع خاص استفاده کند. در برخ کیان در مورد آموز دانش یکنجکاو ختنیبرانگ یروش برا نیاز ا تواند می

)آپریکو و همکاران،  ردیقرار گ مورداستفادهپروژه  کی ای شیآزما کیانجام  یاطلاعات لازم برا آوری جمع یبرا تواند می یعلم

2016.) 

‌یداريو‌شن‌یداریع‌داستفاده‌از‌مناب‌

 تواند میروش مستقل و جداگانه در نظر گرفته شود. معلم  کی تواند مین درواقع سیدر تدر یداریو شن یداریاستفاده از منابع د

ضبط و  ون،یزیتلو و،یمانند راد یلیاوقات استفاده از وسا یاستفاده کند. گاه یداریو شن یدارید یاز کمک ها سیدر هر نوع تدر

استفاده کند،  یعکس در طول سخنران کیاز  تواند می، معلم مثال عنوان بهاست.  پذیر امکان سیپخش صدا، نمودار و نقشه در تدر

 (.2016)ویلدر،  استفاده کند یرابطه علم کینشان دادن  ینمودار برا کیاز  ای

‌یوقحق‌وهيبه‌ش‌یکاوشگر‌یوالگ‌

 یو اجتماع یتوسعه عموم تیفقر و قدرت، تقو ،یقبل از عدالت، برابر یمسائل اجتماع یان در بررسآموز دانشمدل کمک به  نیا

و  یمثبت کار یفضا کی جادیا یفضا را برا یمدل معلم مبتد نیمذاکره است. در ا قیمسائل از طر نیو حل ا هیتوج یبرا ها آن

نکنند و به نظرات و  یابیمسائل را ارز میتا به طور مستق کند میان کمک آموز دانشبه  و گیرد میدر نظر  ایباز و پو ،یفکر

 (.2019 ،یتمبک و سوکنت ؛2006 ،و فلدر نسی)پر احترام بگذارند گریکدی های دیدگاه

‌رل‌خودآموختن‌کنت‌یوالگ

 یاضیاز درس ر ای شود میکه در امتحان مضطرب  یآموز دانشان است. مثال: آموز دانشرفتار مناسب در  رییمدل تغ نیهدف از ا

مدل، معلم  نیاضطراب و ترس را در خود کاهش دهد. در ا نیدهد و ا رییکه چگونه رفتار خود را تغ دهد می ادی، به او ترسد می

مختلف و در  نیمدل در سن نیتا رفتار خود را اصلاح کنند. ا کند می جادیا ها آن یرا برا یبتمث یان است و فضاآموز دانش یحام

 (.2012)هوفمن و کوتاب،  گیرد میقرار  مورداستفاده یلیتحص های دورهتمام 
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‌نقش‌یفایا‌یوالگ

 تواند میمدل  نیدر عمل است. ا یاجتماع های ارزشو  ها واقعیتمسائل،  یو بررس گرانیبا د یهمدل جادیمدل، ا نیاز ا هدف

مدل، معلم مسئول شروع و  نیروزمره باشد. در ا یدر زندگ ها آنکارکرد  یو چگونگ ها ارزشدرباره  وگو گفتفصل الخطاب 

در  ها ارزشو نقش  یفرد نیحل مشکلات ب ،یرفتار، همدل وتحلیل تجزیهرا قادر به  ها آنکه  ای گونه بهان است. آموز دانش تیهدا

 (.2005)هوگویست و بالدوین،  کند می یمسائل اجتماع

‌یروش‌کارگاه‌

 نارها،ی، سمها سخنرانیاست که در اغلب موارد همانند  یریادگیو  سیتدر مؤثر های روشاز  یکی یکارگاه سیروش تدر

قرار  موردبحثرا  ذکرشده میابتدا مفاه ،یدرک بهتر روش کارگاه ی. براگیرد میقرار  مورداستفادهها  ومیو سمپوز ها همایش

 (:2018 ،)گوپالان و همکاران دهیم میرا شرح  یو سپس روش کارگاه دهیم می

 گفتار روش

 .کنیم می یآن خوددار فیاز توص نجایاست و ما در ا شده داده حیتوض قبلاً

 ناریسم

محدود است،  ناری)البته تعداد افراد حاضر در سم کنند می نظر تبادلو  شوند میدارند، دور هم جمع  یافراد هستند که نظرات یبرخ

 نظر تبادل ها گروهکل  درنهایتو  کنند می نظر تبادلو  شوند می میتقس ینفر 1015کوچک  های گروهنفر که به  100حداکثر 

 (.کنند می

 کنفرانس

 .دهد میارائه  گرانیاست، آن را به د دهیرس هینظر کیمحقق به  کی

 ومیسمپوز

هستند و سطح  تر تخصصی کنند میشرکت  ومیکه در سمپوز یاست که افراد نیا ناریاست و تنها تفاوت آن با سم ناریسم مانند

 بالاتر است. گرانینسبت به د ها آندانش 

‌یکارگاهـ‌سیتدر‌روش

 درس کوتاه کیمرحله ارائه 

 .شود می لیو تحل نییتوسط مدرس کارگاه تب موردبحث ینظر یمرحله مبان نیا در

 و کار تیفعال مرحله

و  شوند می مینفره تقس 3تا  2کوچک  های گروهکارگاه به  نیدر ا کننده شرکت انیکارورزان و مرب ایان آموز دانشان، آموز دانش

 .کنند میکار  شده تعیینموضوعات  یرو
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 مشارکت مرحله

بودند، دور هم  شده تقسیم یانفراد اینفره  3تا  2 های گروهکه در کارگاه شرکت کرده بودند و به  یانآموز دانشمرحله،  نیا در

مرحله، کل زمان کارگاه است(.  نیقرار دهند. )حداکثر زمان ا یو بررس موردبحثرا  شده تعیینجمع شدند تا خلاصه مباحث 

 وضوح بهکارگاه  تیفعال انیشود. )شروع و پا مند بهره آموزی مهارتاز روش  دیفرد با ،یرگاهکلاس کا یجرااست که در ا یهیبد

 مشخص است(.

 دوره کوتاه و فشرده:

را از  ها آن یو رفتار ورود کند می لیو تحل انیب وضوح بهان دارد آموز دانشرا که از کارورزان و  یمعلم اهداف و انتظارات ( ابتدا1

 .کند می گیری اندازه یصیآزمون تشخ قیطر

ان را در ابعاد آموز دانش ایو مشکلات کارورزان  کند می لیو تحل نییتب یرا در سالن عموم یهر محور کل ینظر یمبان ( معلم2

 کند. ( ارسالانآموز دانشتسلط بر  منظور به) ها آن یرا برا ینظر یکارگاه، مبان ی. البته بهتر است قبل از برگزارکند میحل  ینظر

نفر را  کیمسئول و گزارشگر و  عنوان بهنفر را  کیو  کند می میکوچک تقس یکار های گروهان را به آموز دانشمعلم  ( سپس3

 .کند میانتخاب  یدیجلسات کارگاه و نوشتن نکات کل تیریمد یبرا یمنش عنوان به

 .(2018 ،)گوپالان و همکاران است یمرحله حداکثر برابر با کل زمان کارگاه آموزش نیا یبرا نهیبه ( زمان4

 :یفرد فیو انجام وظا یگروه تیمرحله فعال

کارگروه تمام  ریهمه کارورزان است، سپس دب های بحث بر اساس یدیکل میکارگروه استخراج مفاه فهیمرحله، وظ نیا ( در1

جلسه تمام نکات  ریگروه است(. مناسب است که دب تیاکثر موردتوافق)که  کند می بندی طبقهو  نویسد میرا  یدینکات کل

کاغذ  یرا رو ها آنشدن،  ییپس از نها درنهایتو  نندیرا بب ها آنان بتوانند آموز دانشتا همه  سدیتخته بنو یرا رو یشنهادیپ

 منعکس کند.

 است. یزمان کارگاه آموزش مرحله حداکثر برابر با کل نیا یبرا نهیبه ( زمان2

 جدا باشد. گریکدیاز  دیبا ها گروهکار لیتشک ( محل3

 :بندی جمعمرحله مشارکت و  

 یمباحثات بر رو جیاز نتا یگزارش بیبه ترت یکار های گروه نیجمع شده و سپس مسئول یان در سالن عمومآموز دانش هی( کل1

 .آورند میبه عمل  یکاربرد های توصیهمشخص و  یدیموضوعات مطروحه را ارائه و سپس نکات کل

و بازخورد  یابیمرحله ارزش یعنی انیاست. در پا یمرحله همان حداکثر معادل کل زمان کارگاه آموزش نیا یبرا نهی( زمان به2

ان را آموز دانشو نگرش  نماید می سهیمقا یورود شیپرداخته و آن را با آزمون پ یآزمون پس خروج یمدرس به اجرا ،کارگاه

 .کند می افتیدر (امالبته بدون ذکر ن)نسبت به کارگاه 
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 وممفه افتیدر یوالگ 

مدل،  نیدارد. در ا تیان اهمآموز دانشبه  میدرک مفاه یتفکر و چگونگ یچگونگ ،بندی طبقه یآموزش چگونگ یالگو برا نیا

مثبت و  های نمونهرا به  ها آنو  کند میرا از قبل انتخاب  میاست که مفاه ای گونه بهان آموز دانش های فرضیه یو راهنما یمعلم حام

تا  سازد میان را قادر آموز دانشمدل  نی. اکند می ییمفهوم راهنما نیبه ا دنیرس یران را برایو فراگ کند می تیهدا یمنف

 را دنبال کنند. ییو استدلال استقرا ییاستدلال استقرا ژه،یو میمفاه شرفته،یپ سازی مفهوم

 وممفه ییرضه مطالب و شناساع •

 ومبه مفه یابیون دستآزم •

 .(2018)گوپالان و همکاران  رتفکـ یردهاراهب لیتحل •

‌ییتفکر‌استقرا‌یوالگ

الگو توسط  نیا ،دیگر عبارت به؛ بخشد مینام را بهبود  میو کنترل اطلاعات و مفاه دهی سازمان ،آوری جمعتفکر،  تیالگو ظرف نیا

از قبل توسط معلم  ها فعالیت رایاست، ز تیمدل، معلم آغازگر فعال نی. در اشود میو کنترل  دهی سازماناطلاعات  آوری جمع

 یفراهم کردن دسترس یبرا آموز دانشوجود دارد. تماس با هر  آموز دانشمعلم و  نیب یو دوست یرهم کا ی، اما فضاشود می نییتع

 .شود می یفرد یآگاه شیمدل منجر به افزا نیبه اطلاعات است. ا

 وممفه نیتکو •

 بمطال ریتفس •

 دیعقا ایول رد اصبکار •

‌یرزش‌کاوشگوآم‌یالگو

 یمدل، فضا نی. در اکند می تیان تقوآموز دانشرا در  ها آن های آزمونو  ها فرضیه م،یان، درک مفاهآموز دانشمدل استدلال  نیا

تا شروع به کاوش و آموزش  یابد میتوسط معلم ارتقا  عمدتاً یاجتماع ستمیان وجود دارد، اما سآموز دانشمعلم و  نیب یهم کار

 ت،یخلاق هیروح تیتقو ت،یاکتشاف خلاق ،یعلم انیجر یها مهارت تیو تقو یریادگیمدل منجر به  نیکاوش کند. ا های روش

 .شود میو تحمل دانش  یریادگیاستقلال در 

 از: اند عبارتمدل  نیمراحل آموزش ا 

 با مشکل رانی* مواجهه فراگ

 اطلاعات در مورد مشکل و اثبات آن آوری جمع* 

 )اطلاعات( ها داده بندی طبقه* 

 ها داده لی* تحل

 (.2013)بیلینگ،  اکتشاف انیجر لی* تحل
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‌ان‌دهندهسازم‌شيپ‌یوالگ

 یمطالب آموزش شهیاست و هم یمدل معلم مسئول ساختار ذهن نی. در ارندیبگ ادی بامعناان آموز دانشکه  شود میمدل باعث  نیا 

 دیتا مطالب جد کند میان کمک آموز دانشو به  کند میرا به سازمان دهنده منتقل  یرا در دست دارد و همواره مطالب آموزش یقبل

افکار، عادت به تفکر منظم و  معنادار اطلاعات و یساز یدرون م،یمفاه تیمدل منجر به تقو نی. اددهن صیتشخ یرا از مطالب قبل

 .شود می آموز دانش هیروح تیو تقو یمنطق

 مثال و تکرار. قیدرس از طر یبا روشن کردن معنا -1

 .یمنطق بیان به ترتآموز دانش یبرا موردنظر فهیوظ ایارائه مطالب  -2

 ینظم منطق کیفعال و مذاکره مجدد و  یریادگی قیسازمان دانش از طر تیتثب -3

 .(2022 ،و همکاران یاسپلندر) سازی یکپارچهفعال و مذاکره مجدد و  یریادگی قیسازمان دانش از طر تیتثب -4

‌یادسپاری‌یالگو‌

ان آموز دانشدارد. معلم و  تأکیدان آموز دانشکردن اطلاعات در  یبه خاطر سپردن و درون شیمدل بر پردازش اطلاعات، افزا نیا 

و  دئویو ،یری، کمک تصوعکس به ازیمدل ن نی. اکنند میبه خاطر سپردن کار  یبرا دیارائه مطالب جد یگروه برا کی عنوان به

مدل  نی. اکند میکمک  یدیکل ریو تصاو ها جهتموضوعات،  نییان در تعآموز دانش. معلم به اردد یداریو شن یداریمطالب د ریسا

 مانند: کند میبه خاطر سپردن کمک  تیتقو یبرا کیستماتیو افکار س قیان در تسلط بر حقاآموز دانشبه 

 و... ها آنبر  تأکیدبه خاطر سپرده شوند با  دیکه با یتوجه به مطالب -1

 کلمات ینیگزیو جا یدیکلمات کل های تکنیک قیارتباط از طر جادیا -2

 ریگسترش تصاو -3

 (2015 ،یرجیموز یو نصرالله یرجیموز ینصرالله کامل یریادگی منظور بهو به خاطر سپردن  نیتمر -4

‌یرشد‌عقل‌یالگو

وجود  یو فکر یآزاد اجتماع یفضا کیمدل، اکتشاف در  نی. در ادهد می قیتطب رندگانیادگیمدل آموزش را با مراحل رشد  نیا

 تیمدل منجر به تقو نیکند. ا انیکند تا احساسات خود را آزادانه ب جادیا آموز دانش یبرا کننده تسهیل یفضا کی دیدارد. معلم با

 از: اند عبارتمدل  نیا ی. مراحل آموزششود میان آموز دانشدر  یو اجتماع یعاطف های جنبه و یرشد شناخت یانتخاب های جنبه

 داشته باشد. یان همخوانآموز دانشکه با رشد  یطیشرا جادیا -1

 انآموز دانش های پاسخ افتیدر قیکاوش از طر -2

 انآموز دانشاستدلال  یبررس قیانتقال از طر -3
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‌یعلم‌یکاوشگر‌یالگو

معلم در  مأموریت. دهد میان آموزش آموز دانشرا به  یاساس میو مفاه شود میخاص  های سبکبه  یمدل باعث آموزش علم نیا 

 ،یتعهد به اکتشاف علم ،یمدل منجر به دانش علم نیاست. ا پذیری انعطافو  یهم کار یفضا جادیمدل پرورش اکتشاف و ا نیا

 از: اند عبارتمدل  نی. مراحل اشود می انآموز دانشدر  یهم کار هیو روح قیتفکر عم

 انآموز دانش یبرا یطیفراهم کردن مح -1

 انآموز دانشمشکل توسط  نییتع -2

 انآموز دانشمشخص کردن مشکل در هر جستجو توسط  -3

 .زنند میمشکل را حدس  حیتوض های راهان آموز دانش -4

‌غيرمستقيم‌سیتدر‌یولگا

که چگونه مطالب را مطالعه کنند و مشکلات را حل  دهد می ادی ها آنو به  دهد میمشارکت  یریادگیان را در آموز دانشمدل  نیا 

 کند میان کمک آموز دانشکه معلم به  ای گونه بهآغازگر است  آموز دانشرا دارد و  کننده تسهیلرهبر، راهنما و  کیکنند. معلم نقش 

مثبت و اطلاعات  یآرام با فضا ییفضا دیمعلم با نیاقدام کنند. همچن ها آن آمیز موفقیتحل  یو برا نندک فیتا مشکلات را تعر

لانجز و -ولز) دهند شیخود را افزا یفرد یتا آگاه سازد میان را قادر آموز دانشمدل،  نیان فراهم کند. اآموز دانش یلازم برا

 (.2019کاسترو، 

 کند. قیاحساسات را تشو انیکه معلم ب ای گونه به رندهیادگیتوسط  تیموقع فیتعر -1

 انآموز دانشتوسط  مسئلهکشف  -2

 .ها آنمعلمان از  تیو حما مسئلهان در مورد آموز دانشبحث  قیاز طر نشیرشد ب -3

 انآموز دانشتوسط  گیری تصمیمو  ریزی برنامه -4

 .ها آنمعلمان از  تیو حما مسئلهان نسبت به آموز دانش نشیب یارتقا قیانسجام از طر -5

‌ر‌خلاق(تفک‌شیزا)اف‌یردازپ‌عیبدا‌یوالگ

 های افقمشترک و گسترش  های سنتخاص، برهم زدن  های موقعیتدر  مسئلهتفکر خلاق و حل  شیمدل، افزا نیهدف از ا

باز است و  کاملاًان آموز دانش های پاسخ، اما پرسد می سؤالان آموز دانشان است. معلم از آموز دانش انیدر م یو اجتماع یفرد

 خود را گسترش دهند. ران کمک کند تا تفکآموز دانشبه  دیمعلم با

 های افقمشترک و گسترش  های سنتخاص، برهم زدن  های موقعیتدر  مسئلهتفکر خلاق و حل  شیمدل، افزا نیهدف از ا

باز است و  کاملاًان آموز دانش های پاسخ، اما پرسد می سؤالان آموز دانشان است. معلم از آموز دانش انیدر م یو اجتماع یفرد

 خود را گسترش دهند. ران کمک کند تا تفکآموز دانشبه  دیمعلم با
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‌یابی‌یآگاه‌یوالگ

 یمناسب برا ،یخود در تفکر و احساسات گروه های تواناییاز  یتوسعه آگاه یان براآموز دانشمدل کمک به  نیاهداف ا 

 شود می یآگاه شیالگو منجر به افزا نیباشد. ا پذیر انعطافمدل  نیدر ا دیاز خود است. معلم با یذهن ریتصو کی جادیو ا ها انسان

 از: اند عبارتالگو  نیاست. مراحل ا یفرد نیشدن روابط ب تکه یککه خود 

 ها آن یامن برا یطیمح جادیان با اآموز دانش فیمشخص کردن تکال -1

 (.2012)هوفمن و کوتاب،  در خصوص گام اول لیبحث و تحل -2

‌لاس‌درسدر‌ک‌دارید‌یوالگ

داشته باشد و  ای دوستانه تیشخص دی. معلم بارندیرا بپذ یاجتماع طیرفتار و شرا تیتا مسئول کند میکمک  رانیمدل به فراگ نیا 

الگو باعث  نیباشد. ا کیشران آموز دانشمهارت داشته باشد، اما با  یاز اقدامات کنترل یاریو بس یفرد نیبحث ب های تکنیکدر 

 از: اند عبارتمدل  نی. مراحل اشود می آزاداندیشیو  یاستقلال و خودخواه

 (یان به شرکت و سخنرانآموز دانش قیمشارکت )تشو رشیپذ یفضا جادیا -1

 آن یامدهایپ یمعلم و بررس ایان آموز دانشبحث  یبرا ای مسئلهطرح  -2

 در رابطه با موضوع رانیتوسط فراگ یقضاوت ارزش یبررس -3

 کنند. یریگ یپ دیرا با یچه موضوع نکهیان بر سر اآموز دانشتوافق  قیاز طر گرید نیگزیاقدام جا کی نییتع -4

 ان به جامعهآموز دانش یتعهد علم -5

 .انآموز دانشدر  ایجادشده دیجد یبا سنجش رفتارها یرفتار یریگ یپ -6

‌(یروه)تفحص‌گ‌یروهپژوهش‌گ‌یالگو

 یهم کار قیاز طر ها آنو آموزش ها  آن های تلاش گذاری اشتراکبه  ،یدموکراس تیان در تقوآموز دانشمدل کمک به  نیا

بتواند به  دیو با کند میمشاور عمل  کیمدل، معلم مانند  نیاست. در ا یو دانشگاه یدر درک مسائل اجتماع یاکتشاف

استدلال و  یمثبت برا یفضا کی ازمندیمدل ن نیکمک کند. ا یآموزش یزهااین تأمینان پاسخ دهد و به آموز دانش های درخواست

 مناسب است. یو سطوح آموزش و کار گروه نیهمه سن یمذاکره است و برا

‌یشگاهیآموزش‌آزما‌یالگو

مدل،  نیدر ا. کند می تیان تقوآموز دانشرا در  یو کار گروه دهد می شیرا افزا یریادگی ییمهارت، توانا ،یمدل درک اجتماع نیا

در  قیتحق نهیو آموزش در زم یریادگی تیمنجر به تقو ،درنهایت. کند می تیان حماآموز دانشو از  کند می فایمعلم نقش مشاور را ا

 شود میمختلف استفاده  نیو سن یلیتحص های دورهو در تمام  قهیعلوم دق خصوص بهتمام دروس،  یبرا لمد نی. اشود می ها آن

 (.1394 ،یرجیمز-یو نصرالله یرجیمعز-ی)نصرالله
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‌یوم‌اجتماععل‌یکاوشگر‌یوالگ

 ،یفکر یها مهارت ،یمطالعات فرهنگ ،شناسی جامعه ،شناسی انسانمانند  یان مسائل اجتماعآموز دانشکه  شود میمدل باعث  نیا

 جادیا یاکتشاف تیوضع کیمدل، معلم  نیرا درک کنند. در ا میو استفاده مناسب از مفاه میمفاه گیری شکلاطلاعات،  یریادگی

 یلیتحص های دورهو  نیمدل در تمام سن نیکنند. ا گیری نتیجهو  قیکه در مورد آن تحق خواهد میان آموز دانشو از  کند می

 تیرا تقو یان از مسائل اجتماعآموز دانشدرک  درنهایتو  گیرد میقرار  مورداستفاده یعلوم اجتماع های دورهدر  خصوص به

 (.2005؛ هوگکویست و بالدوین، 2015)پوکر،  کند می

‌(یريادگی‌یاجتماع‌هی)نظر‌ميدر‌حد‌تسلط‌آموزش‌مستق‌یريادگی‌یوالگ

ان آموز دانشمدل  نیا ،درنهایت. رندیبگ ادیتا به طور مستقل  کند میکمک  ها آنان است و به آموز دانش یمدل، معلم حام نیدر ا

کنترل خود را داشته باشند و  ییکنند، توانا تیمطالعه تقو یخود را برا زهیمسلط شوند، انگ یعلم یتا بر محتوا سازد میرا قادر 

 ت کنند.یخود را تقو یخودشناس

‌رشد‌مفهوم‌و‌مهارت‌یآموزش‌برا‌یالگو

 است: ریبه دو شکل ز معمولاًالگو  نیا

 و عمل: یمدل تئور -1

بتواند بر آن  آموز دانشتا  شود می بیبازخورد و نظارت ترک ن،یکه در آن مهارت با نشان دادن تمر یاضیمهارت ر کی مانند

 مهارت مسلط شود.

 (2015)پوکر، ی زندگ های موقعیت فیاز توص ایجادشده یساز هیشب -2

‌گيری‌نتيجه

در  سیتدر دیجد های روشدر کشور ما، عدم استفاده از  ویژه به وپرورش آموزشمشکلات نظام  ترین اساسیو  ترین مهماز  یکی

نشان  لیبه تحص یان علاقه چندانآموز دانشو  ستین یآموزش در سطح مطلوب تیفیک ل،یدل نیاست. به هم وپرورش آموزش

 قاتیروزافزون علوم و تحق شرفتیپ است. سیتدر دیجد های روشمعلمان با  ییاامر، عدم آشن نیا لیاز دلا یکی. دهند نمی

 روش .آید میبه دست  یدیو مواد جد یابد می شیافزا روز روزبهکه اطلاعات بشر  دهد میمختلف نشان  های زمینهمختلف در 

در  رندهیادگی ییتوانا شی، به افزاآموز دانشانتقال مطالب به  جای بهو معلم است و  آموز دانشکه مستلزم مشارکت  مدرن سیتدر

 های نگرش ،یلیتحص های دورهکشور و اهداف  یبر اصول نظام آموزش تأکید ازجملهمتعدد،  لیدلا به .کند میکمک  یریادگی

بر  زین یو رهبران مصلح اجتماع انیاد است. موردنیازفعال  سیضرورت تدر ،آوری فنپژوهش و سرعت  ندهیرشد فزا ،یجهان

بر  یمبتن میآموزش و تعل نی، بنابراتأکیددارند یزندگ های روشکورکورانه در اصول و  دیاز تقل یریذهن و جلوگ سازی فعال ینوع

مثمر ثمر  آوری فنند در توسعه و توان میآزاده و آگاه است که  های انسان تیعلم و ترب جیدر گسترش و ترو یفعال گام های روش

مختلف در  های شیوهمفهوم مشارکت داشته باشد و به  یریدر فراگ رندهیادگی شود می یفعال، سع سیروش تدر در باشند.
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 یریادگیان در کسب تجارب آموز دانشمحتوا بر مشارکت  ،دیگر عبارت به؛ شرکت کند یو گروه یفرد ،یعلم ،یفکر های فعالیت

 .کند میرا فعال  ها آندارد و  تأکید

روش  قطعاً هرکدام یدارد و مجر تأکید یبر بعد علم یگریدارد و د تأکید یبر بعد هنر یکیوجود دارد،  دگاهیدو د سیدر تدر

است. در طرف  تیبر مهارت و تفکر معلم، ادراک، ابتکار و خلاق یمتک س،یتدر یمطلوب خود را خواهد داشت. بعد هنر سیتدر

 و... است. یهفتگ یبررس ح،یمرور روزانه، بازخورد و تصح ،شده هدایت نیشامل تمر یمقابل، بعد علم

هنر  یبرا یقو ای پایه عنوان به دیمعتقد است که علم با چی. ردارند تکیهدو جنبه از هنر و علم  نیا قیبر تلف ریاخ های دیدگاه -1

 از آن استنباط کرد. توان میرا ن دهایو نبا دهایاز با ای مجموعهو  ردیقرار گ مورداستفادهآموزش 

آموزش  انیاست و محصول آن دانش در جر تیبر عقلان یعلم مبتن ندیمحصول باشد، فرآ ای ندیفرآ کی تواند میعلم و هنر  -2

 باشد. مؤثرکند تا  بیعلم و هنر، احساس، عاطفه و عقل را با هم ترک دیبا

خواهند داشت که در  سیخاص خود را از روش تدر فیو معلم تعر آموز دانش س،ی، بسته به نوع نگاه ما به تدردرهرصورت -3

 متفاوت است. یگریبا د ها آناز  کیوجود دارد که هر  یو نقش اساسآن د

ان و آموز دانشدر  زهیو انگ یآمادگ جادیمشاور، ضمن ا عنوان بهان باشد. معلم آموز دانشمشاور و دوست  ای ریمد تواند میمعلم  -4

. تفکر، کند می جادیرا ا ها آن تیمی، صمسؤال دنیو با پرس کند می کیان تحرآموز دانشرا در  یریادگیصبر و حوصله لازم، شوق 

 .کند می قیتشو را یو کار گروه ییپاسخگو

را بشناسد و او را  آموز دانشاراده و قدرت  کند می ی، سعکند میمختلف استفاده  های روشکه از  حال درعینمعلم آگاه،  کی

. در روش دهد می تیان مسئولآموز دانشفعال است که به  سیتدر های روشبر استفاده از  یروش مبتن نیبداند. ا یریادگیمسئول 

برنامه  یمانند محتوا یتوجه کنند که شامل موارد ها آنبه  دیدارد که مسئولان مربوطه با وجود هایی چالشفعال، موانع و  سیتدر

 است. یآموزش های فرصتو  یاجتماع های نگرشو  ها نگرشمعلمان،  ییو توانا ها صلاحیت ،یدرس

در رشد  ییبسزا تأثیر شده حسابو  یعلم یبه مبان ها آنو اتکا  یمختلف آموزش های روش ییایکه پو ستین دهیپوش کس هیچ بر

 ن،یحوزه در تدو نیتلاش متخصصان و کارشناسان ا ازمندیمهم ن نیدارد و ا آموختگان دانش یریادگیسطح  یو ارتقا یریادگی

در مدارس ما  ازآنجاکهاستفاده کند.  دیجد های یافتهاز  دیبا یهر انسان امروزه است. نینو های روش کارگیری بهو  یطراح

 دیجد د،یجد های روشضرورت استفاده از  نی، اکند می رییتغ هرسال ها کتاب یو محتوا شوند می تیترب ندهیآ یان براآموز دانش

در کشور ما، عدم استفاده از  ویژه به یآموزش اممشکلات نظ ترین اساسیو  ترین مهماز  یکی. شود میاحساس  اریبس مؤثرو 

و  یتعامل منطق یبرا ییمبنا تواند می سیمختلف تدر های روشبا  ییاست. آشنا وپرورش آموزشدر  سیتدر نینو های روش

 ان باشد.آموز دانشمتقابل 
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