
 

 ابتدایی دوره معلمان بهزیستی بر خودکارآمدی و خودنظارتی تأثیر بررسی

 میاندوآب شهرستان وپرورش آموزش

2پورپاشا فرزانه ،*1شهسواری خاطره
 

 .(مسئول نویسنده) یرانا مهاباد، اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد، کارشناسی .1

 .ایران مهاباد، اسلامی، زادآ دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد، کارشناسی .2

 67-77، صفحات 1403 پاییز ،سومبیست و  شماره ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 میاندوآب شهرستان وپرورش آموزش ابتدایی دوره معلمان بهزیستی بر خودکارآمدی و خودنظارتی تأثیر بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف

 گرفته انجام میدانی شیوه به ها داده گردآوری لحاظ به و گردد می محسوب کاربردی های پژوهش نوع از هدف مبنای بر حاضر پژوهش .بود

 در ابتدایی دوره تدریس به مشغول معلمان تمامی شامل پژوهش آماری جامعه. باشد می همبستگی نوع از پژوهش روش و است

 کلاین قاعده از استفاده با و دسترس در گیری نمونه شیوه به که ؛باشند می 1402-1401 تحصیلی سال در میاندوآب شهرستان وپرورش آموزش

 خودکارآمدی ،(1986) گانجستاد و اشنایدر نظارتی خود استاندارد پرسشنامه سه ها داده ابزار گردآوری. شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 230

 تائید مورد کرونباخ آلفای ضریب اساس بر ها پرسشنامه پایایی. بود( 1990) وارر معلمان بهزیستی پرسشنامه و( 2001) هوی و موران تچانن

 مدل از ها داده توزیع نوع شدن مشخص از پس و ها داده وتحلیل تجزیه جهت. گردید تائید متخصصان توسط نیز ها آن روایی و گردید واقع

 و افسردگی) بهزیستی ابعاد بر خودنظارتی تأثیر ضریب داد نشان نتایج. شد استفاده 05/0 خطای سطح در PLS افزار نرم با ساختاری معادلات

 اشتیاق،) بهزیستی ابعاد بر خودکارآمدی تأثیر ضریب همچنین است، دار معنی شهرستان وپرورش آموزش ابتدایی دوره معلمان( اضطراب

 بر خودکارآمدی تأثیر است ذکر به لازم. است دار معنی میاندوآب شهرستان وپرورش آموزش ابتدایی دوره معلمان( قناعت و افسردگی

 .است نداشته تأثیری اضطراب بر خودکارآمدی و است بوده منفی افسردگی

 .معلمان بهزیستی خودکارآمدی، خودنظارتی، :کليدی های واژه
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 قدمهم

مربیان و مراقبان کلاس، اغلب در محل  عنوان به(. معلمان 2005، 1مشاغل است )جانسون و همکاران پرفشارترینتدریس یکی از 

دارد و  ها آنبسزایی در کیفیت تدریس  تأثیرشوند. ارتقاء بهزیستی مثبت برای معلمان،  کار خود با تقاضای عاطفی بالایی روبرو می

باشد. در یک دهه گذشته، بهزیستی معلمان  تأثیرات بعدی نیز پرورش بهزیستی دانش آموزان و پیشرفت تحصیلی آنان می

های  مربوط به شاخص آور زیاناست. مطالعات اخیر عوامل مؤثر یا  قرارگرفته اندرکاران دستاز دانشمندان و  ای گسترده موردتوجه

مثبت/ منفی و سلامت/ بیماری را بررسی و خلاصه کرده است )زی و  تأثیرغلی، رضایت شغلی، بهزیستی مانند فرسودگی ش

های بهزیستی معلمان و خصوصیات مرتبط با شغل، مانند حجم کاری، استرس  های مداوم بین شاخص (. همبستگی2016، 2کومن

، گرایش به پذیری تحریک، آوری تابمان، ضعیت مدرسه و خصوصیات فردی از قبیل اثربخشی معلوزمان، حمایت اجتماعی 

های پشتیبان عاطفی مرتبط با تدریس یا  ، به جنبهحال بااین (.2018، 3های مقابله وجود دارد )هانگ و یین هدف و استراتژی

ادراکات و تمایلات مربوط به احساسات معلمان توجه کمی شده است. بهزیستی ممکن است توسط عوامل شخصی مانند خود 

های افراد برای ( اظهار داشتند که اگرچه شخصیت2020) 4شود. روات و ماهاپاترا تأثیرتی و خودکارآمدی معلمان دچار نظار

 به دستاجتماعی پیامدهای مهمی دارند، اما تجربیاتی که افراد در حین کار  بندی طبقهدر ساختار شغلی و  هایشان موقعیت

خارج از شغل داشته باشد. برخی از  های ویژگیو حتی  ها آنصیات شخصی آورند ممکن است پیامدهای عمیقی بر خصو می

را فعال  بینی خوشو  نفس عزتخودکارآمدی،  ازجملهتوانند منابع شخصی افراد  که منابع محیط کار می اند کردهمحققان پیشنهاد 

 (.2016، 5همکاران هانگ و) شودخود منجر به نتایج مثبت روانی و سازمانی می نوبه بهکنند که این نیز 

(، خود نظارتی بر رفتارهای ناشی از گرایش افراد به کنترل و تنظیم بیانات و حالات خود بر اساس 1974) 6به گفته اسنایدر

همچنین  ها آنکنند.  های موقعیتی اشاره دارد. افرادی که خود نظارتی کمی دارند، طبق احساسات درونی خود عمل می نشانه

دهند. در مقابل، افرادی که خود نظارت بالایی دارند، تمایل دارند  ین اهداف و رفتارهای واقعی خود نشان میسازگاری بیشتری ب

ضعیت بدن خود پنهان کنند )هانگ و وهای موقعیتی عمل کنند و احساسات درونی خود را با نظارت بر چهره، صدا  طبق خواسته

دنظارتی در افراد متفاوت باشد، گرایش فرد برای کنترل و تنظیم بیانات و (. اگرچه ممکن است سطح عمومی خو2019، 7همکاران

در مدیریت برداشت و در اولین آشنایی مهم است  ویژه بهحالات وی ممکن است با توجه به محیط تغییر کند. نظارت بر خود 

اعتماد به همکاران زیاد باشد، ممکن  که گامیهنیابد.  تعامل روزانه با افراد آشنا، نیاز به خودنظارتی کاهش می ازنظر، حال بااین
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، عوامل محیطی ممکن است خودنظارتی دیگر عبارت به ؛است معلمان احساس راحتی کنند و احتیاج به نظارت بر خود کاهش یابد

 (.2014، 1افراد را فعال یا شکل دهند )شوفیلی و تاریس

های خود در  های فرد در خصوص توانایی به باورها یا قضاوت باشد که اجتماعی می -خودکارآمدی، جزء اصلی نظریه شناختی

 بینی پیشها و دستاوردهای قبلی،  (. داشتن دانش، مهارت2022، 2ها اشاره دارد )نرونی و همکاران انجام وظایف و مسئولیت

بر چگونگی عملکرد او  ها آنانجام  های خود در های مناسبی برای عملکرد آینده افراد نیستند، بلکه باور انسان درباره توانایی کننده

( خودکارآمدی 2010، 3، خودکارآمدی به احساس شایستگی در کنترل داشتن بر محیط خود تأکید دارد )بندورادرواقعمؤثر است. 

ارد به حدی که افراد بر این باورند که قادر به انجام برخی موارد خاص یا انجام وظایف خاص در یک زمینه معین هستند، اشاره د

(. خودکارآمدی معلمان بسیار وابسته به چگونگی ارزیابی معلم از الزامات وظیفه و شایستگی شخصی او است، و 2023، 4)لمستر

ممکن است  ای زمینهتدریس، سطح مدرسه و سایر عوامل  آموزی حرفهدر مواجه با موضوعات مختلف تدریس، مراحل  رو ازاین

( بین بار کاری و خودکارآمدی کارکنان رابطه 2016تجربی، هانگ و همکاران ) ازنظر(. 2019متفاوت باشد )هانگ و همکاران، 

احساس خستگی، بدبینی و کارآیی کمتری  زا استرسهای  کنند که ممکن است کارکنان در محیط منفی پیدا کردند و خاطرنشان می

 داشته باشند.

وابط بین عوامل شخصی همچون خودنظارتی و خودکارآمدی با بنابراین، بررسی ر ؛(2016تدریس یک تلاش عاطفی است )یین، 

بهزیستی معلمان، یک سؤال ضروری است. علاوه بر این، گرچه تحقیقات در مورد بهزیستی معلمان در حال افزایش است، 

نظری  بنابراین، انجام تحقیق در مورد بهزیستی معلمان در یک الگوی ؛های نظری اساسی اغلب فاقد وضوح هستند چارچوب

برای پیشرفت دانش آینده است. این مطالعه در پی  ای وسیلهمطالعات موجود کمک کند بلکه  دقت بهتواند  می تنها نه شده تثبیت

شهرستان میاندوآب بر  وپرورش آموزشخودنظارتی و خودکارآمدی معلمان دوره ابتدایی  تأثیر است که سؤالپاسخگویی به این 

 ؟بهزیستی معلمان چگونه است

 روش پژوهش

 گرفته انجامها به شیوه میدانی  شود. به لحاظ گردآوری داده های کاربردی محسوب می هدف از نوع پژوهش ازنظرپژوهش حاضر 

 PLS افزار نرماست. روش پژوهش از نوع همبستگی است همچنین در این پژوهش از مدل معادلات ساختاری با استفاده از 

 وپرورش آموزشآماری پژوهش حاضر تمام معلمان مشغول به تدریس دوره ابتدایی در  جامعه داده انجام شد. وتحلیل تجزیه

 15تا  5تعداد نمونه به ازای هر متغیر آشکار ) کلاینبود. با استفاده از قاعده  1402-1401شهرستان میاندوآب در سال تحصیلی 

های تحقیق  گیری در دسترس پرسشنامه با استفاده از روش نمونه نفر برآورد شد. لذا از بین افراد جامعه 230کند(  نمونه کفایت می
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ارسال گردید. لازم به ذکر است در این پژوهش از پرسشنامه آنلاین استفاده شد و پس از طراحی پرسشنامه آنلاین از  ها آنبرای 

 است. شده ارائهاجتماعی شاد برای معلمان ارسال شد. مشخصات پرسشنامه در جدول زیر   طریق شبکه

 به تفکيک متغير شده استفادهمشخصات پرسشنامه  .1جدول

 منبع سؤالاتتعداد  بعد متغير

 (1986)اشنایدر و گانجستاد،  8 ندارد خود نظارتی

 خودکارآمدی

 4 راهبردهای آموزشی

 4 مدیریت کلاس (2001تچانن موران و هوی )

 4 ایجاد اشتیاق در دانش آموزان

 بهزیستی معلمان

 3 راباضط

 (1990وارز )
 3 قناعت

 3 افسردگی

 3 اشتیاق

 ها یافته

 32زن هستند. نتایج نشان داد سن  ها آندرصد  6/48در پژوهش مرد و  کنندگان شرکتدرصد  4/51های تحقیق  بر اساس یافته

سال  40ش بین بیشتر از در پژوه کنندگان شرکتدرصد از  7/36سال و سن  40-31درصد  31سال،  30کمتر از  ها آندرصد 

 27درصد لیسانس و  32، لیسانس فوقدرصد  23در پژوهش دکتری،  کنندگان شرکتدرصد از  1/8تحصیلات  علاوه بهاست. 

 15-7درصد  30سال،  7در پژوهش کمتر از  کنندگان شرکتدرصد از  37بوده است. بر اساس سابقه خدمت  دیپلم نیز فوقدرصد 

 .اند داشتهسال سابقه خدمت  15ر از درصد نیز بیشت 33سال و 

 است شده ارائهی در جدول زیر ستیو بهز یخودکارآمد ،ینمرات خودنظارت اریو انحراف مع نیانگیم

 . ميانگين و انحراف معيار نمرات خودنظارتی، خودکارآمدی و بهزیستی2جدول

 اريانحراف مع نيانگيم متغير

 76/0 48/3 خودنظارتی

 65/0 57/3 خودکارآمدی

 76/0 51/3 راهبردهای آموزشی

 65/0 59/3 مدیریت کلاس

 82/0 60/3 درگير کردن دانش آموزان

 85/0 57/3 اضطراب

 94/0 54/3 قناعت

 88/0 39/3 افسردگی

 94/0 40/3 اشتياق

میانگین  علاوه به، است. 57/3، 48/3دهد میانگین خودنظارتی، خودکارآمدی به ترتیب برابر با  ( نشان می2نتایج جدول )

است. همچنین میانگین  60/3، 59/3، 51/3راهبردهای آموزشی، مدیریت کلاس، درگیر کردن دانش آموزان به ترتیب برابر با 

 است. 40/3، 39/3، 54/3، 57/3اضطراب، قناعت، افسردگی و اشتیاق به ترتیب برابر با 
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و مدل دوم، مدل درونی است  گیری اندازهمدل  ارز همی است که شود. مدل اول مدل بیرون دو مدل آزمون می "PLS"های  در مدل

از طریق تحلیل روایی  گیری اندازهبنابراین در مرحله اول مدل  ؛باشد های مبتنی بر کوواریانس می مدل ساختاری، در مدل ارز همکه 

های  بین متغیرها و تعیین شاخص برآورد ضریب مسیر وسیله بهشود، سپس در دومین مرحله مدل ساختاری  و پایایی بررسی می

 گردد. برازش مدل آزمون می

بدین منظور باید مقدار  مدل است.ی متغیرهای عامل یبارها ضرایبقرار گیرد،  موردتوجهاولین شاخصی که در ارزیابی مدل، باید 

محسوب شده و باید از مجموعه کوچک  3/0از  تر کوچکباشد. لازم به ذکر است که مقدار بار عاملی  6/0از  تر بزرگبار عاملی 

 گیری اندازهاست پس مدل  6/0( مشخص است ضرایب بارهای عاملی بالاتر از 3که در جدول ) طور همانها حذف گردد.  شاخص

 را داراست. موردقبولپایایی 

 ضرایب بارهای عاملی .3جدول 

 یعامل بار سؤالاتها و  گویه متغير

 خودکارآمدی

 917/0 راهبردهای آموزشی

 867/0 مدیریت کلاس

 852/0 درگیر کردن دانش آموزان

 خودنظارتی

1 760/0 

2 796/0 

3 802/0 

4 552/0 

5 767/0 

6 572/0 

7 664/0 

8 771/0 

 بهزیستی

1 797/0 

2 858/0 

3 820/0 

4 838/0 

5 898/0 

6 812/0 

7 788/0 

8 843/0 

9 641/0 

10 806/0 

11 802/0 

12 906/0 

 0.7متغیر است که مقادیر بالاتر از  10تا  0درونی مدل، مقدار این ضریب، از  1عامل دیگر در ارزیابی قابلیت اطمینان سازگاری

 است. قبول قابلنیز  0.5از  تر بزرگ AVE گردد. مقادیر نامطلوب ارزیابی می 0.3پذیرفته و مقادیر کمتر از 
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 پایایی شاخص خودنظارتی، خودکارآمدی و بهزیستی معلمان . مقادیر مربوط به4جدول 

 
 (AVE) روایی همگرا پایایی ترکيبی آلفای کرونباخ

 518/0 890/0 831/0 اضطراب

 567/0 835/0 882/0 قناعت

 589/0 874/0 871/0 افسردگی

 602/0 803/0 759/0 اشتياق

 513/0 876/0 861/0 خودنظارتی

 773/0 853/0 852/0 خودکارآمدی

باشد و  می 0.7از  تر بزرگشود مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای همه متغیرها  ( مشاهده می4که در جدول ) گونه همان

است بنابراین پایایی مدل از وضعیت مطلوبی برخوردار است.  0.5از  تر بزرگهمچنین مقدار روایی همگرا نیز برای همه متغیرها 

با سایر  مؤلفهدر مقایسه رابطه آن  هایش شاخصبا  مؤلفهشود، میزان رابطه یک  که با روایی واگرا مشخص میمعیار مهم دیگری 

های  در مدل تعامل بیشتری با شاخص مؤلفهیک مدل حاکی از آن است که یک  قبول قابلروایی واگرای  که طوری به؛ هاست مؤلفه

که بر روی  AVEشود که، مقادیر جذر  ( ملاحظه می5در جداول ) آمده دست بهیر دیگر. با توجه به مقاد های مؤلفهخود دارد تا با 

 ی دارد.قبول قابلقطر اصلی ماتریس وجود دارد از مقادیر زیرین هر سلول بیشتر است و بنابراین مدل روایی واگرای نسبتاً 

 . مقادیر فورنل لارکر خودنظارتی، خودکارآمدی و بهزیستی5جدول 

  1 2 3 4 5 6 

      839/0 اشتیاق

     825/0 438/0 اضطراب

    762/0 501/0 552/0 افسردگی

   716/0 406/0 308/0 664/0 خودنظارتی

  879/0 515/0 587/0 624/0 628/0 خودکارآمدی

 851/0 550/0 572/0 564/0 343/0 421/0 قناعت

و شاخص بررسی اعتبار حشو یا  1بررسی اعتبار اشتراک برای بررسی کیفیت یا اعتبار مدل از بررسی اعتبار که شامل شاخص

، 3(گیسر-)استون سنجد. شاخص هر بلوک را می گیری اندازهاست. شاخص اشتراک، کیفیت مدل  شده استفادهباشد،  می 2افزونگی

های  ه در الگوریتمباشد. اگرچ و ساختاری می گیری اندازهمدل  قبول قابلکیفیت مناسب و  گر نشان، ها شاخصمقادیر مثبت این 

PLS بر اساس این  ها آنکنند، اما  های برازندگی، از قبیل شاخص برازندگی هنجار شده بنتلر و بونت را گزارش می موجود آماره

و بازتولید شده  شده مشاهدههای کوواریانس  که پارامترهای مدل برآورد شده، برای کاهش تفاوت بین ماتریس اند بناشدهمفروضه 

 وجود ندارد. PLSهای که در  . مفروضباشند می
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 مقادیر اشتراکی خودنظارتی، خودکارآمدی و بهزیستی. 6جدول

 متغير
 

 GOF مقادیر اشتراکی

 362/0 395/0 اشتياق

409/0 
 268/0 561/0 اضطراب

 347/0 473/0 افسردگی

 321/0 452/0 قناعت

هستند. پس از انجام محاسبات،  دارای مقدار  زا درونود، تنها متغیرهای ش دانیم و در جداول بالا نیز دیده می که می طور همان

آید که شاخصی خوب است و نشان از کیفیت  به دست می 409/0برای خودنظارتی و بهزیستی به ترتیب  GOFمقدار شاخص 

 داری معنیدر دو حالت ضرایب استاندارد و  افزار نرمدر  اجراشدههای برازش مدل  پس از بررسی شاخص خوب کلی مدل دارد.

 باشد. ( می2( و شکل )1شکل ) صورت به

 
 خودنظارتی و خودکارآمدی بر بهزیستی تأثير: بارهای عاملی و ضرایب مسير مربوط به 1شکل 

 
 خودنظارتی خودکارآمدی بر بهزیستی تأثير: آماره تی مربوط به 2شکل 
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 وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی ی با دو بعد از بهزیستی معلمان یعنی اضطراب و افسردگی خودنظارتنتایج تحلیل ارتباط بین 

 است. آمده دست به( 7شهرستان میاندوآب نتایجی به شرح جدول )

 خودنظارتی بر اضطراب و افسردگی معلمان تأثيرضریب  .7جدول 

  : خودنظارتیبين پيشمتغير 

 نتیجه سطح معناداری تی تأثیرمجذور ضریب  تأثیرضریب  

 فرضیه تائید 001/0 673/10 472/0 687/0** اضطراب

 فرضیه تائید 001/0 618/10 336/0 580/0** افسردگی

 وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی  خودنظارتی بر اضطراب و افسردگی تأثیردهد ضریب  ( نشان می7های جدول ) یافته

شهرستان  وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی  خودنظارتی بر اضطراب و افسردگیدار است یعنی  شهرستان میاندوآب معنی

خودکارآمدی بر ابعاد بهزیستی معلمان یعنی قناعت،  تأثیردار دارد. جهت بررسی  معنی تأثیر( β =687/0، 580/0)میاندوآب 

 جدولنتایجی  افزار نرمبر اساس خروجی  شهرستان میاندوآب وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی اشتیاق، اضطراب و افسردگی 

 .است آمده دست به( 8)

 یاضطراب و افسردگ اق،يقناعت، اشتخودکارآمدی بر  تأثيرضریب  .8جدول 

 : خودکارآمدیبين پيشمتغير 

 سطح معناداری تی تأثیرمجذور ضریب  تأثیرضریب  

 092/0 104/1 006/0 -076/0 اضطراب

 001/0 386/4 051/0 -225/0** افسردگی

 001/0 790/15 314/0 560/0** قناعت

 001/0 790/15 394/0 628/0** اشتياق

شهرستان  وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی  خودکارآمدی بر افسردگی تأثیردهد ضریب  ( نشان می8های جدول ) یافته

( β =-225/0شهرستان میاندوآب ) وپرورش شآموزمعلمان دوره ابتدایی  خودکارآمدی بر افسردگیدار است یعنی  میاندوآب معنی

 خودکارآمدی بر قناعت و اشتیاق تأثیرضریب  علاوه بهندارد.  داری معنی تأثیرخودکارآمدی بر اضطراب اما  ؛دار دارد معنی تأثیر

مان دوره معل خودکارآمدی بر قناعت و اشتیاقدار است یعنی  شهرستان میاندوآب معنی وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی 

 خودکارآمدی بر قناعت و اشتیاق دارد پسدار  معنی تأثیر( β =560/0، 628/0شهرستان میاندوآب ) وپرورش آموزشابتدایی 

 دارد. تأثیرشهرستان میاندوآب  وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی 

 گيری بحث و نتيجه

شهرستان میاندوآب  وپرورش آموزشان دوره ابتدایی معلم خودنظارتی بر اضطراب و افسردگی تأثیرنتایج نشان داد، ضریب 

، 580/0شهرستان میاندوآب ) وپرورش آموزشمعلمان دوره ابتدایی  خودنظارتی بر اضطراب و افسردگیدار است یعنی  معنی

687/0= β )توان  تایج فوق میتبیین ن در باشد. ( همسو می2019دار دارد نتایج حاصله با نتایج مطالعه هانگ و همکاران ) معنی تأثیر

سازد، بدون آنکه عامل خارجی او را  گفت خودنظارتی، ایجاد حالتی است در درون فرد که او را به انجام وظایفش متمایل می

شود ارائه یک شخصیت سالم است که به بلوغ فکری رسیده و در برابر  تحت کنترل داشته باشد. هدفی که در خودنظارتی دنبال می
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ها که مشخصه توانایی افراد در حل تعارض است،  مهارت ترین مهمیکی از  درواقعدهد.  خود مقاومت نشان می انواع مشکلات از

و برای کنترل  هاست هیجانتعارضات بین فردی نیز در ارتباط نزدیک با  ازآنجاکهباشد.  از صفت خودنظارتی می ها آنبرخورداری 

کنترل کرد، پس در این صورت افراد باید هم از ویژگی خودآگاهی و هم از ها را شناخت و سپس آن را  آن باید نخست هیجان

توانند نسبت به تعارض آگاهی بیشتری کسب کرده و به  ها را دارند می ویژگی خودکنترلی برخوردار باشند. افرادی که این ویژگی

محیطی فراهم آورند که  ترتیب این بهبپردازد و تعارض را شناسایی کرده و با اطمینان به هدایت آن  تر صحیحو  تر سریعاین وسیله 

های شخصی خود از سلامت روانی بیشتر برخوردار شوند و بتوانند سبک مناسب تعارض را برای هر موقعیت  با آگاهی از ارزش

یان عواطف و م گیری تصمیمکنند و در زمان  بندی اولویترا  گرایانه واقعهای  توانند هدف انتخاب کنند. همچنین افرادی که می

مانند افسردگی و اضطراب و احساس  کننده ناراحتعقل تعادل برقرار کنند، خودنظارتی بالاتری دارند و کمتر دچار عواطف 

 دهد. ارتقاء می ها آنشوند که این عوامل سلامت روان را در  شکست می

 یاندوآبشهرستان م وپرورش آموزش ییابتدامعلمان دوره  یبر افسردگ یخودکارآمد تأثیر یبنشان داد که ضر یجنتا ییاز سو

 تأثیر( β= -225/0) یاندوآبشهرستان م وپرورش آموزش ییمعلمان دوره ابتدا یبر افسردگ یخودکارآمد یعنیدار است  یمعن

معلمان  قیابر قناعت و اشت یخودکارآمد تأثیر یبضر علاوه بهندارد.  داری معنی تأثیر راببر اضط یاما خودکارآمد ؛دار دارد یمعن

 ییمعلمان دوره ابتدا یاقبر قناعت و اشت یخودکارآمد یعنیدار است  یمعن یاندوآبشهرستان م وپرورش آموزش ییدوره ابتدا

معلمان دوره  یاقبر قناعت و اشت یخودکارآمد دارد پسدار  یمعن تأثیر( β= 560/0، 628/0) یاندوآبشهرستان م وپرورش آموزش

کودن و  یها ( و پژوهش2019هانگ و همکاران ) یقبا تحق یجنتا یندارد. ا تأثیر یاندوآبان مشهرست وپرورش آموزش ییابتدا

توان  فوق می یجن نتاییباشد. در تب همسو می یستیبا بهز یبر رابطه خودکارآمد ی( مبن2016و همکاران ) ی( و ز2020همکاران )

عمدتاً  ،بینی پیشقابل  یامدهایمورد انتظار دارد. پ های دارندهباز و ها¬بالقوه مشوق یامدهایدر پ ینقش مؤثر ی،گفت خودکارآمد

 یامدهایبالا انتظار پ یکارآمد یمختلف وابسته است. افراد دارا های یتها در موقع یتانجام فعال ییافراد در توانا یبه باورها

 یجنتا یترا از خود دارند و در نها یفیضعانتظار عملکرد  یین،پا یکارآمد یافراد دارا یعملکرد خوب را دارند ول یقاز طر طلوبم

 یکگذارد. انجام  اثر می یزن ها آن یدر انتخاب اهداف بلکه بر اجرا تنها نهدرک شده  یآورند. کارآمد دست می را به  یفیضع یا یمنف

ند و در مواجهه با مشکلات، انجام ده آمیز موفقیت طور بهرا  موردنیاز یکه رفتارها دهد نمی ینانافراد اطم هب وجه هیچ به یمتصم

دارد. شخص  یازبالا، ن یمشتق شده از باور کارآمد یعمل روان یکبه  یروان گیری تصمیم یکداشته باشند.  یداریاستقامت و پا

نگرفته است. باور به  کار بهو تفکر را  یشهاند گیرنده تصمیماضافه کند، وگرنه،  عزمی خود یکرا به  یخودکردار یک یدبا

مختلف  یطاز حضور آنان در شرا یاکند و  ها استفاده می از فرصت یاکه آ دهد یبه رفتار انسان شکل م ینهمچن یشخص یکارآمد

ارتقاء  یها بالا بر فرصت یبا خودکارآمد ادسازد. افر جود موانع و مشکلات را دشوارتر میوآورد  به عمل می یریجلوگ یزندگ

که  ی. افرادگیرند میها را به دست  یتو محدود یطبا ابتکار و پشتکار عنان کنترل بر مح شوند، یو غلبه بر موانع متمرکز م یشغل

 یهودهخود را ب های شتلا آسانی بهاصلاً کنترل ندارند و  یادارند و  یها کنترل کم یتبر موانع و محدود شوند، یم یدچار خودشک

 یناش یو افسردگ یاسترس و فشار روان یزانبر م یخودکارآمد ینرابناب ؛کنند کم استفاده می یطیمح های فرصتشمارند. آنان از  می
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خود را کاهش  یفشارزا سطح اضطراب و افسردگ های یتبالا در موقع ی. افراد با کارآمدگذارد  یاثر م تهدیدکننده های یتاز موقع

خود را  یکنند و عدم کارآمد ربه میرا تج ییاضطراب بالا یدها،در کنترل تهد یین،پا یخودکارآمد یافراد دارا ی. ولدهند می

اضطراب و  ی،تواند موجب افسردگ امر می ینکه ا بیند میزا  یدو تهد پرخطررا  یطیمح یها از جنبه یاریدهد و بس گسترش می

را به ذهن بالقوه را کنترل کنند، عوامل آشفته ساز  های یو پافشار یدهاتهد توانند میکه باور دارند  یفرد شود. افراد یفشار روان

، تلاش و ها فعالیتبر  باورهاتوان گفت  فوق می های یافته یین. در تبشوند نمیآشفته  ها آن یلهوس به یجهدر نت و دهند نمیخود راه 

 یف،کوشش و تلاش در انجام وظا یزاناهداف چالش آور، م برگزینش کارآمدیخود یخواهد بود. باورها یرگذارپشتکار معلم تأث

معلمان با خودکارآمدی مثبت،  ینبنابرا ؛گذارد تحمل فشارها اثر می یزانبا مشکلات و م یاروییدر رو یامت و پشتکاراستق یزانم

 یدانسبت به شغل خود پ تری مثبتنگرش  مرورزمان بهکنند و  در قبال کار خود را تجربه می یاقسطوح بالاتری از تعهد و اشت

 کنند. می

قرار گیرند، در این  مدنظرمواجه بود که هنگام تفسیر نتایج باید  هایی محدودیتوهش دیگری با انجام این تحقیق همانند هر پژ

است و به دلیل تنوع بافت فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی موجود  شده انجامراستا پژوهش حاضر در شهرستان میاندوآب 

کند. در پژوهش حاضر برای انتخاب نمونه  مواجه می بااحتیاطرا  به دیگر نقاط کشور یا استان ها یافته تعمیمدر کشور و استان، 

های پژوهش  تصادفی از محدودیت گیری نمونههای  غیرتصادفی استفاده شد و عدم استفاده از روش گیری نمونهآماری از روش 

 وپرورش آموزشابتدایی حاضر است. با توجه به نتیجه مبنی بر رابطه بین خودنظارتی با اضطراب و افسردگی معلمان دوره 

با آموزش راهبردهای خودنظارتی، به ایجاد  وپرورش آموزششود مدیران مدارس و مسئولین شهرستان میاندوآب پیشنهادات می

های  مدیران مدارس با دادن مسئولیتنیز افزایش یابد و  ها آنهای کنترل خود در معلمان کمک نموده تا سلامت روان  مهارت

بر اساس رابطه بین  علاوه به، احساس استقلال و مسئولیت و در نتیجه خودنظارتی را در آنان بالا ببرند. مختلف به معلمان

شود مدیران و  پیشنهاد می شهرستان میاندوآب وپرورش آموزشخودکارآمدی با اضطراب و افسردگی معلمان دوره ابتدایی 

احترام  ها آنمعلمان توجه بیشتری داشته باشند و به نظرات  نفس عزتبه تقویت احساس ارزشمندی و  وپرورش آموزشمسئولین 

گذاشته تا با ایجاد احساس توانایی، استقلال، ارزشمند بودن و خودکارآمدی، احساسات ناخوشایند مانند اضطراب و افسردگی را 

 کاهش دهند. ها آندر 
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