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1اتیبتول ب
 

 مسئول( سندهی)نو .رانی، ازرایش دانشگاه ،یتیو علوم ترب شناسی روان دانشکده ،یدرس ریزی برنامه گروه ارشد، یکارشناس یدانشجو .1

 125-147، صفحات 1402 زمستان ،بیستم رهشما پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

‌از‌بود.‌پژوهش‌حاضر‌اجرای‌آموزش‌فراگیردر‌‌عوامل‌موفقیت‌ییشناسا‌بر‌کیستماتیس‌یانجام‌پژوهش‌حاضر‌مرور‌از‌‌هدف

‌یژاسترات‌نییتع‌ورود‌و‌خروج،‌یارهایمع‌نییتع‌موضوع،‌انتخـاب‌د:انجام‌ش‌هشت‌گامدر‌‌کیستماتیس‌به‌روش‌مرور‌یفینوع‌ک

‌با ‌ابزاره‌جستجو ‌از ‌موج‌یااستفاده ‌در ‌گردآور‌نییتع‌استاندارد،‌‌های‌کلیدواژه‌و‌یاطلاعات‌های‌پایگاهود ‌اطلاعات‌)در‌یمنابع

‌و‌ریالزو‌،ستیپروکوئ‌رکت،یدا‌نسیسا‌،اسکوپوس‌نس،یموجود‌شامل‌وب‌اوسا‌یاطلاعات‌های‌پایگاه‌نیتر‌پژوهش‌حاضر‌مناسب

‌تیفیک‌یابیارز‌مقاله(،‌دهیچک‌300مطالعه‌‌قیاز‌طرمطالعات‌)‌انتخاب‌نورمگز‌بود(،‌،رانیمگ‌،دیس‌نج،گ‌زبان‌فارسی‌یاطلاعات‌گاهیپا

مقاله‌که‌)‌شد‌یازدهیامت‌و‌پژوهشگر‌مطالعهنفر‌‌کی‌‌توسط‌شده‌استخراج‌منابع‌ت،یفیک‌یابیابزار‌ارز‌یمرحله‌پس‌از‌طراح‌در‌این)

‌یاجرا‌که‌در‌یدیکل‌عناصر‌یپژوهش‌ما‌به‌برخ‌نیا‌.‌در(است‌ییکه‌مرحله‌نها‌جیارائه‌نتا‌و‌لیتحل‌ها،‌داده‌استخراج‌مرتبط‌(،

‌نگرشازجمله‌میدیرس‌هستندتأثیرگذار‌‌ریفراگ‌‌آموزش‌وفقم به‌‌کمک‌،منبع(‌8)‌یاقتصاد‌یها‌تیحما‌،منبع(‌4)‌یفرهنگ‌‌یها‌:

‌4امکانات‌)‌و‌‌منابع‌،منبع(‌2)‌شده‌سازی‌شخصی‌‌یریادگی‌،منبع(‌1مناسب‌)‌یفناور‌،(منبع‌4خود‌)‌یها‌درک‌چالش‌یمدارس‌برا

‌منبع( ‌منبع(‌11معلمان‌)‌‌مهارت‌و‌‌دانش‌،نگرش، ‌‌یزیر‌برنامه‌،منبع(‌5)‌سیتدر‌ۀویش‌‌و‌‌یآموزش‌یها‌کیتکن، ‌درسیو ‌برنامه

فیزیکی‌‌و‌‌مکانی‌‌یساز‌یکپارچهتنها‌به‌‌فراگیر‌سازیهای‌‌اجرای‌برنامه‌امروزه‌(.منبع‌7)‌یتیحما‌یرهبر‌و‌،منبع(‌5)‌ریپذ‌انعطاف

با‌نیازهای‌‌آموزان‌دانشکه‌دارای‌‌هایی‌است‌کلاسدر‌‌آموزان‌دانش‌کاهش‌تعداد‌شنهادشدهیپاز‌راهبردهای‌‌یکی‌.شود‌ینم‌منحصر

‌.فراگیر‌است‌‌آموزش‌ثربخشیارتقای‌ا‌‌برای‌امکانات‌مناسب‌از‌دیگر‌راهبردها‌ارائه‌مدارس‌و‌‌تجهیز‌ویژه‌هستند.

‌.ریآموزش‌فراگ‌تیموفق‌عوامل‌ر،یفراگ‌طیمح‌ر،یوزش‌فراگآم‌:کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

است‌‌یهیدارند.‌بد‌ای‌ویژه‌یازهای،‌نو‌عاطفی‌ی،‌حسیکیزی،‌فیذهن‌های‌نقیصهداشتن‌‌لیکه‌به‌دل‌کنند‌یم‌یزندگ‌یکودکان‌،ایدر‌دن

‌دارا ‌معلولیت‌ها‌یناتوان‌گونه‌این‌یافراد ‌ح‌یبرا‌ها‌و ‌اتیادامه ‌‌طیشرا‌نیازمند، ‌‌طور‌همانمناسب‌هستند. ‌یرفاه‌های‌زمینهکه

‌بهداشت‌و‌درمان،‌تیهمچون‌امن ‌براوپرورش‌آموزش، ‌اشتغال‌و... ‌نیا‌یبرا‌شود‌یم‌دهیمجموعه‌افراد‌سالم‌جامعه‌تدارک‌د‌ی،

‌یخانوادگ‌های‌همبستگی‌لیدور،‌به‌دل‌های‌درگذشته‌دیشا‌فراهم‌گردد.‌بایست‌میامکانات‌‌نیبه‌ا‌یدسترس‌نهیزم‌زیامعه‌نقشر‌از‌ج

شدن‌جوامع‌و‌به‌وجود‌آمدن‌نظام‌‌یبا‌صنعت‌یماندند‌ول‌یم‌رونیت‌خانواده‌بیکمتر‌از‌چرخه‌حما‌تیمعلول‌یافراد‌دارا‌یو‌قوم

افراد‌خود‌چه‌سالم‌و‌چه‌‌یجامعه‌است‌که‌نقش‌مسئول‌و‌متول‌حال‌آن،‌ای‌هسته‌از‌شکلشکل‌نظام‌خانواده‌‌رییو‌تغ‌ینیشهرنش

‌ ‌باشد‌می‌دار‌عهدهمعلول‌را ‌ا‌یکی. ‌کودکان‌است.‌نیا‌یمناسب‌برا‌یو‌پرورش‌یآموزش‌طیآوردن‌شرا‌فراهم‌،ها‌مسئولیت‌نیاز

‌در‌نیا‌درگذشته ‌‌یم‌ینگهدار‌روزی‌شبانه‌مراکز‌کودکان ‌درشدند ‌بر‌روز‌شبانه‌یط‌و ‌خدمات‌،یپرستار‌و‌‌مراقبت‌علاوه

مبتلا‌‌کشود‌کود‌یم‌یسع‌یقاتیتحق‌یها‌افتهیاساس‌‌جوامع‌بر‌اکثر‌گرفت.‌امروزه‌در‌یآنان‌قرارم‌اریاخت‌در‌یو‌آموزش‌بخشی‌توان

‌اریدر‌اخت‌یسبصورت‌قابل‌دستر‌بطن‌جامعه‌و‌خدمات‌در‌امکانات‌و‌المقدور‌یو‌جامعه‌جدا‌نشده‌و‌حت‌خانواده‌از‌1تیبه‌معلول

‌(.‌1384پور،‌ادیب‌سرشکی‌و‌صالح)‌ردیقرارگکودک‌‌خانواده‌و

‌نوع‌انسان‌یخیتار‌ریچالش‌و‌تغ‌کی‌انگرینما‌"‌2ریفراگموزش‌آ" ‌نگرش‌نسبت‌به ‌تک‌یدر ‌با از‌‌یبر‌مدل‌اجتماع‌هیاست‌که

تمام‌م‌است‌که‌موضوع‌مه‌نیردن‌از‌احاصل‌ک‌نانیاطم‌فراگیر‌سازیاز‌‌هدف‌.کند‌میدفاع‌‌آموزان‌دانش‌نیدر‌ب‌یفرد‌یها‌تفاوت

از‌‌یحقوق‌هر‌فرد‌برخوردار‌ترین‌اساسیاز‌‌یکی(.‌‌1۹۹4،زریون‌و‌رامس)برخوردارند‌‌برابر‌رشیو‌پذ‌ها‌فرصتراد‌از‌حقوق،‌اف

‌مطل ‌تقسوآموزش ‌است. ‌‌وپرورش‌آموزش‌میب ‌استثنا‌یعاد‌دوشاخهبه ‌موج‌ییو ‌رش‌یاگرچه در‌‌ای‌ملاحظه‌قابلد

‌لیکه‌به‌دل‌ینکرده‌است.‌افراد‌لیرا‌تسه‌یبه‌خدمات‌انسان‌یدسترس‌سازی‌یکپارچها‌روند‌شده‌است‌ام‌ییتثنااس‌وپرورش‌آموزش

‌یاجتماع‌ی،‌فرودستیجنس‌های‌تبعیض،‌یاجتماع‌های‌ناسازگاری،‌یریادگی،‌یو‌حرکت‌ی،‌حسی،‌ذهنیجسم‌های‌نقصو‌‌ها‌ناتوانی

شدند‌هرگز‌به‌حقوق‌‌دهیکش‌ـرونیجامعـه‌ب‌یاساس‌یاز‌روند‌آموزش‌جملهازجامعه‌‌یو‌عموم‌یاصل‌انیاز‌جر‌رهیو‌غ‌یو‌اقتصـاد

‌‌یاساس ‌در ‌‌های‌گیری‌تصمیمخود ‌و ‌احساس‌تعلق‌اجتم‌دینخواهند‌رس‌ای‌منطقهمهم‌کشور ‌سـو‌یاعو ‌کرد ‌،گرید‌ینخواهند

ص‌ندارند‌در‌کنار‌آمدن‌با‌تنوع‌و‌خا‌یازهاین‌یکودکان‌دارا‌و‌نیازهای‌ها‌تواناییاز‌‌ای‌تجربهکه‌هرگز‌‌یان‌مدارس‌عادآموز‌دانش

‌زندگتفاوت ‌در ‌ا‌یاز‌مدرسه‌مشکلات‌رونیب‌یها ‌آآموز‌دانش‌نیخواهند‌داشت. ‌خواهند‌بود‌س‌میماز‌تص‌ندهیان‌که‌در ازان‌مـا

‌یاهـ‌هصنخواهند‌بود‌و‌کمتر‌احتمال‌دارد‌که‌به‌نفع‌آنان‌وارد‌عر‌و‌معلولین‌تی،‌معلولها‌تفاوتنسبت‌به‌‌ینگرش‌مناسب‌یدارا

به‌‌دنیغنا‌بخش‌یبرا‌یالقوه‌فراواناست‌تـوان‌ب‌یانسان‌یزندگ‌زیربنایکه‌سنگ‌‌و‌تفاوت‌تنوع‌شوند.‌المللی‌و‌بین‌یکلان‌کشور

کردن‌‌یزندگ‌.گیرند‌می‌ادی‌گریکه‌با‌همد‌یکودکان»است:‌‌نیا‌ریآموزش‌فراگ‌یو‌شعار‌اساس‌هدف‌دارد.‌وپرورش‌آموزش‌انیجر

‌همد ‌آموخت‌گریبا ‌خواهند ‌ستین‌یخنث‌یامر‌وپرورش‌آموزش‌.«را ‌بلکـه ‌در‌نیاول‌راداف‌است.‌یاسیمهم‌س‌تیفعال‌کی، ‌بار
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 A child with a disability 

2
 inclusive education 
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در‌‌یدموکراس‌زیربنایکه‌‌یمی؛‌مفاهشوند‌میآشنا‌‌ها‌و‌ارزش‌یهمکار‌ا،‌مرزها،‌قدرت،‌نفوذ،‌مشارکت،هنجاره‌میمدرسه‌با‌مفاه

‌یها‌فرصتاد‌آن‌جهـت‌ایج‌یکل‌فعلدر‌ش‌وپرورش‌آموزش‌تیلاحاست‌که‌ص‌ستهیاست.‌پس‌کاملاً‌شا‌انآن‌سالی‌بزرگ‌یزندگ

‌یاساس‌راتییتغ‌زیو‌ن‌و‌روستائیانمهاجران‌‌نیمعلول‌،زنان‌دختران،‌رینظ‌ها‌آن‌پذیرترین‌آسیبهروندان‌مخصوصاً‌تمام‌ش‌یبرابر‌برا

تلف‌را‌به‌خود‌جلب‌مخ‌های‌دولتکه‌توجه‌‌یعموم‌مسئله‌ترین‌مهم‌راًیاخ‌(.‌1384دانایی،شود‌)‌دهیدر‌آن‌به‌بحث‌و‌چالش‌کش

‌(.‌2012،ی)هورن‌ب‌آنان‌است‌ژهیو‌یآموزش‌ازهاییو‌ن‌ژهیو‌ازهاییان‌با‌نآموز‌دانشکرده‌است‌آموزش‌

‌و با یادگیرندگان همه تنوع به پاسخگویی فرایند عنوان‌به را فراگیری یونسکو فرهنگی و علمی سازمان  در آنان جذب‌ادغام

 های‌روش‌محتوا، در ایجاد‌تغییر با که سازد‌می متعهد نظامی ،برقراری به را کشورهاو‌ کند‌می معرفی عادی آموزشی های‌نظام

 یونسکو نظر از‌.(‌1۹۹4،وکسنوی)رندیگ‌عهده‌می به را یادگیرندگان همه آموزش تأمین مسئولیت راهبردها، و ساختارها آموزشی،

‌هری و عهده‌دارد به را کودکان همه آموزشی مسئولیت آموزشی نظام  هرگونه از نظر‌صرف بتوانند باید سنی های‌گروه از کلذا

 نظام که بود خواهد میسر صورتی در هدف این تحقق بخوانند. درس‌هم درکنار تبعیض بدون و مشترک محیطی در تفاوت،

‌.باشد آنان همه نفع به درنهایت و کلاس در یادگیرندگان فردی یها‌تفاوت که‌پاسخگوی کند استفاده رویکردهایی از آموزشی

 ارائه منظور‌به و‌رفتارهایی اعمال ،ها‌روش اصول، از ای‌مجموعه شامل را فراگیر آموزش متحد، ملل سازمان کودک حقوق کمیته

‌آموزش بدین کند.می معرفی آموزان‌دانش همه برای باکیفیت و پرمعنا آموزشی  از جدا و ای‌حاشیه موضوعی فراگیر ترتیب،

تفاوت‌ که است مبتنی باور این بر و بوده و‌غیررسمی ‌آموزش‌رسمی کیفیت چالش با ارتباط در آموزش این‌نیست. عادی آموزش

‌یادگیرندگان و ‌کننده و برانگیز‌چالش عاملی تنوع ‌‌است آموزشی محیط غنی ‌200۹)یونسکو، ‌فراگیر اصطلاح(.  آموزش

‌فکر گاهی ما(.‌2012)هورون‌بی،‌‌است آورده وجود به‌عادی و ویژه آموزش های‌سیاست تحول در را ای‌گسترده‌های‌پیچیدگی

 از بخشی .اند‌شده‌ابهام دچار و اند‌کرده دریافت فراگیر آموزش درباره را‌نادرستی اطلاعات تربیت و تعلیم متخصصان که کنیم‌می

آموزش‌ که اریماعتقاد‌د شود.‌ما‌می‌دریافت اصطلاح این از که است معنایی و فراگیر آموزش‌موضوع از‌اصل یناش‌،این‌ابهام

‌وجود ،بینند‌می آموزش خود همسالان از متفاوت یا مجزا‌طور‌به کودکان از برخی که هایی‌محیط در تواند‌نمی‌ماهیت ازنظر فراگیر

‌باشد. تر‌آسان شاید نیستند،‌فراگیر آموزش که هایی‌نمونه کردن فراهم.‌باشد داشته

‌با و ویژه مدارس در آموزش‌کودکان نیست. فراگیر‌آموزش عادی، مدارس یا ویژه مدارس در وقت‌پاره‌صورت‌به کودکان آموزش

 نظر از متفاوت آموزشی‌های‌برنامه با اما عادی، های‌کلاس در کودکان آموزش‌همچنین نیست. فراگیر آموزش جداسازی، حداکثر

 واحدی های‌برنامه از کلاس یک در کودکان‌همه که‌این مگر) نیست فراگیر آموزش همسالان،‌به نسبت یادگیری محیط و محتوا

 که بدیهی‌است کنند،‌می یاد فراگیر آموزش عنوان‌به ها‌مثال گونه‌ازاین که شنویم‌می تربیت و تعلیم متخصصان از اغلب‌(ببرند بهره

از‌‌یمند‌هبهرکودکان‌برای‌‌همه‌،ریآموزش‌فراگ‌یربنایز‌فلسفهبراساس‌(‌‌13۹1وخانزاده، پژوه به همکاران. و لورمن) نیست چنین

)میلر،‌‌کردند‌می‌نام‌ثبتکنند‌که‌در‌صورت‌نداشتن‌مشکل،‌‌نام‌ثبت‌ای‌مدرسهحداکثر‌توانایی‌خود،‌باید‌در‌کنار‌همسالان‌خود،‌در‌

‌همهشوند‌و‌در‌‌عضو‌اصلی‌نظام‌آموزشی‌تلقی‌می‌مثابه‌بهیشان‌ها‌تفاوتاز‌‌نظر‌صرفان‌آموز‌دانش‌ه(.‌در‌این‌رویکرد،‌هم1۹۹5

معتقد‌است‌که‌آموزش‌فراگیر،‌(‌2006)فیوستر‌‌(.1۹۹8کنند‌)مور،‌‌همکاری‌می‌وزشی‌و‌پرورشی‌با‌سایر‌کودکانهای‌آم‌فعالیت
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‌در‌جایگاه‌اعضای‌یک‌گروه‌یادگیری،‌بدون‌توجه‌به‌تفاوتآموز‌دانش‌هاست‌که‌پذیرش‌هم‌ای‌فلسفه به‌‌ها‌آنهای‌فردی‌‌ان‌را

در‌کنار‌همسالان‌خود،‌‌هایشان‌توانمندیتأثیرگذار‌و‌مناسب‌با‌‌وپرورش‌شآموزاز‌‌مندی‌بهرهو‌برحق‌آنان‌در‌‌شناسد‌میرسمیت‌

ان‌در‌کنار‌یکدیگر‌و‌آموز‌دانش‌همه.‌به‌اعتقاد‌وی،‌برای‌ساختن‌نوعی‌مدرسه‌و‌کلاس‌کارآمد‌و‌انسانی،‌قرار‌دادن‌کند‌میتأکید‌

یادگیری‌مناسب،‌در‌دسترس‌‌تجربه‌توانند‌میرایط‌ش‌‌این‌مدارس‌فقط‌با‌زیرا‌توجه‌به‌نیازهای‌فردی‌آنان‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌است؛

ان،‌قرار‌دهند.‌بر‌این‌اساس،‌آموزش‌فراگیر‌به‌دنبال‌روندی‌است‌که‌براساس‌آن‌نظام‌آموزشی،‌مدرسه‌و‌معلم‌باید‌آموز‌دانش‌همه

علتّ‌مسائل‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌‌کودکان‌اعم‌از‌عادی،‌نیازهای‌ویژه‌و‌قرارگرفته‌در‌حاشیه‌به‌همهتغییر‌یابند‌که‌بتوانند‌‌ای‌گونه‌به

اهمیت‌‌(.1381نقل‌از‌کاکوجویباری‌و‌هوسپیان،‌به‌‌؛1‌،2000کنار‌همسالان‌خود،‌آموزش‌دهند‌)مایلز‌را‌در‌زیر‌یک‌سقف‌و‌در

‌سازی ‌‌وپرورش‌آموزش‌فراگیر ‌تربیت‌و ‌و ‌تعلیم ‌متخصصان ‌امروزه ‌است‌که ‌آن ‌دارای‌‌های‌سازماندر ‌افراد ‌حقوق مربوط‌به

‌در‌سطحکودک‌با‌نیازهای‌ویژه،‌برآورد‌شده‌‌ها‌میلیونبرای‌آموزش‌و‌یادگیری‌‌ای‌شیوهمعتقدند‌تنها‌راه‌فراهم‌کردن‌‌اه‌ناتوانی

‌ ‌در ‌آنان ‌تلفیق ‌‌های‌نظامجهان، ‌)حبیبی، ‌است ‌فراگیر ‌1۹۹۹آموزشی ‌مترجمان، ‌گروه ‌فراگ‌(.137۹؛ ‌مستلزم‌‌ریآموزش موفق

ندارد.‌‌نهیبه‌منابع‌هز‌ازیمتمرکز‌است‌و‌ن‌یاصلاحات‌بر‌طراح‌نیاز‌ا‌یاری،‌بسالح‌باایناست.‌‌ستمیس‌رییمدرسه‌و‌تغ‌یدگرگون

‌آموزش‌فراگ‌نیبر‌ا‌تأکید درس‌‌های‌کلاسمعناست‌که‌همه‌کودکان‌در‌اکثر‌اوقات‌روز‌خود‌در‌‌نیبه‌ا‌رینکته‌مهم‌است‌که

کارآمدتر‌و‌‌اریو‌بس‌دارد‌-همه‌کودکان‌‌یبرا‌-‌یو‌رفاه‌اجتماع‌آموزان‌دانش‌شرفتیبر‌پ‌یمثبت‌راتیتأث‌نیهم‌باشند.‌ا‌با‌یمعمول

‌یکودکان‌دارا‌یمترادف‌با‌آموزش‌برا‌"‌ریفراگآموزش‌"است.‌اغلب،‌اصطلاح‌‌ژهیدرس‌و‌یها‌و‌کلاس‌ژهیمؤثرتر‌از‌مدارس‌و

همه‌کودکان‌با‌‌یاموفق‌بر‌ریفراگ‌نیباشد،‌تمر‌ریآموزش‌فراگ‌یبرا‌هیاول‌زهیممکن‌است‌هنوز‌انگ‌نیا‌که‌درحالی.‌شود‌می‌تیمعلول

‌قوم‌یها‌یژگیو ‌جنس‌ت،یمختلف‌مانند ‌وضع‌ت،یزبان، ‌بود‌یاقتصاد-یاجتماع‌تیو ‌‌موفق‌خواهد ‌2018)سچولکا، ‌آموزش(.

آموزش‌‌یاز‌اجرا‌تواند‌می(‌2017)‌ونسکوی‌یبرابر‌های‌شاخصواضح‌از‌‌ای‌مجموعهاست‌و‌‌یمستمر‌تحول‌آموزش‌ندیفرآ‌ریفراگ

‌دیباشد،‌اما‌با‌یابیارز‌یدر‌دسترس‌برا‌آموزان‌دانشفراتر‌از‌شمارش‌‌دیبا‌ریآموزش‌فراگ‌تیموفق‌یریگ‌کند.‌اندازه‌تیحما‌ریفراگ

‌نتایآموزش‌تیفیک‌یارهایمع ‌در‌بر‌گ‌اتیو‌تجرب‌جی، ‌درک‌و‌ارزردیرا ‌سؤالحال‌‌مهم‌است.‌اریبس‌زین‌سیتدر‌های‌شیوه‌یابی.

‌باید‌شاخص‌که‌درزش‌فراگیر‌چه‌مواردی‌هستند‌بر‌موفقیت‌اجرای‌آمو‌تأثیرگذاراساسی‌این‌است‌که‌عوامل‌ ‌و‌‌این‌راستا ها

با‌توجه‌‌توانند‌می‌گذاران‌سیاستشود‌شناسایی‌شوند.‌تنها‌در‌این‌حالت‌است‌متخصصان‌و‌با‌آن‌سنجیده‌می‌موفقیتمواردی‌که‌

‌ند.مناسب‌جهت‌اجرای‌آموزش‌فراگیر‌را‌به‌مرحله‌اجرا‌بگذار‌های‌مشی‌خطو‌‌ها‌سیاستبه‌این‌عوامل‌

‌

‌

‌

‌

                                                           
1
 Mails 
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 چهارچوب‌نظری

‌معاهداتی‌از‌و‌متحد‌ملل‌سازمان‌های‌آژانس‌از‌تعاریف‌معتبرترین‌شاید.‌است‌شده‌تعریف‌شماری‌بی‌های‌روش‌به‌فراگیر‌آموزش

‌،(2016)یون،‌‌معلولیت‌دارای‌افراد‌حقوق‌کمیته‌طبق.‌باشد‌آمده‌اینچئون‌اعلامیه‌و‌معلولیت‌دارای‌افراد‌حقوق‌کنوانسیون‌مانند

‌:معناست‌این‌به‌فراگیر‌آموزش

 آموزش.‌برای‌اساسی‌حق‌یک‌

 دهد‌می‌اهمیت‌جامعه‌در‌انآموز‌دانش‌مشارکت‌و‌خودمختاری‌کرامت،‌رفاه،‌به‌که‌اصلی.‌

 که‌ای‌گونه‌به‌در‌مدارس‌عمل‌و‌مشی‌خط‌فرهنگ،‌در‌اصلاحات‌ترویج‌و‌تربیت‌و‌تعلیم‌موانع‌رفع‌برای‌مستمر‌روندی‌

‌.شود‌شامل‌را‌انآموز‌دانش‌همه

‌روز‌اوقات‌اکثر‌در‌معایب‌سایر‌و‌معلولیت‌دارای‌آموزان‌دانش‌که‌است‌معنی‌این‌فراگیر‌به‌آموزش‌،از‌همه‌تر‌و‌مهم‌براین،‌علاوه

‌شوند‌می‌داده‌آموزش‌معمولی‌کلاس‌درس‌یک‌در‌خود‌همسالان‌با‌مدرسه ‌«آموزش‌فراگیر»‌از‌کارشناسان‌بیشتر‌که‌هنگامی.

‌های‌محیط‌در‌معلولیت‌دارای‌کودکان‌دادن‌قرار‌یا(‌تفکیک)‌ویژه‌درس‌های‌کلاس‌یا‌ویژه‌یواحدها‌شامل‌این‌کنند،‌می‌صحبت

‌ادغام)‌کنند‌تنظیم‌را‌خود‌بتوانند‌که‌زمانی‌تا‌معمولی ‌شود‌نمی( ‌کودکان‌همه‌که‌شود‌می‌آغاز‌فرض‌این‌با‌فراگیر‌آموزش.

‌و‌شوئلکا‌؛‌2016همکاران،‌و‌هیر،‌؛‌2017روس،‌و‌وکینزها‌بلک‌فلوریان،‌؛‌2018کوبلی،)‌باشند‌آموزشی‌فضای‌یک‌در‌دارند‌حق

‌(.‌IBE،‌2016-یونسکو‌؛‌2012جانستون،

‌و‌شمول‌تضمین‌برای‌(2017)‌ونسکوی‌یراهنما‌دارد،‌وجود‌فراگیر‌آموزش‌در‌«موفقیت»‌تعریف‌برای‌مختلفی‌های‌راه‌که‌درحالی

‌کند.‌می‌ارائه‌شود،‌تلقی‌موفق‌تواند‌می‌آموزش‌فراگیر‌چگونه‌هاینک‌مورد‌در‌را‌سازی‌مفهوم‌ترین‌واضح‌دیشا‌آموزش،‌در‌‌برابری

‌مفاهيم-1

‌.کنند‌می‌هدایت‌را‌آموزشی‌های‌شیوه‌و‌ها‌برنامه‌،ها‌سیاست‌همه‌که‌هستند‌کلی‌اصول‌برابری‌و‌شمول‌1.1

‌پاسخ‌یادگیرندگان‌همه‌بهمؤثر‌‌طور‌به‌که‌اند‌شده‌طراحی‌ای‌گونه‌به‌آن‌با‌مرتبط‌ارزیابی‌های‌سیستم‌و‌ملی‌درسی‌برنامه‌1.2

‌.دهند

‌درآموزش‌برابری‌و‌شمول‌ارتقای‌برای‌را‌ملی‌سیاست‌اهداف‌کنند‌می‌کار‌ها‌آن‌های‌خانواده‌و‌فراگیران‌با‌که‌عواملی‌همه‌1.3

‌.کنند‌می‌حمایت‌ها‌آن‌از‌و‌کرده‌درک

‌.وجود‌دارد‌زشیآمو‌سیستم‌در‌فراگیران‌همه‌موفقیت‌و‌مشارکت‌حضور،‌بر‌نظارت‌برای‌یهای‌سیستم‌1.4

‌مشی‌خط-2

‌.تأکیددارند‌برابری‌و‌شمولت‌بر‌شدت‌به‌آموزش‌ملی‌سیاست‌مهم‌اسناد‌2.1

‌.کنند‌می‌ارائه‌را‌آموزش‌در‌برابری‌و‌شمول‌مدرسه‌و‌مدیریت‌ای‌ناحیه‌ملی،‌سطوح‌در‌ارشد‌کارمندان‌2.2

‌.کنند‌می‌انیعادلانه‌ب‌آموزشی‌یها‌شیوه‌شمولت‌توسعه‌برای‌را‌ثابتی‌مشی‌خط‌اهداف‌سطوح‌همه‌در‌رهبران‌2.3



 بیات                                                                                                                                      ...یدر اجرا تیعوامل موفق ییبر شناسا کیستماتیس یمرور 

  

 

 130                                                                                                           1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

‌.کشند‌می‌چالش‌به‌را‌نابرابر‌و‌زیآم‌ضیتبع‌فراگیر،‌غیر‌آموزشی‌های‌شیوه‌سطوح‌تمام‌در‌رهبران‌2.4

‌ها‌ستميس‌و‌ها‌سازه-3

‌.دارد‌وجود‌پذیر‌آسیب‌یادگیرندگان‌برای‌بالا‌باکیفیت‌پشتیبانی‌3.1

‌و‌فراگیر‌های‌آموزشی‌شیوه‌و‌ها‌سیاست‌هماهنگی‌در‌ها‌آن‌های‌ادهخانو‌و‌فراگیران‌با‌درگیر‌مؤسسات‌و‌خدمات‌همه‌3.2

‌.کنند‌می‌همکاری‌یکدیگر‌با‌عادلانه

 .باشد‌پذیر‌آسیب‌بالقوه‌یادگیرندگان‌نفع‌به‌که‌شوند‌می‌توزیع‌روشی‌به‌مالی،‌هم‌و‌انسانی‌هم‌منابع،‌3.3

‌.دارد‌وجود‌آموزش‌در‌برابری‌و‌شمول‌ترویج‌رد‌ویژه،‌واحدهای‌و‌مدارس‌مانند‌ویژه،‌تدارکات‌برای‌روشنی‌نقش‌3.4

‌تمرینات-4

‌محلی‌جامعه‌از‌یادگیرندگان‌‌همه‌موفقیت‌و‌‌مشارکت‌حضور،‌تشویق‌برای‌هایی‌استراتژی‌یادگیری‌مراکز‌و‌سایر‌مدارس‌4.1

‌.دارند‌خود

‌شدن‌حاشیه‌به‌موفقیت،‌کم‌خطر‌معرض‌در‌که‌یادگیرندگانی‌برای‌آموزشی‌مراکز‌سایر‌و‌مدارس‌4.2 ‌شدن‌طرد‌و‌رانده

‌.کنند‌می‌حمایت‌هستند،

‌.دهند‌پاسخ‌آموزان‌زبان‌تنوع‌به‌اولیه‌آموزش‌طول‌در‌تا‌هستند‌آماده‌پشتیبانی‌کارکنان‌و‌معلمان‌4.3

‌.دارند‌عادلانه‌و‌فراگیر‌های‌شیوه‌با‌رابطه‌در‌مستمر‌ای‌حرفه‌در‌توسعه‌مشارکت‌برای‌فرصتی‌پشتیبانی‌کارکنان‌و‌معلمان.‌4.4

‌:کرد‌خلاصه‌فراگیر‌آموزش‌موفق‌اجرای‌اصلی‌مؤلفه‌پنج‌در‌تر‌خلاصه‌طور‌توان‌می‌ارد‌بالا‌رامو

‌کند.‌می‌ترویج‌انآموز‌دانش‌همه‌برای‌را‌عالی‌نتایج‌که‌فراگیر‌یها‌سیاست.‌1

‌سازگار.‌و‌منعطف‌درسی‌برنامه.‌2

‌مدرسه.‌حمایتی‌و‌قوی‌رهبری.‌3

‌منابع.‌عادلانه‌توزیع.‌4

‌درس‌کلاس‌یک‌در‌همه‌فراگیران‌به‌آموزش‌در‌خود‌نقش‌عنوان‌به‌را‌آن‌و‌اند‌دیده‌آموزش‌فراگیر‌آموزش‌در‌که‌معلمانی.‌5

‌دانند.‌می‌متنوع

را‌انجام‌‌گیری‌اندازه‌که‌کمی‌است‌ابزارهای‌ایم،‌کرده‌درک‌را‌فراگیر‌آموزش‌«موفقیت»‌پیشینه‌ازلحاظ‌ما‌که‌اساسی‌های‌راه‌از‌یکی

‌آموزش‌فراگیر‌نتیجه‌یک‌عنوان‌به‌را‌های‌درس‌کلاس‌و‌مدارس‌در‌معلولیت‌دارای‌کودکان‌تعداد‌که‌،است‌ساده‌اگرچه.‌دهند‌می

‌کنیم‌«شمارش» ‌بلکه‌آموزش،‌به‌دسترسی‌تنها‌نه‌تا‌اند‌یافته‌توسعه‌تری‌نوآورانه‌ابزارهای‌گذشته‌دهه‌یک‌حدود‌در‌،حال‌بااین.

‌این‌فعلی‌تفکر‌خلاصه،‌طور‌به.‌بکشند‌تصویر‌به‌نیز‌را‌معلولیت‌دارای‌کودکان‌برای‌تجربیات‌و‌آموزشی،‌نتایج‌آموزش،‌کیفیت

‌همکاران،‌و‌کارینگتون‌ماننددهد‌)‌ارائه‌بیشتری‌سیستمی‌تفکر‌رویکرد‌و‌رفته‌فراتر‌دسترسی‌موانع‌صرفاً‌گیری‌اندازه‌از‌که‌است

(‌2014)‌شارما‌و‌فورلین‌،لورمن‌(.‌2012،جانستون‌و‌شوئلکا‌؛‌2015،.همکاران‌و‌شوگرن،‌؛‌2015،سایلور‌؛‌2017،آسین‌؛2017

‌سطح‌از‌و‌همچنین.‌کرد‌متمایز‌پیامدها‌و‌فرآیندها‌ها،‌ورودی‌طریق‌از‌توان‌می‌را‌موفق‌فراگیر‌آموزش‌ارزیابی‌که‌کنند‌می‌پیشنهاد
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‌است‌که‌داشته‌جودو‌زیادی‌توجه‌قابل‌های‌پروژه‌.است‌شده‌سازی‌مفهوم(‌خرد)‌مدرسه‌سطح‌به‌و(‌متوسط)‌منطقه‌به‌،(کلان)‌ملی

‌.است‌بوده‌معلمان‌توسط‌مؤثر‌آموزش‌فراگیر‌های‌شیوه‌گیری‌اندازه‌و‌شناسایی‌دنبال‌به

‌)SET]‌حمایتی‌مؤثر‌آموزش‌پروژه ‌‌2014ریچموند،-گی‌مک‌و‌جردن[ ‌تقویت‌و‌گیری‌اندازه‌شناسایی،‌در‌عالی‌ای‌نمونه(

‌را‌درس‌کلاس‌مؤثر‌های‌شیوه‌درس،‌کلاس‌مشاهده‌دقیق‌اسمقی‌طریق‌از‌‌SETپروژه‌اعضای.‌است‌فراگیر‌تدریس‌های‌شیوه

‌آموزش‌کلاس،‌کل‌و‌بزرگ‌گروه‌آموزش‌درس،‌ارائه‌زمان،‌مدیریت‌کلاس،‌مدیریت:‌مانند‌ارائه‌کردند،‌ارزیابی‌و‌شناسایی‌برای

‌درس.‌کلاس‌لحن‌و‌غالب،‌تدریس‌سبک‌فردی،‌و‌کوچک‌گروهی

‌سرعت‌به‌که‌دارد‌را‌ارزش‌آن‌موفقیت،‌کردن‌برجسته‌بر‌تمرکز‌و‌فراگیر‌زشآمو‌اخیر‌سیستمی‌های‌سازی‌مفهوم‌از‌نظر‌صرف

‌کنیم‌مرور‌را‌فراگیر‌آموزش‌موفق‌اجرای‌های‌چالش‌و‌موانع‌ترین‌مهم ‌اجرای‌برای‌شده‌شناسایی‌های‌چالش‌ترین‌رایج.

‌:از‌اند‌عبارت‌فراگیر‌آموزش‌آمیز‌موفقیت

 قانونی‌حمایت‌و‌سیاست‌فقدان‌

 مدرسه‌ناکافی‌امکانات‌و‌منابع‌

 مدرسه‌ناکافی‌تخصصی‌کادر‌

 فنون‌و‌فراگیر‌تفکر‌در‌معلم‌ناکافی‌آموزش‌

 غیرفعال.‌و‌آموزشی‌های‌تکنیک‌

 دهد.‌نمی‌ارائه‌سازی‌شخصی‌یا‌اصلاح‌تطبیق،‌هیچ‌که‌یوسخت‌سفت‌درسی‌برنامه‌

 کننده‌غیر‌حمایت‌ناحیه‌و‌مدرسه‌رهبری.‌

 لیتمعلو‌و‌مدارس‌مورد‌در‌اجتماعی-فرهنگی‌های‌نگرش‌‌ ‌2020)ین، ‌دی‌بوئر‌و‌سریوا، ‌2018؛ ‌سجولکا، ‌رز،‌2010؛ ؛

 (.2011؛‌الویک‌و‌همکاران،‌2002؛‌جانستون‌و‌چامپان،‌200۹؛‌میتلر،‌2000؛‌پیترز،‌2003

‌ناتوان‌انآموز‌دانش‌‌های‌مهارتامکان‌رشد‌و‌ارتقای‌‌ریز‌لیبه‌دلا‌ریمتخصصان‌و‌پژوهشگران‌باور‌دارند‌که‌مدارس‌فراگ و‌‌یبا

‌را‌فراهم‌خواهد‌کرد:عادی‌

‌(‌عادیان‌همسال‌و‌آموز‌دانشوجود‌الگوی‌مناسب‌رشد‌)‌-1

‌ناتوان‌آموزان‌دانشعملکرد‌‌سهیامکان‌مقا‌-2 ‌الگوی‌‌یبا ‌متفاوتهای‌‌مهارت‌‌ارتقای‌سوی‌به‌گیری‌جهتمناسب‌و‌‌رشدیبا

‌.آنان‌از‌سوی‌معلم

‌ی.ان‌با‌ناتوانآموز‌دانشها‌در‌‌و‌ارتقای‌مهارت‌آموزشاز‌توان‌بالقوه‌همسالان‌عادی‌برای‌‌گیری‌بهرهامکان‌‌-3

‌ندهیدر‌آ‌کهمدرسه‌‌طیدر‌مح‌سازی‌فرهنگنگرش‌و‌‌رییبا‌تغ‌جامعهدر‌متن‌‌یان‌با‌ناتوانآموز‌دانشبهتر‌‌رشیپذ‌سازی‌زمینه-4

‌.شودیم‌یمنته‌ریجامعه‌فراگ‌جادیبه‌ا

‌ارتقای-5 ‌و ‌‌یآگاه‌توسعه ‌‌پذیری‌انعطافمهارت‌و ‌‌معلمانعملکرد ‌نیازهای‌منظور‌بهجهت‌تلاش‌در ‌از‌یناش‌ی‌ویژه‌رفع

‌(.‌2000ان‌)کاوال‌و‌فورنس،آموز‌دانش‌یی‌تمامها‌تفاوت
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 پيشينه‌پژوهش

‌یهاسال‌نیب‌یشیآزما‌صورت‌بهمرحله‌به‌اجرا‌درآمد.‌مرحله‌نخست‌‌دو‌در‌80دهه‌‌لیدر‌کشور‌ما‌از‌اوارویکرد‌آموزش‌فراگیر‌

83-80‌‌ ‌دوم ‌مرحله ‌و ‌استان ‌دو ‌هفت‌86-8۹ی‌هاسال‌نیب‌یشیآزما‌ورتص‌بهدر ‌اساس‌نتا‌استان‌در ‌سپس‌بر ‌شد. ‌جیاجرا

‌کرد‌بیرا‌تصو‌کردیرو‌نیا‌یقطع‌یاجرا‌13۹0سال‌‌در‌وپرورش‌آموزش‌یعال‌یدو‌مرحله،‌شورا‌نیا‌یط‌آمده‌دست‌به‌یابیارزش

ملزم‌‌وپرورش‌آموزش‌کلادارات‌‌یقانون‌ازلحاظ‌به‌سراسر‌کشور‌ارسال‌شد‌و‌آن‌یاجرا‌نامه‌شیوهاساس‌‌نیا‌بر‌و‌(‌13۹3،یقدم)

‌فراهمجامعه‌مستلزم‌‌افراد‌یبرخ‌یبرا‌ازین‌نیبرآوردن‌ا‌است‌و‌یهمگان‌ازین‌ینوع‌یریادگیبه‌آموزش‌و‌‌ازیآن‌شدند.‌ن‌یبه‌اجرا

گونه‌چ‌یریادگیاستوار‌است:‌‌چهارستون‌بردر‌قرن‌حاضر‌‌یریادگی‌ونسکوی‌دگاهیاساس‌د‌بر‌.است‌یلاتیو‌تسه‌طیشرا‌یمساز

ان‌راه‌و‌آموز‌دانش.‌لازم‌است‌(‌13۹3،یملک)چگونه‌آموختن‌‌یریادگیچگونه‌انجام‌دادن،‌‌یریادگی‌ستن،یبا‌هم‌ز‌یریادگی‌ستن،یز

‌نیهمچن‌رند،یبگ‌ادیشهروند‌کارآمد‌را‌‌کی‌عنوان‌بهکردن‌در‌اجتماع‌‌یبا‌هم‌زندگ‌وهیاز‌آن‌ش‌تر‌مهمکردن‌و‌‌یرسم‌درست‌زندگ

‌دستبه‌‌ژهیو‌یازهاین‌هان‌بآموز‌دانش‌نکهیا‌یبرا‌.اموزندیآموختن‌را‌ب‌حیصحدرست‌و‌‌وهیش‌و‌رابگیرندفرا‌‌یزندگ‌های‌مهارت

آموزش‌‌کردیرو‌راستا‌نی.‌در‌امیفراهم‌کن‌یرا‌با‌همسالان‌عاد‌ها‌آن‌شتریبمهارت‌‌((‌ستنیبا‌هم‌ز))تعامل‌‌نهیزم‌دیکنند،‌با‌دایپ

‌،یینایب‌دیده‌آسیب‌رآموز،یکودکان‌د‌ازجمله‌ژهیو‌یازهایان‌با‌نآموز‌دانشاز‌‌ییها‌وهگر‌کردیرو‌در‌ایندر‌حال‌اجرا‌است.‌‌ریفراگ

‌کنندیم‌لیتحص‌خودو‌در‌کنار‌همسالان‌‌یدر‌مدارس‌عاد‌فیخف‌یجانیه‌-‌یو‌کودکان‌با‌مشکلات‌رفتار‌ییشنوا‌دیده‌آسیب

‌کیفی‌انجام‌شد‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌صورت‌به(‌13۹2)‌یخضردر‌پژوهشی‌که‌توسط‌‌(.‌13۹2،ییاستثنا‌وپرورش‌آموزشسازمان‌)

‌ ‌توجه ‌با ‌اینکهکه ‌کرد‌یآموزش‌متنوع‌های‌روشتوان‌از‌‌یم‌ریآموزش‌فراگ‌در‌به ‌کهاستفاده ‌این‌یکی‌؛ ‌تدر‌شرو‌‌از ‌هم‌سیها

وطه‌با‌نظارت‌معلم‌مرب‌گرید‌آموز‌دانشبه‌‌آموز‌دانش‌کیتوسط‌‌یانفراد‌صورت‌به‌یآموزشروش‌مطالب‌‌نی.‌در‌ااست‌یشاگرد

‌.شود‌یم‌تیتقو‌زیان‌نآموز‌دانش‌و‌ارتباطی‌یاجتماع‌یهاتمهارمطالب،‌‌یریادگی‌تیروش‌افزون‌بر‌تقو‌نیا‌در‌.شود‌یم‌هئارا

‌یاگرچه‌برخکه‌‌بود‌‌انجام‌شد‌که‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌کیفی‌و‌توصیفی‌صورت‌به(‌13۹4پژوهش‌دیگری‌که‌توسط‌حسین‌زاده‌)

موانع‌و‌‌کاستنآن‌را‌مبهم‌ساخته‌است؛‌تلاش‌در‌جهت‌‌یروند‌آت‌ورا‌با‌مشکل‌مواجه‌کرده‌‌ریآموزش‌فراگ‌ییاجرا‌ریمسموانع،‌

‌ ‌آ‌ها‌چالشرفع ‌‌یروشن‌ندهیموجود، ‌است‌اجرادهد‌می‌دینورا ‌آشکار ‌برا‌ریفراگآموزش‌‌کردیرو‌ی. ‌حاضر ‌حال همه‌‌یدر

‌آموز‌دانش ‌با ‌‌ینشدن‌یتیفعال‌ژهیو‌یازهاینان ‌آموز‌دانش‌تیداه‌باوجوداین‌اجراست.‌غیرقابلو ‌با سوی‌‌به‌فیخف‌های‌آسیبان

بین‌دانش‌‌گسترش‌آنبه‌‌توان‌می‌تدریج‌بهشروع‌و‌تداوم‌برنامه‌مناسب‌است‌و‌‌یبرا‌،موردنیاز‌های‌حمایت‌هئو‌ارا‌یعاد‌مدارس

‌ن‌آموزان ‌آس‌ژهیو‌یازهایبا ‌درجه ‌کرد.‌دیمتوسط‌و‌شد‌بیبا ‌فرآ‌یم‌شنهادیپ‌انیپا‌در‌اقدام ‌در‌ریزش‌فراگآمو‌ییاجرا‌ندیشود

‌یدر‌برخ‌ژهیو‌یازهاین‌باان‌آموز‌دانش‌وقت‌تمامصورت‌نبود‌امکان‌حضور‌‌در‌نیهمچن‌شود.‌بیترغ‌ها‌دبستانی‌پیشکودکستان‌و‌

با‌حفظ‌سمت‌‌ی،‌کارشناسوپرورش‌آموزشاداره‌‌هردر‌‌نیشود.‌افزون‌بر‌ا‌یریگیپ‌ها‌آن‌وقت‌پاره‌حضور‌کم‌دست‌،یمدارس‌عاد

‌معرفی‌شود.‌ییو‌رفع‌موانع‌اجرا‌ریفراگتوسعه‌آموزش‌‌حیصح‌یاجرا‌یریگیمسئول‌پ‌عنوان‌به

نوآوری‌آموزشی‌رسیدند‌که‌‌جهینت‌نیا(‌به‌روش‌مرور‌سیستماتیک‌انجام‌گرفت‌به‌1386)‌یهرندبازرگان‌در‌پژوهشی‌که‌توسط‌

‌موردی‌توان‌می‌را(‌مفید)‌«پسند‌–ادگیری‌محیط‌فراگیر‌ی»و‌کار‌دارد.‌رویکرد‌‌نو‌در‌نظام‌آموزشی‌سر‌یها‌شهیاندبا‌به‌بارآوردن‌
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ی‌آموزش‌و‌یادگیری‌را‌برای‌همه‌کودکان،‌بدون‌توجه‌ها‌فرصت‌توان‌میرویکرد،‌‌این‌طریق‌از.‌آورد‌شمار‌به‌آموزشی‌نوآوری‌از

فراگیر‌یادگیری‌‌ی‌زبانی،‌قومی‌و‌غیره(‌فراهم‌کرد.‌در‌محیطها‌تفاوتجسمانی،‌‌های‌تواناییهای‌آنان‌)از‌قبیل:‌جنسیت،‌‌به‌ویژگی

‌‌فعالیت‌پسند، ‌یادگیری ‌کیفیت‌محیط ‌ارتقای ‌جهت ‌در ‌کیفیتمعلم ‌‌و ‌امر ‌این ‌است. ‌یادگیرنده ‌پرورش‌‌ویژه‌بهعملکرد در

‌‌مهارت ‌زندگی ‌‌توجه‌قابلهای ‌نوآوری ‌آن، ‌بر ‌علاوه ‌مناسب‌‌یادشدهاست. ‌تحققرویکردی ‌‌برای ‌همه»برنامه «‌آموزش‌برای

(EFAاست‌)و‌اهداف‌خاصی‌‌است‌قرارگرفته‌تائیدکشور‌جهان‌مورد‌‌164و‌‌المللی‌بینچندین‌سازمان‌‌وسیله‌هب‌"برنامه‌این‌‌؛‌که

‌موافق‌در‌تلاش‌به‌دستیابی‌به‌این‌اهداف‌هستند.‌یکشورهاو‌‌کند‌یمرا‌دنبال‌

‌در‌سال‌‌المللی‌بینتوافقات‌‌وتعهدات‌‌ریآموزش‌فراگ‌یاز‌الزامات‌اجرا‌یکی ‌عنوان‌‌لندیدر‌تا‌یا‌جلسه‌یلادیم‌1۹۹0است. با

‌‌"همه‌‌یآموزش‌برا" ‌همکار‌وکشور‌‌‌155وپرورش‌آموزشنظام‌‌ندگانینما‌حضوربا برگزار‌شد،‌‌المللی‌بینچند‌سازمان‌‌یبا

‌جیترو‌،یهمگان‌آموزشتر‌نسبت‌به‌‌گسترد‌ه‌نشیب‌یریگ‌شکل‌،یریادگی‌یاساس‌یازهایبند،‌برآوردن‌ن‌10جلسه‌در‌‌نیا‌هدف

سازمان‌‌25کشور‌و‌‌‌۹2وپرورش‌آموزشنظام‌‌ندگانیحضور‌نمابا‌‌1۹۹4عنوان‌شد.‌در‌سال‌‌رهیغو‌از‌آموزش‌‌یمند‌بهره‌یبرابر

‌موضوع‌‌ایآموزش‌در‌اسپان‌یکنفرانس‌جهان‌آموزشدر‌‌المللی‌بین ‌یبرابر‌برا‌یآموزش‌یها‌فرصت‌جادیآموزش‌و‌ا‌چارچوببا

‌.گرفتقرار‌‌موردتوافق‌یبه‌مدارس‌عاد‌ها‌آن‌یحق‌دسترس‌و‌ژهیو‌ازین‌یافراد‌دارا‌و‌ییان‌استثناآموز‌دانش

‌اطلاعیه ‌2000)‌ونسکوی‌در ‌افزا‌یا‌جلسه‌درجهان‌‌وپرورش‌آموزش‌یوزرا( و‌‌یلیتحصسطح‌پوشش‌‌نهیشیب‌شیدر‌سنگال‌بر

همه‌‌یاجرا‌نهیمتعهد‌شدند‌زم‌کشورهاتوافق‌شد‌و‌‌یزندگ‌یهامهارت‌یریادگیو‌‌یعمومهمه‌کودکان‌از‌آموزش‌‌یبرخوردار

‌تا‌سال‌‌نامهمفاد‌توافق ‌موردتوجهاین‌‌به‌(‌با‌روش‌کیفی‌انجام‌شد.‌2008در‌پژوهشی‌که‌توسط‌)استابس،‌.فراهم‌کنند‌2015را

کودکان‌‌یباعث‌جداساز‌یفرد‌یهابر‌تفاوت‌هیتک،‌ستن‌استیبا‌هم‌ز‌یریادگیچهارگانه‌آموزش‌‌های‌از‌مؤلفه‌یکشده‌بود‌که‌ی

در‌کنار‌‌توانند‌می‌ژهیو‌یازهاینان‌با‌آموز‌دانشآن‌‌پذیری‌انعطافو‌‌یآموزش‌فیتکالبر‌‌تأکیدبا‌‌یول‌شود‌یم‌یریادگیآموزش‌و‌‌در

برابر‌‌های‌فرصت‌جادیا‌یبرا‌یلاتیو‌تسه‌طیشرا‌شده‌یسع‌ریآموزش‌فراگ‌کردیادامه‌دهند.‌در‌رو‌لیتحصخود‌به‌‌یهمسالان‌عاد

‌.فراهم‌شود‌است‌یبا‌همسالان‌عاد‌ژهیو‌یازهایان‌با‌نآموز‌دانشمناسب‌‌یارتباط‌اجتماع‌تیو‌تقو‌یو‌پرورش‌یآموزش

‌تریپ‌یدر‌کار‌طول‌توان‌یرام‌ریآموزش‌فراگ‌تیسنجش‌موفق‌یها‌برا‌از‌توسعه‌شاخص‌یدینمونه‌مف‌(200۹-1۹۹3پیتر‌گرایمز‌)

آغاز‌شد‌و‌‌1۹۹3روژه‌آموزش‌فراگیر‌جمهوری‌دموکراتیک‌خلق‌لائوس‌در‌سال‌پ‌افتینجات‌کودکان‌‌یدر‌لائوس‌برا‌مزیگرا

به‌پایان‌رسید،‌هدف‌آن‌حمایت‌از‌مشارکت‌همه‌کودکان‌در‌مدرسه‌با‌تمرکز‌ویژه‌بر‌‌200۹ساله‌در‌ماه‌مه‌‌16یک‌دوره‌‌طی

‌رویکرد‌‌معرفی‌‌‌کردن‌این‌امر‌مستلزم‌تلاش‌برای‌تغییر‌سیستم‌آموزشی‌از‌طریق‌اصلی‌برای‌فعال‌راهبرد‌ود.ان‌معلول‌بآموز‌دانش

،‌موفقیت‌این‌رویکرد‌و‌برخی‌از‌پژوهشدر‌این‌ د.مدرسه‌در‌سراسر‌کشور‌بو‌53۹ی‌در‌های‌کودک‌محور‌در‌آموزش‌و‌یادگیر

،‌مدارس‌یملها‌را‌در‌عمل‌در‌سراسر‌شبکه‌‌های‌موجود‌در‌تلاش‌برای‌تسهیل‌تحول‌سیاست‌دستاوردهای‌پروژه‌و‌همچنین‌تنش

(‌با‌2018شوئلکا‌)طبق‌پژوهشی‌که‌توسط‌‌د.شدر‌طول‌یک‌برنامه،‌برجسته‌‌لیوتحل‌هیتجزشده‌و‌‌آوری‌با‌اشاره‌به‌شواهد‌جمع

شامل‌‌نیابررسی‌کرده‌که‌‌ریموفق‌آموزش‌فراگ‌یاجرا‌یدیکل‌مورد‌عناصرشواهد‌و‌متون‌را‌در‌روش‌کیفی‌و‌توصیفی‌انجام‌شد‌

‌اهداف،‌شاخص‌ریاز‌آموزش‌فراگ‌یروشن‌فیمفهوم‌و‌تعر ‌عنصر‌دوم، ‌اقدامات‌و‌پ‌است. مشخص‌‌ریآموزش‌فراگ‌یامدهایها،
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‌یخوب‌بهکه‌‌ییاجرا‌یاستراتژ‌کیموفق.‌چهارم،‌‌یاجرا‌یموجود‌برا‌یو‌فرهنگ‌یآموزش‌،یساختار‌های‌چالش.‌سوم،‌درک‌است

مستمر‌و‌‌تیحما‌ر،یفراگ‌آموزشمدرسه‌است.‌پنجم،‌ارائه‌‌یبررس‌ندیو‌فرآ‌یابیبرنامه‌روشن،‌ارز‌کیاست‌که‌شامل‌‌شده‌یطراح

‌ع‌رانیهمه‌معلمان‌و‌مد‌یمنابع‌برا ‌نهامدارس. ‌تیریمد‌یاطلاعات‌های‌سیستم‌ر،یآموزش‌فراگ‌استیدر‌س‌یمل‌یرهبر‌یینصر

‌نیا‌ن،یاست.‌علاوه‌بر‌ا‌ریو‌اشتغال‌فراگ‌ریمانند‌آموزش‌فراگ‌یاجتماع‌های‌سیستم‌یو‌هماهنگ‌یدرس‌یها‌برنامهآموزش،‌اصلاح‌

‌آموزش‌فراگ‌کند‌یمشخص‌م‌نیهمچن‌یبررس ‌آموزش‌ندیفرآ‌کی‌ریکه ‌تحول ‌‌.است‌یمستمر ‌بیشتر ‌به ‌توجه ‌های‌پژوهشبا

‌اجرای‌آموزشو‌قوانینی‌برای‌‌ها‌سیاستو‌‌آموزش‌فراگیرو‌توجه‌همه‌بیشتر‌بر‌بحث‌‌تأکیددر‌داخل‌و‌خارج‌که‌‌شده‌انجام

‌‌صورت‌به ‌در ‌آموزشیعادلانه ‌موانع‌کشورها‌نظام ‌مطالعات‌به ‌‌ها‌چالش‌و‌‌داشت‌برخی‌از ‌پ‌شاخصو ‌اقدامات‌و ‌یامدهایها،

ایجاد‌مدلی‌بهتر‌برای‌‌و‌همچنینبرای‌ترکیب‌آموزش‌عادی‌با‌آموزش‌ویژه‌‌هایی‌مدلبرخی‌نیز‌به‌ایجاد‌‌و‌‌گیر‌پرداختهآموزش‌فرا

شناسایی‌‌ها‌پژوهشنوآوری‌پژوهش‌حاضر‌نسبت‌به‌سایر‌‌درنهایتآموزش‌فراگیر‌پرداخته‌بودند.‌‌آمیز‌موفقیتو‌‌اثربخشاجرای‌

‌مرور‌سیستماتیک(‌است.)‌گردآوری‌اطلاعاتروش‌اجرا‌و‌‌واسطه‌به‌آموزش‌فراگیربر‌موفقیت‌اجرای‌‌تأثیرگذارجامع‌عوامل‌

 پژوهش‌روش

‌.مند‌نظام‌ای‌"‌کیستماتیس‌(‌مرور‌2و‌‌یفی(‌مرور‌توص‌1دو‌دسته‌مطالعه‌وجود‌دارد:‌‌یمرور‌های‌پژوهشانجام‌‌یبرا‌طورکلی‌به

‌یفراوان‌ریکه‌مقاد‌یخواهد‌بود؛‌اما‌در‌مباحث‌ندارزشم‌یفیتوص‌،‌مرورستیدر‌دسترس‌ن‌یچندان‌یها‌دادهواهد‌و‌ه‌شک‌یواردم‌در

‌یابیو‌ارز‌یرا‌بررسشواهد‌‌دقت‌به‌توان‌می‌کیستماتینداشته‌و‌با‌کمک‌مرور‌س‌تیچندان‌اهم‌یداده‌موجـود‌است،‌نظرات‌شخص

‌یتر‌ینیعمرتبط،‌نقـد‌‌العاتمام‌مطت‌شده‌یزیر‌برنامه،‌منظم‌و‌قیدق‌ییبا‌شناسا‌توان‌می،‌کیستماتی(.‌در‌مرور‌س‌2003هال،)کرد‌

‌با‌مرورهایکه‌مطالعات‌اصل‌یانجام‌داد‌و‌در‌موارد تواند‌به‌حل‌‌ی،‌و‌نظرات‌مؤلفان‌با‌هم‌اختلاف‌دارند،‌میسنت‌کیکلاس‌ی،

رانه،‌یگوس‌ریغ‌های‌شیوهبه‌‌ها‌افتهی‌قیمرتبط،‌تلف‌یهمه‌مطالعات‌پژوهش‌افتنیبا‌‌کیستماتی.‌مطالعات‌مرور‌سدیمسئله‌کمک‌نما

‌روزآمدساز‌به ‌شواهد، ‌کردن ‌ن‌یخلاصه ‌پژوهش‌ازیاطلاعات‌بدون ‌متون ‌همه ‌مطالعه ‌ا‌یبه ‌‌جادیو ‌تطب)‌تر‌شفافشکل و‌‌قیبا

‌نتاسهیاقم ‌)‌یم‌ها‌پژوهش‌جی( ‌یپورنقپردازد ‌س‌جینتا‌(.13۹6، ‌‌یبازتاب‌مل‌کیستماتیمطالعات‌مرور ‌کمک‌‌المللی‌بینو دارد.

.‌مطالعات‌رگی.‌از‌طرف‌دکند‌میو‌بلندمدت‌‌مدت‌کوتاه‌یتیریمد‌یها‌ریزی‌برنامهه‌راهکارها‌و‌و‌ارائ‌تبه‌شناخت‌مشکلا‌یاریبس

پژوهشگران‌در‌سراسر‌‌ریو‌سا‌شود‌میانجـام‌‌غیرتکراریو‌‌بار‌یکسال‌‌هرچند‌طورمعمول‌به‌یدر‌هر‌حوزه‌موضوع‌مند‌نظاممرور‌

‌.گیرند‌میآن‌بهره‌‌های‌خروجیجهان‌از‌

‌شيوه‌اجرای‌پژوهش

‌م ‌شناسادر ‌مقالات‌پژوهش‌ییرحله ‌‌یحاصل‌از‌جستجو‌یهمه ‌عواملآموزش‌فراگیر ‌موفقیت‌تأثیرگذار‌و اجرای‌آموزش‌‌‌بر

‌بود ‌پا‌فراگیر ‌سا‌المللی‌بین‌یاطلاعات‌یها‌گاهیدر ‌او ‌وب ‌نسیاسکوپوس، ‌دایرکت، ‌ساینس ‌همچنالزویر، ‌و ‌پروکونست ‌نی،

‌شد‌(.‌ییمقاله‌شناسا‌3000در‌مجموع‌)مگز‌جستجو‌شدند‌ونورسیویلیکا،‌ی.دیگنج،‌اس.ا‌زبان‌فارسی‌های‌پایگاه

و‌‌مرور‌شداوین‌مقالات‌و‌مناسب‌عن‌تیفیبه‌مقالات‌باک‌دنیرس‌یبود‌در‌ابتدا‌برا‌ادیز‌اریتعداد‌مقالات‌جستجو‌شده‌بس‌ازآنجاکه

مقالات‌‌رینداشت.‌سا‌ت‌آنآموزش‌فراگیر‌و‌موفقیبا‌‌یارتباط‌ها‌آن‌نیاونکه‌عـ‌یمقالات‌نیو‌همچن‌یپس‌از‌حذف‌مقالات‌تکرار
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‌یارهایکه‌با‌مع‌یمقالات‌مقالات،‌نیا‌دهیچک‌هاین‌مرحله‌پس‌از‌مطالع‌در‌دند.ش‌یگر‌مرحله‌غربال‌اردمقاله(‌و‌532)‌شده‌بررسی

بر‌موفقیت‌آموزش‌‌تأثیرگذارموفقیت‌و‌‌و‌عواملآموزش‌فراگیر‌‌ها‌آنو‌در‌‌که‌اعتبار‌بالاتر‌یهای‌پژوهش)ورود‌تناسب‌داشت‌

(.‌سپس‌متن‌کامل‌‌لهمقا‌202)شدند‌‌نییتع‌تیفیک‌یابیو‌ارز‌یستگیورود‌به‌مرحلـه‌و‌شا‌یباشند‌(‌غربال‌و‌برا‌شده‌بیان‌یرفراگ

‌قرار‌گرفت.‌یابیمقالات‌دانلود‌و‌مورد‌ارز‌نیا

‌ابزار‌سنجش

و‌‌ها‌یافته،‌روش،‌بیان‌مسئله‌،‌مقدمه‌ودهیوان‌و‌چکبع‌شامل‌عنمن‌در‌هر‌یابیمقالات‌ابعاد‌مورد‌ارز‌یابیمرحله‌جهت‌ارز‌نیدر‌ا

‌ری،‌مجله،‌و‌ساسندهیکه‌نام‌نو‌شد‌میگران‌گذاشته‌رمرو‌ـاریدر‌اخت‌صورت‌بهاست‌که‌منابع‌‌یادآوریبه‌‌لازم‌بود.‌یاصول‌نگارش

ط‌مراحل‌توس‌یتمام‌؛‌ومورد‌نباشد‌نیدر‌ا‌یخاص‌یری،‌سوگیابید،‌تا‌در‌زمان‌ارزده‌باشآن‌پوشانده‌ش‌یشناخت‌اطلاعات‌کتاب

‌محقق‌ ‌نتا‌زمان‌هم‌طور‌بهحداقل‌دو ‌و ‌‌ها‌آن‌جیانجام ‌س‌سهیمقا‌گریکدیبا ‌انتخاب‌منابع‌صورت‌نگ‌یریگوشد‌تا ‌در‌‌ردیدر و

مقالات‌مطالعه‌‌یتمام‌درنهایتکرد.‌‌یان‌افراد،‌نفر‌سوم‌داورمی‌نظر‌اختلاف.‌در‌صورت‌ودمربوطه‌درج‌ش‌لیصورت‌ردشدن،‌دل

‌.(مقاله‌103)‌دیگرد‌تائیدکنترل‌و‌‌،ظرن‌صاحبنفر‌متخصص‌و‌‌کیشده،‌توسط‌

‌یینها‌یابیپس‌از‌ارز‌شده‌انتخابتعداد‌مقالات‌و‌‌وجو‌جستی،‌تعداد‌مقالات‌اطلاعات‌گاهینوع‌پا .1جدول‌

‌شده‌وجو‌جستتعداد‌مقالات‌‌پایگاه‌اطلاعاتی‌نوع‌پایگاه‌اطلاعاتی
‌مقالات ‌ارزیابی‌‌شده‌انتخاب‌تعداد ‌از پس

‌نهایی

‌المللی‌بين

‌‌142ساسکوپو

8۹‌
‌‌212وب‌او‌ساینس

‌‌401الزویر

‌‌702ساینس‌دایرکت

‌‌317پروکوئست

‌

‌زبان‌فارسی

‌‌131گنج

14‌ ‌‌620ید‌،یا‌اس،

‌‌243سیویلیکا

‌‌232نور‌مگز

‌‌‌3000‌103جمع

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 ها‌یافته

‌کدام‌اند؟‌ریآموزش‌فراگ‌یدر‌اجرا‌تیموفق‌عوامل‌تحقیق:‌سؤالپاسخ‌به‌

‌ريآموزش‌فراگ‌یدر‌اجرا‌تيعوامل‌موفق.‌2جدول‌

 عوامل‌موفقيت تعداد‌منابع منابع‌

EASNIE2017,‌Nelson2014,‌Sæbønes& et.al2015, Sue 2002, 4 

‌منابع‌و‌امکانات

‌

 

 ،‌2018لانست،‌و‌ریم‌؛‌2017بووایر،‌و‌اشدان‌کارپنتر،

2‌

‌

‌

 

‌

‌شده‌سازی‌شخصی‌یادگیری

 

‌

‌

‌ ‌کارت2007فولان، ‌کورودا، ‌رز‌و‌داوستون،‌‌2017تامورا،یکو‌‌کای؛ ‌فورلین2015؛ ‌اسکات‌و‌گراهام‌؛‌2011چمبرز،‌و‌،

2016;‌
 

Subban, & Mahlo, 2017, Shogren, McCart, Lyon & Sailor2015, Sharma, Simi, & 

Forlin,2015, Kuroda,Kartika & Kitamura2017, Forlin & Chambers2011,Graham & 

Scott2016, 

 

‌

11 

‌

 معلمانو‌مهارت‌‌انشد‌نگرش،

 

EASNIE،‌2018 Sailor2015, UNESCO-IBE 2016, Jordan & McGhie-Richmond2014, 

Save the Children & EENET, 2018 

 

5 

‌

‌

 ی‌و‌شیوۀ‌تدریسآموزش‌های‌تکنیک

 

EASNIE 2011؛‌Nolet & McLaughlin2005؛‌Schuelka,Sherab & Nidup 2018, Nelson2014, 

Nolet & McLaughlin2005, 

5‌
‌

‌پذیر‌انعطاف‌یدرس‌و‌برنامه‌ریزی‌برنامه

‌

 ‌1382سی،‌آلانیهوسپ ،(47ص‌2016)‌ونسکوی‌،2016و‌هزار،‌‌لای؛‌و2015شوگرن،‌و‌همکاران،‌

Schuelka،‌Sherab & Nidu2018, Sherab, et al., 2015, Villa & Thousand 2016, 

‌یتیحما‌یرهبر 7

 

Singal,2006, Schuelka2018, Rose, R. & Doveston2015, Esibaea, Malefoasi & 

Fa’asala2017,‌
‌یفرهنگ‌های‌نگرش 4

 

EASNIE,2018,Umeasiegbu, Diallo & Gere, 2014, UNICEF 2015, Banks & Polack2013, 

Eide & Ingstad, B. (Eds.)2011, 

 ،‌2013پولاک‌و‌،‌بنکس‌2014مورنو،‌و‌استین‌هیمن،‌؛‌2017همکاران،‌و‌هیر،

‌اقتصادی‌های‌حمایت 8

 

Booth & Ainscow, 2011; Rieser, 2012; Swift Center, 2018؛‌UNESCO-IBE, 2016 
4 

‌

‌خود‌های‌چالش‌درک‌برای‌مدارس‌به‌کمک

UNICEF (2016a), 1 فناوری‌مناسب‌

 

‌یراست:همان‌طور‌که‌در‌جدول‌بالا‌نشان‌داده‌شد،‌مهمترین‌عوامل‌موفقیت‌در‌اجرای‌آموزش‌فراگیر‌به‌شرح‌ز

 منبع(‌4)‌یفرهنگ‌یها‌نگرش 

 منبع(‌8)‌های‌اقتصادی‌تیحما 

 منبع(‌4خود‌)‌های‌چالش‌درک‌برای‌مدارس‌به‌کمک 

 منبع(‌1مناسب‌)فناوری‌‌

 منبع(‌2شده‌)‌سازی‌شخصی‌یادگیری 

 منبع(‌4)‌و‌امکاناتمنابع‌ 

 ،منبع(‌11معلمان‌)و‌مهارت‌‌دانش‌نگرش 

 منبع(‌5)‌سیتدر‌و‌شیوۀی‌آموزش‌های‌تکنیک 

 منبع(‌5)‌پذیر‌انعطاف‌یدرس‌و‌برنامه‌ریزی‌برنامه 
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 (منبع‌7)‌یتیحما‌یرهبر 

 گيری‌نتيجهبحث‌و‌

هستند‌که‌در‌‌عامل‌10حول‌محور‌‌آموزش‌فراگیر‌موفقیت‌اجرایبرای‌‌مؤثرعوامل‌‌داد‌کهنشان‌‌از‌پژوهش‌های‌حاصل‌یافته

‌:اند‌شده‌دادهنشان‌‌شکل‌زیر
‌آموزش‌فراگيربرای‌موفقيت‌اجرای‌‌مؤثر.‌عوامل‌3جدول

‌

 حمایت‌اقتصادی

‌

 ریزی‌برنامه

‌

 رهبری‌حمایتی

‌

 شده‌سازی‌شخصییادگیری‌

‌

 فناوری‌مناسب

‌

 شیوۀ‌تدریس

‌

 منابع‌و‌امکانات

‌

 دانش،‌نگرش‌و‌مهارت‌معلم

‌

 خود‌های‌چالشدرک‌‌برای‌مدارس‌به‌کمک

‌

 نگرش‌فرهنگی

‌

‌نیازهای به مناسب و‌واکنش دهی‌پاسخ برای است‌فرآیندی فراگیر آموزش‌توان‌چنین‌بیان‌کرد‌که‌می‌‌های‌پژوهش‌در‌تبیین‌یافته

 و تعلیم نظام از مندی‌بهره‌موانع کاهش و اجتماع و پرورش یادگیری، در افراد‌مشارکت توسعه واسطه‌به یادگیرندگان همه متنوع

‌موانع‌و‌‌ریآموزش‌فراگ‌کردیرو‌یاجرا‌(2003 ،ونسکوی ( تربیت ‌‌همراه‌یهای‌چالشبا ‌از ‌است. ‌به‌‌لیم‌سو‌یکبوده ناخودآگاه

آموزش‌‌مدارسدر‌‌ژهیو‌یازهایان‌موفق‌با‌نآموز‌دانشنگهداشت‌‌وجذب‌‌شیو‌تلاش‌در‌جهت‌افزا‌ژهیآموزش‌و‌مراکزگسترش‌

جذب‌و‌تحت‌پوشش‌‌یبرا‌یعاد‌مدارس‌یو‌کارشناسان‌ادار‌رانیمعلمان،‌مد‌ینگرش‌منف‌و‌یبازدار‌گرید‌یو‌از‌سو‌ییاستثنا

‌دا ‌قرار ‌نآموز‌دانشدن ‌با ‌برا‌یمشکلات‌ژهیو‌یازهایان ‌‌جادیا‌کردیرو‌نیا‌حیصح‌یاجرا‌یرا ‌کمبود ‌است. ‌های‌کتابکرده

‌‌سازی‌مناسب‌درسی‌کمک ‌‌و‌تیپرجمع‌های‌کلاسشده، ‌تجه‌یکیزیف‌یفضا‌سازی‌مناسبنبود ‌یعاد‌مدارس‌موردنیاز‌زاتیو

‌پ‌ازجمله ‌‌شیموانع ‌اطلاعات‌ناقص‌یناکاف‌های‌آموزشروست. ‌اجرا‌و ‌با ‌رابطه ‌حساب‌به‌ها‌چالش‌ازجمله‌کردیرو‌نیا‌یدر

‌یآمدن‌استانداردها‌نییرا‌در‌کلاس‌خود‌منجر‌به‌پا‌ژهیو‌یازهایان‌با‌نآموز‌دانشحضور‌‌،یعاد‌مدارسآموزگاران‌‌ی.‌برخدیآ‌یم

.‌کنند‌میمقاومت‌‌کردیرو‌نیا‌یدر‌مقابل‌اجرا‌نیکنند،‌بنابرا‌یخود‌قلمداد‌م‌کارشدن‌‌تر‌سختاخلال‌در‌روند‌آموزش‌و‌‌،یآموزش

‌ژه،یو‌یازهاین‌باان‌آموز‌دانش‌ایاول‌یتیو‌نارضا‌یقیرابط‌تلف‌عنوان‌به‌مسلطو‌‌یقو‌رانیآموزگاران‌و‌دب‌نشیانتخاب‌و‌گز‌عدم

‌کردیرو‌یاجرا‌ازجمله‌مشکلات‌ها‌آن‌یلیبا‌همسالان‌و‌افت‌تحص‌روابط‌منفیو‌امکان‌‌یناکاف‌نظارت‌،بخشی‌توانخدمات‌‌کمبود

‌یعاد‌یهادر‌کلاس‌ژهیو‌یازهایان‌با‌نآموز‌دانش‌یده‌در‌کنار‌جا‌ریآموزش‌فراگ‌کردی.‌در‌روشود‌می‌محسوب‌ریآموزش‌فراگ

‌یاستفاده‌از‌برنامه‌آموزش‌فرد‌ازجمله‌بهتر‌فراهم‌شود.‌یریادگیو‌‌آموزش‌سازی‌مناسب‌منظور‌به‌یلاتیو‌تسه‌طیاست‌شرا‌لازم
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متنوع‌‌های‌روشاز‌‌استفاده‌،آموزش‌فراگیر‌بهمثبت‌معلمان‌نسبت‌‌نگرش‌تیجهت‌تقو‌در‌‌شتلا‌،ایاول‌شتریجلب‌مشارکت‌ب‌،شده

‌ی.آموزش

‌‌ریموفق‌آموزش‌فراگ‌یاجرا‌یدیکل‌(‌عناصر1

 ریاز‌آموزش‌فراگ‌یروشن‌فیمفهوم‌و‌تعر‌

 ،مشخص‌ریآموزش‌فراگ‌جی،‌اقدامات‌و‌نتاها‌شاخص‌اهداف‌

 موفق‌یاجرا‌ید‌براموجو‌یو‌فرهنگ‌یآموزش‌،یساختار‌های‌چالش‌درک‌

 است.‌بازنگری‌مدرسه‌ندیو‌فرآ‌یابیبرنامه‌روشن،‌ارز‌کیکه‌شامل‌‌شده‌طراحیخوب‌‌یاجرا‌یاستراتژ‌کی‌

 مدارس‌رانیهمه‌معلمان‌و‌مد‌یمستمر‌و‌منابع‌برا‌تیحما‌ر،یآموزش‌فراگ‌ارائه‌. 

 یبرنامه‌درسآموزش،‌اصلاح‌‌تیریمد‌یاطلاعات‌های‌سیستم‌ر،یآموزش‌فراگ‌استیدر‌س‌یمل‌یرهبر‌‌. 

 ریو‌اشتغال‌فراگ‌ریمانند‌آموزش‌فراگ‌یاجتماع‌های‌سیستم‌یهماهنگ. 

‌فراگير‌آموزش‌فعلی‌سطح‌ارزیابی‌برای‌را‌(‌شاخص2

‌کنند.‌می‌ییآمد‌گو‌خوش‌احساس‌مدرسه‌در‌انآموز‌دانش‌همه.‌1

‌کنند.‌می‌حمایت‌یکدیگر‌از‌یادگیری‌در‌انآموز‌دانش‌همه.‌2

‌شوند.‌می‌حمایت‌مدرسه‌کارکنان‌توسط‌یوبخ‌به‌انآموز‌دانش‌همه.‌3

‌کنند.‌می‌همکاری‌یخوب‌به‌والدین‌و‌معلمان.‌4

‌شوند.‌می‌رفتار‌مساوی‌طور‌به‌مدرسه‌ارزشمند‌اعضای‌عنوان‌به‌انآموز‌دانش‌همه.‌5

‌است.‌ارزشمند‌ها‌آن‌یها‌دگاهید‌و‌نظرات‌که‌کنند‌می‌احساس‌انآموز‌دانش‌همه.‌6

‌باشند.‌داشته‌دسترسی‌یادگیری‌به‌دروس‌تمام‌در‌نندتوا‌می‌انآموز‌دانش‌همه.‌7

‌باشند.‌داشته‌دسترسی‌مدرسه‌ساختمان‌یها‌قسمت‌تمام‌به‌توانند‌می‌انآموز‌دانش‌همه.‌8

‌کنند.‌می‌شرکت‌مدرسه‌در‌روز‌هر‌انآموز‌دانش‌همه.‌۹

‌برند.‌می‌لذت‌درس‌از‌انآموز‌دانش‌همه.‌10

‌هستند.‌مشغول‌درس‌یها‌تیفعال‌تمام‌در‌انآموز‌دانش‌همه.‌11

‌رسند.‌می‌خود‌یادگیری‌به‌دروس‌همه‌در‌خود‌فردی‌توانایی‌به‌توجه‌با‌انآموز‌دانش‌همه.‌12

‌گیرند.‌می‌یاد‌هم‌با‌انآموز‌دانش‌همه.‌13

‌دارند.‌دسترسی‌مناسب‌بهداشتی‌خدمات‌به‌لزوم‌صورت‌در‌انآموز‌دانش‌کلیه.‌14

‌شوند.‌می‌مدرسه‌وارد‌ناآموز‌دانش‌همه‌که‌کند‌حاصل‌اطمینان‌مدرسه.‌15

‌هستند.‌موفق‌خود‌یادگیری‌در‌پذیر‌آسیب‌کودکان‌همه.‌16

‌کند.‌می‌پشتیبانی‌انآموز‌دانش‌همه‌یادگیری‌از‌که‌کند‌می‌ایجاد‌را‌یا‌مدرسه‌محیط‌مدرسه.‌17
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‌اجرا‌یدیکل‌عوامل ‌برنا‌در‌مدرسه‌ینگرزسطح‌مدرسه‌و‌کلاس‌درس‌مانند‌با‌یشامل‌اجرا‌ریآموزش‌فراگ‌یدر ‌یزیر‌مهو

‌حما ‌ش‌تیآموزش‌و ‌در ‌معلمان ‌همه ‌‌فقط‌نه‌ر،یفراگ‌یها‌وهیاز ‌حما‌«یتخصص»معلمان ‌رهبر‌تیو ‌برا‌یاز ‌جادیا‌یمدرسه

‌آموزش‌فراگیراز‌‌تیو‌حما‌انیب‌یبرا‌استیس‌یتوانمندسازمستلزم‌‌یسطح‌مل‌یاست.‌اجرا‌مدارسشان‌یبرا‌ریفراگ‌یانداز‌چشم

‌یها‌جنبه‌ریسابا‌‌یو‌هماهنگ‌یدر‌برنامه‌درس‌پذیری‌انعطافاست‌که‌‌ها‌داده‌تیریو‌مد‌یرآو‌جمع‌یبرا‌یقو‌های‌سیستمبا‌داشتن‌

‌وجود‌دارد.‌ریجامعه‌که‌در‌آن‌عوامل‌آموزش‌فراگ

‌موفق‌اجرای‌یها‌یاستراتژ(‌3

‌کنند‌می‌فکر‌تجهیزات‌و‌متخصص‌معلمان‌مانند‌منابعی‌یها‌نهیهز‌به‌بلافاصله‌گذاران‌استیس‌از‌بسیاری ‌از‌پس‌،لحا‌بااین.

‌همه‌که‌است‌کارآمدتر‌بسیار.‌است‌صرفه‌به‌مقرون‌درواقع‌فراگیر‌آموزش‌که‌است‌کرده‌اثبات‌را‌استدلال‌این‌شده‌انجاممطالعات‌

‌آموزش‌در‌گذاری‌سرمایه(.‌(.2010)‌ادب،‌خاص‌مدارس‌و‌ها‌کلاس‌در‌تا‌باشند‌معمولی‌های‌کلاس‌در‌و‌مدرسه‌یک‌در‌ها‌بچه

‌دهد‌می‌نتیجه‌یتوجه‌قابل‌طور‌به‌اند‌کرده‌دریافت‌بالایی‌باکیفیت‌آموزش‌که‌جوانانی‌توسط‌اقتصاد‌در‌تمشارک‌افزایش‌با‌فراگیر

‌و‌سیستمی‌مستمر،‌دگرگونی‌مورد‌در‌اما؛‌نیست‌آموزشی‌بودجه‌افزایش‌فراگیر‌آموزش‌اجرای‌خلاصه،‌طور‌به(.‌‌2015یونیسف،)

‌.آموزشی‌است‌یها‌ارزش‌وها‌‌فرهنگ‌حفظ‌پایدار‌با

‌درس‌کلاس‌و‌مدرسه‌سطح‌اجرای‌های‌استراتژی(‌الف

‌‌2017همکاران،‌و‌کارینگتون،دهد‌)‌می‌رخ‌کلاس‌و‌مدرسه‌سطح‌در‌فراگیر‌آموزش‌آمیز‌موفقیت‌اجرای‌،درنهایت ‌حوزه‌سه(.

‌کرد‌خواهد‌تمرکز‌ها‌آن‌بر‌گزارش‌این‌که‌دارد‌وجود‌اجرایی ‌مدرسه‌رهبری‌و‌معلمان‌مدرسه،‌فرهنگ‌و‌ساختار: ‌در‌ها‌این.

‌.شد‌خواهند‌داده‌نشان‌زیر‌ادبیات‌از‌ترکیبی

‌موفقيت‌تعریف‌برای‌اوليه‌ارزیابی‌و‌بررسی:‌‌1مرحله

‌مدارس‌به‌کمک‌فراگیر‌آموزش‌اجرای‌در‌گام‌که‌اولین‌کنند‌می‌پیشنهاد‌فراگیر‌آموزش‌مورداجرای‌در‌اولیه‌ادبیات‌منابع‌همه

)بوث‌و‌اینسکو،‌‌شواهد‌و‌ها‌داده‌یافتن‌مکان‌و‌ذینفعان،‌ارزش،‌های‌چوبچار‌منابع،‌،ها‌دارایی.‌است‌خود‌های‌چالش‌درک‌برای

2011.)‌

‌گنجاندن‌برای‌مدرسه‌تسهیل‌ارزیابی‌برای‌ریزی‌برنامه‌چارچوب‌یک(‌‌2011آینسکو،‌و‌بوث)‌گنجاندن‌شاخص‌،مثال‌عنوان‌به

‌یک‌‌SWIFT (2018)مرکز.‌کند‌می‌فراهم‌سهمدر‌بررسی‌برای‌را‌چارچوبی‌(2016)ایب،‌‌یونسکو‌ترتیب،‌همین‌به.‌کند‌می‌ارائه

‌ریزی‌برنامه‌مانند‌مدرسه‌سطح‌های‌فعالیت‌تسهیل‌برای‌ابزارهایی‌دارای‌مدرسه‌سطح‌در‌فراگیر‌تحول‌برای‌بزرگ‌توسعه‌مرکز

‌است.‌ها‌اولویت‌تعیین‌و‌ها‌تیم‌تشکیل‌داده،‌های‌شیوه‌منابع،‌برداری‌نقشه‌طراحی،

‌به‌روز‌شوند‌و‌دیده‌آموزش‌معلمان:‌‌2مرحله

‌یک‌جای‌به‌و‌و‌منابع‌حمایت‌بدون‌اغلب‌شود‌می‌گفته‌ها‌آن‌به‌که‌است‌کاری‌فراگیر‌آموزش‌که‌کنند‌می‌احساس‌اغلب‌معلمان

‌معلمان‌برای‌مهارت‌و‌دانش‌داشتن‌بنابراین،؛‌(‌200۹سینگال،)‌شود‌می‌تبدیل‌پایین‌به‌بالا‌از‌مسئولیت‌یک‌به‌مشارکتی،‌فرآیند
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‌معلمان‌‌برای‌شکوفایی‌نوآورانه‌فراگیر‌و‌محیطی‌کردن‌فراهم‌برای‌مدرسه‌رهبری‌و‌همچنین‌فراگیر،‌درس‌های‌کلاس‌ایجاد‌برای

.‌شد‌می‌ارائه‌یکباره‌و‌مستمر‌ای‌حرفه‌توسعه‌های‌کارگاه‌صورت‌به‌فراگیر‌آموزش‌های‌تکنیک‌آموزش‌سنتی،‌طور‌به‌است.‌مهم

کار‌خاصی‌‌سیستمی‌تغییرات‌و‌تأثیرگذاری‌نظر‌از‌مدت‌کوتاه‌های‌آموزش‌نوع‌این‌دهد‌می‌نشان‌که‌دارد‌وجود‌ای‌فزاینده‌شواهد

‌خدمت‌از‌قبل‌معلمان‌آموزش‌در‌فراگیر‌آموزش‌بر‌بیشتری‌تأکید‌پایدارتر‌فراگیر‌آموزش‌اجرای‌(.‌2007فولان،)‌دهند‌نمی‌انجام

‌این‌دارد‌که‌بر‌تأکید‌امر‌همچنین‌این.‌داشت‌خواهد‌خدمت‌ضمن‌مستمر‌و‌پایدار‌توسعه‌همچنین‌و‌معلم‌کارآموزان‌همه‌برای

‌نگرش‌بلکه‌نیست،‌ویژه‌درسی‌برنامه‌و‌متخصصان‌حوزه‌و‌ها‌آن‌ویژه‌محدود‌به‌شرایط‌درس،‌کلاس‌در‌کودکان‌ویژه‌توجه‌به

‌تر‌اختاریافتهس‌انتظارات‌ارائه‌با‌توانند‌می‌همچنین‌(.‌معلمان‌2011چمبرز،‌و‌فورلین)‌مثبتی‌دارد‌تأثیر‌این‌شرایط‌به‌نسبت‌معلمان

‌داشته‌شدن‌فراگیرتر‌انگیزه‌«رسد‌می‌نظر‌به»‌درس‌کلاس‌در‌فراگیر‌آموزش‌اینکه‌و‌تدریس‌نحوه‌مورد‌در‌تر‌شده‌پشتیبانی‌و

 .ببینید‌بالا‌در‌را‌‌3بخش‌،ها‌ایده‌از‌برخی‌برای.‌باشند

اداره‌‌را‌خود‌درس‌های‌کلاس‌تا‌کند‌کمک‌معلمان‌به‌تواند‌می‌که‌دارد‌وجود‌شاخص‌هشت‌که‌کند‌می‌پیشنهاد‌(2016یونسکو‌)

‌:کنند

‌است.‌شده‌ریزی‌برنامه‌انآموز‌دانش‌برابری‌همه‌گرفتن‌نظر‌در‌با‌تدریس-1

‌کند.‌می‌تشویق‌را‌انآموز‌دانش‌همه‌مشارکتی‌های‌درس‌-2

‌داده‌شوند.‌مشارکت‌خود‌یادگیری‌در‌فعال‌طور‌به‌انآموز‌دانش‌-3

‌کنند.‌حمایت‌یکدیگر‌یرییادگ‌از‌تا‌شوند‌تشویق‌انآموز‌دانش‌-4

‌شود.‌ارائه‌پشتیبانی‌،کنند‌می‌تجربه‌را‌مشکلاتی‌انآموز‌دانش‌که‌هنگامی‌-5

‌است.‌سالم‌زندگی‌و‌متقابل‌احترام‌بر‌مبتنی‌کلاسی‌انضباط‌و‌نظم‌-6

‌کنند.‌صحبت‌او‌با‌که‌دارند‌را‌کسی‌که‌کنند‌احساس‌هستند‌ناراحت‌یا‌نگران‌وقتی‌انآموز‌دانش-7

‌کند.‌می‌کمک‌انآموز‌دانش‌همه‌پیشرفت‌به‌ارزشیابی‌-8

‌ایسنی،‌‌عنوان‌به)‌شود‌می‌کلاس‌در‌کودکان‌همه‌موفقیت‌افزایش‌باعث‌فراگیر‌تدریس‌های‌شیوه‌که‌دهد‌می‌نشان‌شواهد مثال

‌زیادی‌لفمخت‌تعاریف‌که‌درحالی.‌باشد‌باکیفیت‌آموزش‌با‌مترادف‌تواند‌می‌فراگیر‌تدریس‌،ترتیب‌این‌(.‌به2015؛‌سایلور،‌2018

‌یادگیرنده‌آموزش‌شامل‌باکیفیت‌و‌فراگیر‌تدریس‌برای‌خوب‌های‌شیوه‌ازجمله‌رایجی‌ابزارهای‌دارد،‌وجود‌باکیفیت‌آموزش‌از

‌.است‌یادگیری‌برای‌جهانی‌طراحی‌و‌محور

‌دهند.‌نشان‌را‌مثبت‌یها‌ارزش‌باید‌مدیران‌یا‌رهبران‌مدرسه:‌‌3مرحله

‌مدارسی‌مدارس،‌ترین‌باکیفیت‌و‌فراگیرترین‌اغلب‌است.‌مهم‌بسیار‌فراگیر‌آموزش‌زآمی‌موفقیت‌اجرای‌برای‌مدرسه‌رهبری

‌رهبری‌مدرسه‌کارکنان‌به‌اعتماد‌و‌استقلال‌فراگیر،‌یها‌ارزش‌انگیزه‌بینش،‌با‌که‌هستند‌ای‌مدرسه‌مدیران‌دارای‌که‌هستند

‌.کنند‌می

‌
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‌ملی‌سطح‌در‌ها‌استراتژی‌و‌استي(‌سب

‌سازد‌پذیر‌امکان‌و‌تشویق‌مدرسه‌سطح‌در‌را‌فراگیر‌آموزش‌ملی،‌درهنمو‌و‌مشی‌خط‌که‌است‌مهم ‌که‌است‌این‌قدم‌اولین.

‌است‌کودکان‌همه‌حق‌فراگیر‌آموزش‌که‌کند‌بیان‌وضوح‌به‌ملی‌سیاست ‌های‌راهنمایی‌و‌ها‌سیاست‌که‌است‌مهم‌همچنین.

‌کودکان‌والدین‌،(NGOs)‌غیردولتی‌های‌انسازم‌،(DPOs)‌معلول‌افراد‌های‌سازمان‌با‌مشورت‌و‌همکاری‌با‌فراگیر‌آموزشی

‌آموزش‌سیاست‌غالباً‌متأسفانه،(.‌‌2012ریزر،)‌جامعه‌انجام‌پذیرد‌ذینفعان‌سایر‌و‌معلولیت‌دارای‌کودکان‌خود‌معلولیت،‌دارای

‌را‌فراگیر‌شآموز‌یها‌ارزش‌وضوح‌به‌باید‌فراگیر‌آموزش‌.‌سیاست(2017)سچولکا،‌‌است‌متعهد‌غیر‌و‌مبهم‌آرزومند،‌ملی‌فراگیر

‌به‌کمک‌برای‌توانند‌می‌کشورها‌که‌دارد‌وجود‌نیز‌دیگری‌های‌استراتژی‌ذینفعان،‌با‌همکاری‌و‌مناسب‌قوانین‌بر‌علاوه‌کند،‌بیان

‌:است‌شده‌آورده‌زیر‌در‌اختصار‌به‌موارد‌این.‌کنند‌استفاده‌ها‌آن‌از‌فراگیر‌آموزش‌اجرای

‌(EMIS)‌آموزش‌مدیریت‌اطلاعاتی‌های‌سيستم‌تی(‌تقو4

و‌در‌‌کامل‌طور‌به‌کودکان‌که‌زمانی‌و‌مکان‌درک‌در‌را‌های‌آموزشی‌سیستم‌آموز،‌دانش‌و‌مدرسه‌روز‌به‌و‌دقیق‌اطلاعات‌داشتن

‌مختلف ‌دارای‌انآموز‌دانش‌مورد‌در‌درآمد‌کم‌کشورهای‌از‌یاریبس‌یونیسف،‌اخیر‌مطالعه‌یک‌در‌.کند‌می‌پشتیبانی‌شرایط

‌در»‌کودکان‌و‌دربرگیرنده‌موانع‌شناسایی‌منابع،‌و‌مالی‌توزیع‌برای‌دقیق‌های‌داده‌.داشتند‌گمشده‌یا‌نادرست‌یها‌داده‌معلولیت،

‌مهم‌برای‌حمایت‌از‌آموزش‌فراگیر‌مهم‌محلی‌و‌ملی‌سطوح‌بین‌ارتباط‌و‌تسهیل‌نشینی‌حاشیه‌از‌آگاهی‌افزایش‌،«خطر‌معرض

‌.است

‌گيرییاد‌تقویت‌نتایج‌و‌درسی‌برنامه‌پذیری‌انعطاف‌قی(‌تشو5

‌پشتیبانی‌مدارس‌در‌فراگیر‌آموزش‌از‌پذیری‌انعطاف‌یا‌اصلاح‌برای‌فرصتی‌بدون‌متمرکز‌و‌وسخت‌سفت‌درسی‌برنامه‌یک

‌ارائه‌با‌درسی‌برنامه‌اصلاح‌به‌دادن‌اجازه‌زمینه‌در‌ملی‌آموزشی‌سیاست‌های‌گروه‌سایر‌و‌وپرورش‌آموزش‌های‌وزارت‌.کند‌مین

.‌دارند‌تأثیر‌یادگیری،‌نتایج‌و‌درسی‌برنامه‌بر‌مالکیت‌برای‌آموزان‌دانش‌و‌معلمان‌به‌ادند‌اجازه‌و‌ارزیابی‌جایگزین‌اشکال

‌نتایج‌این‌به‌تواند‌می‌آموز‌دانش‌که‌ابزارهایی‌انواع‌افزایش‌با‌همراه‌یادگیری،‌نتایج‌گستردگی‌و‌تنوع‌افزایش‌که‌پیشنهادشده

‌سازی‌شخصی‌یادگیری‌که‌دهد‌می‌نشان‌همچنین‌کند.‌ادبیات‌می‌سهیلت‌را‌فراگیر‌آموزش‌آمیز‌موفقیت‌اجرای‌یابد،‌دست‌یادگیری

‌باشد.‌موفق‌بسیار‌تواند‌می‌آموز‌دانش‌هر‌شده‌برای

‌فراگير‌اقتصادهای‌و‌جوامع‌جی(‌ترو6

‌فراگیر‌جوامع‌به‌فراگیر‌مدارس‌که‌است‌این‌فراگیر‌آموزش‌برای‌بر‌حقوق‌و‌مبتنی‌مفهومی‌های‌استدلال‌ترین‌قدیمی‌از‌یکی

‌از‌پس‌موفق‌نتایج‌از‌حمایت‌برای‌توانند‌می‌ملی‌های‌دولت‌باشد،‌صادق‌هم‌هنوز‌است‌ممکن‌این‌که‌درحالیشوند.‌‌می‌هیمنت

‌دهند‌انجام‌بیشتری‌کارهای‌دسترس،‌در‌اقتصاد‌و‌فراگیر‌اشتغال‌مانند‌مدرسه ‌دستاوردهای‌به‌منجر‌مدارس‌در‌کودکان‌همه.

‌های‌فعالیت‌به‌مدرسه‌از‌گذار‌که‌باشد‌داشته‌وجود‌شمولت‌از‌پیوستاری‌اینکه‌بر‌مشروط‌شوند،‌می‌یتوجه‌قابل‌ملی‌اقتصادی

‌‌(کار‌ای،‌حرفه‌آموزش‌عالی،‌آموزش)‌مدرسه‌از‌پس ‌حماتسهیل ‌گردد‌تیو ‌که‌است‌آمیز‌موفقیت‌زمانی‌تا‌فراگیر‌آموزش.
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‌باشد.‌داشته‌وجود‌درسهم‌از‌پس‌نتایج‌در‌ها‌آن‌یریکارگ‌به‌و‌یادگیری‌از‌مندی‌بهره‌برای‌روشنی‌یها‌فرصت

‌ی(‌رهبر7

‌.کنند‌گویی‌آمد‌خوش‌احساس‌همه.‌1

‌.دارند‌ارزش‌اندازه‌یک‌به‌انآموز‌دانش.‌2

‌دارند.‌انآموز‌دانش‌که‌متفاوت‌زیادی‌انتظارات‌به‌توجه‌.3

‌کنند.‌می‌رفتار‌احترام‌با‌یکدیگر‌با‌انآموز‌دانش‌و‌کارکنان.‌4

‌دارد.‌ودوج‌مشارکت‌ها‌خانواده‌و‌کارکنان‌بین‌-5

‌است.‌یدسترس‌قابل‌انآموز‌دانش‌همه‌برای‌مدرسه.‌6

‌.کنند‌می‌حمایت‌انآموز‌دانش‌همه‌یادگیری‌و‌مشارکت‌از‌اطمینان‌حصول‌در‌معلمان‌از‌ارشد‌کارکنان.‌7

‌دارد.‌نظارت‌انآموز‌دانش‌همه‌پیشرفت‌و‌مشارکت‌حضور،‌بر‌مدرسه.‌8

‌یساز‌کپارچهیشود‌و‌این‌امر‌مستلزم‌‌مکانی‌و‌فیزیکی‌منحصر‌نمی‌یساز‌کپارچهیتنها‌به‌‌فراگیر‌سازی‌های‌برنامه‌امروزه‌اجرای

‌ ‌و ‌اجتماعی ‌و ‌‌یریپذ‌انعطاف‌طور‌همانکارکردی ‌است.‌یها‌طیمح‌یساز‌یغنو ‌فراگیران ‌نیازهای ‌با ‌متناسب تراکم‌‌آموزشی

‌ ‌به ‌مطلوب ‌رسیدگی ‌آموزش‌اثربخش‌و ‌اجرای ‌از ‌نیاآموز‌دانشجمعیت‌کلاس‌درس‌مانع ‌با ‌ان ‌ویژه ‌از‌شود‌یمزهای ‌یکی .
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معلمان‌برای‌ارتقای‌اثربخشی‌آموزش‌فراگیر‌است.‌به‌نظر‌‌شنهادشدهیپامکانات‌مناسب‌از‌دیگر‌راهبردهای‌‌هتجهیز‌مدارس‌و‌ارائ
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 ،های توانایی با یادگیرندگان از حمایت در عملی راهنمای :فراگیر آموزش‌.تا( بی)‌دیوید هاروی، جوان؛ دپلر، تیم؛ لورمن 

‌.دانشگاه انتشارات :تهران(.13۹1)‌مترجمان حسین عباسعلی خانزاده، و احمد پژوه، به‌.گوناگون
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‌(،‌تهران:‌انتشارات‌دانشگاه‌تهران.13۹1گوناگون.‌ترجمه:‌احمد‌بهپژوه،‌و‌حسینعلی‌خانزاده‌)
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 ‌«.آموزش‌برای‌همه»
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