
 

 

کودکان با  یاجتماع های مهارتبا  جانیه میو تنظ ییاجرا یرابطه کارکردها یبررس

 نوشتن یریادگیاختلالات 

2یجوبمسجد انیسمانه قوشچ ،1یمکار دیناه
 

 .مسئول( سندهینو) رانیاکومش، سمنان،  یموسسه آموزش عال ،شناسی روانکارشناس ارشد  .1

 .رانیسمنان، ا کومش، یموسسه آموزش عال ،شناسی روان اریستادا .2

 42-51، صفحات 1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 یریادگیکودکان با اختلالات  یاجتماع های مهارتبا  جانیه میو تنظ ییاجرا یرابطه کارکردها یهدف پژوهش حاضر بررس

منظور از  نیاطلاعات پرسشنامه بود که بد ی. ابزار گرداورباشد می یاز نوع همبستگ یفی. پژوهش حاضر توصباشد مینوشتن 

 وتیگرشام و ال یاجتماع های مهارت( و 2003تنظیم هیجان گراس و جان ) مه(، پرسشنا2002) جیکول شناختی عصب نامۀ پرسش

 1402نوشتن در بهار سال  یریادگیاختلال  یداراکودکان  های خانواده( استفاده شد. جامعه آماری این تحقیق را تمام 1990)

در مورد  ابزارها نیانتخاب شدند و ا هدفمند طور بهنوشتن  یریادگینفر از کودکان با اختلال  70پژوهش،  نیدادند که در ا لیتشک

 جیقرار گرفت. نتا وتحلیل زیهتجمورد  ونیبا استفاده از آزمون رگرس ها داده، ها پرسشنامه آوری جمعاجرا شد. پس از  ها آنخانواده 

 نوشتن رابطه یریادگی تکودکان با اختلالا یاجتماع های مهارتو  جانیه میتنظ ،ییاجرا یکارکردها نیپژوهش نشان داد که ب نیا

 وجود دارد. یمعنادار

 .نوشتن یریادگیکودکان با اختلالات  ،یاجتماع های مهارت جان،یه میتنظ ،ییاجرا یکارکردها :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

بالاتر از متوسط  ایبه متوسط  کیهوش نزدبا  کودکان فیتوص یبرا یریادگی یکه اصطلاح ناتوان یاز زمان سال 50از  شیب

به  هایی بندی طبقهبا  یریادگی، اختلالات یروان های اختلال یو آمار یصیتشخ یراهنما چهارم سترای. در وگذردشد می کاربرده به

 راستیاما در و؛ و لکنت زبان آمده است کیاختلال زبان، اختلال فونولوژ ،یاضینام اختلال خواندن، اختلال نوشتن، اختلال ر

و  ی)عاشور اند شناسانده شده ژهیو یخاص و با نشانگرها یریگادیمجموعه به نام اختلالات  کیاختلالات تحت  نیپنجم همه ا

 یقادر) است یافته افزایش ها آنتعداد  ریاخ های سالاست که در  یخاص از جمله اختلالات یریادگی(. اختلال 1395آبکنار،  لیجل

 ها آن بنابراین، کنند میعمل  فیضع لاًمعمو ژه،یو های کمک، بدون ها ناتوانی نی(. دانش آموزان مبتلا به ا1397 ،و همکاران یرماز

در کودکان مبتلا به اختلالات  لیترک تحص ن،یاست. همچن نییپا اریبس ها آن زهیو انگ نفس عزت درنتیجهو  دانند میرا ناتوان 

 (.1396، نو همکارا یآقاجان) شوندیدچار مشکل م زیخود ن یو اجتماع یافراد در عملکرد شغل نیاست و ا شتریب ی نوشتنریادگی

باشد و در عملکردهای شناختی هدف محور نقش دارد و موجب کشف  مربوط به نواحی پیشانی مغز می اجرایی کارکردهای

با  غیر مرتبطو مهار اطلاعات  زنگی به گوشبرای تعدیل پاسخ،  خوراندها پس، راهبرد، پایش کارایی، استفاده از ریزی برنامهتازگی، 

ریزی، حافظه  های برنامه و فعالیت ها مهارتای در  اجرایی، نقش برجسته کارکرد (.1393، نسب یسومو و یینایام) تکلیف است

اختلال  یمختلف نشان داده کودکان دارا قاتیتحق جینتا. کند کاری، کنترل هیجان، مهار، انتقال و همچنین شروع و پیگیری ایفا می

فام،  یداشتند )جوانمرد و اسداله یبدکارکرد یی نیزاجرا یدر کارکردها ،ندر خواند یناتوان یکودکان دارامانند به  یریادگیدر 

 های ظرفیتسازد که کارکردهای اجرایی را به عنوان اصطلاحی چترگونه تشریح می( 2004) 1( لزاک و همکاران1396

، به گفته مک همچنین؛ ردیگ یبرمدر شود و فرآیندهای شناختی معطوف به رفتارها و اعمال هدفمند را را شامل می ای کننده هدایت

یافته، ، افکار و اعمال هدفمند، سازمانها هیجاندرگیر شدن فرد در  باعثکارکردهای اجرایی  (2009) 1کلوزکی و همکاران

 (.1394ی و همکاران، آهنگر قرباناست )جو  خود نظمراهبردی و 

که د هایی تعریف کرندیافر صورت بهان تومین را هیجاارد. تنظیم د تأثیرکه تنظیم هیجان بر یادگیری  دهد مینتایج تحقیقات نشان 

، کننداز برو اتجربه را  ها آنچگونه و شته باشند را دا ها آنقت وچه ، شته باشندانی داچه هیج که ایننند بر اتومیاد فرآن، اطریق از 

تغییر یا تعدی یک حالت  منظور بهشود که ق میلالی اطتنظیم هیجان به اعما درواقع(. 1398گذارند )قائم پور و همکاران، میتأثیر 

است.  کاررفته به ی منفیعاطفه لتوصیف فرآیند تعدی منظور بهاغلب  ، این مفهومشناختی روانرود. در متون به کار می هیجانی

)حسنی و  نیست کاردهای آشآگاهی و راهبرد فرآیندهای هوشیار باشد الزاماً نیازمن ی دربرگیرندهتواند یم هیجان میظتن هرچند

 فرآیند آغاز، نگهداری، تنظیم کردن و تغییر دادن ی دربردارندهتنظیم هیجان را ( 2002) 1و موریس زنبرگیآ (.1395شاهمرادی، 

کند تعریف می های مرتبط با هیجان و فرایندهای فیزیولوژیکی های احساسی و هیجانی درونی، انگیزششدت یا طول مدت حالت

و  نقش مثبت های جدید در قلمرو هیجان، برنظریه(. 1395)هوایی و همکاران،  اً در خدمت رسیدن به اهداف فرد استکه غالب

ای در تواند نقش سازندههیجان می دهند کهو نشان می (1998، 1؛ فردریکسون1،1990)توبی و کاسمیدز تأکیددارندانطباقی هیجان 
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(، نوآوری و خلاقیت 1993و همکاران،  1گیری )آیزن(، فرآیند تصمیم1993، 1سالوی)پالفای و  عاتلامسأله و پردازش اط لح

 (.1398( داشته باشد )به نقل از پورعبدل و همکاران، 1994و همکاران،  1( و افزایش یادگیری )کاهیل1،1988)گرین و نویک

 چون موردپسند رفتارهای شامل و داشته ادافر اجتماعی و فرهنگی های ریشه در اساسی و پایه اجتماعی های مهارتاز سویی، 

 آن کردن یاری برای دیگران به پیشنهاد همچنین و کردن کمک درخواست و دیگران با جدید روابط در دو این در شدن قدم پیش

 ها آن تحقیق این در ما که است بخش چندین شامل اجتماعی های مهارت(. 1395ی، ولوئ یقاض یلیو اسماع یرچیدم یصدراست )

 مهارت شامل دوم بخش و است تمجید و احساسات عقیده ابراز در مهارت شامل اول کنیم بخش می خلاصه بخش چهار در را

 کردن رد و ساده های درخواست ایجاد برای قاطعیت شامل سوم بخش و است آنان با توافق همچنین و اطرافیان تشویق در

 مشکلات حل و گفتگو برای کلامی های مهارت شامل چهارم بخش و اشدب می ها آن با مخالفت همچنین و نامعقول تقاضاهای

که بین کودکان سالم و دارای  اند دادهدر این راستا نشان  شده انجام(. تحقیقات 1397ی و همکاران، رهبر کرباسدهاست ) فردی

و  (1395 ی،ولوئ یقاض یلیو اسماع یرچیدم یو صدر 1397 ،و همکاران یرماز یقادراختلال یادگیری در مهارت اجتماعی )

تنظیم  داد نشان، (1402شریفی اردانی و همکاران )پژوهش ؛ تفاوت وجود دارد (1394، و همکاران یقربانکارکردهای اجرایی )

غیر حمایتی دارد.  های شیوه با مثبت تنظیم هیجانی رابطه مستقیم و فرزندان دارد. اجتماعی مهارت با مثبت و مستقیم رابطه هیجان،

 با منفی غیر حمایتی رابطه مستقیم و های شیوهبا مهارت اجتماعی داشت، اما  مثبت حمایتی برخورد رابطه مستقیم و های یوهش

با مهارت  برخورد غیر حمایتی های شیوهای  و منفی، باواسطه غیرمستقیم طور بهداشت. تنظیم هیجان  فرزندان اجتماعی مهارت

همچنین  و هیجانی تنظیم تأثیر تحت فرزندان اجتماعی مهارت داد نشان حاضر پژوهش یجنتا  اجتماعی فرزندان رابطه داشت.

سبک دلبستگی  ( نیز نشان داد1401پژوهش رنجگر و همکاران ) های منفی فرزندان قرار دارد. برخورد والدین با هیجان های شیوه

اجتماعی ضعیف قابل  های مهارت، ناایمنی ایمن به داشت و با حرکت از دلبستگ اجتماعی رابطه منفی و مستقیم های مهارتبا 

مستقیم بر  تأثیرهای دلبستگی،  اگرچه، سبک. داشت اجتماعی، همبستگی مثبت های مهارتبود. تنظیم هیجانی با  بینی پیش

 .شد تائید اجتماعی های مهارتهای دلبستگی با  اجتماعی نداشت ولی نقش میانجی تنظیم هیجانی در ارتباط بین سبک های مهارت

توان نتیجه گرفت که والدین نقش  اجتماعی می های مهارتهای دلبستگی با  با توجه به میانجی تنظیم هیجانی در رابطه بین سبک

. اجتماعی را کسب کنند های مهارتکنند با تنظیم هیجانی،  مهمی در ایجاد سبک دلبستگی ایمن دارند و به کودک کمک می

معناداری  ی رابطه پرخاشگری سایبری ارتباطی با های مهارتو  کارکردهای اجرایی شان داد که بینن ( نیز1400صیادی )پژوهش 

در بین دانشجویان  پرخاشگری سایبری بینی پیشارتباطی نقش مهمی در  های مهارتو  کارکردهای اجراییهمچنین وجود دارد. 

نارسایی توجه و  های نشانهنشان داد که آموزش کارکردهای اجرایی بر  نیز (1399رزمی و همکاران )پژوهش . کنندایفا می

که کودکانی که  دهد می( نشان 2020) 1وهش جویال و همکارانپژ بود. مؤثرفعالی  اجتماعی کودکان مبتلا به بیش های مهارت

نشان داد که نیز ( 2019) 2پژوهش اسچور و همکاراناجتماعی بالاتری دارند.  های مهارتعملکردهای اجرایی خوبی داشته باشند 

                                                           
1
 Joyal, Tardif & Spearson-Goulet. 

2
 Schorr, Wade, Taylor, Stancin & Yeates. 

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%A8%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%A8%D8%B1%DB%8C/
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 فرزند پروریآموزش  جینتاکودکان داشته است و پس از کنترل  در یریادگی یامدهایبر پ یمؤثر تأثیر نیوالد فرزند پرورینوع 

فرزند با سبک  امدیپ نیدر چند یمغز دیشد دیدگی آسیبپس از  یریادگی داشتند. یمتفاوت جینتا ها گروهقبل و بعد از آموزش، 

نشان داد  نیز( 2019) 1یکرول، کلوسکار و گورک پژوهش. شدند یعواقب منف دیناکارآمد باعث تشد نیتعامل داشت، والد پروری

 سمیاوت هکودکان مبتلا ب یریادگیو  یمحدودکننده و تکرار یرفتار یو الگوها یبر ارتباطات اجتماع نیوالد پروری فرزندکه 

 .از مداخلات نقش دارند یاریدر بس نیدر اختلالات کودکان شود و والد شرفتیباعث پ تواند می زین نیاثرگذار است. رفتار والد

 میو تنظ ییاجرا یکارکردها روابطتحقیقاتی با بررسی  خلأمنحصر و یکتا بودند و  صورت بهتاکنون  شده انجامبنابراین تحقیقات 

هستیم که  سؤالبنابراین در این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این ؛ شوداحساس میکودکان  یاجتماع های مهارتبا  جانیه

 دارد؟ ای رابطهچه  نوشتن یریادگیت کودکان با اختلالا یاجتماع های مهارتبا  جانیه میو تنظ ییاجرا یکارکردها

‌پژوهشروش‌

 شیوه نظر . همچنین این پژوهش ازرود میبه شمار  بنیادیهدف، پژوهش  برحسب ها پژوهش بندی دستهپژوهش حاضر از نظر 

 کودکان یها خانواده حاضر را تمام قیتحق یجامعه آمار، قیبا توجه به موضوع تحق باشد.همبستگی می از نوع ها داده گردآوری

نفر از کودکان مقطع ابتدایی با اختلال  70در این پژوهش،  دادند. لیتشک 1402سال  بهارر دارای اختلال یادگیری نوشتن د

اجرا شد. این ابزار  ها آنمادران  در موردی پژوهش ها پرسشنامههدفمند انتخاب شدند و  طور بهدر شهر تهران  نوشتنیادگیری 

‌پرسششامل  ‌پ2002)‌2کوليج‌ختیشنا‌عصبنامۀ ،)‌ ‌هيجان ‌تنظيم ‌)رسشنامه ‌جان ‌و ‌درجه2003گراس ‌مقياس ‌و بندی‌(

‌‌های‌مهارت ‌اليوتاجتماعی ‌و ‌اليوت‌3گرشام ‌و ‌4)گرشام ،1990‌ ‌بود. از  ها داده وتحلیل تجزیهدر این پژوهش جهت (

اسمیرنوف از -با آزمون کلموگروف ها دادهآمار استنباطی پس از تعیین نرمال بودن توزیع  های روشو از   SPSS25افزار نرم

 استفاده شد. گام به گامهمبستگی پیرسون و رگرسیون  های آزمون

‌هایافته

اجتماعی با کارکردهای اجرایی، استفاده گردید که نتایج آن در  های مهارتاز آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه 

 است. شده ارائه 1جدول 

‌ییاجرا‌یبا‌کارکردها‌یاجتماع‌های‌مهارترابطه‌ضریب‌همبستگی‌نتایج‌آزمون‌‌.1جدول‌
 بازداری پاسخ دهی سازمان ریزیبرنامه -گیریتصمیم 

 501/0 375/0 582/0 ضریب همبستگی پیرسون مهارت اجتماعی

 000/0 000/0 000/0 معناداری

 70 70 70 تعداد

 

                                                           
1
 Crowell, Keluskar & Gorecki. 

2
. Coolidge Neuropsychological Inventory 

3
. Social Skills Rating System (SSRS) 

4
. Gresham & Elliott 
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 های مهارتکارکردهای اجرایی با  ریزیبرنامه -گیریتصمیمدهد که ضریب همبستگی بین بعد نشان می 1نتایج جدول 

( بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه خلاف >0P /01معنادار است ) درصد 99باشد که در سطح  می 0 /582اجتماعی برابر با 

اجتماعی  های تمهارکارکردهای اجرایی با  ریزیبرنامه -گیریتصمیمدرصد بین بعد  99است یعنی با اطمینان  تائیدمورد 

اجتماعی برابر با  های مهارتکارکردهای اجرایی با  دهی سازمانرابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی بین بعد 

است  تائید( بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه خلاف مورد >0P /01معنادار است ) درصد 99باشد که در سطح  می 0 /375

اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  های مهارتکارکردهای اجرایی با  دهی سازمانین بعد درصد ب 99یعنی با اطمینان 

 99باشد که در سطح  می 0 /501اجتماعی برابر با  های مهارتضریب همبستگی بین بعد بازداری پاسخ کارکردهای اجرایی با 

درصد بین بعد  99است یعنی با اطمینان  تائیدلاف مورد ( بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه خ>0P /01معنادار است ) درصد

 اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. های مهارتبازداری پاسخ کارکردهای اجرایی با 

اجتماعی به عنوان متغیر وابسته  های مهارتاز آزمون رگرسیون استفاده شد که در آن  همچنین، برای بررسی این فرضیه تحقیق،

 کارکرد اجرایی نیز متغیر مستقل است: و سه بعد

‌نتایج‌آزمون‌رگرسيون‌و‌ضریب‌تبيين‌.‌2جدول

 سطح معناداری Fآزمون  انحراف خطای تخمین شده ضریب تبیین تنظیم ضریب تبیین ضریب همبستگی

630/0a 397/0 370/0 696/23 490/14 002/0 

که مطابق با جدول زیر معنادار بوده و  630/0بستگی برابر در این رگرسیون ضریب هم دهد مینشان  2که جدول  طور همان

 37درصد است بنابراین، بر اساس نتایج جدول بالا  37دهنده میزان تغییرپذیری متغیر وابسته است برابر  ضریب تبیین که نشان

بین )مستقل( و ملاک  ر پیششود. برای اینکه بدانیم بین متغیمی بینی پیشکارکرد اجرایی اجتماعی از طریق  های مهارتدرصد 

شود. در اینجا )مطابق  نامند، استفاده می رگرسیون کلی نیز می Fکه به آن آزمون  F)وابسته( رابطه خطی وجود دارد یا نه، از آزمون 

تقل و توان گفت بین متغیر مس است می 002/0شده  داری مشاهده باشد. با توجه به اینکه سطح معنی می 490/14برابر با  Fجدول( 

 های مهارتمتغیر وابسته موردپژوهش یک رابطه خطی وجود دارد. علاوه بر این در جدول زیر، ارتباط بین متغیر وابسته یعنی 

 شده است. اجتماعی و متغیرمستقل یعنی کارکردهای اجرایی نشان داده

‌نتایج‌آزمون‌رگرسيون‌.‌3جدول

 عناداریم t ضرایب استانداردشده ضرایب غیراستانداردشده مدل

B Std. Error Beta 

 421/0 -809/0  734/30 -863/24 ثابت مستقل

 000/0 958/3 606/0 792/1 092/7 ریزیبرنامه-گیریتصمیم

 070/0 -841/1 -291/0 238/2 -121/4 دهی سازمان 

 025/0 296/2 307/0 587/2 938/5 بازداری پاسخ 

و بازداری پاسخ  ریزیبرنامه-گیریتصمیمقل یعنی ابعاد کارکردهای اجرایی تنها دو بعد بر اساس جدول بالا، از بین متغیرهای مست

 دارد. تأثیراجرایی  های مهارتدارند بر متغیر  تر کوچک 05/0چون سطح معناداری از 
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اجتماعی با تنظیم هیجان، استفاده گردید که نتایج آن در  های مهارتاز آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه  

 است. شده ارائه 4جدول 

‌جانيه‌ميبا‌تنظ‌یاجتماع‌های‌مهارترابطه‌نتایج‌آزمون‌ضریب‌همبستگی‌‌.4جدول‌
 سرکوبی ارزیابی مجدد 

 425/0 432/0 ضریب همبستگی پیرسون مهارت اجتماعی

 000/0 000/0 معناداری

 70 70 تعداد

 0 /432اجتماعی برابر با  های مهارتتنظیم هیجان با ارزیابی مجدد دهد که ضریب همبستگی بین بعد نشان می 4ایج جدول نت

است یعنی با  تائید( بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه خلاف مورد >0P /01معنادار است ) درصد 99باشد که در سطح  می

 اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. های مهارتم هیجان با تنظیارزیابی مجدد درصد بین بعد  99اطمینان 

 درصد 99باشد که در سطح  می 0 /425اجتماعی برابر با  های مهارتتنظیم هیجان با سرکوبی ضریب همبستگی بین بعد 

سرکوبی درصد بین بعد  99است یعنی با اطمینان  تائید( بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه خلاف مورد >0P /01معنادار است )

 اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. های مهارتتنظیم هیجان با 

اجتماعی به عنوان  های مهارتاز آزمون رگرسیون استفاده خواهیم کرد که در آن  همچنین، برای بررسی این فرضیه تحقیق،

 متغیر وابسته و سه بعد کارکرد اجرایی نیز متغیر مستقل است:

‌نتایج‌آزمون‌رگرسيون‌و‌ضریب‌تبيين‌.‌5جدول
 سطح معناداری Fآزمون  انحراف خطای تخمین شده ضریب تبیین تنظیم ضریب تبیین ضریب همبستگی

441/0a 194/0 17/0 187/27 081/8 001/0 

ار بوده و که مطابق با جدول زیر معناد 441/0در این رگرسیون ضریب همبستگی برابر  دهد مینشان  5که جدول  طور همان

 37درصد است بنابراین، بر اساس نتایج جدول بالا  17دهنده میزان تغییرپذیری متغیر وابسته است برابر  ضریب تبیین که نشان

بین )مستقل( و ملاک  برای اینکه بدانیم بین متغیر پیش شود.می بینی پیشابعاد تنظیم هیجان اجتماعی از طریق  های مهارتدرصد 

شود. در اینجا )مطابق  نامند، استفاده می رگرسیون کلی نیز می Fکه به آن آزمون  Fخطی وجود دارد یا نه، از آزمون )وابسته( رابطه 

توان گفت بین متغیر مستقل و  است می 001/0شده  داری مشاهده باشد. با توجه به اینکه سطح معنی می 081/8برابر با  Fجدول( 

 های مهارتوجود دارد. علاوه بر این در جدول زیر، ارتباط بین متغیر وابسته یعنی  متغیر وابسته موردپژوهش یک رابطه خطی

 شده است. اجتماعی و متغیرمستقل یعنی ابعاد تنظیم هیجان نشان داده

‌نتایج‌آزمون‌رگرسيون‌.‌6جدول

 معناداری t ضرایب استانداردشده ضرایب غیراستانداردشده مدل

B Std. Error Beta 

 000/0 430/7  585/8 791/63 تثاب مستقل

 286/0 075/1 259/0 222/1 313/1 ارزیابی مجدد

 422/0 808/0 195/0 076/3 486/2 سرکوبی 

‌



 و همکار مکاری                                                                                                 ...یاجتماع یبا مهارت ها جانیه میو تنظ ییاجرا یرابطه کارکردها یبررس 

  

 

 48                                                                                                             1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

اجتماعی نیستند زیرا  های مهارت بینی پیشقادر به  کی چیهبر اساس جدول بالا، از بین متغیرهای مستقل یعنی ابعاد تنظیم هیجان 

 .دارند تر ککوچ 05/0سطح معناداری از 

‌گيریبحث‌و‌نتيجه

رابطه معناداری وجود دارد.  اجتماعی کودکان با اختلالات یادگیری نوشتن های مهارتنشان داد که بین کارکردهای اجرایی و  نتایج

(، آهنگر قربانی و همکاران 1398(، رضایی و همکاران )1399(، رزمی و همکاران )1400این یافته نتایج تحقیقات صیادی )

. نتیجه این تحقیق نشان داد که بین کند می تائید( را 2020(، جویال و همکاران )1394(، هاشمی زرینی و کرم پور )1394)

چنین  توان میاجتماعی کودکان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. در تبیین این فرضیه تحقیق  های مهارتکارکردهای اجرایی و 

محیطی و اجتماعی وی نقص و یا اختلال شدیدی  های محرکژنتیکی کودک و همچنین  در وضعیت که درصورتیبیان نمود که 

ادامه خواهد داد. کارکردهای اجرایی  سالی بزرگاجرایی رشد خواهد کرد و تکامل خود را تا  های مهارتوجود نداشته باشد، 

و  ریزی برنامهشناختی،  پذیری انعطافحافظه کاری، ، ها محرکشامل بازداری و کنترل  معمولاًو  کنند میبروندادهای رفتار را تنظیم 

و کنترل تداخل را به عنوان  یمیخودتنظ (. تحلیل عوامل، بازداری از پاسخ، حافظه کاری،1398است )نعمتی و باردل،  دهی سازمان

ممکن است باعث اثرات  ها مؤلفهچهار عامل کارکردهای اجرایی نشان داده است. مطالعات نشان دادند که اختلال در هر کدام از 

روزمره زندگی افراد همچون توانایی کارکردن، توجه در مدرسه، عملکرد مستقل و آزادانه در خانه، حفظ  های فعالیتمخربی بر 

روابط اجتماعی و ایجاد رفتارهای عاطفی و هیجانی مناسب شود. خانواده و والدین نقش مهمی بر روی نوجوانان و مراقبت از 

ناشی از تعامل شخص  آفرین مشکلپذیری در برابر رفتارهای که آسیب شود می، نظریه رفتار مشکل با این فرض را آغاز دارند ها آن

اگرچه  .سازند های جذاب می هایشان را از طریق درگیری در تعاملات اجتماعی معنادار و فعالیت ها مهارت و محیط است. بچه

 ها آناند، یک نکته در میان  کنند به نتیجه نهایی نرسیده ارکردهای اجرایی را تقویت میدانشمندان هنوز بر سر فهرست تکالیفی که ک

، هر فعالیت که لذت را افزایش، طورکلی بهکند.  کمک می ها مهارتمشترک است و آن اینکه تمرین کارکردهای اجرایی به توسعه 

و   داشتن به گروه اجتماعی و داشتن حمایت را افزایش کند، حس تعلق فیزیکی بدن کمک می تناسب بهاضطراب و فشار را کم و 

نفس، غرور و خودکارآمدی ایجاد کند، به بهبود کارکردهای اجرایی کمک خواهد نمود. داشتن کارکردهای  به در انسان حس اعتماد

ها  صرف این فعالیتشود که کودک از بازی و انجام دادن آن کار لذت ببرد در این صورت، زمان بیشتری را اجرایی باعث می

 .اجتماعی خواهد شد های مهارتکند و همین باعث بهبود  می

رابطه  اجتماعی کودکان با اختلالات یادگیری نوشتن های مهارتنتیجه فرضیه دوم این تحقیق نشان داد که بین تنظیم هیجان و 

(، صدری دمیرچی و 1401(، رنجگر و همکاران )1402معناداری وجود دارد. این یافته نتایج تحقیقات شریفی اردانی و همکاران )

مثبت و  تأثیراجتماعی  های مهارت. نتیجه این تحقیق نشان داد که تنظیم هیجان بر کند می تائید( را 1395ولوئی ) اسماعیلی قاضی

این است که توانایی اعمال کنترل بر وضعیت عاطفی خود داشته باشیم. ممکن است شامل  تنظيم‌هيجانی تعریفمعنادار دارد. 

های آشکار غم، اندوه و  برای کاهش خشم یا اضطراب، پنهان کردن نشانه برانگیز چالشرفتارهایی مانند بازاندیشی در یک موقعیت 

https://www.betterup.com/blog/emotional-regulation-skills
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هر یک از ما  که درحالی .ش باشد. احساسات بخشی عادی از زندگی روزمره هستندترس، یا تمرکز بر دلایل احساس شادی یا آرام

افتد. تغییر سریع  منظم می طور بهممکن است مواقعی داشته باشیم که احساساتمان از کنترل خارج شود، برای برخی افراد این اتفاق 

یی را بگویند که تعاملات اجتماعی آنان را تضعیف کند. ها تواند باعث شود که کارهایی را انجام دهند و حرف می ها آناحساسات 

تنظیم “تواند شامل  تنظیم هیجان همچنین می  .ممکن است به تعاملات اجتماعی آسیب بزنند یا به اعتبار خود لطمه بزنند ها آن

مستلزم دوز سالم اضطراب یا  الوقوع قریبتواند زمانی مفید باشد که یک خطر یا چالش  یا تقویت احساسات فرد باشد، که می” بالا

همراه داشته   تواند به و عدم تنظیم هیجانات می نوسانات عاطفی هایی که هیجان دیگری است. در حقیقت، از مضرات و آسیب

فرد عصبانی است  که هنگامیگذارد. چه در محیط کاری و چه در زندگی شخصی،  باشد، تأثیری است که بر روابط ما با دیگران می

به دیگران تولید استرس و اضطراب زیادی   عصبانی بودن دیگران را آزار دهد یا به دلیل رفتارهای خشونت آمیز احتمال دارد که با

 بسزایی دارد. رتأثیاجتماعی  های مهارتبنابراین تنظیم هیجان بر ؛ را وارد کند

 :شودبر اساس نتایج این تحقیق، پیشنهادهای زیر ارائه می

 برای برجسته شدن کارکردهای اجرایی در بین کودکان و اهمیت توجه به آن ریزی برنامه -

آموزش فعال و مشارکتی والدین در جهت تنظیم هیجان در کودکان دارای اختلال  مدت کوتاه های دورهبرگزاری  -

 نوشتن

 و انتصاب معلمان آشنا به تنظیم هیجان در کودکان.گزینش  -

 .شود میاجتماعی  های مهارتبالینی برای بهبود کارکردهای اجرایی در کودکان که باعث ارتقای  های آموزشایجاد  -

‌منابع

 ختلال آموزان با و بدون ا دانش یذهن ینگهدار سهی(. مقا1396. )درضایحم ،فرد یصمد ؛مینس ،مباحات ؛اله فیس ،یآقاجان

 . 39-24 ،(4)6 ،یریادگی یها ناتوانی(. یاضیدر ر ییخاص )نارسا یریادگی

 اختلال خواندن با  یآموزان دارا دانش ییاجرا یکارکردها ۀسیمقا(. 1393). نیمحمدحس دیس ،نسب یموسو ؛فرشته ،یینایام

 .60-53 ،(3) 16 ،یعلوم شناخت های تازه. یآموزان عاد دانش

 یها  آموزش کارکرد ی(. اثربخش1394عباس. ) ،یصادق ؛مهناز ،خسرو جاوید ؛یعباسعل ،زاده خان نیحس ؛زهره ،یقربان آهنگر 

 . 128-111 ،(19)5 ،ییافراد استثنا ی. روانشناسیآموزان با نارساخوان دانش یاجتماع های مهارتبر  ییاجرا

 با  یاضی(. اثر آموزش حل مسئله ر1395عباس. ) ،زاده نیعبدالحس ؛محمد یعل ،ییرضا ؛یمحمد عل ،فر یحمدم ؛ا.. مانیا ،یگدلیب

پژوهش  ،یپژوهش-یفصلنامه علم. یاضیر یریادگیآموزان مبتلا به اختلال  دانش یبر توجه، حل مسئله و خودکارآمد یروش باز

 .52-41 ،(14)4 ،یو مجاز یآموزشگاه یریادگیدر 

 ،بر  جانیه میآموزش تنظ ی(. اثربخش1398. )رضایدوست، عل ینب ؛نیغلامحس ،یقائد ؛ناصر ،یقراملک یصبح ؛دیسع پورعبدل

(،  13)7 ،یریادگیدر  یشناخت یراهبردهاخاص.  یریادگیاختلال  یدانش آموزان دارا یلیتحص یو تعلل ورز یکاهش فرسودگ

49-68 . 

https://salamatpaad.com/%d8%ae%d9%88%d8%af%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%82%d8%a8%d8%aa%d8%9b-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%ae%d9%88%d8%af%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%82%d8%a8%d8%aa%db%8c-%d9%85%d8%ae%d8%aa%d8%b5-%d8%ae%d9%88/
https://salamatpaad.com/%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9-%d8%ae%d8%b4%d9%88%d9%86%d8%aa/
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 با  اتیاضیر یریادگی یکودکان مبتلاء به ناتوان ییاجرا یکارکردها سهی(. مقا1396شعله. ) ،فام یاسداله ؛نیغلامحس ،ردجوانم

 .50-39 ،(10)3 ،یعصب روانشناس یـ پژوهش یفصلنامه علم. یخواندن، نوشتن و عاد یناتوان یکودکان دارا

 مجله طب . جانیه میتنظ یدر دشوار جانیه یندیفرا ییش نظم جوآموز ی(. اثربخش1395. )بهیفر، ط یجعفر، و شاهمراد ،یحسن

 . 346-339(، 1)18 ،ینظام

 های نشانهبر  ییاجرا یآموزش کارکردها ی(. اثر بخش1399تورج. ) ،یهاشم ؛اکبر ،ییرضا ؛معصومه ،آزموده ؛رضایعل ،یرزم 

 . 114-99 ،(50)13 ،زن و مطالعات خانواده. زیدر تبر یفعال شیکودکان مبتلا به اختلال ب یاجتماع های مهارتتوجه و  یینارسا

 یبر کارکردها یبرنامه مداخله بهنگام مبتن نی(. تدو1398. )رضایعل ،یدرئیح ؛بایفر ،یحافظ ؛زهرا ،یافتخار صعاد ؛قهیصد ،ییرضا 

دانشگاه علوم  یمجله دانشکده پزشک. ریپذ آموزش یذهن  توان کم کودکان یآن بر بهبود رشداجتماع یثربخشا یو بررس ییاجرا

 . 287-275 ،(1 ،4)62 ،مشهد یپزشک

 بر  یجانیه -یاجتماع های مهارتآموزش  تأثیر(. 1397. )میابراه ،یرهبر کرباسده ؛عباس ،یابوالقاسم ؛فاطمه ،یرهبر کرباسده

 یشناخت ی. دوفصلنامه راهبردهاخاص یریادگیآموزان مبتلا به اختلال  دانش یمیخودتنظ یریادگی یو راهبردها یزشیانگ یباورها

 . 55-39 ،(10)6 ،یریادگیدر 

 دانشگاه علوم  انیدانشجو یسازگار یهان صف بر روفرماند یاجتماع های مهارت تأثیر(. 1394ه. ) ،یو نورمحمد ؛ا. ،یسور

 .191-157(،3)3 ،یآموزش در علوم انتظام پژوهشی – یفصلنامه علم. یانتظام

 یجانیه می(. رابطه تنظ1402. )انیّر ،یرجب ؛یمهد ،یتولائ ؛هیمرض ،هیاثنان عشر ؛فاطمه ،ینیالحس یچ قهوه ؛رضیعل ،یاردان یفیشر 

روان  شیروفرزندان.  یمنف یها جانیبا ه نیبرخورد والد وهیش یان با توجه به نقش واسطه افرزند یو مهارت اجتماع نیوالد

 .184-175 ،(3) 12 ؛یشناس

 میبر تنظ یجانیه -یاجتماع های مهارتآموزش  یاثربخش(. 1395) .بایفر ،یولوئ یقاض یلیو اسماع لی، اسماعیرچیدم یصدر 

 ..86-59 ،(4) 5 ،یریادگی یهایناتوانخاص.  یریادگیاختلال  یراکودکان دا یاجتماع های مهارتو  جانیه یشناخت

 داریتوسعه پا یکنفرانس مل نینهم ،یبریسا یبا پرخاشگر یارتباط های مهارتو  ییاجرا یرابطه کارکردها(. 1400. )هیحان ،یادیص 

 .تهران ،یو فرهنگ یاجتماع مطالعات ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب

 های اختلال یو آمار یصیتشخ یدر نسخه پنجم راهنما ژهیو یریادگی یها ناتوانی(. 1395) هیآبکنار، سم لیمحمد و جل ،یعاشور 

 .1-10 ،(140 یاپی)پ 3، ییاستثنا تیو ترب میتعل ص،یتشخ یپاسخ به مداخله برا یا هیلا 3 یالگو هیو ارا یروان

 فرزندان،  یاجتماع های مهارتبا  نیوالد یفرزند پرور یرابطه سبک ها (.1396ی. )نیحس السادات دهیزهرا و سع ،یآباد یعل

 .زیشاند یمشهد، موسسه آموزش عال ت،یو ترب میتعل ،مشاوره ،یروانشناس یالملل نیکنفرانس ب

 یاجتماع های مهارتو  یطبع شوخ یها سبک سهی(. مقا1397. )درضایحم ،دهقان ؛فرشته ،باعزت ؛محمد ،یرماز یقادر 

 .68-68 ،8 ،یمجله مطالعات ناتوانخاص مقطع متوسطه.  یریادگیآموزان با و بدون اختلال  دانش

 کارکرد خانواده  کننده بینی پیشدر نوجوانان: نقش  جانیه می(. تنظ1398رضا. ) یمهد ،سرافراز ؛هیمرض ،انیلیاسماع ؛نبیز ،پور قائم

 .16-1 ،(51)14 ،ینیبال یو رفتار در روان شناس شهیاند. یو دلبستگ



 و همکار مکاری                                                                                                 ...یاجتماع یبا مهارت ها جانیه میو تنظ ییاجرا یرابطه کارکردها یبررس 

  

 

 51                                                                                                             1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 مطالعه یفعال شیاختلال نقص توجه/ب یسرد و داغ در افراد دارا ییاجرا ی(. کارکردها1398محمد. ) ،باردل ؛شهروز ،ینعمت :

 .216-201 ،(4)10 ،شناختی روان یکاربرد یها نامه پژوهش . فصلنظامند یمرور

 یشانیتحمل پر زانیبر م جانیه میمداخله تنظ ی(. اثربخش1395زهرا. ) خواه،یزدیو ا اعظم ،یاله بیحب ؛دیحم ،یکاظم ؛آزاده ،ییهوا 

 . 851-840(، 10)24 ،زدی یصدوق دیشه یمجله دانشگاه علوم پزشک. یدر زنان مبتلا به سردرد تنش جانیه میو مشکلات تنظ
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