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 112-124، صفحات 1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

از نوع  قیتحق نای. بود جوانان نسخه –ورزش  یبرا شناختی روان یها مهارت اههیس ینسخه فارس ییایو پا ییروا نییتع ،قیتحق نیهدف از ا

 اریو انحراف مع 16.29 نیانگیسال )م 19تا  13 یرا نوجوانان با رده سن یبود و جامعه آمار ابزارسازیحال نگر و  ،یکاربرد یاستانداردساز

 شناختی روان یها مهارت اههیو س یشناخت تیجمع های پرسشنامهدختر(  151پسر و  90نفر ) 241 ها آن انیکه از م دادند یم لی( تشک1.71

 یاز آلفا یدرون یهمسان نییتع یباز آزمون، برا-از روش آزمون یزمان ییایمنظور محاسبه پا کردند. به لتکمی را جوانان نسخه –ورزش   یبرا

حاصل از  جی. نتادیاستفاده گرد تأییدیعامل  لیسازه از تحل ییروا نییتع یو برا رسونیاز آزمون پ یهمبستگ نییتع یبراکرونباخ، 

مناسب برخوردار است.  یو همبستگ یدرون یهمسان ،یزمان ییایاز پا اههیس نینشان داد که ا اسیمق نیاعتبار ا یها برا داده وتحلیل تجزیه

 یابزار برا نیگرفت که از ا جهینت توان یم یطورکل کردند. به تائیدرا  اسیمق نیسازه ا ییارو تأییدیعامل  لیتحلحاصل از  جینتا نیهمچن

 یسطوح مختلف ورزش زیهر دو جنس و ن یو برا ینوجوان نیسن برای جوانان نسخه –ورزش   یبرا شناختی روان یها مهارت اههیس

 است. استفاده قابل

 .یذهن یها مهارت ،ییروا ،یمیتتمرکز، جو  ،ییایپا زش،یانگ :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

 تائید نخبگان ورزشی عملکرد تعیین در را شناختی روان هایویژگی و هامهارت مهم در طی سالیان اخیر مطالعات متعددی نقش

 که شوندمی تعریف هاییویژگی عنوان به معمولاً شناختی روان هایویژگی. (2019، 1د )دوهم، پیگوت، بک هاوز و مورگانانکرده

کرد )دوهم،  تقویت یا تنظیم سیستماتیک توسعه طریق از را ها آن توان می ( تمرکز و انگیزه ،مثال عنوان به) ها آن نسبی ثبات باوجود

 روانی آمادگی مورد در موردبحث ادبیات( 2009) 2مینارد و گولد تحقیقات، این از برخی کردن هخلاص برای تلاش در(. 2017

 در موفقیت برای ورزشکاران احتمال بر که کردند شناسایی را شناختی روان ویژگی 28کردند و  مرور را المپیکی ورزشکاران

آن  علیرغم. هدف گیری جهت و تصویرسازی گفتاری، دخو ورزشی، هوش رقابت، تمرکز، ازجمله گذارد، می  تأثیر المپیک

هاردی، بارلو، ) کنند نمی متمایز العاده فوق ورزشکاران از را نخبگان لزوماً شناختی روان هایویژگی دهد می  نشان اخیر تحقیقات

 ای یافته توسعه  شناختیوانر هایویژگی دارای موفق بسیار ورزشکاران که رسد می  نظر به و (2017 ،3وار و اوانز، رسز، وودمن

 (.2021 4هستند )پانکو، فرازر و هالت،

 است یافته گسترش جوان ورزشکاران در شناختی روان هایویژگی این توسعه به مندعلاقه نویسندگان توسط ادبیات این اخیراً،

 و جوان ورزشکاران توسعه تسهیل یبرا  شناختیروان هایویژگی بین که هاییشباهت علیرغم(. 2015، 5و کالینز نامارا مک)

. (2017، 6است )هاولز جوان مهم بزرگسال و ورزشکاران جمعیت روانی نیازهای تشخیص دارد، وجود نخبه ورزشی عملکرد

 جهت در که شوند گرفته نظر در خاص و متمایز جمعیتی عنوان به باید جوان ورزشکاران که اندکرده پیشنهاد کارشناسان ،ویژه به

، 8گولد و کاروسن ؛2014، 7کاته و ویریما) شود توجه ها آن شناختی رشد به باید ها آن درون در شناختی روان هایویژگی توسعه

و  انسجام تیمی، یذهن ی، کنترل اضطراب، آمادگنفس اعتمادبه، زهیانگ یابیارز یبرا (1987) 9ماهنوی، گابریل و پرکینس (.2008

 هیته یاماده 51پرسشنامه  کینخبه،  رینخبه تا غ یاز سطح دانشگاه یرشته ورزش 23از ورزشکار زن و مرد  713تمرکز در 

ورزش  یبرا شناختی روان های )فرم پرسشنامه مهارت شناختی روان های از مهارت یعیوس فیط یابیارز یبرا ها آن ند،کرد

(PSIS ))شده اصلاحکردند. نسخه  جادیا جیبر نتا یمبتن یخاص ورزش هینما کی، یبرتر ورزش یمربوط به عملکردها PSIS 

)ماهنوی و همکاران، بود  کرتیل ای درجه پنج اسیدر مق کنندگان شرکتتوسط  شده ارزیابی گویه 45شامل ( PSIS-5R) یاصل

و  شد هیته ها آن شناختی روان های نخبه و دانشجو با توجه به مهارت شیورزشکاران نخبه، پ کیتفک باهدفنسخه  نیا (1987

 بود.و کنترل اضطراب  یمیت تأکید، نفس اعتمادبه، تمرکز، زهی، انگیذهن یشش بعد آمادگامل ش
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 نیاز اول یکی (2002، 1( )الفرنیک و همکارانPSIS-Y) نسخه جوانان -ورزش یبرا شناختی روان های مهارت پرسشنامه

پرسشنامه  نیجوانان ورزشکار بود. مشخص شد که ا شناختی روان یهایژگیو یآن بر رو یبود که تمرکز چند بعد ییها پرسشنامه

 تیجنس ایاز نوع ورزش  نظر صرف که درحالی، ندک می  زیدر زنان متما ویژه بهو کم استعداد را  بااستعدادورزشکاران جوان 

(. 2005فرنیک، )النخبه است  ریورزشکاران نخبه و ز نیتفاوت ب یبرا یدیمف یها شاخص یذهن یو آمادگ زهیانگ ،کنندگان شرکت

با  (2013) 2و همکارانش سیندیک، فقط درواقعکرد.  یرا بررس PSIS-Y لیمطالعه اعتبار فاکتور کنامه تنها یدر مورد این پرسش

مناسب را  یمحلول شش عامل کی ها آن جیرا انجام دادند. نتا (PAF – یمحور اصل ی)فاکتورساز یعامل زیآنال پرومکسچرخش 

( و 0.916تا  0.829کرونباخ: از  یدهد )آلفایم حیبالا توض اریبس یداخل یسازگار ریرا با مقاد انسواری %55 اًبینشان داد که تقر

 ارینشان داد که )الف( تعداد بس PAF، توجه جالب جینتا نیا رغمیوجود، عل نیکند. با ا نمی تجاوز 0.42عوامل از  نیب یهمبستگ

 یبارگذار ریمقاد یموارد دارا شتری( و )ب( ب6و عامل  1، فاکتور مثال عنوان بهشوند ) نمی یریبارگ هیاز موارد در فاکتور فرض یادیز

از اعتبار فاکتور  لیاز نظر فاکتور PSIS-Yو  PSIS-5Rنشان داد که هر دو  جینتا نی(. ا0.552تا  0.404از )بالا هستند  یعرض

معمول  یابیارز ینه برا PSIS-Yو  PSIS-5R، ها آنطول  لی، به دلنیا . علاوه برستندیبرخوردار ن یداریو پا اعتماد قابل، یخوب

توسعه  ( به2019) 4میلاویچ و همکاران، موضوع نیبا توجه به ا(. 2005، 3)پولحافزمناسب هستند  فوریو  عیسر زیتجو یو نه برا

 یسکروا بالیجوان وال کنانیاز باز یادر نمونه PSIS-Y (PSIS-Y-SF) از کوتاهنسخه  سنجی روان اتیخصوص یو بررس

های جوانان  استفاده در گروه منظور بهمناسبی  سنجی روانهای  نشان داد که این سیاهه از ویژگی ها آنپرداختند. نتایج تحلیل 

 است. قرارگرفته مورداستفادهکه در پژوهش حاضر  برخوردار است

 نیانتخاب بهتر یدر ورزش ممکن است براآن  حیصح یابیارز شناختی روانهای مهارت مؤثربا توجه به اثرات مثبت و 

های  مهارت جادنجام انواع مهارت ورزشی ایجوان در ا عملکرد ورزشکاران لیتسه یبراهمچنین باشد،  دیمف اریورزشکاران بس

ورزشکار،  موضوعات خاص هر ایها  پتانسیل ییو شناسا یابیاست. با ارز یبالا اساس سطحورزش  ای ازحرفه کی یبرا یذهن

نیاز به بررسی  کرد. تیتقو زیرا ن ها آن یورزش جیو درنتیجه نتا ها آن یستیکرد، بهز تیورزشکاران را تقو یروان یتوان آمادگ می

ی مناسب ها مداخلهمطلع شویم و  ها آنجوانان در ورزش امری ضروری است تا از شرایط آمادگی ذهنی  شناختی روانهای  مهارت

ی برداشت بنابراین نیاز مؤثری ها گامروانی نیز  ازلحاظتوان برای شرایط استعدادیابی  اعمال کنیم. از طرفی می در زمان مقتضی را

 طور بهدر جوانان ورزشکار را  مؤثر شناختی روانهای مهارت PSIS-Yبه یک ابزار جامع و استاندارد در این بخش وجود دارد که 

های گیری مهارتشکاف پژوهشی را در مورد عدم وجود ابزاری دقیق و معتبر برای اندازهدهد و این کامل مورد ارزیابی قرار می

نسخه کند، بنابراین پژوهش حاضر به دنبال بررسی این موضوع است که آیا را در بین ورزشکاران جوان پر می شناختی روان

 اران ایرانی روایی و پایایی دارد یا خیر.در ورزشک نسخه جوانان -ورزش یبرا شناختی روان های مهارت پرسشنامه یفارس
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‌روش‌پژوهش

پردازد،  نسخه جوانان می –ورزش  برای  شناختی روان های ی حاضر به تعیین اعتبار و پایایی سیاهه مهارتبا توجه به اینکه مطالعه

باشد که  به و غیر نخبه میی آماری پژوهش حاضر شامل تمامی ورزشکاران نخجامعه پژوهش حاضر از نوع توصیفی پیمایشی بود.

سال )بر اساس نسخه اصلی تحقیق( در شهر تهران از هر دو جنس پسر و دختر که سابقه  19تا  14همه افراد با محدوده سنی

دادند. با توجه به  می ساعت در هفته فعالیت ورزشی انجام 28تا  2ورزشی دارند در این تحقیق شرکت کردند که البته باید حداقل

ای انتخاب شد. با توجه  تصادفی طبقه گیری نمونه صورت به( نمونه آماری پژوهش KMOت قبلی و شاخص نمونه مکفی )تحقیقا

نفر باید پرسشنامه را تکمیل کنند. با توجه به این موضوع، تکمیل این  10تا  5های مرتبط با اعتبارسنجی، برای هر سؤال  به تحقیق

 90نفر )مرد= 241بر این مبنا و بر اساس معیارهای ورود و خروج  ؛ کهاست موردقبولیابی نفر برای هنجار 180پرسشنامه بیش از 

کنندگان  قهرمانی کشور، دامنه سنی شرکت ( انتخاب شدند. معیارهای ورود شامل: داشتن حداقل مقام سوم در مسابقه151و زن=

و مشکلات جسمانی، عدم استعمال دخانیات و عدم  سال، عدم مصرف دارو، نداشتن سابقه اختلال جدی روانی 19تا  14بین 

دیدگی در طول مطالعه، غیبت بیش از دو جلسه در دوره  یبآسمعیارهای خروج شامل:  ترین مهممصرف مواد الکلی بود همچنین 

و سن  کننده شرکت وسیله به خودخواستهدر گروه کنترل، خروج  1یر متقابلتأثها، ایجاد و آزمون ها پرسشنامهمداخله، عدم تکمیل 

 سال بود. 30سال و بالاتر از  20کمتر از 

 ابزار‌گردآوری‌اطلاعات

‌جمعپرسشنامه‌ ی از قبیل سن، جنسیت، رشته ورزشی و سابقه فعالیت سؤالاتاین پرسشنامه محقق ساخته شامل يت‌شناختی:

‌دهد. یمواب را ج سؤالاتاصلی این  سؤالاتدر تحقیق پیش از ورود به  کننده شرکتکه  استورزشی 

های:  یاسمقگویه است که شامل خرده  18این پرسشنامه دارای نسخه‌جوانان:‌‌–ورزش‌‌برای‌‌شناختی‌روان‌های‌سياهه‌مهارت

(، جو تیمی 12تا  10 سؤال(، آمادگی ذهنی )9تا  7 سؤال(، کنترل اضطراب )6تا  4 سؤال) نفس اعتمادبه(، 3تا  1 سؤالانگیزش )

سال( است، همچنین نحوه  19تا  14( است که مناسب برای گروه سنی جوانان )18تا  16 سؤالرکز )( و تم15تا  13 سؤال)

امتیاز( است که مجموع امتیازات هر  5امتیاز( تا کاملاً موافقم ) 1کاملاً مخالفم ) تایی ازآن شامل یک طیف لیکرتی پنج گذاری نمره

 16، 9، 8، 7 سؤالاتآید. باید توجه داشت که ها نمره کل به دست میقیاسآن زیر مقیاس و مجموع تمامی زیر م نمرهزیر مقیاس 

خود  مطالعهو روایی و پایایی آن را در  دادندارائه  2019معکوس دارد. میلاویچ و همکاران این ابزار را در سال  گذاری نمره 17و 

 کردند. تائید
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‌روش‌اجرای‌تحقيق

شود. سپس در اختیار چند  یمی و ورزشی به زبان ساده ترجمه شناس رواندر حوزه  شده مهترجاین مقیاس ابتدا با استفاده از منابع 

شود و سپس به زبان انگلیسی ترجمه معکوس  یمبرای تصحیح تحویل داده  اند مسلطنفر از اساتید این حوزه که به زبان انگلیسی 

قرار خواهد گرفت و توسط چندین نفر که در  موردنظرن خواهد شد تا ایرادات نهایی کار از بین رود. در ادامه روایی صوری آ

آید. پس از انجام این کار، مقیاس بر  به دستبودن مقیاس  فهم بلقاگیرد تا  یمباشند، این کار صورت  یم موردنظرحوزه جامعه 

فع اشکالات نهایی بر آید. سپس بعد از ر به دستی خواهد شد تا اعتبار سازه اکتشافی آن آور جمعروی تعداد مشخص توزیع و 

به  منظور بهشود. این امر  یمنفر همین آزمون گرفته  100ماه از همین  1نفر انجام خواهد شد و بعد از مدت حدود  100روی 

ی هدف توزیع خواهد شد. برای انجام این کار سعی خواهد دست آوردن پایایی زمانی مقیاس است. درنهایت مقیاس در جامعه

استفاده  تأییدیی آمده برای تعیین اعتبار سازه دست های به در یک محیط آرام به سؤالات پاسخ دهند. از مقیاس ها شد که آزمودنی

، و همچنین برای تائید ساختار مقیاس از چرخش (CFA) تأییدیمحاسبه روایی سازه یا عاملی از تحلیل عاملی  منظور به شد.

استفاده شد.  KMOاطمینان از کفایت نمونه مکفی از شاخص  منظور به واریمکس استفاده شد. پس از اجرای تحلیل عاملی

درنهایت از روش  ؛ واطمینان از عدم صفر بودن همبستگی جامعه پژوهش از آزمون کرویت بارتلت استفاده خواهد شد منظور به

س استفاده شد. تمامی مقیا 2های همخوان در  زمان و ارتباط بین خرده مقیاس همبستگی پیرسون برای تعیین روایی هم

 انجام شد. α<05در سطح معناداری  8/8ویرایش  LISRELو  18نسخه  SPSSآماری  افزار نرمها با استفاده از وتحلیل تجزیه

‌نتایج

شود، از  ( مشاهده می1طور که در جدول ) همانگردد. ارائه می کنندگان مشارکتابتدا توصیفی از اطلاعات جمعیت شناختی 

در این  درصد( زن بودند. 7/62نفر ) 151درصد( مرد و  3/37نفر ) 90 تأییدیبرای تحلیل عامل  موردمطالعهفر افراد ن 241مجموع 

و شهری ؛ کشوری، استانی، المللی بینهای  یکی از گزینه ها آنکنندگان نیز سنجیده شد و  سطح فعالیت ورزشی شرکت نامهپرسش

درصد  37و  41های استانی برای مردان و زنان به ترتیب با  در ورزش کنندگان شرکتصد دریک گزینه را انتخاب کردند.  کدام هیچ

 دارای بیشترین میزان بود.

‌ها‌به‌تفکيک‌جنسيت.‌نتایج‌آمار‌توصيفی‌سن‌)سال(‌آزمودنی1جدول‌

 انحراف معیار میانگین حداقل حداکثر جنسیت

 1.76 16.33 13 19 مردان

 1.67 16.27 13 19 زنان

 1.71 16.29 13 19 کل

سال  13و حداقل  19شود میانگین امتیازی سن در هر دو گروه مشابه است. حداکثر سن در هر دو گروه که مشاهده می گونه همان

 کردند. می های تیمی فعالیت نفر در ورزش 157های افرادی و نفر در ورزش 84 کنندگان شرکتبود. از 

های پژوهش حاضر، شاخص کایزر، مییر و بر اساس یافتهگردد. ی بررسی میعامل یلتحل استفاده از هایفرضیشپ یجنتاابتدا 

به تعدادی عامل زیر بنایی و بنیادی بود.  تقلیل قابلهای مربوط به این متغیر داده ترتیب این بهبه دست آمد.  873/0، (KMO) الکین

ها ماتریس  هیدهد که ماتریس همبستگی بین گو( نشان می>136/880χ²= ،105df= ،001/0Pعلاوه آزمون کرویت بارتلت ) به
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-یک عامل با گویه هایداخل هر عامل همبستگی بالایی وجود دارد و از طرف دیگر، بین گویه هایگویهواحدی نیست؛ لذا بین 

ی استفاده از تحلیل عاملی لازم برا های فرض پیش دهنده نشانها شود. این یافتهگونه همبستگی مشاهده نمیعامل دیگر، هیچ های

 این مطالعه بود.

و از طریق ضریب  لیزرلافزار  ها با استفاده از نرمطبیعی بودن تک متغیره و چند متغیرۀ داده تأییدیقبل از اجرای تحلیل عاملی 

برای انجام تحلیل بنابراین ؛ (>05/0Pها در پژوهش حاضر بود )عدم توزیع طبیعی داده ۀدهند بررسی شد. نتایج نشان 1ماردیا

 .استفاده شد 3(RML)بنتلر  -ساتروا 2از روش برآورد مقاوم بیشینه احتمال تأییدیعاملی 

های برازندگی برآورد بهتری از مدل یک از شاخص کدامدر بین متخصصان معادلات ساختاری، توافق کلی دربارۀ اینکه  ازآنجاکه

 و دریر ،زنکیآ ،چکیمات-یبی از سه تا چهار شاخص گزارش شود )گروسارتکشود ترکند وجود ندارد، پیشنهاد میفراهم می

های نسبت های برازندگی، شاخصراستا با مطالعات تحلیل عاملی از بین شاخص ال(. در نتیجه، در پژوهش حاضر و هم 4کیراک

5خی دو به درجه آزادی
(χ²/df)6، شاخص ریشۀ میانگین مجذور برآورد تقریب

(RMSEA)شۀ میانگین مجذور ، شاخص ری

(RMR)باقیمانده
9ای، شاخص برازندگی مقایسه(NNFI) 8، شاخص برازندگی غیر هنجار بنتلر بونت7

(CFI)  و شاخص نیکویی

(. 1ها، یک مدل بر اساس الگوی نسخۀ اصلی شکل داده شد )شکل داده وتحلیل تجزیهمورداستفاده قرار گرفت. در  (GFI) برازش

 دهد.گیری نشان میاندازه را در مدل روانی )نسخه جوانان( های نسخه کوتاه مهارت تأییدیملی نتایج تحلیل عا ،2جدول 

 NNFI ،CFI ،IFIهای اند. برای مثال در شاخصهای برش متفاوتی را ارائه نمودههای برازندگی ملاکمتخصصان برای شاخص

 90/0نشان دهندۀ برازش نسبی مدل، مقادیر بالاتر از  85/0ر از بین صفر و یک است، مقادیر بالات ها آنکه دامنۀ تغییرات  GFIو 

 RMRو  RMSEAنشان دهندۀ برازندگی عالی مدل است. برای شاخص  95/0 نشان دهندۀ برازندگی خوب و مقادیر بالاتر از

اسب است. در مورد نشان دهندۀ یک مدل من 06/0و معقول بودن مدل و کمتر از  قبول قابلنشان دهندۀ  08/0مقادیر کمتر از 

 داند.وجود ندارد. برخی از پژوهشگران مقادیر کمتر از سه را برای آن مناسب می قبول قابلتوافقی درباره مقادیر  χ²/dfشاخص 

 

 

 

 

                                                           
1
 Mardia factor 

2
 Robust Maximum likelihood- (RML) 

3
 Satorra-Bentler 

4
 Grossarth-Matiček, Eysenck, Rieder & Rakić 

5
 Chi- Square /Degree of free 

6
 Root Mean Square Error of Approximation 

7
 Root Mean Square Residual 

8
 Comparative Fit Index 
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 تأیيدیهای‌برازش‌تحليل‌عاملی‌شاخص .2جدول‌

 مدل شش عاملی قبول قابلمقادیر  گیری اندازههای برازش مدل شاخص

 83/214 سته به حجم نمونهواب (χ²)کای اسکوئر 

 120 وابسته به حجم نمونه درجه آزادی

 10/4337 3کمتر از  (χ²/df)نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی 

 001/0 - داریسطح معنی

 97/0 90/0بالاتر از  (NNFI)شاخص برازندگی غیر هنجار بنتلر بونت 

 98/0 90/0بالاتر از  (IFI)برازش فزاینده  شاخص

 98/0 90/0بالاتر از  (CFI)ایرازندگی مقایسهشاخص ب

 91/0 90/0بالاتر از  (GFI)شاخص نیکویی برازش 

 054/0 08/0کمتر از  (RMSEA)شاخص ریشۀ میانگین مجذور برآورد تقریب 

 014/0 08/0کمتر از  (RMR)شاخص ریشۀ میانگین مجذور باقیمانده 

 RMSEAو شاخص 90/0بالاتر از  NNFIو  CFI،GFI ، IFI هاید شاخصشومشاهده می 2شماره که در جدول  گونه همان

با  تأییدیهای برازندگی و در نتیجه برازش مناسب مدل تحلیل عاملی بودن شاخص قبول قابلاست، که نشانگر  08/0کمتر از 

 .است قبول قابل شده انجامبسیار ناچیز و برازش  دهد که خطای مدلنشان می RMRهمچنین شاخص  است. هاداده

‌روانی‌)نسخه‌جوانان(‌های‌گيری‌نسخه‌کوتاه‌مهارت.‌بار‌عامل‌مدل‌اندازه1شکل‌

ها( بر اساس بزرگی یا کوچکی ضرایب )عامل 1)سؤالات( و متغیرهای مکنون شده مشاهدهبررسی معناداری ارتباط بین متغیرهای 

برای تعیین معناداری این ضرایب استفاده گردد. بار عاملی  1به لحاظ آماری صحیح نیست، بلکه باید از بار عاملی و ارزش تی

                                                           
1
 Latent 
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تر باشد، در تفسیر آن عامل  معرف همبستگی گویه با عامل مربوط است. بر این اساس، هرچه بار عاملی سؤال در یک عامل بزرگ

گیرد. مشاهدۀ های عاملی با توجه به ارزش تی صورت مییا رد معناداری بار تائیدباید وزن بیشتری به آن شاخص داده شود. 

دهد که مقادیر ارزش تی و بار عاملی های مربوط، نشان میدر مورد رابطۀ بین سؤالات با خرده مقیاس یت پارامترها و ارزش

 های عاملسؤالات و  نیمعنادار ب ۀد رابطاز وجو یاست، که حاک 2سؤالات بالاتر از  ۀدر هم یمقدار ارزش ت است. بخش رضایت

 خود هستند. های عامل ییشگویقادر به پ شده مشاهده هایریمتغ ۀکه هم یا گونه مربوط است؛ به

‌های‌روانی‌)نسخه‌جوانان(‌گيری‌نسخه‌کوتاه‌مهارتبار‌عاملی‌مدل‌اندازه‌استانداردشده.‌تخمين‌2شکل‌

)بار عاملی  1، سؤال انگیزهدهد که در عامل ها نشان میر هر یک از سؤالات مربوط به عاملتر مقادیر تخمین پارامتبررسی دقیق

 9، سؤال کنترل اضطراب( در عامل 44/8و مقدار تی  43/0)بار عاملی  4، سؤال نفس اعتمادبه(، در عامل 91/9و مقدار تی  70/0

(، در عامل جو تیمی 47/8و مقدار تی  50/0)مقدار بار عاملی  12 سؤال، در عامل آمادگی روانی (27/9و مقدار تی 57/0)بار عاملی

 (10/9و مقدار تی  54/0)مقدار بار عاملی  16 سؤال( و در عامل تمرکز 69/7و مقدار تی  49/0)مقدار بار عاملی  14 سؤال

بنابراین، فرض برابر بودن ؛ ادندبین در عوامل مربوط به خود هستند و وزن بیشتری را به خود اختصاص دهای پیشمتغیر ترین مهم

                                                                                                                                                                                           
1
 T-Value 
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های برازش مدل و مدل ضرایب رگرسیونی رد شده و همه مسیرها بر متغیر پاسخ مؤثر بودند. بر این اساس، با توجه به شاخص

 است. برخورداری قبول قابلتوان اظهار کرد که مقیاس از برازش داری می یمعنمسیر در حالت 

‌در‌تحليل‌مسير‌مقياس‌Tر‌ميزان‌بار‌عاملی‌و‌مقدا .3جدول

 سؤالات
 تمرکز جو تیمی آمادگی روانی کنترل اضطراب نفس اعتمادبه انگیزه

 T مقدار یبار عامل T مقدار یبار عامل Tمقدار  بار عاملی Tمقدار  بار عاملی T مقدار بار عاملی Tمقدار  بار عاملی

           91/9 70/0 1سؤال

           72/8 53/0 2سؤال

           85/5 34/0 3سؤال

         48/8 43/0   4سؤال

         91/7 38/0   5سؤال

         21/8 41/0   6سؤال

       87/7 43/0     7سؤال

       37/6 33/0     8سؤال

       27/9 57/0     9سؤال

     71/7 44/0       10سؤال

     15/7 40/0       11سؤال

     47/8 50/0       12سؤال

   05/7 44/0         13سؤال

   69/7 49/0         14سؤال

   17/7 45/0         15سؤال

 10/9 54/0           16 سؤال

 38/7 38/0           17 سؤال

 17/8 44/0           18 سؤال

از تحلیل عاملی  پس دهد. این نمراتنشان میرا  موردمطالعهی هامیانگین و انحراف استاندارد هر یک از عامل (4) جدولدر ادامه 

 .اندشده تائیدها در ساختار مقیاس گیری و عاملاین موضوع است که مدل اندازه دهنده نشانو  آمده است دست به تأییدی

‌موردمطالعه‌هایاز‌عامل‌یکو‌انحراف‌استاندارد‌هر‌‌يانگينم‌.4جدول‌

 حراف معیاران میانگین سؤالتعداد ‌عامل

 85/3 157/14 3 انگیزه

 55/4 80/11 3 نفس اعتمادبه

 16/4 96/13 3 کنترل اضطراب

 41/4 69/10 3 آمادگی روانی

 11/4 17/8 3 جو تیمی

 19/4 71/14 3 تمرکز

ای آلفروش از  (PSIS-Y-SF) نسخه جوانان –ورزش  برای  شناختی روان های سیاهه مهارتبرای بررسی همسانی درونی 

خرده های مقیاس نشان داد که مقدار ضریب آلفا برای برای برآورد پایایی عامل شده انجامنتیجۀ محاسبات کرونباخ استفاده شد. 

، 78/0، 77/0، 81/0، 72/0تمرکز به ترتیب برابر با یمی، ت ی، جوروان ، آمادگیکنترل اضطراب، نفس اعتمادبه، ها انگیزههای مقیاس

شود و در ادامه به بررسی پایایی زمانی می تائیدنامه روایی سازه پرسش شده گزارشابراین بر اساس اطلاعات بن؛ است78/0و  77/0

 پردازیم.آن می

را مقیاس ( پسرنفر  19 و دخترنفر  28ورزشکار )شامل  47بررسی پایایی زمانی، آزمون مجدد پس از دو هفته اجرا شد.  منظور به

متفاوت  91/0تا 73/0ها از خرده مقیاس 1یگروه ج آزمون مجدد نشان داد که ضریب همبستگی درونبار دیگر تکمیل کردند. نتای

                                                           
1
 Interclass correlation coefficient 
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درصد اطمینان در حد  95آن بافاصله  یها مؤلفه یگروه همبستگی درون دهد می نشانباز آزمون  -(. نتایج آزمون5است )جدول 

 مطلوب قرار دارد.

 

‌پایایی‌زمانی‌برای‌بررسی‌گروهی‌درون.‌نتایج‌ضریب‌‌5جدول
 گروهی درونضریب همبستگی  ها خرده مقیاس

 73/0 یزهانگ

 91/0 نفس اعتمادبه

 81/0 کنترل اضطراب

 76/0 یروان آمادگی

 87/0 یمیت جو

 86/0 تمرکز

 .گرددمی تائیدجوانان  نسخه –ورزش  برای  شناختی روانهای  مهارت پرسشنامهپایایی  شده گزارشهای بر اساس یافته

 گيریو‌نتيجه‌بحث

، کنترل اضطراب، آمادگی روانی، جو نفس هاعتمادب، ها ههای انگیزدر بررسی همسانی درونی مقدار ضریب آلفا برای خرده مقیاس

 قبول قابلمیزان  دهنده نشان آمده دست بهاست. مقادیر 78/0و  77/0، 78/0، 77/0، 81/0، 72/0تیمی، تمرکز به ترتیب برابر با 

در تحقیق  کنندگان شرکتهای تیمی بالای رشته چندان نهرونی است. شاید دلیل بالاتر نبودن این مقادیر به دلیل تنوع همسانی د

. ضریب آلفای کرونباخ در همه قراردادندبازیکن را مورد ارزیابی -پرسشنامه ارتباط مربی 2011باشد. بال زاده و همکاران در سال 

بود که با این ابزار همسان است. در تحقیق اسماعیلی  6/0)تعهد، صمیمیت، متمم، ارتباط( بالای  ها آنهای پرسشنامه  خرده مقیاس

بودند، همسانی درونی در دو مرحله مورد ارزیابی قرار گرفت. در  کارکرده( که روی مقیاس انگیزه ورزشی 2020و همکاران )

و در  84/0ر. مرحله اول نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ در حدود نف 240و در مرتبه دوم با تعداد  نفر 50مرتبه اول با تعداد 

بر بهتر بودن  تأکیدمیزان مناسب همسانی درونی در هر دو مرحله با  دهنده نشاناست. پس این نتایج  88/0مرتبه دوم در حدود 

 پرسشنامه آمادگی روانی ورزشکاراندر مرحله دوم داشت. نتایج این تحقیقات با نتایج تحقیق حاضر همسو است. همچنین،  نتیجه

 نفس اعتمادبه، در عامل 0.75، در عامل تمرکز 0.77در عامل انگیزش  کرونباخ)انستیتو ورزش استرالیای جنوبی( ضریب آلفای 

، 6های  بود. پرسش 0.82و در عامل تعیین هدف  0.89ذهنی  ازیتصویرس، در عامل 0.69های روانی  ، در عامل کنترل حالت0.70

است. با این وجود در این  پیشنهادشدهپایایی نامطلوبی داشت و به بازنگری احتیاج دارد. اصلاح سه پرسش فوق  38و  27

توان فرایند ترجمه و  می ی برخوردار بودند. دلیل این موضوع راقبول قابلها از ضریب آلفای  پژوهش، تمامی خرده مقیاس

یشتری به مخاطب از مفهوم کلی بدهد. در نسخه اصلی این پرسشنامه میزان آلفا بین باشد که باعث شد درک ب سؤالات سازی روان

( ضریب آلفای 2021است که با نتایج این تحقیق همسو است. در تحقیق عبدالشاهی و همکاران ) شده گزارش 91/0تا  86/0

، 83/0عملکردی  های ، مهارت75/0پایه  ایه کرونباخ برای پرسشنامه ارزیابی توانایی روانی ورزشکاران به ترتیب شامل مهارت

آمد که با نتایج این تحقیق همسو بود. در یک  به دست 88/0، تصویرسازی ذهنی 85/0، خودگفتاری 81/0بین فردی  های مهارت

هر خرده مقیاس برای سنجش هدف واحد عامل اصلی در همسانی درونی است. بطوریکه هر خرده مقیاس  سؤالاتراستا بودن 
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آن خرده  سؤالاتاهمیت خود را در بین  سؤالاست را بسنجد. در این میام هر  شده یطراحچیزی که برای آن  یدرست به بتواند

 مقیاس خواهد داشت.

نشان داد که این  وتحلیل تجزیهاز این  آمده دست بهبهره بردیم. نتایج  ICCبازآزمون -برای آزمون پایایی زمانی از روش آزمون

، کنترل اضطراب، آمادگی نفس اعتمادبههای انگیزه،  انی مناسب برخوردار است. در این آزمون برای خرده مقیاسنسخه از پایایی زم

( 2021آمد. عبدالشاهی و همکاران ) به دست 86/0و  87/0، 76/0، 81/0، 91/0، 73/0 روانی، جو تیمی و تمرکز به ترتیب میزان

 های ، مهارت73/0پایه  های نایی روانی ورزشکاران به ترتیب شامل مهارتضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه ارزیابی توا

آمد که با نتایج این تحقیق  به دست 88/0، تصویرسازی ذهنی 83/0، خودگفتاری 72/0بین فردی  های ، مهارت90/0عملکردی 

، برای 93/0خرده مقیاس تعهد بازیکن را برای-( پایایی زمانی پرسشنامه ارتباط مربی1390همسو بود. بال زاده و همکاران )

نتایج . با نتایج این تحقیق همسو است ها آنگزارش کردند که نتایج  99/0و برای ارتباط  99/0، برای متمم بودن 63/0صمیمیت 

( 1392همسو است. در پرسشنامه حالات خلقی برومز که توسط فرخی و همکاران ) شده ارائهبا نتایج تحقیقات  اتاین تحقیق

، 86/0، آرامش87/0، شادکامی86/0، خستگی84/0، سردرگمی87/0، سرزندگی90/0نجی شده بود، پایـایی زمـانی )تنشاعتبارس

ها بوده  فراوان بالاتر بودن دامنه سنی آزمودنی احتمال به ها آنآمد. دلیل بالاتر بودن نتایج  به دست (86/0، خشم 88/0افسردگی

دو تا  بافاصلهبنابراین آزمون یکسان شخصیتی ؛ دارند یا هفته هشتبه زمانی حداقل  معنادار نیاز ریغاست. عوامل شخصیتی برای 

دهد که در هر دو  می نشان گروهی درون، بالا بودن ضریب آمده دست بههفته نباید تغییر معنادار را تجربه کند. با توجه به نتایج  4

 است. آمده دست بهزمانی  بافاصلهدرک شده است و نتایج مشابهی  یخوب به سؤالاتزمان هدف از 

را  08/0تا  05/0عالی و  05/0تا  02/0( را در حدود RMSEAواریانس خطای تقریب ) برآوردمطالعات گوناگون شاخص ریشه 

بودن شاخص خطا دارد. شاخص  قبول قابل دهنده نشانبود که  054/0اند. ضریب خطای این تحقیق در حدود  مناسب گزارش کرده

از تحلیل عاملی  آمده دست بهباشد. نتایج  9/0بیقی و برازش افزایشی و توکر لویس هم باید برای برازش عالی بالای برازندگی تط

گویه ای  24برازش عالی دارد و از ساختار  دهنده نشان NNFI=97/0و  CFI ،98/0 =IFI ، ،91/0=GFI=98/0دور اول  تأییدی

بدون اینکه نیازی به حذف گویه و یا تحلیل عاملی دور دوم باشد، نکویی  درواقعکند. و شش عاملی این پرسشنامه حمایت می

قرار گرفت که نشان از دقت سنجش این ابزار دارد. در نسخه اصلی این پرسشنامه، میزان  تائیدبرازش این پرسشنامه مورد 

RMSEA  97/0و  66/0برابر با=CFI ین تحقیق با نتایج نسخه اصلی دارد. همسو بودن نتایج ا دهنده نشانبود که  آمده دست به

برابر RMSEA گزارش کردند: گونه این( در اعتباریابی خود میزان موارد را به 1400های مشابه، عبدالشاهی و همکاران ) در تحقیق

مد. آ به دست RMSEA 54/0( 2011در تحقیق بال زاده و همکاران ) CFI ،95/0=NNFI  ،90/0=GFI=96/0، 045/0با 

 شده ساخته 2003گری که در سال  خود ارائهآمد. ساختار عاملی پرسشنامه  به دست NNFI 94/0. شاخص CFI 95/0شاخص 

قرار گرفت. گامیج و همکاران برای دستیابی به ابزار مناسبی در این حیطه ابزار بازنگری  موردبررسی مجدداً 2004بود در سال 

 با نتایج تائیدنکویی برازش مورد  تیدرنها ؛ ورا تکمیل کردند موردنظربزار نفر ا 1141. این بار قراردادندشده را مورد ارزیابی 
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96/0=GFI ،97/0=CFI ،97/0=IFI ،090/0=RMSEA در تحقیق خود این مقادیر  (2010آمد. بارثلومئو و همکاران ) به دست

 .آوردند به دست RNNFI ،95/0=RCFI ،05/0=SRMR ،05/0=RMSEA=94/0 را به ترتیب

دهد که این مقیاس از همسانی درونی مناسب، پایایی  در این تحقیق نشان می آمده دست بههای  داده وتحلیل تجزیهاز  نتایج حاصل

در  شناختی روانهای سازه ترین مهمذهنی یکی از  های مهارت که ییازآنجارمانی خوب و روایی سازه مناسبی برخوردار است. 

تواند به افت عملکرد منجر گردد، عدم توجه می در صورتو مدیریت هیجان است و  ارزیابی میزان آمادگی ورزشکاران در کنترل

توان از این  ضروری است. با توجه به این تحقیق، بنابراین می ها آنوجود یک ابزار مناسب برای سنجش و شناسایی آمادگی روانی 

 با سنین نوجوانی استفاده کرد.عنوان یک ابزار مناسب برای ارزیابی میزان آمادگی روانی افراد هابزار ب

‌منابع
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