
 

 

کار سازمان بر حسن انجام  پذیری جامعهو  سالاری شایسته ،یفرهنگ های ارزش تأثیر یبررس

 (آباد غرب اسلام: معلمان مقطع متوسطه شهر یمطالعه مورد)

 *1حمزه خردمند

 نویسنده مسئول() رانیا ز،یتبر ز،یدانشگاه تبر ،یعلوم اجتماع یکارشناس .1
 26-38، صفحات 1403 بهار ،بیست و یکم شماره ،ششم دوره، وم تربیتیو عل شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

معلمان شهر  سازمان بر حسن انجام کار پذیری جامعهو  سالاری شایسته ،یفرهنگ های ارزش تأثیر یهدف از انجام پژوهش حاضر بررس

و با ابزار پرسشنامه صورت گرفته  شیمایروش پ به قیو از نوع روش تحق یاست. پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربرد آباد غرب اسلام

. حجم نمونه پس از محاسبه با استفاده از باشد مینفر  431 ها آناست که تعداد  آباد غرب اسلامه معلمان شهر یشامل کل یاست. جامعه آمار

 سالاری شایستهاستاندارد  پرسشنامهار چه قیپژوهش از طر های داده ی. گرداوردیمحاسبه گرد درصد 5 ینفر با سطح خطا 203فرمول کوکران 

( و پرسشنامه 1990پتی )(، پرسشنامه استاندارد حسن کار گریگوری، سی، 1992هافستد ) یفرهنگ های ارزش(، پرسشنامه 1391) یمصلح

 یشد. برا لیتحل Amosو  spss افزار نرمو در قالب  آوری جمعحاصل از پرسشنامه  های داده( صورت گرفت. 1988کتز )رالف  پذیری جامعه

 جیشد. نتا  و معادلات( استفاده یهمبستگ بیضر) یاستنباط( و اریانحراف مع ن،یانگیم) یفیتوصآمار  یها اطلاعات از روش وتحلیل تجزیه

؛ است تأثیرگذار آباد غرب اسلامسازمان بر حسن انجام کار معلمان شهر  پذیری جامعهو  سالاری شایسته ،یفرهنگ های ارزشنشان داد که 

رابطه  آباد غرب اسلامسازمان بر حسن انجام معلمان شهر  پذیری جامعه و سالاری شایسته ،یفرهنگ های ارزش نیگفت ب توان می دیگر عبارت به

 وجود دارد. داری معنی

 .سازمان، حسن انجام کار، معلمان پذیری جامعه ،سالاری شایسته ،یفرهنگ های ارزش :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

، مطالعه قابلگیرد و  می و هنجارهای مربوط به کار را در بر ها ارزششود که  ای از فرهنگ جامعه اطلاق می به حوزه کار حسن

(. 1395توان بررسی کرد )معیدفر،  تر فرهنگ و اجتماع می د کلی را در زمینه کلیگیری است و این قواع شناسایی، سنجش و اندازه

نکند و از سوی دیگر، با اتخاذ  دوگانگی و تعارضجامعه را دچار  سو یکاست تا سازمان از  ضروری، امری حسن انجام کار

قرار گیرد، این  موردتوجهباید  کار حسنم تصمیمات منطقی منافع بلندمدت خود را تضمین کند. آن چیزی که در مواجهه با مفهو

 حسن انجامامروزه رویکردی استراتژیک به   دوم آنکه .شغلی است حسنو  کار فردی حسن دربرگیرنده، حسن کار ابتدااست که 

د پرسنلی شود؛ نه به واح به مدیران استراتژیست سپرده می سازمانو به همین دلیل مسئولیت معنوی   است پیداشده کار در سازمان

را از مسئله محور و   د شایسته سالارانهباید دو نوع رویکر حسن انجام کار حوزهدر   و نه حتی به مدیران اجرایی. سوم آنکه

آنچه از معضلات  که درحالی؛  محور ، نه مسئله است شایسته نگرانی. نگرش سنتی به معضلات اخلاقی صرفاً  یکدیگر تفکیک کرد

و برای حل اثربخش آن،   ، یک مسئله است . چون معضل اخلاقی استور مسئله مح کند، رویکرد شایی میگ اخلاقی سازمانی گره

نه لزوماً فرد ـ وابسته و نه حتی سازمان ـ وابسته و نه محیط  حسن انجام کار  نیازمند کسب تخصص و مهارت هستیم. چهارم آنکه

، مثال عنوان بهدارد. شایستگی معانی مختلف دارد  تأثیرمانی در آن محیطی و ساز فرهنگی، ـ وابسته است؛ بلکه عوامل فردی،

یا به معنای توانایی برای انجام اثربخش یک فعالیت  شود میفردی اشاره دارد که منجر به عملکرد عالی  های ویژگیشایستگی به 

ه معنای فهم اصول زیربنایی )علمی و . دانش بباشد میآگاهی یا نگرش  اضافه به. شایستگی ترکیبی از دانش و مهارت باشد می

. مهارت به کاربرد این دانش اشاره دارد. آگاهی )نگرش( به معنای استفاده مناسب از باشد میبرای انجام کار  موردنیازمنطقی( 

 ندشو میکارکنان محسوب  های ویژگییکی از  ها شایستگی(. 1995 ،1)دینگل باشد میمهارت در جهت دستیابی به عملکرد خوب 

صلاحیت به  که درحالیتبدیل شود،  وری بهرهبه  تواند میکه  که به یک نوع سرمایه انسانی یا نوعی از منابع انسانی اشاره دارد

مور شایستگی را توانایی فرد برای  (.2003 ،2)ویتانن باشد میبرای انجام یک کار معین  موردنیاز های مهارتمعنای برخورداری از 

عواملی هستند که منجر به  ها شایستگی(. 2006 ،3خصصی مطابق با معیارهای معین تعریف کرده است )مورت های فعالیتانجام 

اصلی  های ویژگی عنوان بهرا  ها شایستگی. بویاتزیس نیز شوند میافزایش اثربخشی سازمانی  درنتیجهسطوح بالای عملکرد فردی و 

( 1396دادخواه )(. شاهنوشی و 2006، 4چان) شود میدر یک شغل  اثربخش که موجب دستیابی به عملکرد برتر و یا کند میمعرفی 

فارس به این  استانداری کارشناسان دیدگاه از شیراز شهر دولتی های سازمان در سالاری شایسته تحقق با عنوان موانع ای مقالهدر 

هستند.  سازمانی برونو  سازمانی درونعوامل  اه سازماندر  سالاری شایسته، موانع تحقق گویان پاسخ ازنظرنتیجه دست یافتند که 

 گریزی قانونفرهنگی نامناسب،  های گرایش، سازمانی برونشخصیتی و عوامل  های ویژگی، ساختار نامناسب و سازمانی درونعوامل 

در  سالاری شایسته یریکارگ بهمیزان  تأثیربا عنوان بررسی  ای مقاله( در 1395پور ). حیدری و قلی شوند میرا شامل  کاری سیاسیو 
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 های مؤلفهشهرداری منطقه یک شهر تهران بر عملکرد نیروی انسانی از دید کارکنان به این نتیجه دست یافتند که تمامی 

 های مهارتارتباطی، مشارکت در تصمیم گیری، تشویق و نوآوری و تغییر، ارتباطات کاری،  های مهارت ازجمله سالاری شایسته

 های یافتهاست. همچنین  مؤثرمثبت خود و دیگران بر عملکرد نیروی انسانی  های قابلیت کارگیری به، ای حرفه های مهارترهبری، 

اصانلو نیست. خدامی و  مؤثرتیمی بر عملکرد نیروی انسانی در شهرداری منطقه یک  های فعالیتکه توسعه  پژوهش نشان داد

اخلاقی سازمان انجام دادند. مدل تحقیق  های ارزشبر نقش  تأکیدی کارکنان با با عنوان طراحی مدل رفتار اخلاق ای مقاله(، 1394)

از طریق ایجاد عدالت سازمانی، رضایت  تواند میاخلاقی سازمان  های ارزش: دهد مینشان  مسئلهقرار گرفت که این  تائیدمورد 

 عوامل تأثیربا عنوان  ای مقاله( در 1392) یمحمدو شغلی و تعهد سازمانی منجر به رفتار اخلاقی کارکنان شود. محمدخانی، بلالی 

از میان متغیرهای دولتی شهرستان خوانسار به این نتیجه دست یافتند که  ادارات کارکنان میان در کار اخلاق سطح بر سازمانی

ا در تحلیل ، سبک مدیریت و شرایط محیط کاری با اخلاق کار همبستگی مثبت دارند. ضرایب بتسالاری شایسته، موردنظر

را به ترتیب بر سطح اخلاق  تأثیرو شرایط محیط کاری بیشترین  سالاری شایستهکه سبک مدیریت،  دهند میرگرسیون نیز نشان 

و وفاداری کارکنان جهت  پذیری مسئولیتدر تعهد سازمانی،  ای حرفهنقش اخلاق با عنوان  ای مقاله(، 1394) یاقبال. کاردارند

اسلامی در ارتقای سطح کیفی  ای حرفهرعایت اصول اخلاقی  کهانجام داد. نتایج نشان داد  ایران کشوردر  ها سازمانموفقیت 

در تحقق اهدافشان کمک  ها سازمانداشته و به موفقیت  اثرو وفاداری کارکنان  پذیری مسئولیتهمچون تعهد  ای سازمانیمتغیرهای 

بررسی رابطه بین اخلاق اسلامی کار و با عنوان  ای مقاله( 1396) رانگید. سمیعی، کورش زاده، محدث و کند میشایان توجهی 

انجام  اجتماعی استان گلستان تأمینتعهد سازمانی در سازمان  ای واسطهبا رضایت شغلی کارکنان با توجه به نقش  سازمانی فرهنگ

با رضایت شغلی کارکنان است و  سازمانی فرهنگنتایج تحقیق حاکی از رابطه مثبت و معنادار بین اخلاق اسلامی کار و دادند. 

د. کن با رضایت شغلی کارکنان ایفا می سازمانی فرهنگتعهد سازمانی کارکنان نقش واسطه را در رابطه میان اخلاق اسلامی کار و 

ان ادارات دولتی عوامل سازمانی بر سطح اخلاق کار در میان کارکن تأثیربا عنوان  ای مقاله(، در 1392) یمحمد، بلالی و محمدخانی

، سبک مدیریت و شرایط محیط کاری سالاری شایسته، موردنظراز میان متغیرهای شهرستان خوانسار به این نتیجه دست یافتند که 

و شرایط  سالاری شایستهدهند که سبک مدیریت،  با اخلاق کار همبستگی مثبت دارند. ضرایب بتا در تحلیل رگرسیون نیز نشان می

با عنوان  ای مقاله( در 1391) زاده قاسم. حسنی، حیدری زاده و کاردارندرا به ترتیب بر سطح اخلاق  تأثیرترین محیط کاری بیش

 بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه شهید چمران اهواز سازمانی فرهنگاخلاق اسلامی کار و  تأثیربررسی نقش و 

رها، همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد، همچنین در این تحقیق، نقش میانجی تعهد میان این متغیبه این نتیجه دست یافتند که 

قرار  تائیدو رضایت شغلی مورد  سازمانی فرهنگسازمانی در رابطه بین اخلاق اسلامی کار و رضایت شغلی و در رابطه بین 

تبریز انجام  شهردولتی  های دانشگاهارکنان ( پژوهشی تحت عنوان مطالعه موردی اخلاق کاری ک1391همکاران )اسدی و ت. گرف

. هدف مطالعه مذکور بررسی و شناخت اخلاق کار و عوامل سازمانی مؤثر بر آن است. در این پژوهش همبستگی مثبت و اند داده

گی سازمانی و معنادار اخلاق کار با رضایت شغلی عدالت و تعهد سازمانی کارکنان و همبستگی منفی و معنادار اخلاق کار با بیگان

بین سن و سنوات خدمت کارکنان با بعد روح جمعی و  داری معنیتفاوت  چنین همسبک مدیریت سازمانی آمرانه وجود دارد. 
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با عنوان بررسی رابطه میان اخلاق کار و  ای مقاله( در 1389) یستانیس. سلاجقه و مشارکت اخلاق کار کارکنان مشاهده گردید

 های سازماندولتی شهر کرمان به این نتیجه دست یافتند که بین اخلاق کار و کیفیت خدمات در  ایه سازمانکیفیت خدمات در 

وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که بین علاقه کار، پشتکار در کار، روابط انسانی در  دار معنی همبستگیدولتی شهر کرمان 

ولتی شهر کرمان همبستگی مثبت و معنی وجود دارد. ضمن اینکه د های سازمانخدمات در  باکیفیتمحل کار و مشارکت در کار 

رسمی و پیمانی( با اخلاق کار ) یاستخدام(، سابقه خدمت، وضعیت سال 30بیشتر از سن )، تحصیلات، تأهلبین جنس، وضعیت 

و اخلاق کار  ها ارزشبا عنوان  ای مقاله( 1389نجات )وجود دارد. عباداللهی و  داری معنیو کیفیت خدمات همبستگی مثبت و 

 و معلمان بین در کار اخلاق بالای میزان دهنده نشان بررسی، این از حاصل مطالعه موردی معلمان شهر رشت انجام دادند. نتایج

 نشان رگرسیونی تحلیل نتایج چنین هماست.  اقتصادی و سیاسی فرهنگی مذهبی، یها ارزش اعتقاد به با کار اخلاق معنادار رابطه

 و میزان بیشترین کارانه محافظه فرهنگی یها ارزش و پیامدی بعد در مذهبی یها ارزش ،کارانه محافظه ی اقتصادیها ارزش دهد می

اخلاق و کیفیت زندگی کاری  سازی نهادینه( در تحقیقی با عنوان درک 2013و همکاران ) 1مارتا. کاردارند اخلاق بر را تأثیرشدت 

دست  گرا جمع های فرهنگاخلاق بر کیفیت زندگی کاری در  سازی نهادینه تأثیرد به نتایجی از قبیل مقایسه مدیریت بازاریابی تایلن

 اخلاق کاری در اقتصاد سوسیالیستی پیشین ( با عنوان2013) 2(. نتایج پژوهش لیتر و لاکچیو2013یافتند )مارتا و همکاران، 

 باشد میاین سازه با درآمد و دستاوردهای سازمانی  و ارتباطکنان مسن نشانگر میزان بالای اخلاق کار کارکنان جوان نسبت به کار

به بعد صورت گرفته است، عمدتاً به  1375تحقیقاتی که از سال  دهد مینشان  شده انجام(. بررسی تحقیقات 2013 و لاکچیو، لیتر)

شناختی است. از آن  سطح غالباً روان، چون وجدان کاری و انضباط اجتماعی پرداخته است که این سازمانی درونبحث عوامل 

متغیرهای دیگر سازمانی  تأثیرو از  تأکیدها بسیار  گیری عوامل سازمانی، نظیر تعهد سازمانی و مشارکت در تصمیم تأثیرمیان، بر 

 .اند شده بررسی شناختی روان –غفلت شده است. همچنین، در موارد زیادی نیز ترکیبی از عوامل سازمانی 

اجتماعی و  شناسی روانفرهنگی،  شناسی انسان، شناسی جامعه، شناسی مردممختلف علوم انسانی از قبیل  و تحقیقات ها اهدیدگمرور 

که  ای گونه بهفرهنگی است.  های ارزشبه مقوله فرهنگ و  ها آنسایر علوم اجتماعی مرتبط، حاکی از نوعی اشتراک در نحوه دید 

بنابراین ؛ تأکیددارنددر رفتارهای مختلف اعضای جامعه  ها آن کنندگی تبیینو قدرت  رهنگدر ف ها ارزشبر محوریت  ها آنتمام 

به ارزیابی رفتارها، اهداف،  ها آنو معیارهایی تعریف کرد که فرد یا گروه، به کمک  ای پایهاحساسات  عنوان به توان میرا  ها ارزش

نظریاتی که به مقوله فرهنگ جایگاهی ویژه اختصاص  ترین مهم ازجمله .پردازند میو در حالت کلی، زندگی خود  ها ایدهاشخاص، 

یم توان میاما  برند میکارکردگرایی عصر جدید نام  گذار بنیان عنوان بهاز امیل دورکیم  معمولاً. باشد میداده است نظریه کارکردگرایی 

اما قبل از آنکه جامعه شناسان به تحلیل ؛ ریمداروین، مالتوس، مارکس و اسپنسر را نیز از مؤسسان کارکردگرایی بشمار آو

مالینوفسکی اساس تحلیل کارکردی را از امیل دورکیم وام گرفتند. اغلب  کارکردی اقدام کنند، رادکلیف براون و برانیسلاو

نگ، به نظر مفهوم فره(. 1401)توسلی،  دانند میرا پل ارتباط بین کارکردگرایی قدیم و جدید  شناس مردمکارشناسان، این دو 

                                                           
1
 - Martha 

2
 Liter and Lacchio 
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دارد. ریموند ویلیامز،  18ریموند ویلیامز مفهومی است که روشنفکران اهل ادب در قرن نوزدهم به کار گرفتند و ریشه در قرن 

، آن است دهد می. کاری که او در کتاب انقلاب طولانی انجام کند میمسیر رشد فرهنگ را از شروع انقلاب صنعتی بریتانیا دنبال 

تعریف فرهنگ، باید سه  ترین عاماز فرهنگ ارائه دهد. به نظر او فرهنگ سه کاربرد دارد: او معتقد است در  که تعریف خود را

و تنها برای کسانی که در آن زمان و  کنند میسطح را از هم جدا کرد. یکی فرهنگی که مردم در زمان و مکان معین در آن زندگی 

هم « فرهنگ دوره»مضبوط است، از هنر گرفته تا اغلب وقایع روزانه که بدان  ، قابل شناخت است. دیگری فرهنگاند بودهمکان 

پیوند میزند؛ یعنی سنت فرهنگ برگزیده.  به همگفت. سطح دیگر، سطحی است که فرهنگ زیست شده و فرهنگ دوره را  توان می

، 1واحدی از آن به دست داد )جانسونتعریف  توان میفرهنگ  گانه سهکه با ادغام کردن مفاهیم  کند میویلیامز، چنین فرض 

1400.) 

 2. دسته اول که آن را مدل فریکونامیکالشوند میتقسیم  دودستهبه  سالاری شایسته های مدلو  ها نظامجامعه ذینفعان مدل بر اساس 

ست و موقعیت خاص و بر مبنای دیدگاه استعدادی و درون داد افراد قرار دارد. شایستگی استعدادی و ذاتی برای یک پ نامند می

 عنوان بهگردد. بر اساس این دیدگاه، هدف نظام  مند بهرهاز آن برخوردار باشد و از مزایای آن  تواند می هرکسیوجود ندارد. بلکه 

یک کل  عنوان بهبه جامعه  سالاری شایستهنظام  تأکید دیگر عبارت به؛ افراد در درون نظام قرار دارد های انگیزهیک کل در امتداد 

 عنوان بهو استعداد افراد به خدمت به جامعه  کند میاست و نظام از طریق ارائه ساختارهای محرک مناسب، مزایای خود را دنبال 

که با اطمینان دارای  -چین امپراتوری، استعداد در امتداد نظام کلی قرار ندارد. در 3. در مدل جایگزین اشتراکیشود میکل، منجر 

ممکن است بلکه برای خود فرد  تنها نهبرای تصدی ریاست یک بخش،  امپراتوری های آزمونقیت در موفقیت جهانی است. موف

، نگر آینده، نگر گذشته. بر اساس دیدگاه آورد میبرای خانواده و قبیله وی نیز مزایایی چون جایگاه، ثروت و مانند این را به ارمغان 

 بندی رتبهکه بر اساس آن ارزش و شایستگی افراد  شود میاجتماعی توصیف نظم  عنوان بهمفهوم،  ترین کلیدر  سالاری شایسته

 تواند میبر این فرض هستند که توانایی  سالاری شایسته های مدلتساوی گرا که مبنای گروهی دارند،  های دیدگاه برخلاف. شود می

یک ابزار مهم توسعه منابع انسانی  عنوان بهی شایستگ های مدلجدای از زمینه اجتماعی تعیین گردد و به افراد نسبت داده شود. 

ی ها شایستگیشایستگی برای شناسایی  های مدلعمومی و خصوصی دارد. محققان از  های بخشو کاربرد وسیعی در  باشد می

و  ندکن میی اصلی سازمانی استفاده ها شایستگیبا  آنان های توانمندیخاص سازمان جهت بهبود عملکرد افراد و یکنواخت کردن 

 (.1395شهبازی، ) نمایند می تر اثربخشو  تر شایستهآموزشی افراد را در کارهایشان  های برنامهاز طریق  ها سازمان

و مستلزم وجود دو یا چند نفر است تا یک هدف  شده ریزی برنامهسازمان یک ساختار رسمی )متشکل از( از کارهای هماهنگ 

و یا فرایندی که « فرایند آشناسازی افراد»سازمانی به مثابه  پذیری جامعه(. 1401، 4)رابینزنمایند  تأمینمشترک یا مقاصد عمومی را 

؛ ، تعریف گردیده استگیرد میمشارکت در سازمان فرار  منظور بهدر سازمان را  موردنیاز، هنجارها و رفتارهای ها ارزشفرد 

                                                           
1

 -  Johnson 
2
 - Freakonomical Model 

3
 - Communal Model 

4
 - Robbins 
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 سازد میکامل با وظایف سازمان آشنا  طور بهرا  قرارگرفته ، افراد خارج از سازمانپذیری جامعه، در فرایند دیگر عبارت به

 (.1379سیدجوادین و درویش، )

 ازآنجاکه افتد نمیساده اتفاق  صورت به کند میخود را درونی افراد  های هدفو  ها ارزشسازمانی که سازمان  پذیری جامعه

کارکنان شامل اینکه چه  های ویژگی: سازد میچیده و سخت را پی پذیری جامعهمتعددی هستند، فرایند  های ویژگیکارمندان دارای 

 شود میانتسابی )برای مثال جنس یا قومیت( را شامل  های ویژگیو  اند گذراندهی را های مهارت، آموزش یا نمایند میوظایفی را ایفا 

ست بلکه ویژگی کار نیز در سازمانی دخیل ا پذیری جامعهکارکنان در  های ویژگی تنها نه (.2001، 2و سولیوان 1هادسون)

شرایط ساختاری  تأثیرکه مشارکت جمعی تحت  کنند می تأکیداست. نظریات سازمان اجتماعی بر این  مؤثرسازمانی  پذیری جامعه

است و درباره مکانیسم زیربنایی این فرایند صورت گرفته  قرارگرفته سازی روشنقرار دارد، اما بطور کمتر تجزیه و تحلیل یا 

سازمانی میان  پذیری جامعهو  ای حرفهبا عنوان رابطه بین اخلاق  ای مقاله( 1396) یجعفرطاهری، داوودی و  (.2002، 3لاسما)

کارکنان معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی انجام دادند. نتایج نشان داد که وجود رابطه معنادار بین 

ر میان کارکنان معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بیانگر سازمانی د پذیری جامعهو  ای حرفهاخلاق 

در ارتقا کیفیت عملکرد  تواند می دار معنیهمبستگی نزدیک با این دو متغیر باهم بود. نتایج حاکی از آن است که وجود ارتباط 

 بین ترکیبی و ساده با عنوان روابط ای قالهم( 1394زاده )، قلاوندی و سیدعباس زاده سلطانو راهگشا باشد.  مؤثرسازمان 

بین  -1نتایج گویای آن است که:  اجتماعی کارکنان دانشگاه ارومیه انجام دادند.  پذیری مسئولیت و سازمانی پذیری جامعه

-تفاهم میهای دریافت آموزش، مولفه -2اجتماعی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.  پذیری مسئولیتسازمانی با  پذیری جامعه

توان بیان کرد با می درنتیجهکنند.  بینی پیشدار ابعاد مسئولیت اقتصادی، قانونی، اخلاقی و اجتماعی را مثبت و معنی طور بهتوانند 

 ای مقاله(، در 1392) یملکد. بو آنانپذیری اجتماعی توان شاهد بهبود و افزایش مسئولیتکارکنان می پذیری جامعهتوجه نمودن به 

بیان داشت که  منطقه بناب وپرورش آموزش سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی دبیران پذیری جامعهبررسی رابطه بین نوان با ع

آینده با رفتار شهروندی سازمانی دبیران  اندازهای چشمسازمانی و ابعاد آموزش، تفاهم، حمایت همکاران و  پذیری جامعهبین 

 سازمان پذیری جامعه بین رابطه با عنوان تبیین ای مقاله( 1392) یدعامریس، محرم زاده و وجود دارد. فتحی داری معنیارتباط 

 پذیری جامعهبین  -1نتایج گویای آن است که: ایران انجام دادند.  غرب شمال جوانان و ورزش کل ادارات کارکنان کاری باوجدان

کاری رابطه مثبت و  باوجداناز آینده سازمان(  انداز چشمن و آن )دریافت آموزش، تفاهم، حمایت کارکنا های مؤلفهسازمانی و 

ابعاد وجدان کاری )موفقیت  دار معنیمثبت و  طور بهند توان میاز آینده سازمان  انداز چشمتفاهم و  های مؤلفه -2معنادار وجود دارد

سازمانی در افزایش وجدان کاری کارکنان  پذیری جامعهنتیجه گرفت که  توان میبنابراین ؛ کنند بینی پیشمداری و قابلیت اتکا( را 

 د.داشته باش مؤثرینقش 

                                                           
1
 - Hodson 

2
 - Sullivan 

3
 - Small 
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کاری بر میزان تحقق اهداف، تدوین استراتژی، رفتارهای فردی، عملکرد سازمان، رضایت شغلی،  حسنچشمگیر  تأثیربا توجه به 

، سطح اضطراب کوشی سختانضباط،  گیری و میزان مشارکت کارکنان در امور، فداکاری، تعهد، خلاقیت و نوآوری، نحوه تصمیم

توان با مشاهده پایبندی فرد به  این مفهوم وجود ندارد. می تأثیرنقش و  دوراز بهای  توان گفت در سازمان، پدیده ، میها آنو نظایر 

در  شده امانجمطالعات  کار دانست. شرایط و حسن انجامفرد را دارای  هنجارهای شغلی و رعایت مقررات موجود در سازمان کار

 1 از کمتر کار ساعت 8 از ایران در نمونه، برای. است  کار و پایین بودن میزان کار مفید در ایران در انجاماین زمینه، گویای ضعف 

ها نشان  (. گزارش1395 معیدفر،) است دقیقه 34 و ساعت 7 حدود ژاپن در رقم این آنکه حال شود، می انجام مفید کار ساعت

وری نیروی انسانی در ایران در مقایسه با کشورهای منطقه و نیز شرق آسیا بسیار پایین است )ایرانی  بهره که شاخص دهد می

(. همچنین مسائلی چون فقدان انگیزه، اتلاف وقت، گریز از محل، سرگردان کردن مراجعان و ... شاخص ضعف 1375فرهادنژاد، 

 و سالاری شایسته فرهنگی، های ارزشاست. بر این اساس، سؤال این است که  شده شناختهکار در میان شاغلان ایرانی  حسن انجام

 هستند. تأثیرگذار آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام حسن سازمان تا چه اندازه بر میزان پذیری جامعه

‌پژوهشروش‌

و از نوع روش تحقیق به روش پیمایش و با ابزار پرسشنامه صورت گرفته است. جامعه پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی 

نفر  431 ها آنکه تعداد  باشد می 1400-1401در سال تحصیلی  آباد غرب اسلامشهر  مقطع متوسطه معلمانآماری شامل کلیه 

محاسبه گردید. گرداوری  درصد 5ح خطای نفر با سط 203. حجم نمونه پس از محاسبه با استفاده از فرمول کوکران باشد می

 1فرهنگی هافستد های ارزشپرسشنامه  (،1391) یمصلح سالاری شایستهاستاندارد  پرسشنامهپژوهش از طریق چهار  های داده

( صورت 1988) 3رالف کتز پذیری جامعهپرسشنامه ( و 1990) 2پتی سی، گریگوری،پرسشنامه استاندارد حسن کار (، 1992)

، ارتباطی های مهارت مؤلفهو هشت  هیگو 51( که شامل 1391) یمصلح سالاری شایستهاین اساس پرسشنامه استاندارد  گرفت بر

 های قابلیت ریکارگی بهپ،  ای حرفه های مهارت رهبری، های مهارت کاری، ارتباطات و نوآوری و تغییر، قیتشو تصمیم گیری،

است که  سؤال 25دارای ‌(،1992هافستد )فرهنگی  های ارزشپرسشنامه  .باشد یمتیمی  های فعالیت توسعه مثبت خود و دیگران،

یی، اجتناب از عدم گرا جمع، فردگرایی در مقابل سالاری زنفرهنگی )مردسالاری در مقابل  های نگرشهدف اصلی بررسی ابعاد 

 1990 سال در پتی سی، گریگوری، توسط پرسشنامه استاندارد حسن انجام کار .باشد میاطمینان، فاصله قدرت )توزیع قدرت(( 

کار،  در جدیت و کار، پشتکار به علاقه و بستگی دل :از اند عبارت( 1990) پتی ازنظر کار حسن چهارگانه ابعاد. است شده ساخته

کتز رالف  پذیری جامعهپرسشنامه . باشد میگویه  23کار و شامل  در مشارکت و جمعی کار، روح محل در انسانی و سالم روابط

از روی یک  شده ترجمهین پرسشنامه ا .دهد میدر سازمان را مورد ارزیابی قرار  پذیری جامعههدف این پرسشنامه میزان (، 1988)

 katzاما ؛ است و نیازمند اعتباریابی )سنجش روایی و پایایی است( اجرانشدهدر ایران  تاکنونابزار به زبان انگلیسی است که 

حاصل از  های داده ذکر کرده است. 80مطلوب گزارش کرده و پایایی آن را طبق آلفای کرونباخ بالای  روایی این پرسشنامه را

                                                           
1
 - Hofstede 

2
 - Gregory, See & Patty 

3
 - Ralph Katz 
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و اطلاعات از ضریب همبستگی  وتحلیل تجزیهبرای تحلیل شد.  Amosو  spss افزار نرمو در قالب  آوری جمعپرسشنامه 

 د.ش  استفادهمعادلات 

 ها‌یافته

قرار  موردبررسیاسمیرنوف  –ها با استفاده از آزمون کولموگروف هش ابتدا نرمال بودن دادهپژو های سؤالبرای بررسی و تحلیل 

 پذیرد.انجام می spss 22افزار نرمگیرد. سپس از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با استفاده از می

اسميرنوف‌–روف‌کولموگ .‌بررسي‌نرمال‌بودن‌توزیع‌نمرات‌متغيرها‌با‌استفاده‌از‌آزمون1جدول  

 سطح معناداری اسمیرنوف –کولموگروف  متغیرها ردیف

(sig) 

 توزیع وضعیت sigمبنای 

 متغیر

 نرمال < 0.05 0.412 0.923 فرهنگی های ارزش 1

 نرمال < 0.05 0.211 0.117 سالاری شایسته 2

 نرمال < 0.05 0.375 0.479 سازمان پذیری جامعه 3

 نرمال < 0.05 0.204 0.109 کار انجام حسن 4

زیرا مقدار ؛ باشد میشود توزیع نمرات متغیرها، دارای توزیع نرمال ها طبق جدول فوق مشخص می جهت بررسی نرمال بودن داده

های های پژوهش در بررسی فرضیهاست. بر این اساس، طبق فرضیه آمده دست به 0.05داری بیشتر از سطح معنی ها آناحتمال 

 شود.استفاده می گام به گاماصلی از آزمون رگرسیون چندگانه به روش  گی پیرسون و برای فرضیهفرعی از ضریب همبست

فرهنگي‌بر‌حسن‌انجام‌کار‌های‌ارزشبررسي‌بين‌‌.2جدول‌  

 فرهنگی های ارزش‌

 0.698 ( =R) پیرسون ضریب همبستگی حسن انجام کار

 0.000(= .sig) سطح معناداری

 203(= Nتعداد )

( 0.698متغیر برابر با ) دو بین دارد که رابطهفرهنگی بر حسن انجام کار بیان می های ارزش متغیر بین همبستگی ضریب بررسی

( 0.000معادل ) شده مشاهدههمچنین مقدار احتمال  باشد. می مطلوبی شدت همبستگی رابطه معنادار و دارای دهد میاست که نشان 

فرهنگی بر حسن  های ارزشتوان گفت می شود. لذابنابراین فرضیه صفر رد می؛ اشدب می 0.05داری  است که کمتر از سطح معنی

 .داری داردمعنی تأثیرانجام کار 

بر‌حسن‌انجام‌کار‌سالاری‌شایستهبين‌بررسي‌‌.3جدول  

‌سالاری شایسته‌

 0.799 ( =Rمقدار ضریب همبستگی )‌حسن انجام کار

 0.000(= .sigمقدار احتمال )

 203(= Nتعداد )

( است که 0.799متغیر برابر با ) دو بین دارد که رابطهبر حسن انجام کار بیان می سالاری شایسته متغیر بین همبستگی ضریب بررسی

( است که 0.000معادل ) شده مشاهدههمچنین مقدار احتمال  باشد. می مطلوبی شدت همبستگی رابطه معنادار و دارای دهد مینشان 

بر حسن انجام کار  سالاری شایستهتوان گفت بنابراین می؛ شودبنابراین فرضیه صفر رد می؛ باشد می 0.05 داری کمتر از سطح معنی

 دارد. داری معنی تأثیر
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پذیری‌سازمان‌بر‌حسن‌انجام‌کارجامعهبين‌بررسي‌.‌4جدول  

 پذیری سازمانجامعه‌

 0.716 ( =Rمقدار ضریب همبستگی )‌حسن انجام کار

 0.000(= .sigمقدار احتمال )

 203(= Nتعداد )

( 0.716متغیر برابر با ) دو بین دارد که رابطهبیان میپذیری سازمان بر حسن انجام کار جامعه متغیر بین همبستگی ضریب بررسی

( 0.000معادل ) شده مشاهدههمچنین مقدار احتمال  باشد. می مطلوبی شدت همبستگی رابطه معنادار و دارای دهد میاست که نشان 

پذیری سازمان جامعهتوان گفت که بنابراین می؛ شودبنابراین فرضیه صفر رد می؛ باشد می 0.05داری  است که کمتر از سطح معنی

 .داری داردمعنی تأثیربر حسن انجام کار 

بینی کننده  پیش عنوان بهسازمان  پذیریجامعه و سالاریشایسته فرهنگی، های ارزشدر جداول فرضیه اصلی زیر متغیر مستقل یعنی 

 باشند.می آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام حسن متغیر وابسته یعنی بر

کار‌انجام‌حسن‌سازمان‌بر‌پذیریجامعه‌و‌سالاریشایسته‌فرهنگي،‌های‌ارزش‌خلاصه‌مدل‌رگرسيوني‌.5جدول‌  

 معلمانحسن انجام کار  متغير‌وابسته:

 
sig 

 
 ضریب همبستگی

 

ف معیارانحرا  میانگین 

 

متغیر  تعداد  

فرهنگی های ارزش 203 4.27 0.247 0.792 0.000  

سالاریشایسته 203 4.98 0.511    

سازمان پذیریجامعه 203 4.67 0.539    

کار  انجام سازمان بر حسن پذیریجامعه و سالاریشایسته فرهنگی، های ارزشجدول فوق ضریب همبستگی بین متغیرهای 

. این فرضیه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون بررسی شد، مقدار دهد میرا نشان  آباد غرب اسلامقطع متوسطه شهر معلمان م

 شده محاسبهداری سطح معنی که ازآنجاییبه دست آمد.  0.000sigداری و سطح معنی =0.792rضریب همبستگی برابر با 

(000/0P< )های ارزشبین  دیگر عبارت به؛ شودمی تائیدرد شده و فرض پژوهشی  فرض صفر درنتیجهاست،  0.05از  تر کوچک 

داری ارتباط معنی آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام حسن سازمان بر پذیریجامعه و سالاریشایسته فرهنگی،

 .وجود دارد

معلمانکار‌‌انجام‌حسن‌سازمان‌بر‌پذیریجامعه‌و‌سالاریتهشایس‌فرهنگي،‌های‌ارزشمتغير‌بيني‌برای‌پيشجدول‌تحليل‌رگرسيوني‌‌.6جدول  
 

 مقدار احتمال
 F R2فیشر محاسباتی فیشر بحرانی dfدرجه آزادی 

 

R مجموع 

 مربعات

 منبع تغییرات

0.000 2 4.13 

 

8.31 059/0  0.287 

 

28.347 

 

 رگرسیونی

0.000 201     24.099 

 

 باقیمانده

 203     52.446 
 

 کل

سازمان بر  پذیریجامعه و سالاریشایسته فرهنگی، های ارزشبینی فوق، مقدار ضریب همبستگی چندگانه برای پیشدر جدول 

، مقدار برآورد شده آن تحت مدل رگرسیونی نهایی، معادل باشد می آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام حسن

( درصد از 059/0که ) این است( بوده و بیانگر 059/0ر مدل نهایی برابر با )( بوده است. مقدار ضریب تعیین چندگانه د0.287)

 آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام سازمان بر حسن پذیری جامعه و سالاریشایسته فرهنگی، های ارزشتغییرات 
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( 0.05داری )کمتر از سطح معنی آمده دست بهجدول تحلیل رگرسیونی فوق، مقدار احتمال  ملاحظهقابل تبیین است. همچنین با 

؛ باشد می( 0.05داری )( در سطح معنی2، 112( با درجه آزادی )4.13( بیشتر از فیشر بحرانی )8.31است. مقدار فیشر محاسبانی )

سازمان بر  پذیریجامعه و سالاریشایسته فرهنگی، های ارزشتوان گفت بین می دیگر عبارت بهشود، بنابراین فرض صفر رد می

 دار وجود دارد.رابطه معنی آباد غرب اسلاممعلمان مقطع متوسطه شهر کار  انجام حسن

معلمانکار‌‌انجام‌حسن‌سازمان‌بر‌پذیریجامعه‌و‌سالاریشایسته‌فرهنگي،‌های‌ارزش‌متغير‌جدول‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌نهایي‌رگرسيوني‌.7جدول‌  

 

 مقدار احتمال
 

 T آماره
 

Beta 

 

 ضریب

B 

ب متغیرهای مستقلضرای  

0.000 22.000 

 

 مقدار ثابت 0.607 -

0.000 4.079 

 

0.242 

 

0.587 

 

فرهنگی های ارزش  

0.000 4.000 

 

0.215 

 

0.571 

 

سالاریشایسته  

0.000 4.011 

 

0.249 

 

0.493 

 

سازمان پذیریجامعه  

 

معلمان مقطع کار  انجام ر وابسته یعنی حسنبینی متغیاز متغیرهای مستقل در تبیین و پیش کی کدامبرای تشخیص اینکه سهم 

کمتر، باید به جدول برآورد ضرایب مدل نهایی رگرسیونی مراجعه شود.  کی کدامبیشتر است و سهم  آباد غرب اسلاممتوسطه شهر 

 ها آنز معنادار بوده و هر یک ا موردبررسیکه متغیرهای مستقل  دهد میجدول برآورد ضرایب مدل نهایی رگرسیونی فوق نشان 

 پذیریکه متغیر جامعه دهد میاستاندارد موجود در جدول فوق نشان  تأثیرهای متفاوتی هستند. همچنین ضرایب دارای وزن

معلمان کار  انجام حسن کننده ینیب شیپترین ( قوی4.011) T( و آماره .sig=0.000داری )( با ضریب معنیBeta=0.249سازمان )

داری ( با ضریب معنیBeta=0.242فرهنگی ) های ارزشو در رتبه دوم،  باشد می د غربآبا اسلاممقطع متوسطه شهر 

(0.000=sig. و آماره )T (4.079و در رتبه سوم متغیر شایسته )( 0.215سالاری=Betaبا ضریب معنی )( 0.000داری=sig. و )

 بینی را در مدل دارا است.( کمترین قدرت پیش4.000) Tآماره 

 یريگ‌جهينتبحث‌و‌

سمیعی،  (،1394اصانلو )خدامی و گفت نتایج این فرضیه با تحقیقات  توان میفرهنگی بر حسن انجام کار  های ارزشدر خصوص 

مارتا و همکاران ، (1389نجات )عباداللهی و ، (1391) زاده قاسمحسنی، حیدری زاده و ، (1396) گرانیدکورش زاده، محدث و 

یکی از عوامل مؤثر بر کارایی و اثربخشی در هر سازمان، گفت  توان میاین فرضیه تبیین  در .باشد میهمسو  (2013)

سازد. این  های دیگر متمایز می مشترک است که سازمان را از سازمان های ارزشسیستمی از  سازمانی فرهنگاست.  سازمانی فرهنگ

نجام کار را در سازمان فراهم نمایند. در خصوص نموده و موجبات حسن ا توانند تعهد را در میان کارکنان ایجادمی ها ارزش

پور حیدری و قلی ، (1396دادخواه )شاهنوشی و گفت نتایج این فرضیه با تحقیقات  توان میبر حسن انجام کار نیز  سالاری شایسته

ن فرضیه تبیین ای در .باشد میهمسو  (1392) یمحمد، بلالی و محمدخانی، (1392) یمحمدمحمدخانی، بلالی و ، (1395)
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در راس  یافته تربیت، شایستگی مسئولین آن است. اگر مدیران شایسته و مجموعه اداریعامل دوام یک  ترین مهمگفت  توان می

و استفاده از  سالاری شایستهزیرا؛ امروزه ؛ بهبود خواهد یافت ای فزاینده طور بهسازمانی  های فعالیتکیفیت  قرار گیرند، ها سازمان

پویایی و توسعه و تحول اقتصادی، اجتماعی و  سوی به درحرکت ها سازمانموفقیت  ی از اصول اساسی و عواملمدیران کارآمد یک

مختلف سازمانی باید بر اساس معیارهایی باشد تا افراد شایسته  های ردهبنابراین انتخاب افراد در ؛ رود میفرهنگی جوامع به شمار 

حسن انجام کار و رضایت  صدالبتهبتوانیم شاهد شکوفایی و بالندگی سازمانی و  تا سازمانی انتخاب شوند های پستجهت تصدی 

و دانش اختصاصی افراد در  کارایی، تجربیات، علایق، ها توانائیعدم توجه به در مقابل  به سازمان باشیم. کننده مراجعهخاطر افراد 

همچنین، در خصوص  .گردد یم آناننی و تضعیف عملکرد ، عموماً موجب بروز نارضایتی، ضعف سازماها آنسازمانی  های انتصاب

(، 1396) یجعفرگفت نتایج این فرضیه با تحقیقات طاهری، داوودی و  توان میپذیری سازمان بر حسن انجام کار جامعه تأثیر

( همسو 1392) یملک، (1392) یدعامریسفتحی، محرم زاده و  (،1394) یاقبال، (1394زاده )، قلاوندی و سیدعباس زاده سلطان

 آنانو گزینش کارکنان تازه وارد، آشنایی  یابیکارمند موارد در فرآیند  نیتر مهمیکی از گفت  توان میتبیین این فرضیه  در .باشد می

؛ از این رو، سازمان باید کارمندان تازه وارد را با محیط اجتماعی جدید باشد می، هنجارها و الگوهای رفتاری سازمان ها ارزشبا 

 آنان های باارزشسازمانی  های ارزشزمانی که  ویژه بهکارکنان تازه وارد کار دشواری است؛  پذیری جامعهسازد.  پذیر جامعهو  ناآش

سرانجام سازمان را ترک خواهند  آنانکارکنان تازه وارد کامیاب شود،  پذیری جامعهناسازگاری دارد. اگر سازمان نتواند در فرآیند 

زمینه را برای بالندگی  شود میدر سازمان  آنانا توجه به نیازهای کارکنان و مواردی که موجب آرامش خاطر ب طلبد مید. پس کر

با  آنانسازمانی و حسن انجام کار به شکل مطلوب فراهم نمایند. با توجه به نتایج تحقیقات صورت گرفته و میزان همسویی 

 پذیریجامعه و سالاری شایسته فرهنگی، های ارزششدن وضع موجود یعنی با ارائه راهکارها به بهتر  توان می موردنظرپژوهش 

کار کارمندان کمک شایانی نمود و زمینه را برای شکوفایی سازمان و رضایت خاطر افراد رجوع کننده به  انجام حسن سازمان بر

 موردتوجهفرهنگی در سازمان  های ارزش طلبد میو لزوم توجه به سازمان  شده گفتهبا توجه به موارد  سازمان فراهم نمود.

تا شاهد شکوفایی سازمانی و حسن انجام  نمائیمسازمان فراهم  پذیری جامعهو  سالاری شایستهتا بتوانیم زمینه را برای  قرارگرفته

قیق باشیم. این تح سازمانی درونکار بدون توقع کارکنان و در نهایت بالندگی هرچه بیشتر سازمان در جهت نیل به موفقیت 

، کمبود تحقیقات دسترسی به آمار و اطلاعاتبه  توان میهمچون تمام تحقیقات دیگر خالی از محدودیت نیست که در این زمینه 

، عدم همکاری بعضی از معلمان و سازمان دهندگان پاسخاز سوی  سؤالاتداخلی و خارجی، سوگیری در پاسخ به  شده انجام

این  شود میخللی در انجام تحقیق صورت نگرفت. پیشنهاد  ها محدودیتبا توجه به این  حال باایناشاره کرد.  وپرورش آموزش

بحث حسن انجام کار از زوایای دیگر و مقاطع تحصیلی  شود می، پیشنهاد نیهمچن تحقیق در نقاط دیگر کشور نیز صورت گیرد.

 به نتایج جامعی در این زمینه دست یافت. تابتواندیگر نیز صورت گیرد 
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‌ابعمن

 فوژان. :تهران. تا عمل یاز تئور ،یانسان یروین یزیبرنامه ر ،یانسان یروین تیریمد(. 1402) ابطحی، سید حسین 

 کارکنان )مطالعه موردی  بر عوامل سازمانی تأکیدبا  اخلاق کار(. بررسی 1391علیزاده اقدم، محمدباقر )و  ، حسین؛ راد، فیروزاسدی

 .29-44، (5)2، شناسی جامعه(، مطالعات تبریزکلانشهر دانشگاههای دولتی 

 ( 1394اقبالی، سیدمحسن .) ها سازمانو وفاداری کارکنان جهت موفقیت  پذیری مسئولیتدر تعهد سازمانی،  ای حرفهنقش اخلاق 

 .1-19 ،(7)4، ای بازچهارمین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت و اولین کنفرانس کارآفرینی و نوآوری ه. ایران در کشور

 انتشارات سمت :تهران. شناسی جامعهنظریه های (. 1401) توسلی، غلامعباس. 

 انتشارات طرح نو :ترجمه موحد، ضیاء، تهران. منتقدان فرهنگ(. 1400) جانسون، لزلی. 

 اخلاق اسلامی کار و  تأثیرش و بررسی نق(. 1391علیشاهی، ابوالفضل ) زاده قاسمو  ؛؛ حیدری زاده، زهراحسنی، محمد

 .9-32 ،(2)2. نشریه مدیریت اسلامی، بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه شهید چمران اهواز سازمانی فرهنگ

 ( بررسی 1395حیدری، غلامحسین و قلی پور، مهدی .)تهران در شهرداری منطقه یک شهر  سالاری شایسته کارگیری بهمیزان  تأثیر

 .83-102 ،(1)8پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی،  -بر عملکرد نیروی انسانی از دید کارکنان. فصلنامه علمی

 ( طراحی مدل رفتار اخلاقی کارکنان با 1394خدامی، سهیلا و اصانلو، بهاره .)اخلاقی سازمان. نشریه  های ارزشبر نقش  تأکید

 .95-105، (1)10و فناوری، اخلاق در علوم 

 دفتر پژوهش های فرهنگیتهران: ترجمه: علی پارسائیان و سید محمد اعرابی،  .مبانی رفتار سازمانی(. 1400) رابینز. استیفن پی. 

 ( بررسی رابطه میان اخلاق کار و کیفیت خدمات در 1389سلاجقه، سنجر و سیستانی خنامان، فاطمه .)ی شهر دولت های سازمان

 .1-11، ایرانی های سازمانهمایش چالشهای مدیریت و رهبری در کرمان. 

 و سازمانی پذیری جامعه بین ترکیبی و ساده (. روابط1389، وحید، قلاوندی، حسن و سیدعباس زاده، میرمحمد )زاده سلطان 

 .167-190، 21فتی نو در مدیریت آموزشی، پژوهشی رهیا -اجتماعی کارکنان دانشگاه ارومیه. فصلنامه علمی پذیری مسئولیت

 ( 1396سمیعی، روح اله؛ کورش زاده، نسرین و محدث خالصی، محمدرضا .) بررسی رابطه بین اخلاق اسلامی کار و

. اناجتماعی استان گلست تأمینتعهد سازمانی در سازمان  ای واسطهبا رضایت شغلی کارکنان با توجه به نقش  سازمانی فرهنگ

 .5-28، (29)24پژوهش های اخلاقی، 

 سازمانی و نقش آن در پیشرفت کارکنان، مجله مجتمع  پذیری جامعهفرایند  (.1379) حسن ،درویش و سید رضا ،سیدجوادین

 .125-136، (8-7)2آموزش عالی قم، 

 ( موانع1396شاهنوشی، مجتبی و دادخواه، میترا .) کارشناسان دیدگاه از شیراز شهر دولتی های انسازم در سالاری شایسته تحقق 

 .195-218(، 67)پیاپی3کاربردی،  شناسی جامعهفارس. نشریه  استانداری

 ( رابطه بین اخلاق 1396طاهری، الهام؛ محمدداوودی، امیرحسن و جعفری، پریوش .)سازمانی میان  پذیری جامعهو  ای حرفه

 .258-271، (4)26پژوهشی طب و تزکیه،  -درمان و آموزش پزشکی. فصلنامه علمیکارکنان معاونت آموزشی وزارت بهداشت، 
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 ( 1389عباداللهی چنذانق، حمید و نجات، جعفر .)مجله مطالعات «. مطالعه موردی معلمان شهر رشت»و اخلاق کار  ها ارزش

 .71-87، (3)4اجتماعی ایران، 

 کارکنان کاری باوجدان سازمان پذیری جامعه بین رابطه (. تبیین1392رم زاده، مهرداد و سیدعامری، میرحسن )فتحی، فریبرز؛ مح 

 .119-232، (21)14ایران. مطالعات مدیریت ورزشی پژوهش در علوم ورزشی،  غرب شمال جوانان و ورزش کل ادارات

 انتشارات آگاه :ترجمه مرتضوی، حسن، تهران .سرمایه؛ نقدی بر اقتصاد سیاسی(. 1402) مارکس، کارل. 

 ( 1392محمدخانی، مهرانگیز؛ بلالی، اسماعیل و محمدی، اکرم .)ادارات کارکنان میان در کار اخلاق سطح بر سازمانی عوامل تأثیر 

 .143-164(، 50)پیاپی2کاربردی،  شناسی جامعهدولتی شهرستان خوانسار. نشریه 

 ( 1390مصلحی، محمد .) بررسی رابطه شایستگی مدیران و توانمندسازی کارکنان در کارمندان ادارات دولتی شهرستان پاوه. پایان

 نامه کارشناسی. دانشگاه پیام نور مرکز پاوه.

 منطقه بناب وپرورش آموزش سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی دبیران پذیری جامعهبررسی رابطه بین  (.1392) ملکی، صادق .

 .1-8، س بین المللی مدیریت، چالشها و راهکارهانفران
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