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 .رانیا ز،یتبر ،نور امیپ ، دانشگاهیارشد روانشناس یارشناسک .1

 .رانیا ز،ینور تبر امیپ یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو .2

 مسئول(. سندهی. )نورانیا ز،یتبر ،یواحد خو ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یوزشآم تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو .3
 185-200، صفحات 1402 زمستان ،بیستم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

انجام گرفت.  در آموزگارانخلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس  شکوفایی معلم بر اساس بینی پیشتحقیق حاضر با هدف 

روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری تحقیق معلمان زن و مرد شهرستان خوی بودند. از طریق جدول مورگان 

نسبتی تصادفی استفاده شد. از  ای طبقه گیری نمونهاز روش  ها نمونهنمونه انتخاب شدند. برای انتخاب  عنوان بهنفر  302

 (2005 رویکردهای تدریس )تریگول،و  (1999(، خلاقیت هیجانی )آوریل، 2014پرسشنامه شکوفایی )پرما( )کرن،  ایه پرسشنامه

انجام گرفت.  گام به گامرگرسیون چندگانه به روش  از تحلیلبا استفاده  ها داده وتحلیل تجزیهاستفاده شد.  ها داده آوری جمعبرای 

محور قابل  آموز دانشخلاقیت هیجانی و رویکردهای آموزشی  های مؤلفهی معلم بر اساس تحقیق نشان داد که شکوفای های یافته

 است. بینی پیش

 .سیتدر یکردهایرو ،یجانیه تیخلاق ،ییشکوفا :کليدی‌های‌واژه
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‌قدمهم

 از جامع نظریه یک( دستاورد و معنا روابط، مشغولیت، مثبت، هیجانات) 1پرما مدل در مثبت روانشناسی اخیراً شکوفایی در

 جزء یا بعد هر از را سلامتی از سطحی فرد که دهد می رخ زمانی تنها حداکثر بهزیستی روانی ؛ وآورد می هم گرد را بهزیستی

 های بیماری به ابتلا خطر کاهش ،رفته ازدست کاری روزهای کاهش قلبی، بیماری خطر کاهش نندما اثراتی بهزیستی. کند تجربه

تحت عوامل مختلف  تواند می(. شکوفایی معلمان 1399محمدجانی، رضایی، محمدی فر و همکاران، دارد ) مزمن به دنبال جسمی

 موردتوجهیس قرار بگیرد که در تحقیق حاضر فردی و محیطی مانند حمایت اجتماعی، خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدر

 این در. شود می مختلف های فعالیت انجام برای فرد آمادگی افزایش و بهبود منتج از هیجانات باعث است. خلاقیت قرارگرفته

 اساس بر که است جدید ای شیوه به خود ابراز نوعی عاطفی خلاقیت. شوند می پذیر انعطاف مشکلات و موانع مقابل در افراد مواقع

 سه شامل تعریف این درواقع(. 1398 )عظیمیان و عجم، یابد می افزایش او فردی بین روابط و یافته توسعه فرد فکری خطوط آن

 اجتماعی تعاملات بهبود مثبت، نگرش ،نفس اعتمادبه به افزایش منجر عاطفی خلاقیت. است صداقت و اثربخشی نوآوری، مؤلفه

 (.1396حسینی،  مک وندنش، )رضایی، حسینی م شود می

 وظیفه معلم دانش، مستقیم انتقال درروش. سازنده گرا تدریس روش و دانش مستقیم انتقال: دهند می آموزش روش دو به معلمان

 اگر. است تدریس حین در وی شده کسب تجربیات و درسی های کتاب محتوای اساس بر معلم تدریس و دارد عهده بر را تدریس

 .دهد می پاسخ انآموز دانش سؤالات به بیشتر توضیح با معلم دارند، ابهامی یا سؤال موضوع مورد در انآموز دانش

 این. شود می ایجاد آموز دانش و معلم تعامل بین درنتیجه و است اکتشافی آموزشی فعالیت نوعی گرایی سازنده تدریس روش

 نحوه مسئول انآموز دانش گرا، سازنده تدریس درروش. کنند کشف را آموزشی محیط تا دهند می فرصت انآموز دانش به معلمان

 انآموز دانش توسط مناسب یها حل راه انتخاب و ها حل راه ارائه و کشف نحوه بر معلم و هستند مسائل حل و تکالیف انجام

 سهیم انآموز دانش تحصیلی پیشرفت در محور آموز دانش رویکرد با (. معلمان1397)قاسمی، کدیور و کرامتی،  کند می نظارت

 عمیق یادگیری ارائه در پایین خودکارآمدی و باتجربه معلمان توانایی از بیشتر بالا خودکارآمدی و باتجربه معلمان توانایی و هستند

دارد )قاسمی،  تأثیر انآموز دانش یادگیری بر عملکرد شاخص عنوان به معلمان انتخابی تدریس رویکرد نوع. است انآموز دانش به

مثبت حمایت اجتماعی، خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس، هدف تحقیق  تأثیرات(. با توجه به 1397دیور و کرامتی، ک

 شکوفایی معلمان بر اساس حمایت اجتماعی، خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس است. بینی پیشحاضر 

 سهم بیشترین 2شکوفایی که است داشته فردی افراد قوت اطنق بر تمرکز به زیادی تمایل گرا مثبت شناسی روان اخیر، های سال در

 قسمت مهم چندین از که معنی این به است، چندبعدی ساختار (. شکوفایی یک2008، 3داشته است )سکزنت میهالی و شرنوف را

نماید  جربهت جزء یا بعد هر در را سلامت از سطحی فرد که دهد می رخ زمانی تنها شکوفایی حداکثر و است یافته تشکیل

                                                           
1
 - PERMA 

2
 - flourishing 

3
 - Csikszentmihalyi, & Shernoff 
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 بهزیستی روانی بالای سطح با مترادف که است زندگی در مؤثر عملکرد و خوب احساس از ترکیبی (. شکوفایی2011، 1)سلیگمن

 3پرما مدل در را شکوفایی شده شناخته های جنبه (. سلیگمن2009 ،2)هوپرت کند میبیان  طورکلی به را روان سلامت و است

کرده است  ارائه از شکوفایی جامع نظریه یک و کرد ترکیب( پیشرفت و دستاورد و معنا روابط، مشغول بودن، مثبت، احساسات)

 نشان ( در تحقیق خود2007) 4کیز مثال عنوان بهدارد.  شماری بی مزایای (. شکوفایی1398 ، شکری و قنبری،آبادی فتح)شریفیان، 

 در .است بیشتر شکوفایی نتیجه دیگران با بهتر روابط و بهتر سمانیج سلامت بیشتر، یپذیر انعطاف زمان، از بهتر استفاده که داد

 مثبت، روابط عواطف، شخصیتی، های ویژگی و محیط اجتماعی، شرایط تأثیر تحت شکوفایی که کنند می تأکید محققان راستا این

بنابراین در ؛ (1399 و هژبریان،است )محمدجانی، رضایی، محمدی فر  مدیریتی خود راهبردهای و پذیری مسئولیت و گرایی تجربه

 .گیرد میقرار  موردبررسیخلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس  تحقیق حاضر متغیرهای

 که است جدید ای شیوه به وجود ابراز معنای به هیجانی خلاقیت. گیرد میقرار  احساسات و هیجانات حوزه در 5خلاقیت هیجانی

و اثربخشی در این تعریف  بداعت سه مفهوم صداقت، .یابد می افزایش او فردی بین طرواب و یابد می توسعه فرد فکری خط آن در

 مختلف های فعالیت انجام برای فرد آمادگی افزایش و بهبود باعث ها هیجان از ناشی (. خلاقیت6،2010نانلی و )اوریل اند نهفته

 های یافته (.1398)عظیمیان و عجم، یابد میافزایش  لاتمشک و موانع با مواجهه در افراد یپذیر انعطافصورت  این در که شود می

 و مثبت رابطه تحصیلی اشتیاق و هیجانی خلاقیت بین که ( نشان داد1395) یمهموئتحقیق عجم، بادنوا، عبداللهی و مومنی 

فتند که خلاقیت ( به این نتیجه دست یا1397) یصادقدیگر زیرک، عباسپور، طبقه دهی و  ای مطالعهدر  .دارد وجود معناداری

 دارد. تأثیرهیجانی بر عملکرد شغلی معلمان مقطع متوسطه 

 و محوری معلم به 7رویکردهای تدریس تقسیم. است یادگیری به دستیابی برای تلاش تعلیم و تربیت و اصلی هسته تدریس

 رویکرد طرفداران .است تهقرارگرف تربیتی روانشناسی و تربیت حوزه نظران صاحب از بسیاری موردتوجه محوری آموز دانش

 به بنابراین و است تأکید مورد انآموز دانش به اطلاعات دهنده انتقال عنوان به معلم نقش که کنند می خاطرنشان محور معلم تدریس

 در فراگیران محور، آموز دانشتدریس  رویکرد در .کنند می توجه خود اصلی وظیفه عنوان به مطالب و محتواهای آموزشی تدریس

 مانند هایی روش بر تمرکز ،تر دقیق حتی یا ،ها کلاس نوع این بر حاکم گروهی کار طریق از اغلب نیستند، منفعل ها آن اجرای حوهن

 (.1395جمعی هستند )سیف،  و فعالیت فردی و آزمایش نوشتن، واقعی، های پروژه

 مبنای که است معلم عمومی گیری جهت نوعی به که رویکردهای تدریس کرد بیان باید تدریس رویکردهای در اهمیت 

 انضباط و نظم های زمینه تدریس رویکرد زیرا بوده است، اساس این بر اعتقاد و است آموزشی های عرصه همه در گیری تصمیم

یا، محمدی پو) دهد می قرار الشعاع تحت را معلم تربیت حتی و آموز دانش و معلم تعامل ،ها فعالیت ارزیابی و دهی سازمان کلاسی

                                                           
1
 - Seligman 

2
 - Huppert 

3
 - Positive emotion, Engagement, Relationship, Meaning and Achievement (PERMA). 

4
 - Keyes 

5
 - Emotional creativity 

6
 - Averill, & Nunley 

7
 - Teaching approaches 
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 نتایج بر تمرکز که کنند می( بیان 2021) 1چپمن-گرانویل آموز محور دانش(. درباره رویکرد 1398 محمدی پویا، زارعی و خسروی،

پژوهش  .دهد افزایش را معلمان هدف و معنا حس تواند می را به دنبال داشته باشد زیرا معلمان شکوفایی تواند می آموز دانش

 تدریس معلمان با شکوفایی معلمان رابطه دارد. های شیوهکه  ( نشان داد2018) 2اسپرولس

 تربیت اصلی بار معلمان. هستند آن معلمان کشور هر در وپرورش آموزش شکوفایی اصلی رکن شد، گفته آنچه به توجه با

 نسلی و کنند ایفا رستید به را خود نقش بتوانند اینکه برای. کشند می دوش به زندگی برای را ها آن سازی آماده و انآموز دانش

 را... و سلامت لازم مؤثر، اجتماعی رفتارهای خوب، روابط بتوانند تا باشند برخوردار شکوفایی کافی از باید کنند، تربیت خوب

 داده نشان تحقیقات که طور همان ،شود می مربوط انآموز دانش به درنهایت معلم شکوفایی پیامدهای این، بر داشته باشند علاوه

هژبریان، رضایی، )هستند  مرتبط نیز انآموز دانش پیشرفت و انگیزه و تدریس در آوری تاب مؤثر، تدریس با متغیرها این ،است

که در حیطه موضوع تحقیق حاضر  گردد می، مشاهده گرفته انجام های پژوهش(. با توجه به 1397بیگدلی، نجفی و همکاران، 

است  سؤالهدف تحقیق حاضر پاسخگویی به این  . لذاگردد میپژوهشی مشاهده  خلأه تحقیق چندانی انجام نگرفته و در این حیط

ضرورت تحقیق حاضر در این است  است؟ بینی پیشکه آیا شکوفایی معلم بر اساس خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس قابل 

 معلمان مشکلات بر عمدتاً اتمطالع ،حال بااین. است بوده زیادی تحقیقات موضوع که است موضوعی معلم که شکوفایی

 معلمان سلامت مطالعات در برجسته نکات ،درواقع(. 3،2011و تارتر )هوی ها آن شکوفایی یا قوت نقاط بر نه است، متمرکزشده

 درک به درنهایت مطالعات این ؛ و(4،2014وهیته آدلر ،وترس ،است )کرن شغلی فرسودگی و ناامیدی افسردگی، اضطراب، شامل

 مثبت روانشناسان که طور همان اما یابد، کاهش و کنترل باید مشکلات که است واضح. است نشده منجر معلمان رفاه از جامعی

در راستای مطالب  .باشیم داشته جدی توجه انسانی توسعه های شاخص به باید مندیم علاقه خوب زندگی به اگر ،گویند می اندیش

درصد  8/41درصد معلمان پژمرده،  6/4( نشان داد که 1397یگدلی، نجفی و همکاران، هژبریان، رضایی، ب)، نتیجه تحقیق شده بیان

شکوفایی معلمان و متغیرهای مرتبط با شکوفایی معلمان  بنابراین ضرورت دارد که؛ باشند میدرصد شکوفا  6/53نسبتاً شکوفا و 

 قرار گیرد. موردبررسیتدریس  یکردهایرو مانند خلاقیت هیجانی،

‌پژوهشروش‌

معلم متغیر  متغیر شکوفاییشکوفایی معلم بر اساس خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس است.  بینی پیشحاضر  پژوهشعنوان 

 ( هستند. چون در تحقیق حاضربین پیشمستقل )ملاک( و متغیرهای خلاقیت هیجانی و رویکردهای تدریس متغیرهای وابسته )

از  به دستی ها داده وتحلیل تجزیه تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است.هدف بررسی روابط بین متغیرها است پس روش 

. گیرد میسپس آمار توصیفی و در مرحله آخر تحلیل آمار استنباطی انجام  شود می spss-26 افزار نرمپرسشنامه در ابتدا وارد 

، جامعه شده است. گرفته انجام گام به گامتحقیق با ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه به روش  های فرضیه

                                                           
1
 - Granville-Chapman 

2
 - Sproles 

3
 - Hoy WK, Tarter 

4
 - Kern, Waters, Adler, White 
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هم  شهرستان خوی وپرورش آموزشمعلمان زن و مرد مقطع ابتدایی که در  حاضر کلیهپژوهش  گیری نمونهحجم نمونه و روش 

. تعداد جامعه آماری با استعلام از دهند می، جامعه آماری تحقیق را تشکیل کنند می( خدمت روستاهاداخل شهرستان و هم اطراف )

به  نفر 302حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان  مرد( بودند. 516زن؛  897)1413 شهرستان خوی برابر با وپرورش وزشآم

در این  است. شده استفاده (110و مرد=  192)زن =  یتصادفنسبتی  ای طبقه گیری نمونهاز روش  ها نمونهبرای انتخاب آمد.  دست

 .شود میتوضیحاتی ارائه  ها آنکه در این قسمت درباره  گردد میداده استفاده  آوری جمعپرسشنامه برای  3تحقیق از 

 های ویژگیاست. در ایران  شده طراحی 2014پرسشنامه پرما در محل کار توسط کرن در سال  پرما(:)‌1پرسشنامه‌شکوفایی-1

ه است. قرارداد موردبررسیه آماری معلمان ( در جامع1398) یقنبر، شکری و آبادی فتحاین پرسشنامه توسط شریفیان،  سنجی روان

مثبت پرسشنامه پنج بعد شکوفایی از قبیل هیجان  .گردد می گذاری نمره (10و در طیف لیکرت )صفر تا  سؤال 23پرسشنامه دارای 

ست. علاوه ( اهیگو 3مثبت )دست آوردهای  ( وهیگو 3مثبت )گویه(، معنای  3مثبت )(، روابط هیگو 3مثبت )گویه(، مشغولیت  3)

(، 2016کرن )یک گویه( نیز هست. باتلر و ) ییتنهاو  (گویه 3( و سلامت )هیگو 3) یمنفیک گویه(، هیجان ) یشاد بر آن نیز

 .اند کرده محاسبه 95/0 (، آلفای کرونباخ را1400) یعسگر و مرادی، خانجانی و اند کرده محاسبه 94/0آلفای کرونباخ را 

این  است. شده طراحی 1999آوریل در سال  خلاقیت هیجانی توسط پرسشنامه (:1999آوریل،‌)‌2پرسشنامه‌خلاقيت‌هيجانی-2

است و  قرارگرفته موردبررسی سنجی روان های ویژگی( از نظر 1389همکاران )پرسشنامه در ایران برای اولین بار توسط جوکار و 

گویه های این پرسشنامه در  است. گرفته انجامآن  ریابیهنجا 1394در سال  بعدازآنشده است.  تائیداز نظر روایی و پایایی 

گویه(،  7) یآوراز: نوع  اند عبارتاین پرسشنامه  های مقیاسکاهش یافت. خرده  سؤال 19به  سؤال 30از  (1394ثابت )پژوهش 

انجام  گذاری نمره 5بر درجه خیلی کم برابر یک تا خیلی زیاد برا 5گویه( که در طیف  3) یآمادگگویه( و  9اصالت )اثربخشی و 

. آوریل از تحلیل عاملی برای روایی پرسشنامه استفاده کرد و همچنین ضریب آلفای کرونباخ را برای کل پرسشنامه برابر با گیرد می

و اکتشافی  تائید( روایی پرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی 1394ثابت )(. در پژوهش 1394ثابت،آورد ) به دست 91/0

کرد و همچنین پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای  تائیدقرار گرفت که نتیجه آن وجود سه عامل را  سیموردبرر

 آمد. به دست 87/0تا  78/0عامل در دامنه بین 

 برای سنجش سازه 2005این پرسشنامه توسط تریگول در سال  (:2005همکاران‌)پرسشنامه‌رویکردهای‌تدریس‌تریگول‌و‌‌-3

 های ویژگی( 1399) عرب زادهاست. در ایران توسط قاسمی، کدیور، کرامتی و  قرارگرفته مورداستفادهرویکرد معلم به تدریس 

( این پرسشنامه مشتمل بر دو خرده مقیاس 1399همکاران )است. در تحقیق قاسمی و  قرارگرفته موردبررسیآن  سنجی روان

لیکرت از بندرت برابر با یک  ای درجه 5هست که با طیف  (سؤال 11) آموز محور نشدا( و رویکرد سؤال 11محور )رویکرد معلم 

( روایی پرسشنامه را از طریق تحلیل عاملی اکتشافی 2005همکاران ). تریگول و گردد می گذاری نمره 5تا همیشه برابر با 

 رویکردهایا با استفاده از آلفای کرونباخ برای کرد. همچنین پایایی ر تائیدکه نتیجه آن وجود دو عامل را  قرارداد موردبررسی

                                                           
1
 - Positive emotion, Engagement, Relationship, Meaning and Achievement (PERMA). 

2
 -Emotional creativity Inventory 
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( روایی 1399همکاران )گزارش کرده است. در تحقیق قاسمی و  83/0و  86/0محور و معلم محور را به ترتیب  آموز دانش

ایی محور و معلم محور شد همچنین پای آموز دانشمنتهی به دو عامل رویکرد  تأییدیپرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی 

به  865/0محور برابر با  آموز دانشو برای رویکرد  858/0پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ برای رویکرد معلم محور برابر با 

 آمد. دست

‌ها‌یافته

 296 بین از. هستند مرد آنان از نفر 108 و زن آنان از نفر 188 معلم، نفر 296 بین توصیفی حاکی از آن بود که از های یافتهنتایج 

 داشتند. تدریس سابقه سال 20 از بیشتر آنان از نفر 48 و سال 20 تا 11 بین آنان از نفر 120 سال؛ 10 تا آنان از نفر 128 معلم، نفر

که از برون دادهای  گیرد میو تحمل تولرنس انجام  VIF: این مفروضه از طریق شاخص بین پیشعدم هم خطی بین متغیرهای 

 رگرسیون است

‌آموزشی‌رویکردهایخلاقيت‌هيجانی‌و‌بين‌‌های‌مؤلفهحمایت‌اجتماعی،‌بين‌‌های‌مؤلفههم‌خطی‌بين‌‌.‌نبود1جدول‌
 VIF تولرنس 

 88/0 12/1 حمایت اجتماعی های مؤلفه

 79/0 23/1 خلاقیت هیجانی های مؤلفه

 63/0 63/1 رویکردهای آموزشی

‌انی‌و‌رویکردهای‌آموزشیخلاقيت‌هيج شکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌.‌خلاصه‌مدل‌رگرسيون2جدول‌
  R R2 

R2 خطای استاندارد برآورد شده تعدیل 

 43/19 27/0 272/0 522/0 خلاقیت هیجانی

 61/17 40/0 406/0 637/0 محور آموز دانش

 متغیرملاک: شکوفایی

 : خلاقیت هیجانی و رویکردهای آموزشیبین پیشمتغیر 

است. این نتیجه نشان  40/0برابر  شده تعدیلکه ضریب تعیین  دهد می خلاصه مدل رگرسیون شکوفایی آمده است. نتیجه نشان

 محور تبیین شده است. آموز دانشدرصد از شکوفایی معلم توسط خلاقیت هیجانی و رویکرد آموزشی  40که  دهد می

‌موزشیبرای‌معناداری‌مدل‌رگرسيون‌شکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌خلاقيت‌هيجانی‌و‌رویکردهای‌آ‌‌ANOVAآزمون.‌3جدول‌

  (ss) مجموع مجذورات درجه آزادی (MS) میانگین مجذورات F داری معنی

 (R) یونرگرس 68/62004 3 23/20668 63/66 0005/0

 (E) یماندهباق 03/90568 292 16/310  

 (Tکل ) 72/152572 295   

ین نتیجه آن بیانگر این است که بین متغیرهای بنابرا؛ (P<05/0) است که ازلحاظ آماری معنادار است 63/66برابر با  Fمقدار آماره 

 وجود دارد. داری معنیو ملاک رابطه  بین پیش

‌یب‌رگرسيون‌شکوفایی‌بر‌اساس‌حمایت،‌خلاقيت‌هيجانی‌و‌رویکردهای‌آموزشیضرا.‌4جدول‌
 ضریب غیر استاندار 

 

 ضریب استاندارد
β 

t داری معنی 

B خطای استاندارد 

 09/0 65/1  88/11 71/19 مقدار ثابت

 0005/0 48/5 294/0 16/0 89/0 خلاقیت هیجانی

 0005/0 56/4 242/0 17/0 77/0 محور آموز دانشرویکرد 
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 واردشده. همه متغیرهای دهد میرا نشان  آموز دانشسهم هریک از متغیرهای، خلاقیت هیجانی و رویکرد آموزشی  بالا جدول

، 277/0، 294/0به ترتیب بتای استاندارد برابر با  آموز دانش، حمایت اجتماعی و رویکرد هستند. در متغیر خلاقیت هیجانی دار معنی

 بودند. در این مدل رویکرد آموزشی معلم محور نتوانست وارد مدل رگرسیون شود. دار معنی P<05/0در سطح  242/0

‌وع‌آوری،‌اثربخشی‌و‌یگانگی(ن)‌یجانيهخلاقيت‌‌های‌مؤلفهشکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌‌.‌خلاصه‌مدل‌رگرسيون5جدول‌
  R R2 

R2 خطای استاندارد برآورد شده تعدیل 

 10/20 218/0 221/0 470/0 یگانگی

 38/19 273/0 278/0 527/0 نوع آوری

 10/19 295/0 302/0 549/0 اثربخشی

 متغیرملاک: شکوفایی

 نوع آوری، اثربخشی و یگانگی() یجانیهخلاقیت  های مؤلفه: بین پیشمتغیر 

یگانگی، نوع آوری و اثربخشی( آمده است. نتیجه نشان ) یجانیهخلاقیت  های مؤلفهخلاصه مدل رگرسیون شکوفایی بر اساس 

خلاقیت  درصد از شکوفایی معلم توسط 5/29که  دهد میاست. این نتیجه نشان  295/0برابر  شده تعدیلکه ضریب تعیین  دهد می

 بیین شده است.یگانگی، نوع آوری و اثربخشی( ت) یجانیه

‌نوع‌آوری،‌اثربخشی‌و‌یگانگی()‌یجانيهخلاقيت‌‌های‌مؤلفهبرای‌معناداری‌مدل‌رگرسيون‌شکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌‌‌ANOVAآزمون.‌6جدول‌
  (ss) مجموع مجذورات درجه آزادی (MS) میانگین مجذورات F داری معنی

 (R) یونرگرس 81/46040 3 93/15346 06/42 0005/0

 (E) یماندهباق 91/106531 292 83/364  

 (Tکل ) 72/152572 295   

بنابراین نتیجه آن بیانگر این است که ؛ (P<05/0) است که ازلحاظ آماری معنادار است 06/42برابر با  Fطبق جدول مقدار آماره 

 وجود دارد. داری معنیو ملاک رابطه  بین پیشبین متغیرهای 

‌نوع‌آوری،‌اثربخشی‌و‌یگانگی()‌یجانيهخلاقيت‌‌های‌مؤلفهاساس‌یب‌رگرسيون‌شکوفایی‌بر‌ضرا.‌7جدول‌
 ضریب غیر استاندار 

 

 ضریب استاندارد

β 

t داری معنی 

B خطای استاندارد 

 0005/0 83/8  74/9 09/86 مقدار ثابت

 0005/0 88/5 324/0 50/0 96/2 یگانگی

 0005/0 42/3 196/0 39/0 35/1 نوع آوری

 002/0 13/3 178/0 33/0 05/1 اثربخشی

 واردشده. همه متغیرهای دهد مییگانگی، نوع آوری و اثربخشی( را نشان ) یجانیهخلاقیت  های مؤلفهسهم هریک از  بالا جدول

در سطح  178/0، 196/0، 324/0یگانگی، نوع آوری و اثربخشی به ترتیب برابر با  های مؤلفههستند. بتای استاندارد در  دار معنی

05/0>P هستند. دار عنیم 

‌محور‌و‌معلم‌محور‌آموز‌دانششکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌رویکردهای‌آموزشی‌‌.‌خلاصه‌مدل‌رگرسيون8جدول‌

 R R2 
R2 خطای استاندارد برآورد شده تعدیل 

 85/19 237/0 240/0 49/0 محور آموز دانش

 58/19 258/0 263/0 513/0 معلم محور

 متغیرملاک: شکوفایی

 محور و معلم محور آموز دانشرویکردهای آموزشی : بین پیشمتغیر 
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محور و معلم محور آمده است. نتیجه  آموز دانشدر جدول بالا خلاصه مدل رگرسیون شکوفایی بر اساس رویکردهای آموزشی 

 توسطدرصد از شکوفایی معلم  85/25که  دهد میاست. این نتیجه نشان  258/0برابر  شده تعدیلکه ضریب تعیین  دهد مینشان 

 تبیین شده است. رویکردهای آموزشی

‌برای‌معناداری‌مدل‌رگرسيون‌شکوفایی‌معلم‌بر‌اساس‌رویکردهای‌آموزشی‌‌ANOVAآزمون.‌9جدول‌
  (ss) مجموع مجذورات درجه آزادی (MS) میانگین مجذورات F داری معنی

 (R) یونرگرس 05/40147 3 52/20073 31/52 0005/0

 یماندهاقب 67/112425 292 70/383  

 (Tکل ) 72/152572 295   

بنابراین نتیجه آن بیانگر این است که ؛ (P<05/0) است که ازلحاظ آماری معنادار است 31/52برابر با  Fطبق جدول مقدار آماره 

 وجود دارد. داری معنیو ملاک رابطه  بین پیشبین متغیرهای 

‌موزشییب‌رگرسيون‌شکوفایی‌بر‌اساس‌رویکردهای‌آضرا.‌10جدول‌

 ضریب غیر استاندار 

 

 ضریب استاندارد

β 

t داری معنی 

B خطای استاندارد 

 0005/0 21/12  975/7 40/97 مقدار ثابت

 0005/0 75/5 369/0 205/0 18/1 محور آموز دانش

 003/0 032/3 194/0 230/0 698/0 معلم محور

هستند.  دار معنی. هر دو رویکرد آموزشی دهد میمحور را نشان محور و معلم  آموز دانشجدول بالا سهم هریک از رویکردهای 

 هستند. دار معنی P<05/0در سطح  194/0، 369/0محوری و معلم محوری به ترتیب برابر با  آموز دانشبتای استاندارد در 

‌گيری‌نتيجهبحث‌و‌

گر این بود که متغیرهای حمایت اجتماعی، شد و نتیجه بیان تائید، فرضیه اصلی تحقیق ها داده وتحلیل تجزیهبر اساس نتیجه 

شکوفایی معلم را دارند. بررسی فرضیه اصلی نتایج  بینی پیشمحور توانایی  آموز دانشخلاقیت هیجانی و رویکرد آموزشی 

 .شود میفرعی مطرح  های فرضیهگذشته در قالب  های پژوهش

‌.شود‌می‌بينی‌پيش،‌نوع‌آوری‌و‌اثربخشی(‌یگانگی)‌یجانيهخلاقيت‌‌های‌مؤلفهمعلم‌براساس‌‌ییشکوفا‌فرضيه:

خلاقیت  های مؤلفهشد. نتیجه بیانگر این است که شکوفایی معلم بر اساس  تائید، این فرضیه تحقیق وتحلیل تجزیهبر اساس 

پژوهش گذشته که در این حیطه  های یافتهاست. نتیجه تحقیق با  بینی پیشیگانگی، نوع آوری و اثربخشی( قابل ) یجانیه

( نشان داد که 1399) انیهژبرپژوهش محمدجانی، رضایی، محمدی فر و  ، همسو است. نتیجه معادلات ساختاریاند گرفته انجام

و انگیزه  ای واسطهو متغیر شرایط  ای زمینهدارد. همچنین متغیرهای شرایط  داری معنیشکوفایی رابطه مثبت  باانگیزهغایت نگری 

( نشان داد که 1398عجم )نتایج مطالعه عظیمیان و  دارد. ای واسطهو متغیر خود مدیریتی نیز نقش  دارد تأثیرشکوفایی بر شکوفایی 

نتایج مطالعه هژبریان، رضایی، بیگدلی، نجفی و وجود ندارد.  داری معنیبین خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی معلمان رابطه 

درصد  6/4درصد نسبتاً شکوفا و  8/41 درصد معلمان شکوفا؛ 6/53ه( درباره شکوفایی معلمان حاکی از این بود ک1397همکاران )
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 خطر معرض در معلمان که داد نشان (2017گابولا ) آلبانیز، . نتایج مطالعه فیوریلی،دادند میپژمرده بودن را نشان  علائم معلمان از

 با دریافتی اجتماعی حمایت این، بر علاوه .دارند قرار خود شغلی فرسودگی سندرم با رابطه در شدید بسیار ناخوشایند احساسات

 بالای سطوح ایجاد که داد نشان ( در مطالعه خود2016مندوزا ) آموتیو، ،ولیاور دارد. ای واسطهنقش  شغلی فرسودگی علائم

 این، بر علاوه. دهد می افزایش کلاس در را امید و عشق قدردانی، مانند مثبت یها هیجان شدن فعال تمایل به خلاقیت هیجانی،

( حاکی از این بود 2015نووسلووا ) و فرولووا مطالعه .کند می بینی پیش خلاقیت هیجانی، انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی را

 که باشد غیراستاندارد زندگی دشوار های موقعیت در سرسختی افزایش های مکانیسم از یکی عنوان به تواند می خلاقیت هیجانی که

 است. زندگی عمومی یاتتجرب محدوده از خارج

که افرادی که خلاقیت  کنند می( بیان 1992نالز )در تبیین یافته مبنی بر نقش خلاقیت هیجانی در شکوفایی معلم، آوریل و توماس 

توجه و  کنند میو تلاش  کنند میهیجانی در آنان بیشتر است، در مقایسه با افراد دیگر برای شناسایی هیجانات خود زمان صرف 

ی دیگران را بشناسند. این عامل باعث ها هیجان کنند میسعی  طور همینی مختلف خود داشته باشند و ها هیجانبت بیشتری به مراق

مند هستند و توان میی خود به شکل غیرکلامی و کلاها هیجانروابط بین فردی او گسترش یابد. همچنین این افراد در بیان  شود می

 گیرند می. به همین ترتیب این افراد کمتر تحت تسلط دیگران قرار کنند میارضات بین فردی پیدا ی خلاقانه برای حل تعها حل راه

معلمی که خلاقیت  درنتیجه(. 1389جوکار و البرزی، ) کنند میو استقلال اجتماعی دارند و بهتر از دیگران در تنظیم هیجانی عمل 

ان، همکاران و مدیران رابطه برقرار آموز دانشروشمند با دیگران یعنی هیجانی در او بیشتر است، در مقایسه با دیگران بهتر و 

و توانمندی او در ایجاد رابطه بین فردی بیشتر است. زمانی که توانمندی معلم در ایجاد رابطه و حفظ آن بیشتر باشد، حس  کند می

 حس شکوفایی در او شکل بگیرد. درنتیجهبد و سلامت روانی او افزایش یا گردد میو این عامل باعث  کند میخوشایندی را تجربه 

‌.شود‌می‌بينی‌پيشمحور‌و‌معلم‌محور‌‌آموز‌دانشفرضيه:‌شکوفایی‌معلم‌براساس‌رویکردهای‌آموزشی‌

شد. نتیجه بیانگر این است که شکوفایی معلم بر اساس رویکردهای آموزشی  تائیدفرضیه تحقیق  نیا ،وتحلیل تجزیهبر اساس 

، اند گرفته انجامپژوهش گذشته که در این حیطه  های یافتهاست. نتیجه تحقیق با  بینی پیشمحور و معلم محور قابل  آموز دانش

( بیانگر این مطلب بود که هر اندازه 1399) یلیاسماعو  پسند شاهتحقیق پای خسته، جودی دمیرچی،  های یافتههمسو است. 

( در تحقیق 1399) انیناظم .کند میخودکارآمدی آنان نیز افزایش پیدا  کنند میاده راهبردهای تدریس که آموزشگران در کلاس استف

معلم محوری بر پیشرفت تحصیلی پرداختند. نتیجه مطالعه  های روشخود به مقایسه اثربخشی راهبردهای نوین آزمایشگاهی و 

ان آموز دانشم محوری بر پیشرفت تحصیلی معل های روشنوین آزمایشگاهی در مقایسه با  های روش تأثیرگذارینشان داد که 

معلمان در گروه  ای حرفه( نشان داد که میزان خودکارآمدی و همچنین نگرش 1398) یگلزاربیشتر است. پژوهش دیناروند و 

 با معلمان تجربیات بررسی با هدف ی مطالعه (2022) دریکرا تدریس به روش معکوس بیشتر از گروه روش تدریس سنتی بود.

 های مدخلبه روش کیفی انجام دادند. نتایج نشان داد که  ها آن آموزش کیفیت بر تجربیات این تأثیر از ها آن ادراکات بررسی و پرما

 با ارتباط درسی، برنامه از فراتر ارتباطات ،برنامه فوق های فعالیت خود، مسیر در گرفتن قرار دیدگاه، ،بندی تقسیم خودمراقبتی،

 برای هیجان/آموز دانش مشارکت ان،آموز دانش شخصی رشد از شده درک تأثیر شخصی، روابط همکاران، با رفاقت ان،آموز دانش
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که استفاده از راهبردهای  ندنشان داد ( در پژوهش خود2015)آیاز و سِکِرت  است. قرارگرفتهمورد اهمیت  تفاوت ایجاد یادگیری،

 شود.در دروس مختلف می ها آنمیزان یادگیری آموزان، باعث افزایش گرایی در آموزش به دانشساختن

گفت که در رویکرد  توان میمحور  آموز دانشرویکرد آموزشی  خصوص بهدر تبیین نقش رویکردهای آموزشی در شکوفایی معلم 

ظارت ان نآموز دانشمعلم بر کیفیت و چگونگی آموزش  ان و معلم فراهم است وآموز دانشمحور، تعامل بین  آموز دانشآموزشی 

درباره  یکدیگرو با  کنند میان در این رویکرد بیشتر بحث و گفتگو آموز دانش. کند میراهنمایی  ها حل راهدارد و آنان را بر کشف 

ان تحمیل نماید و معلم آموز دانشتا دیدگاهش را به  کند میدارند. علاوه بر این در این رویکرد معلم تلاش ن نظر تبادل ها حل راه

اما در رویکرد معلم محوری، ؛ ان خود به درک و بینش بهتری نسبت به مسائل برسندآموز دانشتا  کند میری فراهم زمینه را طو

کنند و کلاس را برای یادگیری اطلاعات آماده  ریزی برنامهان آموز دانشتا برای انتقال دانش و اطلاعات به  کنند میمعلمان تلاش 

محور نسبت به معلم محوری  آموز دانشدر رویکرد آموزشی  رسد میاین به نظر بنابر؛ (1399 قاسمی و همکاران،کنند )

 گردد میذهنی پرورش دهند. این عمل باعث  های توانایی، یادگیری و افزایش خودتنظیمیاز نظر توانایی  توانمندتریان آموز دانش

پیشرفت  تبع بهبرسند.  توجهی قابل های موفقیتان در پیشرفت تحصیلی و زندگی عملی بهتر عمل کنند و به آموز دانشکه 

، سلامت روان و شکوفایی در گردد میو این عامل باعث  کنند میان، معلمان حس خوشایندی از مفید بودن را تجربه آموز دانش

 آنان بیشتر گردد.

 منابع

 ارشد کارشناسی نامه پایان .اجتماعی حمایت و نفس عزت کنترل، منبع مفهوم سه اعتبار بررسی(. 1371) یصغر قوام، ابراهیمی 

 .تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، روانشناسی

 ( رابطۀ1397ابوطالبی، فاطمه؛ خامسان، احمد و راستگو مقدم، میترا .) پیشرفت  و ذهنی بهزیستی با ادراک شده اجتماعی حمایت

 .417-411(، 48)14فصلنامه روانشناسی تربیتی،  .پیش دانشگاهی دختران تحصیلی

 ،تحقیقات. هیجان اجتماعی کارکرد بررسی روانی، سلامت با مثبت هیجان ابراز و احساس همخوانی رابطه(. 1391) میابراه احمدی 

 .17-1 ،(14)4 روانشناختی،

 (. 1392مهتاب ) کرگانرود، وکیلی و زینب مسلمی، منور؛ سرخکلایی، مرادیان گیتی؛ مهری، خوشه سیما؛ شهمیرزادی، اسماعیلی

 .59-37 ،(2)5 ،وپرورش آموزش شناسی جامعه. زن معلمان عمومی سلامت و اجتماعی حمایت

 ،تحصیلی پیشرفت با شخصیتی های ویژگی و خلاقیت رابطه بررسی(. 1399عبدالله ) ایرانی، و محمد رئیسی، مهدیه؛ اوسپید 

 .19-28 ،(1)2 ،تربیتی علوم در نو دیرویکر فصلنامه. رودان شهرستان وپرورش آموزش ابتدایی دوم دوره انآموز دانش

 تدریس خودکارآمدی بینی پیش(. 1399) مهینج اسماعیلی، و رضا محمد ،پسند شاه میلاد؛ دمیرچی، جودی پریسا؛ خسته، پای 

 .849-833 ،(4)2 ایران، کشاورزی توسعه و اقتصاد تحقیقات مجله. تدریس راهبردهای مبنای بر کشاورزی، آموزشگران

 ،انسانی، علوم در خلاقیت و ابتکار پژوهشی -علمی فصلنامه. آوریل هیجانی خلاقیت آزمون هنجاریابی(. 1394اد )مهرد ثابت 

5(2)، 77-95. 
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 ،خلاقیت بر کاوشگری تدریس روش و همیاری تدریس روش اثربخشی مقایسه(. 1400) لیاسماع پور، سعدی و جواد جهاندیده 

 .202-190 ،(41)2 ،درسی ریزی برنامه در ژوهشپ. ابتدایی پنجم پایه دختر انآموز دانش

 ،روانشناختی، مطالعات. شناختی خلاقیت و هیجانی خلاقیت با شخصیت های ویژگی رابطه(. 1394محبوبه ) البرزی، و بهرام جوکار 

 .90-109 ،(1)6 الزهراء، دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده

 آییژ انتشارات: تهران. درسی کتاب محتوای تحلیل(. 1395نرگس ) مرادی، حسن. 

 ،علمی نشریه. معلمان خودکارآمدی و ای حرفه نگرش بر معکوس تدریس روش تأثیر(. 1398) نبیز گلزاری، و علی دیناروند 

 .156-147 ،(1)14 آموزش، فناوری

 ،اهواز، چمران شهید انشگاهد دانشجویان در روان سلامت با اجتماعی حمایت و نفس عزت رابطه بررسی(. 1394غلامرضا ) رجبی 

 .104-83 ،21 تربیتی، روانشناسی مطالعات مجله

 ،بافتی و فردی متغیرهای مبنای بر خلاقیت بینی پیش(. 1395الهه ) حجازی، و غلامرضا صرامی، پروین؛ کدیور، سوده؛ رحمانی 

 .51-43 ،(2-1)4 ،شناختی روانشناسی فصلنامه. استرنبرگ گذاری سرمایه نظریه

 ،و هیجانی خلاقیت رابطه(. 1396افضل ) بلوطبنگان، اکبری و شاهرخ حسینی، مک وند زینب؛ سیده حسینی، محمد؛ علی رضایی 

 ،(3)4 انسانی، علوم در خلاقیت و ابتکار پژوهشی علمی، فصلنامه. پیشرفت انگیزه میانجی نقش تحصیلی، عملکرد با خودکارآمدی

33-53. 

 ،و روانپزشکی مجله. اصفهان های دانشگاه دانشجویان در اجتماعی حمایت مقیاس واییر و پایایی(. 1387) یعل محمد زکی 

 .446-439 ،(4)14 ایران، بالینی روانشناسی

 ،عملکرد در اخلاقی هوش و هیجانی خلاقیت نقش(. 1397) یصادق عباس؛ طبقدهی، زمانی محمدرضا؛ عباسپور، مهدی؛ زیرک 

 (.144-129)51 آموزشی، مدیریت. زاوه شهرستان متوسطه مقطع معلمان شغلی

 ،دوران نشر: تهران. یادگیری و آموزش روانشناسی نوین، پرورشی روانشناسی(. 1395اکبر ) علی سیف. 

 گیری همه در اجتماعی حمایت و کنترلی خود ای واسطه نقش به توجه با معلمان شغلی فرسودگی بررسی(. 1400رضا ) فر، شیبانی 

 .111-90 ،(3)3 آموزش، انداز چشم و مدیریت فصلنامه. کرونا

 ،شکوفایی پرسشنامه سنجی روان های ویژگی بررسی(. 1398) دیسع قنبری، و امید شکری، جلیل؛ ،آبادی فتح حسین؛ محمد شریفیان 

 .772-765 ،(79)18 روانشناختی، علوم پژوهشی علمی فصلنامه. معلمان در( پرما)

 ،علمی فصلنامه. یادگیری افزایش در خلاقیت نقش و شناسی زیست موزشآ در موجود های چالش(. 1398) افسانه صمدی 

 .30-15 ،(1)1 ،شناسی زیست در آموزش پژوهشی

 ( .1393عبداللهی طرزجان، زهرا.)  بررسی رابطه حمایت اجتماعی ادارک شده، خودکارآمدی و درگیری شناختی دانشجویان

 د، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیکارشناسی دانشگاه یزد. پایان نامه ارشد، دانشگاه یز

 ،تحصیلی اشتیاق با هیجانی خلاقیت بین رابطه(. 1395) نیحس مهموئی، مومنی و مجید عبداللهی، صدیق؛ بادنوا، اکبر؛ علی عجم 

 .18-11 ،(4)8 پزشکی، علوم آموزش در پژوهش. گناباد پزشکی علوم دانشگاه بهداشت دانشکده دانشجویان
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 ،شهر ابتدایی مقطع معلمان بین در آموزشی عدالت و هیجانی خلاقیت بین رابطه بررسی(. 1398اکبر ) علی عجم، و مینا عظیمیان 

 .95-84 ،(1)1 تحقیقات، و علوم در معاصر های پژوهش مجله. بشرویه

 ،آفرین تحول یرهبر نوع اساس بر کارکنان سازمانی خلاقیت میزان بینی پیش(. 1399) دیسع رهنمو، شریفی و اله آیت فتحی .

 .24-13 ،(2)7 ،همدان انتظامی دانش علمی فصلنامه

 ،نظر تجدید پرسشنامه سنجی روان های ویژگی بررسی(. 1399) یمهد ،عرب زاده و هادی کرامتی، پروین؛ کدیور، علی؛ قاسمی 

 .76-53 ،(39)16 روانشناختی، مطالعات مجله. تریگول تدریس به معلم رویکرد شده

 ،هیجان مقیاس سنجی روان های ویژگی(. 1397محمد ) علی رضایی، و علی محمد فر، محمدی سیاوش؛ پسند، لعطا احمد؛ قدسی 

 .236-209 ،(29)15 تربیتی، روانشناسی مطالعات. کلاسی

 شغلی اشتیاق بینی پیش در اجتماعی حمایت ابعاد نقش(. 1396) ثیحد نصرآباد، بکدلی و لیلا منصوری، اله؛ عزت پور، قدم 

 .75-63 ،(33)9 فرهنگ، و زن پژوهشی علمی فصلنامه. اهواز شهر ابتدایی دوره استثنایی مدارس زن انمعلم

  ،ابتکار و خلاقیت در علوم تفکر انتقادی و شادکامی.  بینی پیش(. نقش خلاقیت در 1391) جهیخدکرمی، آزاد الله و علی آبادی

 .69-49(، 2)2. انسانی

 ،اجتماعی توسعه مطالعات مجله. زنان توانمندسازی بر اجتماعی حمایت تأثیر بررسی(. 1391) پروانه سلحشوری، و علیرضا کلدی 

 .22-8 ،(4)4 ایران،

 ،14-1 ،(19)5 روانشناختی، تحقیقات. دانشجویان در نوعدوستی رفتار و هیجان(. 1392) نیریش کوشکی. 

 ،کرمان شهر متاهل زنان زندگی کیفیت چگونگی با یعملکرد اجتماعی حمایت رابطه(. 1393زهرا ) خداپرست، و سعیده گروسی 

 .126-103 ،(2)8ایران، اجتماعی مطالعات مجله. زایمان از پس

 فلسفه و شناختی معرفت باورهای رابطه(. 1398) هیمهد خسروی، و احمد زارعی، سهراب؛ پویا، محمدی فرامرز؛ پویا، محمدی 

 .51-29 ،(3)7 پژوهی، تدریس علمی صلنامهف. معلمان دانشجو تدریس رویکردهای با آموزشی های

 ،های مؤلفه اساس بر معلمان شکوفایی بینی پیش(. 1399) انیهژبر و علی محمد فر، محمدی محمد؛ علی رضایی، هیوا؛ محمدجانی 

 .1452-1439 ،(95)19 روانشناختی، علوم مجله. انسان شکوفایی روانشناختی الگوی

 ،پیش کودکان در بازی روش با مقایسه و مساله حل مهارت بر خلاقیت آموزش اثربخشی (.1399) یکبر قبادی، و احمد مرادی 

 .69-57 ،(85)19 ،روانشناختی علوم مجله. دبستانی

 ،با شغلی مشغولیت و شغلی تناسب منش، های توانمندی رابطه(. 1400محمد ) عسگری، و مهدی خانجانی، مهرناز؛ مرادی 
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 .20-12،(4)3 ،پایه علوم آموزش در پویش

 ،تحصیلی پیشرفت و انگیزه بر تجربی علوم آموزش آزمایشگاهی نوین های روش تأثیر ی مقایسه(. 1399) قهیصد ناظمینان 

 .22-10 ،(20)6 پایه، علوم آموزش در پویش فصلنامه. هفتم ی پایه انآموز دانش
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