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 130-147، صفحات 1403 تابستان ،دومبیست و  شماره ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسیروان صلنامه راهبردهای نو در ف 

 چکیده 

رو مدارس در رأس    نی سازد. ازا  ی م  یبه آموزش وپرورش اثربخش را ضرور   ازین  یو اجتماع  یاقتصاد  یها  شرفتیو تحولات و پ  رییامروزه تغ

  گاه ی کنند، جا ینی و نوآورانه که بتوانند در جامعه ارزش آفر نانهی دانش آموزان با تفکر کارآفر تیو ترب مینهاد تعل عنوانبه نظام آموزش وپرورش 

 گاهی جستجوگر و در پا  یبا استفاده از موتورها  ینترنتی ا  یآن از جستجوها  نی بوده و در تدو  یمقاله از نوع مرور  نی دارند. ا  ایویژه   تیو اهم

و پرتال جامع علوم   SID  ،MAGIRAN  و  Ebsco   ،Google Scholar  ،Scopus  ،Science Direct  ،PubMed  ازجملهمعتبر    یها

را به وجود    ی مشخص  یاجتماع  ی فضا  گری کدی آن با    یکوچک که ارتباط اعضا  ایجامعه   عنوانبه شده است. مدرسه    فادهاست  کای و یلیس  ،یانسان

( در دانش ینی کارآفر  هیروح)  یابیبه کام  لی و تما  پذیریریسک   ،نگریآینده   ،یخودباور   ت،یچون خلاق  یصی بتواند در بروز خصا  دی ، باآوردمی

مسئولان    هایرسالت و    هاوظیفهاز    یکی را فراهم آورد،    هاویژگی  نی بروز ا   نهیمناسب و مطلوب که زم  ییفضا  وجو    جادی آموزان مؤثر باشد. ا

. آشنا کردن مدرسان  باشدمی  سی تدر   هایروش   ازجمله  یمستلزم فراهم آوردن امکانات مختلف  ینی است. آموزش اثربخش کارآفر  وپرورش آموزش 

آموزش را بهبود بخشد و با توجه به امکانات در دسترس به انتخاب روش و آموزش    طی شرا  سی تدر  هایروشاز    یکامل  باًی با مجموعه تقر

 . ندی اقدام نما طی متناسب با آن شرا

 . وپرورش آموزش توسعه، مدرسه،  ،ینی کارآفر :کليدی هایواژه 
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 قدمه م

  یافته توسعه  کشورهای  تمام  در  تقریباً  امروزه.  است   آموزشی  نظام  تقویت   به  خاص  توجه  کارآفرینی،  توسعه  در  اصلی  زیربناهای  از  یکی

  اجرایی  که  ایران  در  کارآفرینانه  آموزش  دارد.  ایویژه  جایگاه  کارآفرینی  ترویج  و  آموزش  تحصیلی  هایپایه  همۀ  در  توسعهدرحال  و

  ها برنامه  از  یر یالگو گ   به  طرفازیک  است   کشور  اجتماعی  و  اقتصادی   مشکلات  و  هابست بن  از   رفت برون  راهبرد  ترینعملی  و

  آموزش   یهالازمه   از  یکی.  دارد  نیاز  کشور  بومی  شرایط  گرفتن  نظر  در  دیگر  طرف  از  و  پیشرفته  کشورهای   تجربیات  و  هایمشخط

  یهاطیمح  بیشتر  چراکه  است   آموزشی  یهاط یمح  در  آموزان  دانش  خلاقیت   و  ابتکار  قوه  به  دادن  اهمیت   مدارس  در  کارآفرینانه

 یماندگ عقب   عامل  که  کندیم  بیان   کلند  مک  دیوید  خصوص  این  در  هستند  محور  آموزش  موارد  برخی  در  یا  محور  محتوا  بر  آموزشی

  است  شخص  هر  فردمنحصربه  یهامهارت  و  هات یخلاق   به  یتوجهیب  و  نکردن  درک   به  مربوط  توسعه درحال  کشورهای  اقتصادی

 در  چراکه  است؛  رسمی  آموزش  نظام  کارآفرینانه  آموزش  یادگیری  و  یاددهی  راهبردهای  نیترمهم  از  ییکاینبنابر؛  (۲۰13  لاکوس،)

 از  یکی مثابهبه کارآفرینی آموزش  که دارند اذعان( ۲۰۰۴) ونگ و  وانگ. است  گراعمل آموزش شالوده عملی ابعاد نظری، ابعاد کنار

 در  کارآفرینی  آموزش  متون  از  بنابراین؛  است   کارآفرینانه  نظریه  برانگیختن  و  درک   و  فهم  برای  افراد  به  کمک  در  کنندهنییتع  عوامل

  یوکارها کسب   با  بیشتر  مختلف  جوامع   در  ی نیکارآفر  . اگرچه(۲۰۰۶  ژاسا،  و  اکیدن)  کرد  استفاده  توانیم  کارآفرینانه  آموزش  یدهشکل

  همین   در.  است   خوردهگره  کلان  اقتصاد  توسعه  با  عمیقاً  موضوع  این  اما   نموده  پیدا  موضوعیت   مختلف  صنایع  در  متوسط  و  کوچک

  نموده ماهیتی و  ساختاری تغییرات ایجاد به ملزم ادبیات در پارادایمی تغییر چنین  با را خود یررسمیغ و رسمی آموزشی  نظام رابطه

  آموزان  دانش  تربیت   باهدف  که  است   کارآفرین  مدرسه  نوظهور  پدیده  ساختاری  تغییرات  این  از  یکی  عمومی،  آموزش   سطح  در.  است 

 مدرسه ذینفع  یهاگروه  همه  یها ت یمسئول  و  هانقش  ییهامدرسه چنین  در.  است   شدهمطرح  جامعه در  کارآفرینانه  نقش  ایفای  جهت

  حاجی )  است   فیبازتعر  مستلزم  تربزرگ  جامعۀ  و  اولیا  انتظارات  حتی   و  درسی  یهابرنامه  ماهیت   نیز  و  آموزدانش   معلم،  مدیر،  از  اعم

  جوانان   و   آموختگاندانش  بیکاری  نرخ   کاهش  و  اشتغال  کشور  اصلی  ی هادغدغه  از  یکی  حاضر   حال  (.  در1399  خلخالی،   و   آقایی

 .  است 

 و  کار  بازار  به  ورود  برای  مولد  و  شایسته  هایانسان  تربیت   و  استعدادها  پرورش  کشور  هر  وپرورشآموزش  اهداف   نیترمهم  از

  آموزشی   نظام  از  فرهنگی  و  اقتصادی  فردی، خانوادگی، اجتماعی،  زندگی  ابعاد  در  کارآفرینی  اهمیت   و  نقش  به  توجه  با  است.  صنعت 

  آموزش   یافتهتوسعه  کشورهای  آموزشی  ی هابرنامه  در  رونیازا.  بپروراند  را  کارآفرین   شایسته  شهروندان  که   رود یم  انتظار  کشور  هر

 .  است  غیررسمی و  رسمی درسی یهابرنامه  از ریناپذییجدا بخشی کارآفرینی

  به  نوینی  نیروی  توانندیم  نو   ی هاشهیاند  و  هادهیا  از  برخورداری  با  کـه  است   یآموزاندانش  تربیت   اصلی  مرکز  نیکارآفر  مدارس

  گرددیم  منعکس  کارآفرینی  آموزش  طریق  از  جامعه  در  کارآفرینانه  جامعه  ظهور  .(1399  ،یآبادخیش  و  نصیری)  نماید  تزریق  جامعه

 آموزان  دانش شدن کارآفرین مورد در تنها ( و۲۰۲۰)موتنن، تونکاری،  کندیم تشویق را کارآفرینانه نگرش آموزش، نوع این چراکه

  تنها نه  را  خود  جای   کارآفرینی   آموزش  کنونی  شرایط   در  که  گفت   توانیم  کارآفرینی  آموزش   مثبت   نقش  به  توجه   با   بنابراین؛  نیست 

  سازمان   نیتربزرگ  عنوانبه  وپرورشآموزش  لذا.  است   بازکرده  دبیرستان   تا  ابتدایی  از  تحصیلی  یها دوره  در  بلکه  دانشگاه  بستر  در
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 در  آموزش جهت  طولانی مدت به آموزان دانش حضور وسیع تحصیلی پوشش چون ییهاویژگی  داشتن با آینده نسل تربیت  متولی

 این  آموزش  و  ترویج  پرورش  در  حیاتی  نقش   تواندی م  مفاهیم  و  اصول  یادگیری  برای  مناسب   شرایط  در  آینده  نسل  داشتن  اختیار

  آموزش   اهمیت  خصوص  در  دنیا   کشورهای   بیشتر  در   که  اخیری  تحقیقات  و  ها برنامه  رغمیعل.  باشد  داشته   آموزان   دانش  در  ها ویژگی

  پرورش   به  مربوط  نیازهای  پاسخگوی  تواندینم  ما  کشور  در  ابتدایی  مدارس  آموزشی  یهابرنامه  ،اندداشته  ابتدایی  مقطع  در  کارآفرینی

 . (1397 همکاران، و مرادی) باشد کارآفرین آموزان دانش

  نقش  کارآفرینی  دانش  آموزش  بخش  در  کلان  گذاری  استیباس  تواندیم   آموزان  دانش  آموزشی  اصلی  رکن  عنوانبه  وپرورشآموزش

 از  فراغت   از  بعد  آینده  در  اقتصادی  بنگاه  و  شغل  ایجاد  برای  تحصیل  پایین  سنین  همان  در  آموزان  دانش  در  انگیزه  ایجاد  در  بسزایی

  تجربیات   انتقال  برای  شدهیطراح  مجامع  در  شرکت   و  مدارس  در  وکار کسب   اولیه  مفاهیم  کسب   با  آموزان  دانش  این.  کنند  ایفا  تحصیل

 لذا.  کرد  خواهند  یزیربرنامه  اساس  این  بر  را  خود  تحصیلی  یری گ جهت   و  شده  کارآفرینی  نگرش  دارای  جوان  و  موفق  کارآفرینان

  ی هابنگاه  طریق   از  کشور  اقتصادی  رشد  به  شایانی  کمک  تحصیل  از  فراغت   از  بعد  برای  جوانان  این  در  مشخص  هدف  داشتن

  چگونگی   دانستن  توانایی  اصلاح  موجب   کارآفرینی  آموزش  (.۲۰1۶)پارک و آن،    کندیم  جوان  متخصصان  همین  توسط  نوپا  اقتصادی

 اپتیمم  ترکیبات،  انتخاب  توانایی  زمان،  حداقل  در  سودمند  اطلاعات  به  دسترسی  توانایی  و  جدید  اطلاعات  به  دستیابی  چراهای  و

  گرددیم  اقتصادی  اندازچشم  شدن  کاراتر  منظوربه  تجاری  عملیات  انجام  توانایی  و  هاآن  ونقلحمل  و   محصولات  بازاریابی  برای  زمانی

  این   بر.  است   کارآفرینی  عنصر  به   مربوط  توجه  کمترین  درسی  یها برنامه  عملی  و  کاربردی  یهامؤلفه  . در(۲۰17)وال و همکاران،  

  و  داده  قرار  بازشناسی  مورد  را  درسی  یهابرنامه  در  کارآفرینی  عنصر  جایگاه  که  شودیم  پیشنهاد  درسی  ریزان  برنامه  به  اساس

  ی ها ویژگی  به  توجه  با  کارآفرینی  یهات ی ظرف  شناسایی.  کنند  ارائه  هابرنامه  این  بودن  کارآفرین  ماهیت  افزایش  برای  راهکارهایی

 (.۲۰1۶باشد )مهدی پور،  راهگشا تواندیم کشور  اجتماعی و اقتصادی

  بازار   به  یادگیری  و  دانش  صورت،  این  در.  ندارد  وجود  کاربردی  و  مدون  صورتبه  کارآفرینی  آموزش  ما  وپرورشآموزش   نظام  در

  چرخه   که  است   کارآفرینی  آموزش  باوجود  زیرا؛  خوردینم  چشم  به  مدارس  در  نیز  یآموزحرفه  و  مهارت   و  نشده  نزدیک  وکارکسب 

  کارآفرینی   آموزش  فقدان  در  باید  را  وپرورشآموزش  پیکره  در  نارسایی.  دیآیدرم  حرکت   به  مداوم  طوربه  کشور  یک  موفق  اقتصاد

 .باشدمیکارآفرین  مدارس  در یاددهی-یادگیری هایروشبررسی  درصددنمود؛ لذا پژوهش حاضر  جستجو  مدارس در

 پژوهش روش

. شد  و خارجی انجام  ایرانی  نشریات  در  گرفته  صورت  یهاپژوهش  و  مقالات  یافتن  برای  جستجو   با  مروری  نوع  از  حاضر  پژوهش

 ،Eric، Ebsco  ، Google Scholar، Scopus اطلاعاتی  یهاگاهیپا  در  جستجو   طریق  از  عمیق   و  جامع  مرور  منظور،  بدین

Science Direct ، PubMed    و  SID ،  MAGIRAN   مدارس    کلیدی  کلمات   از  استفاده  با  لیویکایس  انسانی،   علوم  جامع   پرتال  و

  مفهوم  به  مربوط  عوامل  نظر  از  را  جستجو   مورد  مقالات  کل  پژوهشگران.  شدند  انتخاب  مطالعه  موضوع  با  مرتبط  مقالات  کارآفرین،

 نمودند. بررسی را منابع در شدهمطرحکارآفرین  مدارس
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 کارآفرین مدرسه

 آموزشی،   طراحی  در  تغییر  با  اغلب   ایحرفه  و  فنی  آموزش  در  و  مدارس  متوسطه  و  ابتدایی  سطح  در  کارآفرینانه  آموزش  معرفی

  جهان  با   تعامل   و  کندمی  دهیسازمان  مدرسه  چگونه  که   هایروش  و  معلمان  برای   مستمر  ایحرفه  هایآموزش  تدریس  هایشیوه

  ایجاد   هستند،  تغییر  عوامل  و  تغییرات  نگران  که  کسانی  میان  در  اختلال  و  اطمینان  عدم  حس  یک  همیشه  تغییرات.  است   همراه  اطراف،

  دیگر عبارتبه؛  کندمی  ایجاد  را  مسائلی  داوطلب،  یا  تحمیل  از  اعم  تغییر،  گونه  هر  به  تخصیص.  است   طبیعی  واکنش  یکاین  که  کندمی

  سیاست های  ،سرعت به  جهان  سراسر  در.  شود  پرداخته  آن  به  موثر  طوربه  و  موقعبه  و  شوند  شناسایی  باید  موانع  و  توانمندسازی  تغییر

  تضاد   یک  عنوانبه  رسمی  وپرورشآموزش  سطوح  تمام  در  کارآفرینانه  آموزش  معرفی  برای  اصلی عوامل  پژوهش  و   آموزش  عمومی

 (. ۲۰1۲)ساگار،  شودمی دیده سنتی آموزش با

 کارآفرین مدرسه عناصر

  کارآفرینی چارچوب در کارآفرینی مطالعات  و سازمانیتوسعه آموزش هایزمینه در پژوهش از که  کارآفرین مدرسه از توصیف یک

 نقش  شامل  کارآفرین  مدرسه  عناصر   صورتبدین.  شد  آوریجمع  توسعه  و  اقتصادی  همکاری  سازمان  و  اروپا  کمیسیون  ابتکار  3۶۰

 . است  کارآفرینانه آموزش و معلمان از پشتیبانی و معلمان و آموزان دانش

  و   وپرورشآموزش  مختلف  هایجنبه  به  تشویق  هاآن   هستند؛  کارآفرینانه  آموزش  در  اصلی  بازیگران  آموزان  دانش  :آموزان  دانش

  آموزان   دانش.  دهندمی  قرار  بهبود  و  بحث   ،موردبررسی  منظم  طوربه  را  خود   یادگیری   فرایندهای.  شوندمی  خود  به  یادگیری  فرایند

  برای   ابزاری  و  مختلف  هایروش  آموزان  بادانش  همکاری  در.  کنندیم  شرکت   کارآفرینانه  یهات یفعال  ارزشیابی  و  آموزش  طراحی  در

  در  منظم طوربه  آموزان دانش دستاورد و انگیزه علاقه،. دارد وجود یطورجدبه آموزدانش  همسالان ارزیابی ازجمله تکوینی ارزیابی

  ایجاد   به  منجر  کارآفرینانه  آموزش  در  تکالیف(  بررسی)  مطالعه.  گیرد  قرار  موردبررسی  باید  کارآفرینانه  آموزش  مداخلات  با  رابطه

.  شودمی  ایجاد  ازیموردن  یادگیری  فرایند  در  آنان  برای  ارزش  احساس  طریق   از  که   است  آموزان  دانش  داخلی  نیروی  و  انگیزه   علاقه

  تشویق   را  آموزدانش  و  باشد  درسی(  کتاب  چارچوب  از  خارج  آموزشی  مطالب )  هستند  باز  که  یارشتهانیم  و  پیچیده  معتبر  هایزمینه

  حقایق  تولید  دوباره   یجابه  حقایق  از  استفاده  بر   هاآن.  کندمی  آن  حل  مختلف  هایروش  و  انتقادی  تفکر  نوآوری،   ابتکار،  خلاقیت،  به

 . کنند برقرار ارتباط  محتوا با توانندیم آموزان دانش. کنندیم تمرکز

 شکل  در   و  درس  کلاس  در  معلم  یک  نقش.  شودمی  گرفته  نظر  در   آموزش  در  بازیگران  نیرگذارتریتأث  یطورکلبه  : معلمانمعلمان

  ارتباط   در  او  نگرش  و  ایحرفه  ادراک   با  خود  نوبهبه  که  دارد  یادگیری  و  دانش  یهاهینظر  با  نزدیکی  ارتباط  یادگیری  محیط  به  دادن

  روش   و   کارآفرینانه  آموزش  منعکس  هاآن  دارند،  دسترسی   کارآفرینانه  آموزش  دانش  به  معلمان  کارآفرین  مدرسه  یک   در .  است 

 شبکه.  پردازندی م  دیگر  معلمان  با  یارشتهانیم  وپرورشآموزش  یزیربرنامه  به  مشترک   طوربه  و  کوچک  یهاگروه  عنوانبه  جداگانه

 محیط   یک  ایجاد  : درمعلمان  از  حمایت.  است   کارآفرین  مدرسه  در  دیگر  معلمان  با  ایده  تبادل  به  اطراف  جهان  در  همکاران  با  معلمان

  برخوردار   حیاتی  اهمیت   از  خارجی  شرکای   و  مدرسه  کارکنان  سایر  مدرسه  مدیریت   از  الهام  و  معلمان  از  حمایت   نقش  مؤثر،  یادگیری
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  مناسب  یادگیری  ی هاطیمح  طریق  از  آن  افزایش  چگونگی  و  کارآفرینانه آموزش  منزلهبه  ازآنچه  مشترک   درک   یک  ایجاد   هدف.  است 

  برای   کافی  زمان.  کنند  احساس  را  بودن  نوآورانه  برای  مدرسه  مدیریت   از  پشتیبانی  تجربه  و  اعتماد  باید  معلمان  خاص،  طوربه.  است 

 . (1395هاشمی، شود )  فراهم کارآفرینانه آموزش پیشبرد روند به بخشیدن تحقق برای مدرسه مدیریت  توسط معلمان

 ی نی کارآفر آموزش مراحل

  آموزش به محدود صرفاً که نیست  چیزی کارآفرینی آموزش است  ذکر به لازم شود  اشاره کارآفرینی  آموزش مراحل به اینکه از قبل

  های آموزش  و   نیازها  آن  مختلف  مراحل  در  و  بوده  طولانی  و  بر زمان  ،وکارکسب   توسعه  و  رشد  و  کارآفرینی   فرایند.  گردد  رسمی

 نظام مختلف  سطوح  و مختلف مراحل وارد  شدهشروع زندگی اوایل  همان از  و خانواده  درون از باید  آموزش  لذا است  لازم ای ویژه

  یادگیری  فرایند  کارآفرینی  آموزش  (.19۸۸  همکاران  و  یابد )کاران  ادامه  مداوم  طوربه  کارآفرینانه  محیط  درون  و  گردیده  آموزشی

  یادگیری  ی هادوره  این  در  (.۲۰۰۲  بلک،)  ابدی یم  تحقق  و  توسعه  زندگی  از   متفاوت  مرحله  پنج  در   حداقل   که   است  ی اچندمرحله

  هدف   کسانی  بعد  مراحل  در  اما؛  باشد  داشته  اولیه  مراحل  یادگیری  جهت   ییهافرصت   باید  آموزشی  نظام  در  فرد  هر  که  شودمی  فرض

  فرایند  از مراحل   یک  هر  هایآموزش.  شوند  کارآفرین  آینده  در  بتوانند  مرحله  هر  یادگیری  با  که  رندیگ یم   قرار  آموزش  و  گزینش

  .(۲۰۰۲)نیاروا،    شود  تدریس   مجزا   درسی  دوره  یک  عنوان  با  و  شدهب ی ترک   دروس  سایر  یهات یفعال  با  است   ممکن  کارآفرینی  آموزش

 : است  زیر موارد شامل کارآفرینی آموزش مراحل درمجموع

  تجربه  را  وکارکسب   مالکیت   مختلف  یهاهیرو  باید  دبیرستان  و  راهنمایی  ابتدایی،  یهادوره   در  آموزان  دانش  :پایه  سطح .1

 و   ندیآیم  وجود  به  اقتصادی   تغییرات  جهیدرنت  که  وکارکسب   یهافرصت   اقتصادی  اساسی  مفاهیم  بر  مرحله  این  در.  کنند

  و   بیشتر  یادگیری  برای  برانگیختن.  شودمی  تمرکز  وکارکسب   بازار  در  موفقیت   جهت   ازیموردن   اساسی  یهامهارت  همچنین

 . است  سطح این انتظار مورد و غایی نتایج از اقتصادی فردمنحصربه یهافرصت  درک 

  و   مسائل  با   و  بگیرند  یاد  را  وکارکسب   و  تجارت  زبان  باید  آموزان  دانش  مرحله   این  در  : هایستگی شا  پرورش  سطح  .2

  به   ویژه  طوربه  هایستگ یشا  پرورش  سطح.  شوند  آشنا  هستند،  مهم  بنگاه  و  موسسه  صاحبان  نظر  از  که  ییهادگاهید

  کارآفرینی   با  ینوعبه  که  مختلفی  درسی  یهاکلاس  تمام  در  تواندیم  مذکور  هایآموزش  دارد.  نیاز  ایحرفه  هایآموزش

  در   تواندیم  آن  با   مرتبط  اقتصادی  و  مدیریتی  مسائل   و   نقدینگی  ی هاانیجر  نمونه؛  عنوانبه  گردد.   تدریس  هستند،  مرتبط

 . شود داده آموزش و شدهگنجانده کارآفرینی  ویژه  ریاضیات درس

  تشریح  برای  هاآن   یادگیری  که  است   دروسی  حداقل  شامل   کارآفرینی  آموزش  فرایند  از  سطح  این  :خلاق  کاربرد  سطح  .3

  موضوع   این  و  دارد  وجود  وکارکسب   یک  آغاز  جهت   یادگیری  برای  بسیاری  چیزهای.  است   ضروری  جدید  وکارکسب   یک

 باید  پزشک  یک  نمونه  عنوانبه.  نیست   زیبرانگتعجب .  هستند  درگیر  متفاوتی  مشکلات  و  مسائل  با  که  یی هاشغل  برای

 وکارکسب   آتی  صاحبان  همان  یا  متعلمین  که  رودیم  انتظار  مرحله  این  کند. از  طبابت   بتواند  تا  بخواند  درس  طولانی  یهاسال

  های   فرصت   باید  فراگیران  مرحله   این  در.  بیاموزند  آموزشی  سمینار  چند  در  را  خود   حرفه  با  ضروری  و  لازم  چیزهای  تمام
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  یک  کار   این   هنوز  اگرچه.  بگیرند  یاد  را  وکارکسب   یز ی ربرنامه  برای  گوناگون  هایروش  و  متفاوت  ی هادهیا  با   آموزشی

  آموزش   فرایند  از  سطح  این  نتیجه.  بیاموزند  بهتر  را  مسائل  قبل  مرحله  به  نسبت   باید  آموزان  دانش  اما  است   یآموزشتجربه

  آموزش  است. دوره  کامل   وکارکسب   یهابرنامه  اجرای  و   یریگ م یتصم  فرایند  ،هاآن   در  واحد  ایده  یک  یریگشکل  کارآفرینی

  جه یدرنت  .نمود  پیاده  دانش  و   کار  و   ایحرفه  و   فنی   یهارشته  دبیرستان  آخر   سال  آموزان  دانش  برای  توانیم  را  خلاق  کاربرد

 .کنند  را شروع وکارکسب  فعالیت  یک کارآفرین  یک عنوانبه است  ممکن آموزان دانش هاآموزش این

  توسط  وکارکسب   یک  یاندازراه  جزء   هدفی.  است   قبل  مرحله  مستقیم  نتیجه  که  مرحله  این  :وکارکسب  یاندازراه  سطح .4

 نکه یبعدازا  است.    شدهداده  کارآفرینی  آموزش  فرایند  قبلی  سطوح  در  که  است   یهایآموزش  منطقی  پیامد  و  ندارد  فراگیران

  ی هامساعدت  به  دیدند  زمینه  آن  در  را  بیشتری   هایآموزش  یا  و  کردند  کسب   را   خاصی  شغلی  تجـارب   سالبزرگ  افراد

  یک   یاندازراه  تاریک  نقاط  و  پردازندیم  نظرتبادل  و  بحث  به   خود  معلمین  با  کهیدرحال  تا  دارند  نیاز  خود  مربیان  خاص

  دوساله   معمولاً  آموزشی  دوره  این.  نمایند  بالفعل  انددهی د  که  را  شغلی  با   مرتبط  تجارب  شود می  روشن  برایشان  وکارکسب 

 . شودمی برگزار مدیریت   و اقتصاد یها دانشکده در و بوده

  آگاهی   و  دانش  افزایش  برای  مساعدت  و  کمک  درخواست   به  یاعلاقه  وکارکسب   صاحبان  اغلب   :توسعه  و  رشد   سطح .5

  تواند یم  علمی  های  گردهمایی  و  سمینارها  آموزشی  مستمر  یهادوره.  کنند  نیاز  احساس  زمینه   آن  در  اینکه  مگر  ندارند  خود

  یا   و  هاسازمان  ،هاگروه  است   ممکن  حالنیدرع.  بخشند  ارتقا  را  خود  وکارکسب   یهاییتوانا  تا  کند  کمک  افراد  این  به

  چگونگی  و  بالقوه  مشکلات  شناخت   در  را  انکارآفرین   می توانند  همچنین.  کنند  حمایت   افراد   این  از  که  باشند  هم  نهادهایی

  ی هابرنامه  چارچوب  در  و  هادانشگاه  در  را  ییهاکارگاه  و  سمینارها  چنین  اغلب   مراکز  این.  نمایند  یاری  مسائل  آن  با  برخورد

 (. 1۴۰۰ محب،) کنندیم برگزار هاآن بین نظرتبادل و کارآفرینان  به کمک  جهت  مستمر آموزش

 کارآفرین مدیران و معلمان خاص  یهاویژگی و هانقش

  و  بوده  انسانی  سرمایه  تأمین  درگرو  منابع  سایر  یوربهره  است   ایجامعه  و  سازمان  هر  اولیه  و  اصلی  یهیسرما  و  ثروت  انسانی  منابع

  از  بهینه  یبرداربهره  کلا  و  دیتجدرقابلیغ  و  دیتجدقابل  منابع  و  هاهیسرما  کل یریکارگ به  و  تشخیص  حسن  که است   مفهوم  بدین  این

  را  آموزش  توانیم  ترتیب   بود. بدین  خواهد  مجموعه  آن  افراد  کاردانی   و  اطلاعات  فکر،  وسعت   توان   فکری  بلوغ  درگرو  ملی  منابع

  اساسی  ابزارهای  از  افزایی  مهارت  و  یادگیری  درواقع(.  1377محمدی،    )ملک  دانست   ملت   یک  کارایی  و  پیشرفت   برای  یامقدمه 

  ضرورت   و  اهمیت   خصوص  این  در  تأمل  اندکی.  است   بوده  جامعه  پیکره  به  پویایی  روح  دمیدن  و  زندگی  امور  پیشبرد  برای  بشر

 مانند   مادی  یهاهیسرما  .کندمی  روشن  را  آینده  اقتصادی  فعالان  و  کارآفرینان  عنوانبه  آموزان  دانش  به  مختلف  ی هامهارت  آموزش

  در   تنها  هاآن  به  سرمایه  اطلاق  جهت   همین   به  و  روندیم   بین  از  ،شدهمستهلک  زمان  طول  در  آلاتنیماش   و   ها دستگاه  و   هاساختمان

  ایجاد   عامل  نیتریاساس  که  یحال نیدرع  متعهد  و  دهیدآموزش  انسانی   منابع  کهیدرحال  دارد  مصداق  هاست آن  عمر  که  کوتاه  مدتی

  و  اطلاعات  و   شده  بارورتر  بلکه  شودمین  مستهلک  تنهانه  زمان  طول  در  و  دارد  بیشتری  عمر  که  است   یاهیسرما   است  خودکفایی 
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 افراد   به  تولید  یهاعرصه   در  بخصوص  جامعه  سطح  در  لازم   یساز نهیزم  و  صحیح  یهاستمیس  وجود  صورت  در  را  خود  کاردانی

 .گردندیم ساز سرمایه  درواقع و کنندیم منتقل دیگر

 مجرب آموزشی  کادر  کمبود  کارآفرینی، و توسعه  مهارت  آموزش  در  آموزشی  مؤسسات  و  مدارس راه   سر موانع  و  هاچالش  از  یکی 

ترکیب   نظر  از  متخصص  و   و   یآموزمهارت  ی هادوره  برگزاری  در  موانع   نیترمهم  خود  نوبهبه  این  و   است   روزآمدی  و   تعداد، 

 توسعه   مدارک،  اعطای  و  ارزشیابی  آموزگاران  و  مربیان  تربیت   شامل  پشتیبانی  ابزارهای  است،  لازم.  دیآیم  شمار  به  نیز  کارآفرینی

 (. 1۴۰۰ )محب پور، شود دیده تدارک  انسانی منابع توسعه یهات یفعال  و هارساخت یز

 :دارد بر عهده را زیر یهانقش آموزشی نظام در کارآفرین معلم یا مدیر

 مدیریت،.  دارد  خود  مدیریت   تحت   بخش  و  سازمان  جامعه  محیط  در  مدیر  بودن  معروف  و  شاخص  بر  دلالت   نقش   این  بودن:  . الگو1

  برای   باید  نیز  آموزشی  مدیر  ترتیب   بدین  .رندیگ یم  شکل  خلاقیت   و  مهارت  رفتار،  توانایی  بینش،  مبنای  بر  که  است   ییهادهیا  تجلی

 . شود سرمشق آموزان دانش و معلمان همه برای شیهادهی ا و باشد الگو  خود آموزان دانش

 .کندمی  معرفی  راه  دهندهنشان  و  شاخص  عنوانبه   را  او  و  دهدیم  راهبر  مفهوم  و  معنی  مدیر  به  نقش   این  دلالت:  و  . راهنمایی2

  آن  بودن  مرشد  لازمه   و  دارد  را  ارشادکننده  مرشد  نقش  آموزشی  مدیر.  شناسدیم  خوب  را  راه  خود  که  است   کسی  راه  دهندهنشان

 مثل  آموزشی  مدیر  بشناساند.  و  بشناسد  را   مدرسه  روی  پیش  راه  باید  مدیر  گریدانیببه.  باشد  کرده  رشد   خوب  خود  شخص،  که  است 

 . خود بشناساند آموزان دانش به را شدهشناخته هستی باید یعنی هست  هم انتقالی او یشناسیهست  و است  شناسیهست فیلسوف

 تلقی  توسعه  شاخص  زمانی  و  دارد  هاآن  به  پاسخگویی  برای  آمادگی  و  هاپرسش   آوردن  پدید  بر  دلالت   نقش  این  جوابگویی:  .3

  خطر  بروز  از  پیش  باید  بلکه  گیرد   قرار  حوادث  پشت   نباید  آموزشی   مدیر  باشند.  هاسؤال  به  نزدیک   خیلی  هاپاسخ  که   شودمی

 کرده   طرح  را  سؤالات  قبل  از  بلکه  باشد  آموزان  دانش  سؤالات  پاسخگوی  باید  تنهانه.  کند  حرکت   همه  از  قبل  باید  او  شود  کاربهدست 

 . باشد

 تلاش به  باید بلکه ندارند بیرونی عامل ها شکست  همه که  آموزدیم  آموزان دانش به  کارآفرین معلم :یخودکنترل روحيه تقویت .4

 . باشدمی او خود عملکرد نتایج  هاشرفت یپ و هاشکست  زیرا باشند  متکی خود درونی انرژی و

  روحیه   اساس  این  بر  .دینمایم   فراهم  اقتصادی  توسعه  برای  را  کار   روحیه  و  تلاشگری  هایزمینه  نقش  این  کار:  به  یمند علاقه.  5

  شکل   هاآن  در  نفساعتمادبه  تا  شودمی  آموخته  آموزان  دانش  به  موفقیت   کسب   برای راسخ  عزمی  داشتن  و  مشکلات  بر  غلبه  پایداری

 . گیرد

  را   آموزان  دانش  باید  وپرورشآموزش  که  کندمی   تأکید نقش  این  مشکلات:  حل  بر  اصرار  و  ینيبخوش   روحيه  ایجاد  و  تقویت  .6

 . کند تربیت  خود مشکلات حلال  و نیبواقع هدفمند
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  ی هاویژگی دیگر از. است  پرافتخار و متعهد شجاع، افراد پرورش وپرورشآموزش مهم رسالت  :پذیری مخاطره روحيه آموزش .7

  و   خلاقیت   ، ییجو کمال  و   دقت   همکاری  یریپذت یمسئول  دوراندیشی،  روحیه  توانیم  پرداخت   هاآن  پرورش  به  باید  که   کارآفرینان

 . کرد ذکر را... و  سازگاری توانایی، خودجوشی  بصیرت، نوآوری، پافشاری،

 . دهد ترجیح مدیریت  یهانقش دیگر بر را هانقش  این باید مدیر و هاست نقش این از برگرفته آموزشی مدیریت  کارآفرینی

 آموزشی  مدیر زیرا است  برخوردار بیشتری حساسیت  و اهمیت  از  آموزشی مراکز برای اما است  مهم هاسازمان همه برای کارآفرینی

  یعنی   است   تربیت   و  تعلیم  اصلی  رسالت   همان  این.  دهد  آموزان یاد  دانش  به  را  کارآفرینی  باید  و  است  کارآفرینی  ترویج  جایگاه  در

  توسعه محور صنعت  در است پایداری عامل   کشاورزی در کارآفرینی یطورکلبه.  است  خودشان دست  به  فراگیران رشد فرمان دادن

  از   ینوعبه  هستند  که ایحرفه هر  در  افراد  همه  که  باشد  داشته  توجه  باید  آموزشی  مدیریت  یادگیری  شدن  درونی  عامل  آموزش  در  و

  مدرسه   در  کارآفرینی  روح  اگر  و   گرددیبرم  نظام  کل به  آن  بازخورد  که  است   مکانی  مدرسه  گریدانی ببه.  شوندمی  لیالتحصفارغ  مدرسه

 انکارناپذیر  ابتدایی  آموزش  در  ژهیوبه  آموزشی  نظام   در  کارآفرینی  به  یتوجهکم  .ابدیی م  تعمیم  هاحرفه   تمام  به  آن  اثرات  شود  حاکم

 و  منظم  شکل  به  باید  حکومتی  و  سیاسی  نهادهای  و  گروهی  یها رسانه  مانند خانواده، مدرسه،  اجتماعی   نهادهای  و  جامعه.  است 

 .دهند آموزش را کارآفرینی مطلوب،

 :قرارداد موردتوجه را زیر  نکات باید فوق اهداف به رسيدن برای

 کارآفرینی.  و کار  اجتماعی، مسائل شناخت   برای هاآن یسازآماده و آموزان دانش در علاقه و انگیزه ایجاد( 1)

 اجتماعی.  ساده موضوعات لیوتحلهیتجز برای آموزان دانش در لازم توانایی ایجاد( ۲)

 مختلف   هایزمینه  در  یکدیگر  با  افراد  روابط  کردن  روشن  و  خود  خاص  اجتماعی  محیط  با  آموزان  دانش  بیشتر  هرچه  نمودن  آشنا(  3) 

 .(13۸9 ،یآبادنجف )یعقوبی اجتماعی

 از  بعضی  به  اینجا  در  موضوع،  اهمیت   دلیل  به  اما  گردید  بحث   کارآفرینی  یهات یقابل  و  هاویژگی  خصوص  در  اینکه  علیرغم

 : میکنیم اشاره. شودمی دیده بیشتر کارآفرین معلمان و مدیران در که ییهاویژگی

 .کنندیم تقویت  خود در را آن و دارند را کارها انجام یزهیانگ ،گریدانی ببه. شوندمی برانگیخته  سریع( 1)

 . دارند خودکنترل عصبی سیستم بر و کنندیم پرهیز بدبینانه نگرش از( ۲)

 . دارند را مخالف یهادهیا درک  و  شنیدن  تحمل ،گریدانیببه. هستند شکیبا دیگران با برخورد در( 3)

 . دارند یاجداگانه تعریف هرکدام برای  و کنندی م تفکیک هم از را دیگران عملکردهای و  رفتارها( ۴)

 .دانندیم یاثربخش مانع را شهرت زیرا نیستند شدنمطرح و شدن بارز دنبال به( 5)

 .دارد دلالت  مشکلات حل بر هاآن  پایبندی بر آنان فردی یهاویژگی( ۶)

 .کنندیم فرض ترازهم و همراه دیگران با را خود و هستند دوست نوع. رندی گ ینم فاصله دیگران از( 7)

 . دارند توجه هاآن اولیای و آموزان دانش کارکنان تکتک به( ۸)

 . کنندیمبررسی  دائماً را محیطی  یهاکنش و هاواکنش و اندازندیم کار به را خود مغز. دارند طوفانی افکاری( 9)
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 . کنندیم مثبت  برداشت  نیز منفی یهابرداشت  از حتی  کهینحو به دارند مثبت  و  خوب برداشت  رویدادها از( 1۰)

 .  هستند گریزان یکنواختی از و کنند می عملیاتی گسترده سطحی در را کارهایشان( 11)

  گریدانی ببه.  شود  گرفته  کار  به  جامعه  در  و  مدرسه  در  همه  بالقوه  استعدادهای  هاقهیسل  ذوق  توان  علم  که  کنند  می  کار  طوری(  1۲)

 . دهدیم گسترش جامعه  سطح در را خود نمادین مدیریت 

  تجربه   و  شهامت   اعتماد  آمیختن  هـم  بـه  طریق  از  خود  بلکه  کنند  حل   را  مشکل   چگونه  که  شود  گفته  هاآن  به  تا  مانندینم  منتظر(  13)

 .کنند می مشکل حل  به شروع

.  گذارند  نمی  معطل  را  خود  کارهای  و  هستند  ریپذسکیر  کارآفرین  مدیران  ترتیب   بدین  است   کارآفرینی  لازمه  یریپذسکیر(  1۴)

 . کارهاست انجام در یتراشبهانه مانع یریپذسکی ر یطورکلبه

 .کنند می ایجاد منطقی ی رابطه پیام دریافت  یا و ارسال بین( 15)

 . (13۸۸ رضوی، فلاح) دهندمی انجام جدید هایشیوه  به را کارها که   معنا این به هستند؛ خلاق( 1۶)

  فرایند  عوامل  نیترمهم  بتوانند  خودشان  تا  دهندمی  اجازه  فراگیران  به  که  معنا  این  به  می کنند  اختیار  ضیتفو   مناسب   زمان  در(  17)

 .کنند انتخاب را وظایف  نوع و زمانی جدول ،هاآزمون و ها فرصت  ایده  گروه مانند آموزش

 . دهند انجام را متعددی وظایف زمانهم طوربه تا خواهندیم فراگیران از و دارند گرا کل  مدیریت ( 1۸)

 . بشناسانند شاگردان به را ناشناخته و  مبهم یهات یموقع تا کنند می ارائه واقعی دنیای از ییهامثال( 19)

 .بگیرند درس خود یهاشکست   و اشتباه از که دهندمی اجازه هاآن به و شمارندیم مجاز فراگیران برای را کردن  اشتباه( ۲۰)

  زمانی   جدول  شدهنییتع  وظایف  و   تکالیف  تحویل   برای  که  صورت  این  به  ؛گذارندیم  فشارتحت   را  فراگیران  نیاز  صورت  در(  ۲1)

 (13۸9 ،یآبادنجف یعقوبی)  دهندمی هاآن به فوری و جدید وظایف و تکالیف ناگهانی طوربه و می کنند تعیین فشرده

 کارآفرینانه آموزش

  هایروش   و  اهداف.  است   درک شده  ذهنی  اتاق  یک  و  فیزیکی  محیط  یک  شامل  یادگیری  محیط  یک  عنوانبه  کارآفرینانه  آموزش 

 آموزش   از  یاگسترده  و  محدود  آموزش روش  انعکاس  مورد  در  بحث .  است   ترازهم   آموزشی  اهداف  با  یخوببه  کارآفرینانه  آموزش

  الگوهای.  کندمی  فعال  و  زنده  را  مدرسه  کارآفرینی و محیط  آموزش  درباره   و   برای  طریق  از  یادگیری  مثالعنوانبه  است  کارآفرینانه

  دهنده نشان  کارآفرینان  از  الگوهای  است.  قرارگرفته  موردبحث   شدهگنجانده  وپرورشآموزش  در  منظم  طوربه  انکارآفرین  از  مدل(  )رول

  متنوع  کارآفرینان  از  روایاتی.  است   شخصی  و  فرهنگی  ، اجتماعی،یطیمحست یز  کارآفرینان  بلکه  است،  اقتصادی  کارآفرینان  تنهانه

  از  طبیعی  بخش  یک  عنوانبه  یکپارچه  اطراف  جهان  با   همکاری  شامل  هاآموزش.  شودمی  استفاده  کودکان  برای   ابزار  یک  عنوانبه

  ارزش  دیگران  و  خود  برای  فرایند یادگیری  در  بتوانند  که  است   آموزان   دانش  برای  فرصت های  ارائه  هدف  شود،  اجرا   درسی  برنامه

  درک   ارزش  خلق  با  همراه  یادگیری  اجزای  شامل  است   کارآفرین  مدرسه  عناصر  از  یکی  که  کارآفرینانه  آموزش  بنابراین؛  کنند  ایجاد

 است.  هامدل  رول  و کارآفرینانه روایات ،هاشهی کل و  کارآفرینی از  یاگسترده و محدود

 کارآفرینانه یادگيری یهاطيمح سازنده عناصر
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 ذهنی  و  فيزیکی یهااتاق .1

  در   هاییبازنما   از   بسیاری  تواندیم  فیزیکی   اتاق.  است   مفید  یادگیری  محیط   یک  ذهنی  اتاق   و  فیزیکی  اتاق  بین   تمایز   برای  نیز  این

 محوطه  بیمارستان،  بخش  مکانیکی،  آزمایشگاه، کارگاه   درس  کلاس  نمونه  عنوان به.  باشد  داشته  مدرسه  ساختمان  از  خارج   و   داخل

 ی هاویژگی  در  نفوذ  از  درجه پایینی  یک  دارای  معلم  کهیدرحال.  است   اینترنت   همچنین  و  وکارکسب   مجاور،  یهاجنگل  مدرسه،

دارد.   را  است   شدهلیتبد  یادگیری  یهاطیمح  به  که  فیزیکی  اتاق  از  مختلف  اشکال  در   نفوذ  از  زیادی  درجه  او  دارد اما  فیزیکی  اتاقی

  و   است   تکالیف  نوع   شامل   این.  است   شدهارائه  معلم  مورداستفاده  هایزمینه  و  رویکردها   ،هاروش  محتوا  توسط  ذهنی  و   روانی  اتاق

  و   جامعه  با  است،   استوار   آموزدانش  جستجوی  بر   می کنند  تشویق  مسئولیت   و  خلاقیت   گری  آغاز  خود  به  را  آموزدانش  آیا  اینکه

  یادگیری  فرایند  تنظیمات  شامل  ذهنی  اتاق  این  بر  علاوه  دارند  را  گوناگون  یهاحلراه  یر یکارگ به  امکان  و  دارند   ارتباط  آموزدانش

  تنظیمات  همچنین  و  همسالان  ارزیابی  و   شخصی  ارزیابی  تیمی  یهابحث   تیمی  کار  محصول   یا  فرایند  یک  توسعه  و  طراحی  مثال  برای

.  است   خارجی  مخاطبان  برای  یا  کلاس  در  شفاهی ارائه  و  کتبی  آزمون  در  آموزان  دانش  یهامهارت  و  دانش  ارائه  چگونگی  به  مربوط

)ساگر،   شود  گرفته  نظر  در  او  تدریس  باسابقه  ترکیب   در  آموزشی  دوره  این  از   معلم  تفسیر  از  ارائه  عنوانبه  تواندی م  جهیدرنت  ذهنی  اتاق

۲۰13.) 

 معلم  به  مربوط ایحرفه هاینگرش و برداشت ها .2

.  است   معلم  به  مربوط  ایحرفه  نگرش  و  ادراک   به  وابسته  بشدت  آموزان  دانش  یادگیری  محیط  در  ذهنی  اتاق  و  فیزیکی  اتاق  دو  هر

  )کافورد،   است   گرفتهشکل  آموزان  دانش  یادگیری  محیط  نحوه  در  که  است   درسی  برنامه  از  واقعی  اجرای  در   فرد  نیبانفوذتر  معلم

  خود   یادگیری  فرایند  در  آموزان  دانش  ابتکار  و  یادگیری  یهاسبک  یادگیری  یهادانش  به  نسبت   او  نگرش  و  معلم  (. برداشت ۲۰۰7

  آموزان   دانش  یادگیری   محیط  به  دادن  شکل  در  خود  به   مربوط  ایحرفه  نگرش   و  درک   نحوه   از  معلمان.  است   این  اصلی  عوامل  از

 همچون  صراحتاً  را  خود  معلم  این  بر  علاوه  .آموزدی م  آموزان  بادانش  همراه  معلم  کارآفرینانه  یادگیری  محیط  در  .هستند  خودآگاه

از    عزیمت   نقطه  با  جدید  دانش  ایجاد  به  مجاز  و   تشویق  رندهیادگ ی  که   معنی  بدان  ،ندیبیم  فعال  یادگیرندگان  عنوانبه  آموزان  دانش

  دارای   که  معلم  یک  توسط  کارآفرینانه  یادگیری  محیط  کی  نیبنابرا؛  است   معتبر  زمینه  و  تکالیف  در  ترجیحاً   خود  قبلی  تجارب  و  دانش

  به   معلم  رویکرد  از  ناشی  زیادی  حد  تا  کارآفرینانه  آموزش  رونی ازا.  ردیگ یم  شکل  ترآسان  بسیار  است   یادگیری  در  ساخت   دیدگاه

   .است  شدهفیتعر یخوببه روش یک یجابه  یادگیری محیط به دادن شکل

  قرار  خطاب مورد  مدرسه  ترگسترده  توسعه  استراتژی  و ایحرفه توسعه  یهاتلاش  در  باید  مرتبط  ای حرفه  نگرش  و   درک   رو،  این  از

  مستقل  طوربه  معلمان  ،حالنی باا.  باشند  داشته  نیاز  خود  تدریس  شیوه  تغییر  برای  ای حرفه  توسعه  ادامه   به  است   ممکن  معلمان.  گیرد

  همکاران،   مدرسه  مدیریت   تأثیر.  است   یادگیری  محیط  و  آموزش  شیوه   از  ریناپذییجدا  بخش  اطراف  جهان  با  همکاری  کنندینم  عمل

  باشند داشته تغییر فرآیند در سازمان  تمامی از  پشتیبانی به  نیاز است   ممکن معلمان. هستند مهم عوامل از  نیز والدین و آموزان دانش

 (. ۲۰۰7)کافورد، 
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 کارآفرینانه تدریس روش ارائه و معلم

  کلیدی   عنصر  معلمان  همچنین  است؛  اکتسابی  نسبتاً  فرایندی  کارآفرینی  که  آمد  دست   به  نتیجه  این(  139۰)  شیخ  گرائلی  پژوهش  در

  تغییر  هاآن  اکثر   که   دهدیم  نشان  را   مختلفی  تدریس  روش  تحقیق  ادبیات   مرور  و   شوندمیمحسوب    کارآفرینی   آموزش  ترویج  در

 باید  معلمان  بنابراین؛  باشدمی  است  عمل   بر   مبتنی  که  کارآفرینی  نوین  تدریس  هایروش  پذیرش  سمت  به  کارآفرینی  سنتی  آموزش

  موضوع  کهنیا  به  توجه   با.  باشند  ریپذانعطاف  بسیار  خود  تدریس  درروش   و  نمایند  استفاده  شنهادشدهیپ   هایروش  از   ترکیبی  از

  دانش  دارای   هم  که  بپردازند  درس  این  آموزش  به   مدرسانی  باید  طبیعتاً   است  یارشتهانیم  و  تخصصی  بسیار  بحث   یک   کارآفرینی 

 . (1391 همکاران، و  نائیج کرد)  باشند آشنا هاسازمان  و هاشرکت  در آن عملی هایجنبه با هم و باشند کارآفرینی نظری

 آموزان دانش در کارآفرینانه یادگيری

 جدیدی  وکارکسب   و   اندکرده  کسب  تجربه  خود   شکست  از  و  اندخوردهشکست   بارها   خود   گذشته  در   موفق  کارآفرینان   از  بسیاری 

  تا  ردیگیم  یاد  هات ی موفق  و  هاشکست   از  و  آموزدیم  را  مواردی  خود   اقدامات  یهایخروج  و  پیامدها  از  کارآفرین  .اندگرفتهشیپ  را

 . دهد انجام بهتر را بعدی اقدامات

 
 نانهیکارآفر. یادگيری 1شکل 

  مدارس   در  توسعه  قابل  که   کارآفرینی  خصوصیات  و   صفات   مجموعه  مورد  در  کارآفرینی   حوزه  مدرسان  و   محققان  میان  که  یباوجود

  با   هاآن  همگی  خصوصیات  و  صفات  این  تدریس  شیره  با  رابطه  در  که  رسدیم  نظر  به  ولی  ندارد  وجود  کلی  نظر  اجماع  یک  باشد،

 و  فعال  ای پو   روشی،  به  را  کارآفرینی  به  مربوط  مباحث   باید  که  معتقدند   حوزه  این  محققان  از  بسیاری.  هستند  القولمتفق  یکدیگر

  کارآفرینی  مفاهیم باید افراد ( ۲۰۰9) راشینگ شود   کارآفرینانه عمل و مندنظام تفکر به  جوانان انگیزش باعث  که  داد آموزش تجربی

 (.۲۰۰5  گیب،) بیاموزند متعارف روش به را هاآن فقط اینکه نه ندینما تجربه، کامل سپس و احساس ابتدا را

 

 مقایسه رویکرد متعارف در یادگيری با رویکرد کارآفرینانه در یادگيری. 1جدول 
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 آموزشی اهداف ماهيت اساس بر یاددهی-یادگيری های روش انواع

  صحیح   تناسب   آموزش  یک  در  موفقیت   به  حصول  شرایط  از  یکی.  هستند  هایی محدودیت   و   مزایا  دارای  همگی   آموزش  روشهای  

  و   نتیجه  بیشترین  کسب   منظوربه  که  اندکرده  توصیه  تربیت   و  تعلیم  نظرانصاحب .  است   موردنظر  آموزشی  اهداف  با   آموزش   روش

  میل   فعال  به  رفعالیغ  از  نیز  آموزش  های روش  ،کندمی  میل  نگرشی  به  دانشی  از  آموزشی  اهداف  چه   هر  باید  آموزش،  در  اثربخشی

  سهم  به  توجه  با  اینجا  در  ما.  است   شدههیتوص  و  تجربه  آموزش  روش  بیست   از  بیش  آموزشی  اهداف  ماهیت   با  متناسب   و  تاکنون.  کند

  کارآفرینی   آموزش  مبحث   در  که  را  فعال  هایروش  نیترجیرا  از  روش  سه  تنها  کارآفرینی،  آموزش  در  مهارت  و  نگرش  توجهقابل

 .میکنیم مرور هستند مؤثر یخوببه

 مسئله حل بر مبتنی آموزش روش

  مسئله   که  هدف  این  با .  شوندمی  رو روبه  کلاس  در  عینی   یا  واقعی  یامسئله  با   گروهی  یا  فردی  صورت به  فراگیران  روش   این  در 

 نیتر جامع.  است   قرارگرفته  موردتوجه  شیازپشیب  گذشته  دهه  دو  در  اما  دارد،  زیادی  قدمت   روش  این  باوجودآنکه.  کنند  حل  را  مذکور

  ی ازهاینشیپ  از  واقعی  مسئله  یک   داشتن  آنکه  به   توجه  با.  یافت   «الکتریک  جنرال))آموزش    مرکز  در   توانیم  را  روش   این  مستندات

  آموزش   در  آموزشی  اهداف  مرور  اما  بپنداریم  مؤثر  سالبزرگ  آموزش  در  اغلب   را  آن  که  است   طبیعی  ،شودمی  محسوب  روش  این

  دانش   رسمی  آموزش  در.  کندمی  توجیه  کاملاً  را  واقعی  رویدادهای  تجربه  جهیدرنت  و  بیشتر  موفقیت   برای  واقعی  تجربه  کارآفرینی،

  کلی   سیاست .  دارد  آموزان  دانش  سطح  در  را  مسئله   حل   بر   مبتنی  آموزش   هایروش  نیترموفق  و  نی دارترسابقه  از  یکی  آلمان  آموزان

 مثال،  طوربه. است  مؤثر کاملاً  روش این کارآفرینی   آموزش در. است  نظر مورد مسئله  حل  روش ساختن  نهادینه روش این اصلی  و

  اصلاحی  اقدام  کنترل،  اجراء (  طراحی )  دمینگ   چرخه   یا  تجاری  طرح  یا  وکارکسب   مدل  تدوین  آموزش  در  روش  این   از  توانیم

  مسئله   به  نسبت   معلمان که  است   شده هیتوص  همچنین.  شودمین  ختم   هامثال  همین  به   آن  از  استفاده موارد  البته   و  کرد   استفاده  ی خوببه

 روش  تسلط  به  آموزان  دانش  هدایت   بر  اینکه  یجابه  است   ممکن  صورت  این  در  زیرا  باشند،  نداشته  سوگیری  کلاس  در  شدهفیتعر
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  ی خوببه  روش  دشواری  و  پیچیدگی  جانیهم  از.  نمایند  تحمیل  هاآن   به  را  خود  نظرات  و  گردند  متمرکز  موضوع  بر  شوند  متمرکز

سوگیری    مسئله  به  نسبت   است   بهتر  دیگر  طرف  از  و  باشد  مسلط  آن  آموزش  و  مسئله  حل  روش  به  باید  مربی  سو کی  از  شودمی  نمایان

 پرتکرارتر  و  ترجامع  معلم  تجربه  چه  هر.  باشند  کرده  تجربه  پیشتر  را  مسیر  یهاچالش  تمام  یعنی  باشند،  جامعی  تجارب  دارای  کار

 .شد  خواهد انجام بهتری آموزش باشد

  پرورش  کارگاه  یا  مدرسه  بوفه  یاندازراه   تجاری  طرح   تدوین  مثلاً.  است   مؤثر  بسیار  فراگیران  نگرش  یریگ شکل  در  مسئله  بودن  عینی

 . است  حرارتی یک نیروگاه وکارکسب  مدل تدوین از  مؤثرتر بسیار  ازیموردن یهانگرش یر یگ شکل در مدرسه در قارچ

  حوصله   است؛  طولانی  معمولاً  که  آموزش  برای  ازیموردن  زمان:  از  است   عبارت  روش  این  روی  پیش  یهاچالش  نیتریاصل  آنکه  نتیجه

  مربی   وجود  و  فراگیران  سن  در   لمس  و  درک قابل  و  عینی  مسئله  وجود  ؛آموزدانش  و  خانواده  مربی،  مدرسه  شامل  آموزش  ارکان

 مجرب.

   نقش ایفای روش

 کنندیم  تصور  که  گونهآن  را  محوله   یهات یمأمور  تا  شودمی  خواسته  آنان  از  و  رندیگیم  قرار  ییهانقش  در  فراگیران  روش  این  در

  یا   محور  مهارت  هایآموزش  برای  غالباً  روش  این.  دهندیم  نشان  مختلف  طرق  از  را  درست   کار  سپس.  دهند  انجام  است   درست 

  انگیزش   اخراج،  استخدام،  دادن،  گوش  مذاکره،  ارتباطات  مانند  ییها ت یقابل   آموزش  کارآفرینی  حوزه  در.  شودمی  محور توصیه   نگرش

 . است  روش این توسط ارائهقابل یخوببه آن مانند و

  که  کسانی  برای آن از توان نمی و است مصرف بار یک گروه  هر برای باشد،  درک قابل و  ملموس  فراگیران برای دیبایم قبلی  روش

  عملی   تجربه  دارای   دیبایم  خود  سناریو   طرح  شودمی  خرد  بخش  دو  به   خود  چالش  این.  نمود  استفاده  اند  کرده   تجربه   را  آن  پیشتر

  برخی   در  و   برنهیهز  فنی  دانش  دلیل  به  ضمن  در .  نماید  طراحی  کاربردی  و   متناسب   سناریوهای  بتواند  تا   باشد  فراگیران  سطح  در

  و  تجارب  از  استفاده  امکان  ی توجهقابل  حد  تا  توانندیم  مجازی،  و  ارتباطانی  یهاشبکه  و  اینترنت   هرچند.  است   پر  زمان  موارد

 . شود فراموش ضرورت یک عنوانبه نباید دیگران سناریوهای یسازیسفارش و  یسازیبوم اما نمایند فراهم را دیگران دستاوردهای

 بازی طریق  از آموزش

  حرکتی   یهات ی فعال  مانند  مواردی  توانیم  هرچند.  است   روش  این  در  اصلی   عنصر  -  دیآیبرم  روش  این   نام  از   که  گونههمان  -   بازی

  نیز   جدی  یهایباز  به  که  -  آموزشی  یهایباز  از  منظور  فنی  لحاظ  به  اما  ،قرارداد  گروه  این  در  نیز  دارند  بازی  شکل  که  را  گروهی

  درواقع  بازی  پایان  از  پس  بازیکن  و  شده  منظور  هاآن  طراحی  در  خاص  آموزشی  هدف  چند  یا  یک  که  هستند  ییهایباز  –  اندمعروف

  از  شکلی  یا  آموزش  اهداف  همان  بازی  در  شدن  برنده  عامل  همان  یا  بازی  راز  ،گریدانی ببه.  است   فراگرفته  را  آموزشی  اهداف  آن

 . هاست آن 

 ی هاتخصص   از  ایحرفه  گروه یک  توسط  عموماً  هایباز  این.  است   آموزشی  یهایباز  طراحی  فنی  دانش   روش  این  چالش  نیترمهم

  تبلیغات،  آموزشی،  تکنولوژی  آموزشی،   تحقیقات  تربیتی،  علوم  تربیتی،   یشناسروان  رشد،  یشناسروان  ، یشناسجامعه  مانند  مختلف

 در  و  تجاری(  طرح بازی طراحی زمان در تجاری طرح متخصص مثلاً) آموزشی  هدف به مربوط  تخصص و  پردازی سناریو رسانه،
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  یهایباز طراحی یهانهیهز ویژگی این. شوندمی  تولید و آزمایش ،یسازادهیپ طراحی، - ماه چندین حداقل - توجهقابل زمانمدت

  ناچیز   بازی  هر  ازای  به  ثابت   ی هانهیهز  سهم  ،شوندمی  تکثیر  و  تولید   بالا  تعداد  در  هایباز  این  ازآنجاکه  اما؛  کندمی  زیاد  را  آموزشی

  همچنان   فنی،   دانش  لذا،.  شودمی  محسوب  فعال  آموزش  یهاروش  نیتریاقتصاد  ازجمله  روش  این   همچنان  که  ی اگونهبه.  شودمی

 است  ممکن که است  آن دیگر چالش.  بود خواهد  اصلی یهاچالش از

 تولید  و   طراحی  را  آن  خودتان  باید  یا  صورت  این  در.  یافت   شدهتجربه  و  شدهاستفاده  آماده  بازی  یک   نتوان  آموزشی  هدف  هر  برای

 کنید.  نظرصرف روش این از یا و نمایید

  مربی   به  مورداستفاده  مراجع  بر اساس  را  آموزشی  اهداف   که  هستند  آموزشی  مرجع  یا  یک راهنما  دارای  معمولاً  آموزشی  یهایباز

 . دهدیم  آموزش او به را مذکور اهداف به  دستیابی منظوربه بازی درست  اجرای روش حتی و کندمی یادآوری

  اگرچه  که  است   ضروری  نکته  این  ذکر.  ندیگویم  استراتژیک  یها یباز  هاآن   به  که  دارد  وجود  بازی  زیادی  تعداد  مجازی  دنیای  در

 چنانچه   دلیل،  همین  به  و  هستند  آموزشی  استفاده  راهنمای  فاقد  غالباً   اما  دارد،  وجود  استراتژی  از حوزه  مستنداتی  هایباز  این  اکثر  در

  هایآموزش  توانندیم  که  هستند  بازی هایی  حتی.  داشت   نخواهند  تفریح  یک  از  بیش  کارکردی  غالبا   مدیریت نشوند،  مربی  توسط

  مدیریت   ژه یوبه  و  معلمان  لذا،.  هستند  بر زمان  اما   ،کنندیم  تعمیق  تسهیل بدهند و  را   یادگیری  غالباً  گرچه  ها یباز  فراگیران  به  غلط

  از  آموزش برای لازم زمانمدت  که  نکنیم فراموش. شوندمین توجیه دانشی اهداف برای ژهیوبه روش این  از استفاده عموماً  مدرسه،

  بسیار   مزایای  بازی  طریق  از  آموزش  باوجودآنکه.  دارد  همخوانی  فرد،  در  نگرش  یک  انجام  برای  لازم  زمانمدت  با   روش   این  طریق

  است،   بزرگ  ی المللنیب   یهاشرکت   ارشد  مدیران  تا  کودکان  از  سنی   های   رده  همه   در  توسعهدرحالجهان    در   هرروز  و   دارد  زیادی

 تحصیل از  را هاآن چراکه  ؛دانندیم آموزان دانش برای مضر ابزاری را ها یباز آموزان  دانش اولیای و معلمان  مدیران برخی  متأسفانه

 مهارتی  هایآموزش برای هاآن از توانیم که دارد وجود زیادی یها یباز کارآفرینی حوزه در خوشبختانه. کندمی دور علم کسب  و

 . (139۶نمود )مهرابی،  استفاده نگرشی ژهیوبه و

   (Lecture) کلاس سخنرانی

  و  یگذارهیسرما  پروژه،  مدیریت   جدید،  محصولات   تولید  جدید،  واحد  خلق  بازار،  تحلیل  قبیل  از  موضوعاتی  به  راجع  سخنرانی

  با   تلفیق  نیازمند  کلاسی  سخنرانی:  از  اندعبارت  روش  این  یهاچالش.  هست   سخنرانی  روش  مهم  یهات یفعال  استراتژی از  تدوین

طراحی    را  کارآفرینی   با  مرتبط  واقعی  مسائل   باید  سخنران   و   شود  همراه   عمل،  با   باید  تئوری  و  است   یادگیری  برای   تجربی   رویکردهای
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 فراهم   را فرصتی روش این که  دلیل این به است  بوده فراگیران استقبال  مورد موجود  یهایظرسنجن اساس بر که  است  روشهایی از 

 را  توجه  میران  و  سطوح  و  شودمی  گروه  اعضا  بقیه  با  موردبحث   موضوع   از   همفکری  و  همدلی   یک  آن   طریق  از  فرد  که  کرد  خواهد

 .دهدیم افزایش کلاس درس در

 ( Behavioral simulations) یسازهيشب آموزش یهاروش

 طول  در.  اند  کرده  پیشنهاد  کارآفرینی  یهامهارت  و   خصوصیات و  صفات  تدریس  و  آموزش  برای  متخصصان  برخی  که  است   روشی

  بهبود  و  کردن  درک   بحرانی  تفکر  شودمی  باعث   که  شوندمی  مواجه  بحرانی  رویدادهای  با  فراگیران  ،وکارکسب   یسازهیشب  تمرینات

  احساسات یتجربه و  کردن حس  دیدن قالب  در آموزان دانش برای  فرصتی   این روش. بخشد بهبود را  آنان یرگذاریتأث  یهامهارت

  عنوان به  فرد  یسازآماده  در  روش  این .  کندمی  فراهم  شدهرانده  حاشیه   به   قوانین  از   مجموعه  یک  و   سیستم  یک  یلهی وسبه  را  مرتبط

 (.۲۰1۰فایول، )  است  مؤثر کارآفرین یک

 (Interviews with entrepreneurs) کارآفرین یک با مصاحبه

  ،وکارکسب   یهات یموقع  و  هافرصت   و  کارآفرینی  مسیر  در  موجود  مواقع  و  مشکلات  از  را  فراگیران  تواندیم  کارآفرینان  با  مصاحبه

 . (۲۰۰۶فایول و همکاران، ) نماید ایجاد کارآفرینی دنیای در نهادن کام جهت  آنان در را  لازم نفساعتمادبه و  نموده آگاه

 وکارکسب طرح

  این  مهم  یهات یفعال  از  وکارکسب   یهاطرح  بهترین  به  جایزه  یارائه  و  رقابت   تیمی،  یا  فردی  شکل  به  وکارکسب   یهابرنامه  تهیه 

  ی هایروش  باشد،  نانه یبواقع  باید  شدهیطراح  وکارکسب   یهاطرح  از:   اندعبارتاین طرح    یهاچالش.  (۲۰۰۸سولومون،  )  هست  روش

  واقعی   دنیای  در  وکارکسب   یها طرح  یریکارگ به  بر  مبتنی  باید  همچنین  سیتدر.  است   ازیموردن  بازار  وکارکسب   یهاطرح  آزمون  برای

 . باشد

 ( Case study analysis) موردی مطالعات

  در   روش  این .  شکست   و  سازگاری  ،وکارکسب   ایجاد   مراحل   شامل   کارآفرین   شرکت   یک   تجارب  درباره   گفتگو  و  بحث   و  ارائه

 (.۲۰۰5کوراتاکو، )  هست  تریقو  عمل در و  است  برخوردار تریعمل یجنبه از علنفم  غیر هایروش با مقایسه

  کارآفرینان  که  یابالقوه  مسائل  بر  باید  موردی  مطالعات.  است   ازی موردن  تدوین  برای  مهمی  منابع  از:   اندعبارتاین طرح    یهاچالش

 . نمایند تمرکز بود، خواهند مواجه آن با واقعی دنیای در

 مهمان سخنران عنوانبه کارآفرینان از دعوت

 مهم  یهات ی فعال  از  شرکت  در چه درس  کلاس در  چه  گفتگو  و بحث   و   سخنرانی شکل به  تجریشان  ارائه  برای   کارآفرینان از  دعوت

  یهابحث  و مهمان سخنرانی مانند  دانش یگذاراشتراک  پایه بر های روش سمت   به بیشتر کارآفرینی جز روش این . است  روش این

چالش (.  ۲۰۰5کوراتاکو،  )   باشدیم کارآفرینی  آموزش   در  هاروش  ن یتریقو  از  و( ۲۰۰۸سولومون،  )  است  گسترش   حال در  کلاسی
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 همچنین  نمایند  شناسایی  هابرنامه  تدریس  جهت   را  کارآفرینان  جذب  هایشیوه  باید  عالی  آموزش  مؤسسات  از:  اندعبارتاین طرح  

 . نمایند حمایت  تجاریشان  از یادگیری یوهی ش در ژهیوبه تدریس فرآیند در کارآفرینان از باید

 دانش آموزان توسط وکارکسب شروع

  سرمایه   وکارکسب   ایجاد  و  شروع  برای  :هاچالش.  ندینمایم  تیمی  با  فردی  شکل   به  مجازی  یا  واقعی  وکارکسب   به  آموزان شروع  دانش

مقصودی، شود )  تدوین  موفق  یهاشروع  به  پاداش  دادن  برای  باید   مقرراتی  و  قوانین  همچنین.  بود  خواهد  نیاز  مورد  تکنولوژی  و

1395). 

 یريگجه ينتبحث و 

  جلویی   به   رو  حرکت   توسعه  مسیر   در  تواندیم  سازمان  و  جامعه  است،   مهارت  بودن  دارا   کارآفرینی  مهم  یهامؤلفه  از  یکی  کهییازآنجا

  میان  این  در  محوری  بحث .  نماید  مجهز  کارآفرینی  مهارت  و  دانش  به  را  خود  انسانی  منابع  لازم  هایزمینه  ایجاد  با  که  باشد  داشته

  حصول  و  ارزش  ایجاد  یسو به  را   وپرورشآموزش  نظام  و  جامعه  انسانی  منابع  ارزشمند،  توانمندی  این  که  است   کارآفرینی  آموزش

 . سازدیم رهنمون توسعه و رشد

  .گرددیم  ارائه  عمومی   آموزش  دوران  همان  در  پیشرفته  آموزشی  یهانظام  بین  در  شغلی  و  کارآفرینی  یها مهارت  آموزش  امروزه

  موفقیت  برای  شغلی و  کارآفرینی یهامهارت  کسب برای  روادیدی  مجموعه  اتخاذ  و دهیسازمان  شغلی   و کارآفرینی  آموزشی   برنامه

  چگونگی  به   هادگاهید  نوع   که  است  بدیهی .  شودمی  دیده  تدارک   آموزان   دانش  برای   مدرسه  له یوسبه  که   است  زندگی  در  آموزان  دانش

  کسب  در  را  خود  امتحان  که  ییهابرنامه  که  کرد  استدلال  توانیم  حالنیباا  است   متفاوت  دنیا  تمام  در  ها برنامه  این  چیزی  چه  و

  تواند یم  یترمحتمل  شکل  به  ردیگ یم  قرار  مورداستفاده  پیش رو  آموزشی  یهانظام   توسط  و  داده  پس  شغلی  و  کارآفرینی  یهامهارت

 .گردد واقع مرثمثمر فراگیران برای شغلی و کارآفرینی  آموزش کسب  در

  بالادستی  مقامات  و   کشور  آموزشی  نظام  بر  حاکم  ساختاری  شرایط  تابع  ابتدایی  مدارس  در  کارآفرینی  آموزش  یهامؤلفه  و  ابعاد

  ابزارهای   طرفی   از.  هستند  صادره  یهادستورالعمل  و  ها بخشنامه  تابع   آموزشی   نظام  متمرکز  ساختار  دلیل   به   مدیران  و  معلمان.  باشندیم

  پاسخگو   سنتی  هایشیوه  مدارس،  یادگیری  فضای  در  کارآفرینی  تحقق  در.  ست ین  مدارس  در  کارآفرینی  نیازهای  گوی  پاسخ  آموزشی

 آموزش   اهداف  است،  کنندهسرگرم  و  جذاب  کودکان  برای  که  داستان  و  کاردستی  بازی  با  همراه  فعال  تدریس  روش  بلکه  ؛باشدمین

  بر   توانینم  است   گرفته  صورت  مدارس  در  کارآفرینی  آموزش  حوزه  در  که  متعددی   تحقیقات  باوجود.  دینمایم  تأمین  را  کارآفرینی

  گویای   ایران   مدارس  در  کارآفرینانه  های آموزش  لذا  داشت؛  اطمینان  خصوص   این  در  وپرورشآموزش  اصلی   کارگزاران  وقوف

  و   هات یمحدود  رفع  حمایتگر  فرهنگ  ترویج  کارکنان  دانش  بهبود  با  مدارس  دئالیا  وضعیت   یک  در.  باشندینم  مطلوبی  وضعیت 

 .شوندمی آموزان دانش میان در همکاری و نفساعتمادبه خودباوری، یریپذسکیر روحیه تقویت  باعث   ساختاری موانع

  ها دهیا  آزمون  به  تمایل  و  نفساعتمادبه  کنجکاوی،  خلاقیت   بایستی  کارآفرین  مدارس  یریگشکل  در  دهدیم  نشان  مختلف  مطالعات

تشویق  ترغیب   آموزان  دانش  در  مشکلات  حل  و   و  عمل  ابتکار  از  که  باشند  داشته  را  فرصت   این  باید  آموزان  دانش.  شوند  و 

 . دهند توسعه را خود توانایی و  شوند  برخوردار  یریپذت یمسئول
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  هاروشمعرفی  با رابطه در که  هم کسانی  اغلب  ندارد وجود کرد  روش معرفی بهترین عنوانبه را آن بتوان که  تدریسی روش وجود

 رسیدن  ضامن تواندینم کارآفرینی آموزش در خاص روش یک از استفاده که انددهیرس نتیجه این به  اندداده انجام گسترده مطالعات

افراد  در   و  همیشه  هدف باشد  ما به   به   را  نتیجه  باشد و  یادگیری  یکنندهلیتسه  تواندیم  هاروش  از  یمجموعهمختلف    رابطه با 

 مقالات  سایر  در  که  آموزش کارآفرینی  هایروش  مرور  با   است   شده  سعی  مقاله  در این.  نماید  هدایت  خود  خاص  یوسو سمت 

  برای  باشیم  قادر   هاآن  به   رجوع   با   که   فراهم آوریم  را  آموزشی   هایروش  از   کاملی  ی مجموعه  است   شدهاشاره  بدان  پراکنده  صورتبه

 . باشیم داده افزایش را درس  کلاس  اثربخشی نهایتاٌ و کنیم  یریگ بهره هاآن از فراگیران متفاوت یهاویژگیو  متفاوت شرایط

 منابع
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