
 

 

 در اشور مدل اساس بر ابتدایی دوره معلمان یادگیری -یاددهی عملکرد ارزشیابی

 تهران 41 منطقه دخترانه مدارس

 2خویگانی کریمی اله روح ،1شالیکار فرشته

 (.مسئول نویسنده). ایران تهران، امین، انتظامی علوم دانشگاه ،تربیتی علوم ارشد کارشناسی دانشجو .1

 .ایران تهران، امین، انتظامی علوم دانشگاه ی،تربیت علوم گروه استادیار .2

 302-365، صفحات 1042 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 41 منطقه دخترانه مدارس در اشور مدل اساس بر ابتدایی دوره معلمان یادگیری -یاددهی عملکرد ارزشیابی هدف با حاضر پژوهش

 نوع لحاظ به و کمی صورتبه داده نوع نظر از کاربردی، هایپژوهش دسته از هدف منظر از حاضر پژوهش. است شدهانجام تهران،

 اییابتد دوره دخترانه مدارس آموزگاران کلیه شامل حاضر تحقیق آماری جامعه. است پیمایشی و میدانی هایپژوهش دسته از اجرا

 وپرورشآموزش کل اداره از مجوز اخذ ضمن محقق پژوهش این در. باشندمی 4141-4144 تحصیلی سال در نتهرا شهر 41 منطقه

 با هماهنگی ضمن محقق سپس. نمود انتخاب کشیقرعه روش به را دوم دوره دخترانه ابتدایی مدرسه 41 تهران، شهر 41 منطقه

 پژوهش این در(. زن آموزگار 414) نمود انتخاب آماری نمونه انعنوبه را مدارس این آموزگاران کلیه منتخب، مدارس مدیران

 بر یابتدای دوره معلمان یادگیری -یاددهی عملکرد ارزشیابی ساخته محقق پرسشنامه فرم از تحقیق، هایداده آوریجمع منظوربه

 هر برای پرسشنامه این کل نمره دامنه و امتیاز 41 تا 3 بین پرسشنامه این مؤلفه هر برای نمره دامنه. شد استفاده آشور مدل اساس

 خصصانمت نظر. شد استفاده لاوشه ضریب محاسبه روش از پرسشنامه این روایی از اطمینان برای. بود امتیاز 04 تا 41 بین آموزگار،

 موردنیاز هایداده استخراج از پس .شد محاسبه 81/4 پرسشنامه این برای لاوشه ضریب و بود موافق پرسشنامه این بالای روایی بر

 فمختل نمودارهای و جداول طریق از ابتدا. شد استفاده حاضر تحقیق هایفرضیه آزمون برای آماری تحلیل روش دو از ،تحقیق

 و شناختی جمعیت هایویژگی دادن نشان برای پراکندگی هایشاخص و مرکزی گرایش هایشاخص توصیف منظوربه آماری،

 شدهاستفاده گروهی تک t آزمون از تحقیق این هایفرضیه آزمون برای دوم مرحله در. شد استفاده تحقیق متغیرهای توصیف همچنین

 از دیدگاه تهران 41 منطقه دخترانه مدارس در اشور مدل اساس بر ابتدایی دوره معلمان یادگیری -یاددهی عملکرد نهایت، در. است

 .شد ارزیابی مطلوب آماری نمونه

 .اشور مدل ابتدایی، دوره معلمان یادگیری، -یاددهی عملکرد ارزشیابی :کلیدواژه
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 قدمهم

مشکلاتی که دانش آموزان پیش  ازجملهامروزه با توجه به فناوری اطلاعات و ایجاد بسترهای آموزشی مجازی برای دانش آموزان، 

 میعظ منابعکه کودکان و نوجوانان اجه هستند شکست تحصیلی دانش آموزان است. موضوع شکست تحصیلی از پیش با آن مو

ی افزایش دانش و پیشرفت هر چه برا دارای اهمیت است که بدانیم چنانآن، جامعه هستند ذخایر یک نیو ارزشمندتر هیسرما

به  در این میان، .(4300ی و محبی، میکر) و آبادتر خواهد شد ثروتمندتر ندهیشود، جامعه در آبیشتری تلاش تحصیلی دانش آنان 

معلمان در  ،دیگرعبارتبهو  شکست دانش آموزان، معلم کلاس است ای تیموفق نییعامل در تع ترینمهم ن،یاز محقق یاریبس دهیعق

معلمان  تیبا توجه به اهم .(4144ی، انرگیب ینجف) در سراسر جهان قرار دارند یآموزش یهاتوسعه و اصلاح نظام یها برامرکز تلاش

حاصل کنند که معلمان تمام تلاش خود را در جهت  نانیاطم یآموزش یها ستمیلازم است س ،یآموزش یها ستمیس ییدر کارا

 اراییک ای وحرفهرشد  نهیبا شناخت بهتر نقاط ضعف معلمان، زم دیبا نیو همچن گیرندمیدانش آموزان به کار  افزایش یادگیری

 .(4308اران، ی و همکلیاب) است یو علم کیستماتیس یابشینظام ارز ایجاد یک زماهداف مستل نیبه ا یابیدستو  آنان را فراهم کنند

ر حقیقت، . دهای آموزشی و تربیتی مطرح بوده استیکی از عوامل مهم موفقیت در زمینه عنوانبهاز دیرباز  معلمانارزشیابی  روازاین

 یندیفرآ معلمانرد عملک یابشیارز و شودیم یتلق یمنابع انسان یها ستمیس تریناساسیو  ترینمهماز  یکیعملکرد  یابشیارز ستمیس

. (1414، 4)عبدالرحمن و همکاران با آن مواجه هستند وپرورشمدیران آموزشاست که  یموضوعات ترینحساساز  یکیمهم و  اریبس

مسئولان  ،طورکلیبهکه  دهدمی، شواهد نشان ی معلمانابشیارز یبرا مؤثرنه و یبه یها ستمیس یطراح یمستمر برا هایتلاش رغمیعل

وامل ع یتینارضا نیا یاصل لیندارند. دل تیرضا معلمان یابشیارز یبرا مورداستفاده یها ستمیو س هاروشاز  وپرورشآموزش

 نهادیکعنوان به وپرورشاما آموزش، زشیابی استارو وجود نواقص در نظام جامع  یابشیارز ندیفرآ یدگیچیپ ازجمله یمختلف

نتون )کلی هستند هاآنخود، آزمون مجدد و سنجش  معلمان یهایستگیشا برای ارزشیابی یاقاعده ازمندیالزاماً ن ی و آموزشیاجتماع

 است: اول تیائز اهمعملکرد حداقل از دو بعد ح یابشیارز ستمیس سازیبهینه. شناخت مسائل و مشکلات و (1441، 1و داوسون

را  یازمانو س یفرد وریبهرهخود را بشناسند تا بتوانند عملکرد خود را بهبود بخشند و  یی معلمانکارا دیبا وپرورشاینکه آموزش

ان عملکردش جیاز نتا معلمان، آگاه کردن دوم .افزایش دهندمحصولات خود را  تیفیخود را بهبود بخشند و ک یانسان یروین ؛ارتقا دهند

 یبا درک نقاط قوت و ضعف خود سع هاآناحساس رشد خواهند کرد.  طورکلیبه هاآنزیرا با این روند مطلوب است،  هاآن یبرا

 ترینحساساز  یکیمهم و  اریبس یندیفرآ معلمان ارزشیابی عملکرد خواهند داشت. اتیخود بر اساس واقع هایتوانایی شیدر افزا

 .(1411)یوسف،  با آن مواجه هستند وپرورشزشآمواست که مسئولان  یمسائل

 تیتواند از برنامه رشد و توسعه حمایکند که میم جادیا میعظ افزاییهم، وپرورشآموزشمعلمان در نظام بهبود مستمر عملکرد 

دارند. بهبود  ایندانهپیروزمتلاش  نهیزم نیو نهادها در ا هاسازمانو  هادولتکند.  جادیا تعالی جامعه یبرا هاییفرصتکرده و 

ازمان و س یرو شیپ هایچالش ییبه اهداف و بدون شناسا یابیو دست شرفتیاز پ یو کسب آگاه یمستمر عملکرد بدون بررس

                                                           
1Abdulrahaman, Faruk, Oloyede, Surajudeen-Bakinde, Olawoyin, Mejabi, & Azeez 
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 پذیرامکاندارند  یبه بهبود جد ازیکه ن یموارد ییو شناسا شدهتدوین هایسیاست مورداجرایکسب بازخورد و اطلاعات در 

 ابکه بیان شد  طورهمان. ستین پذیرامکانی ابشیموارد ذکر شده بدون سنجش و ارز ی. تمام(1448، 4همکاران)ردی و  نخواهد بود

 نیاز بهبود عملکرد کارکنان است، در ا یامر تابع نیاست و ا یاز اهداف مستمر هر سازمان وری یکیبهره یارتقا نکهیتوجه به ا

 یبرای ابیش، ارزمؤثری ابشیارز ستمیس طراحی یکدر صورت  رایز کندمی فایا ایبرجستهنقش  معلمانعملکرد ی ابشیراستا ارز

 ی)بهبود عملکرد و توانمندساز ریزیبرنامهمانند  یارتقاء، تنزل رتبه، پرداخت و... و اهداف آموزش دمانن یابیاهداف و مقاصد ارزش

 باشدی آشور میالگو ،یریادگی-از راهبردهای یاددهی یکی ن،در این میا .(4300)بهرامی و همکاران،  خواهد بود مؤثرو ...(  معلمان

 .دهدمیاقدامات لازم را انجام  هاگام نیاز ا کیهر  یو برا کندمیمؤثر را مشخص  ی تدریسلازم برا هایگامکه 

مؤثر فناوری، رسانه  طورهبریزی و ارائه دروسی که راهنمایی معلمان در نحوه برنامه مدل آشور را برای(، 4000) 1هاینیچ و همکاران

 ایاین مدل از یک فرآیند طراحی سیستم آموزشی شش مرحله که ؛کند، معرفی کردنددرس ادغام می لاسو مواد را در تدریس ک

 ها و مواد راها، فناوری، رسانهاستراتژی -3 استانداردها و اهداف دولتی، -1 کنید، وتحلیلتجزیهفراگیران را  -4است:  شدهتشکیل

اسمالدینو و ) رزیابی و تجدیدنظر کنیدا -6و  نیاز به مشارکت فراگیر - 1استفاده از فناوری، رسانه، و مواد،  -1 انتخاب کنید،

کرد و هدف، رسانه و  وتحلیلتجزیهاین مدل باید فراگیران را  این مدل دارای اجزای کاملی است. بر اساس(. 1441، 3همکاران

خاب و ارزشیابی را بیان کرد. این مدل باعث بهبود فعالیت یادگیری و آسان شدن یادگیری و در نتیجه را انت مورداستفادهمطالب 

 -محور است. آموزش یادگیرنده -های یادگیرنده مدل ازجملهمدل آشور (. 1414 ،1رایانتو و ساپریو) پیشرفت یادگیری خواهد شد

های آموزش و یادگیری هستند. در برخی شرایط، به تمرکز تمام فعالیت نقطه هاآنمحور بدان معنی است که فراگیران و عملکرد 

ش از آموز اندازچشمیادگیری را انتخاب کنند. این تغییر در  هایروشفراگیران نیز ممکن است فرصت داده شود اهداف خود و یا 

اسد و ) های آموزشی مؤثر استبرای محیط زیرییک تغییر الگوواره با قدرت بسیار زیاد در هنگام برنامه دهندهنشانبه یادگیری 

ده، فعال در جریان یادگیری شرکت کر طوربهیادگیری ندارند بلکه باید  در این مدل یادگیرندگان نقش منفعلی در(. 1441، 1همکاران

 ناسدشبه رسمیت می آموزان راهای مختلف یادگیری همه دانشن خود تعامل برقرار کنند. همچنین این الگو سبکلابا محیط و همسا

 هایروشفعال را در تدریس جایگزین نماید، چراکه استفاده از  هایروشش دارد تا لااین مدل ت(. 4301 دریکوندی و خزائی،)

یادگیری از کارهای مهم و ضروری در تعلیم و تربیت  -مناسب و فعال یاددهی  هایروشفعال تدریس و تجهیز کردن معلمان با 

 پردازاننظریهاست که  باارزشمهم و  قدریبهتدریس مناسب  هایروشانتخاب و بکارگیری (. 4301 مکاران،مهروز و ه) است

شود و های اصلی برنامه درسی و از مراحل مهم طراحی آموزشی محسوب میبرنامه درسی معتقدند که روش تدریس ازجمله مؤلفه

 (.4301 دریکوندی و خزائی،) افتیدستتوان به اهداف نظام آموزشی با استفاده از آن می

                                                           
1Reddy, Dudek, Peters, Alperin, Kettler, Kurz 
2 Heinich & et al 
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5 Asad & et al 



 شالیکار و همکار                                                                                                        ...اساس بر ابتدایی دوره معلمان یادگیری -یاددهی عملکرد ارزشیابی 

  

 

 311                                                                                     1042 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 رارگرفتهقآموزش  اندرکاراندست اریو در اخت نیتدو تیو ترب میتوسط متخصصان تعل یآموزش یمتفاوت طراح یتاکنون الگوها

ا ر هاآن یارزشمند یمدد گرفته اند، به خوب یآموزش یطراح یخود، از الگوها سیپر بار کردن تدر یکه همواره برا یاست. معلمان

است که در کشور ما کمتر  یآموزش یطراح یاز الگوها گرید یکی زین بخشاطمینان یالگو ای« اشور یالگو. »اندکردهاحساس 

 دایشناخت پ یآموزش طینسبت به مخاطبان، موضوع و مح یکاف نانیبا اطم توانندمیالگو  نیاست. معلمان با استفاده از ا شدهشناخته

 .(1414 رایانتو و ساپریو،) نندیارک ببرا تد اثربخش یکنند و آموزش

 یآموزش هایفعالیتدر  شهیدر گرو تدبر و اند زیاثربخش ن یآموزش یاست. طراح قیدق یمؤثر مستلزم طراح آموزشبدیهی است 

 یکس رسخن به کا نیاما ا ،ایمنگفتهنابجا  یکرد، سخن سیتدر توانمی یآموزش هایرسانهاز  گیریبهرهبدون  مییاست. اگر بگو

ما در ، ارسدمیبه مقصد  تیفرد در نها نی. ارودمی گریبه مکان د یاز مکان ادهیپ یداشتن خودرو، پا اریدر اخت باوجودکه  ماندمی

امروزه  ،سیدر تدر یآموزش هایرسانه کارگیریبهمنوال،  نی. به همستی، کار او اثربخش نکندمیکه صرف  یو زمان باانرژی سهیمقا

 یطراح چنینهمدر کلاس درس و  یو مواد آموزش هارسانهمؤثر از  یاستفاده ینحوهبا  دیمعلمان با روازایناست.  یرناپذاجتناب

به خدمت معلمان و  یآموزش یتوسعهو  یطراح ی. الگوها(4301 صفری و همکاران،) آشنا باشند ،یریادگیمناسب  هایفعالیت

گوهاست ال نیا زا یکیمطمئن،  یاشور، با عنوان الگو یکنند. الگو یاری سیآموزش و تدر ریمس مودنیتا آنان را در پ اندآمده انیمرب

 یماراهن یاشور نوع یالگو درواقعمؤثر استفاده کنند.  ایگونهبهدر کلاس درس،  یآموزش هایرسانهاز  کندمیکه به معلمان کمک 

آموزش و  ندیدر فرا یآموزش هایرسانهاز  گیریبهرهرت الگو ضرو نیا یآموزش است. بعد اصل یو اجرا یطراح یبرا یعمل

 یجارت هایمحیط ی، بلکه براکاربردبه  یدر آموزش عموم یموضوعات درس سیتدر یبرا توانمی تنهانهرا  الگو نیاست. ا سیتدر

 .(4308، نژاد و سربازیان اسفندآبادسبحانی) است استفادهقابل زین یانسان یروهاین تیو ترب یو صنعت

 ایاست که مراحل  یاصطلاحات یارائه شده است. اشور سرواژه  (،4000) نویمولندا، راسل و اسنمالد چ،ینیاشور توسط ه یالگو

 اشور یآن است که طراحان الگو گذارینام نیا لیاست. دل« دادن نانیاطم»واژه  نیدهند. معادل ا یم لیالگو را تشک نیا هایمؤلفه

لازم  هایامگتا  کندمیالگو به افراد کمک  نیحاصل کرد. ا نانیآموزش اطم یاز اثربخش توانمی رمذکو یالگو معتقدند، با استفاده از

و  دشونمیمحدود  یلازم را اتخاذ کنند. اشور به آموزش موضوع خاص ریتداب هاگام نیاز ا کیهر  یو برا ییآموزش را شناسا یبرا

 یطراح ظورمنبهاشور، معلمان  یاز آن استفاده کنند. بر اساس الگو سیتدر رن بتوانند داست که معلما شدهاصلاحو  نیتدو یبه نحو

 رندگانیادگی یها یژگیو. 4 :(1448، رتناواتی پینو و)آ دارندبرمیرا  ریز هایگامدانش آموزان،  یمناسب برا یریادگی طیمح جادیو ا

 هایرسانه. مواد و 1، کنندمیرا انتخاب  یو مواد آموزش هارسانه، هاروش. 3، کنندمی انیرا ب یآموزش هایهدف. 1، کنندمی لیرا تحل

و آن را  یابی. مراحل آموزش را ارزش6و  مشارکت کنند کارآموزشیدر  خواهندمی رندگانیادگی. از 1، برندیرا به کار م یآموزش

-یهاددیعملکرد است که؛  سؤالاین پژوهش پاسخ به این اصلی  مسئلهبا این تفاصیل  .(1448، رتناواتی پینو و)آ کنندمی یبازنگر

 ، چگونه است؟تهران 41بر اساس مدل اشور در مدارس دخترانه منطقه یی ابتدا دورهمعلمان  یریادگی

 

 یادگیری مبتنی بر الگوی اشور –ارزشیابی عملکرد یاددهی  هایشاخص. خلاصه 1جدول 
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 هاسؤال مرحله

 تحلیل یادگیرنده

 ؟مسلط هستنداین درس  نیازهایپیشبر آموزان  آیا دانش •

 ؟شوندمیبرای اولین بار با موضوع آموزشی جدید روبرو  آموزان،دانشاز  یککدام •

 در کلاس وجود دارند که ناتوانی یادگیری خاصی داشته باشند؟ آموزانیدانشآیا  •

 نگرش دانش آموزان نسبت به درس جدید چیست؟ •

 یآموزش هایهدفبیان 
 ؟شودمی گیریاندازهآموزشی توسط دانش آموزان چگونه  هایهدفمیزان تحقق  •

 آموزشی وجود دارد؟ هایهدفبه  یابیدستآیا استانداردهای قابل قبولی برای  •

 انتخاب رسانه،

 مواد و روش

 برای آموزش درس جدید مؤثر است؟ ایرسانهچه  •

 سی استفاده کرد؟از کتاب در توانمیآیا برای تدریس تنها  •

 آموزشی مطلوب کدام است؟ یرسانهآموزشی، ویژگی های  هایهدفبا توجه به  •

 در حال حاضر در دست رس قرار دارد؟ موردنظر یرسانهآیا  •

 آموزشی به کار گرفته شود؟ یماده یرسانهآیا برای آموزش درس جدید، باید بیش از یک  •

 یی مناسب است؟هاروش برای تدریس موضوع جدید چه روش یا •

 کارگیریبه

 هارسانه

 و مواد آموزشی را دارم؟ هارسانهآیا من آمادگی استفاده از  •

 ؟کنندمیکار  درستیبه هاآن یهمهآیا  •

 و مواد آموزشی، به شرایط خاصی در کلاس نیاز دارم؟ هارسانهآیا برای استفاده از  •

 مشارکت یادگیرنده
 در فرایند آموزش مشارکت کنند؟ توانندمیه دانش آموزان چگون •

 ؟رادارند موردنظربرای مشارکت در کلاس درس  موردنیاز هایمهارت هاآنآیا  •

 و بازنگری یابیارزش
 آیا دانش آموزان توانستند مطالب جدید را خوب یاد بگیرند؟ •

 انجام شد؟ درستیبه موردنظرآیا روش آموزشی •

هدف از پژوهش ؛ مثالعنوانبههای داخلی و خارجی متعددی صورت گرفته است. حاضر پژوهش در راستای موضوع پژوهش

دوره است. روش  نیمعلمان ا عملکرد یابیارزش هایروشدر خصوص  ییمعلمان دوره ابتدا هایدیدگاه نیی( تع4144) اردشیر فر

مونه بودند. ن اسوجیمتوسطه شهرستان  ن مقطعمعلما هیپژوهش حاضر کل یاست. جامعه آمار یلیتحل -یفیپژوهش حاضر توص

عملکرد با استفاده از پرسشنامه  یابیارزش هایشاخصمقطع متوسطه دوم بودند. معلمان در  اننفر از معلم 414پژوهش  نیا یآمار

 یابیرزشا هایشاخص معلمان اکثر دگاهینشان داد که از د هاداده وتحلیلتجزیهحاصل از  جیقرار گرفتند. نتا موردبررسیو مصاحبه 

 یابیارز یقی( مطالعه تطب4144و همکاران ) یربلوطیپ یهدف پژوهش قاسم .هستند نیانگیاز م شتریعملکرد در حد مطلوب و ب

ف معلمان با دو هد یابیارز ،کشورهای منتخبنشان داد که در همه  هایافتهبود.  و فنلاند ایاسترال کا،ی، آمررانیعملکرد معلمان در ا

علمان ندارد. در م یاستخدام تیبر وضع یادیز ریتأث یابیارز جینتا ران،یفنلاند و ا اما در؛ شودمیانجام  ایحرفهو توسعه  ییوپاسخگ

 ایحرفهد عملکر خواهندنمی ای توانندمیاست که ن یاخراج معلمان ایو بهبود مستمر  سیتدر نامهیصدور گواه ،یابیهدف ارز ایاسترال

د با توجه به عملکر رانیعملکرد معلمان در ا یابیارز هایروشدر  یپژوهش، بازنگر یهایافتهبا توجه به  د.خود را بهبود بخشن

 - یفیک یابیارزش یالگو ری( تأث4144) یرگانیب ینجف قیاز تحق هدف است. یدانش آموزان ضرور یلیتحص شرفتیو پ رانیفراگ

 4308-01 یلیشهرستان گتوند در سال تحص ییزان پسر کلاس دوم ابتدادانش آمو یریادگی - فرآیند یاددهیبر بهبود  یفیتوص

 ییدوم ابتدا دانش آموزان پسر کلاس یریادگی - فرآیند یاددهیبر بهبود  یفیتوص - یفیک یابیارزش ینشان داد الگو جی. نتاباشدمی

 یاددهیناظر به عمل  یریادگی -فرآیند یاددهیبود بر به زانیبه چه م یفیتوص یابیارزش یالگو کارگیریبهدارد.  ریگتوند تأث رستانشه

 یریادگیظر به عمل نا یریادگی -فرآیند یاددهیبر بهبود  زانیبه چه م یفیتوص یابیارزش یالگو کارگیریبهداشته است.  ریمعلم تأث

 نیشتریب یفیوصت یفیک یابیارزش یمعلمان، الگو دگاهدی از هارتبه نیانگیم سهیبا توجه به مقا نیداشته است. همچن تأثیر آموزدانش

 روش اصلاح ،(34/3) دادن بازخورد هایمؤلفه بترتی به ازآنپس و داشته( 11/3) آموزانعملکرد دانش  یابیمؤلفه ارز یرا رو ریتأث

( داشته 11/1) یرونیب زشیانگ جادیا ؤلفهم یرا رو ریتأث و کمترین( 81/1) هامداخلهو  یریادگی یهاتیفعال ی(، طراح44/3) سیتدر

)همزمان  معلمتربیت یبرنامه درس هایمدلدو دانشگاه بر اساس  ی( با عنوان بررس1411) 4وسفیتوسط  یپژوهشهمچنین  است.

                                                           
1Yusuf 
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نشان داد که  جیانجام شد. نتا یآموزش هایمؤلفهو  یموضوع یبر اساس محتوا  4ATO یابیارزش( و با استفاده از مدل یو متوال

 ژهیو معلم گنجاندن آموزش انیمرب ،موردنیاز یکردند. در مورد بهبودها یابیارز ررا بهت معلمتربیت یمتوال یسمعلمان مدل برنامه در

و  یآموزش یهاجنبه یها براتعداد سال شیاند، و افزاکرده نامثبتکه همزمان  یآموزاندانش یرا برا یشتریب یدرس یو حوزه محتوا

 یموزشآ یمعلمان مواجهه با الگوها دگاهید نیب داریمعنیاز تفاوت  یحاک هافرضیه جیند. نتاکرد شنهادیرا پ یمتوال یهامدل یعمل

 یوابهبود محت قیاز طر دیکه دو مدل آموزش معلمان با شودیم هیتوص ها،افتهیبود. بر اساس  یموضوع یمعلم در محتوا یمتوال

با هدف  (1414) 1توسط عبدالرحمن و همکاران یپژوهش شوند. تیتقو شتریبرنامه آموزش همزمان معلم، ب یبرا ژهیوبه ،یموضوع

 ،یانهچندرسا یمختلف ابزارها یمطالعه مورد یهاگزارش یبررس نیمعلمان انجام شد. ا یابیارزش یبرا مدیامولتی یابزارها یبررس

مورد هدف ابزارها  یسن یهاو گروه ،یرفناو یهامؤلفه ،یابیارز هایروش ،یکاربرد یها، حوزههاآنو عوامل محدودکننده  تیموفق

 ایانهرسچند یاجزا یموجود دارا یابزارها ر،یمتن و تصو غیرازبهارائه شده است.  زین ندهیآ یقاتیتحق هایجهت. کندیم یرا بررس

 یبرا هکاررفتبه یاچندرسانه یهاحلد که اکثر راهیرس جهینت نیمطالعه به ا نیهستند. ا یو سه بعد شنیمیان دئو،یمانند صدا، و

 کهیدرحال دهند،یحل هدف قرار مو مخاطبان کاربر راه موردعلاقهموضوع  یآموزش یمحتوا یحل را براراه ،یریادگیآموزش و 

 هایناورفبه  توانمیو موضوعات را  هاگروه. اندقرارگرفته مورداستفادهکه در اهداف مختلف  یمختلف یاچندرسانه یابزارها تیموفق

 نسبت داد. هاآندر توسعه  شدههیتعب هایمؤلفهو 

 روش پژوهش

ای هکمی و به لحاظ نوع اجرا از دسته پژوهش صورتبههای کاربردی، از نظر نوع داده پژوهش حاضر از منظر هدف از دسته پژوهش

ر آماری تحقیق حاض جامعه باشد.ای میعلی مقایسه –های توصیفی از دسته پژوهش یشناسروشمیدانی و پیمایشی و به لحاظ 

باشند. در این پژوهش می 4141-4144در سال تحصیلی  تهرانشهر  41منطقه  دوره ابتدایی دخترانهآموزگاران مدارس  شامل کلیه

دوره دوم را به روش  مدرسه ابتدایی دخترانه 41شهر تهران،  41منطقه  وپرورشآموزشمحقق ضمن اخذ مجوز از اداره کل 

ی نمونه آمار عنوانبهنتخاب نمود. سپس محقق ضمن هماهنگی با مدیران مدارس منتخب، کلیه آموزگاران این مدارس را ا کشیقرعه

 یابیاز فرم پرسشنامه محقق ساخته ارزش ق،یتحق یهاداده آوریجمع منظوربهآموزگار زن(. در این پژوهش  414انتخاب نمود )

، ابزار پرسشنامه محقق ساخته هیو ته یبر اساس مدل آشور استفاده شد. در طراحیی داابت دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

ن پرسشنامه ایشد. ی طراح موردنظر پرسشنامه سؤالاتی و مبانی نظری، متون علم با استفاده ازبود که  یاگونهبه یابزارساز ندیفرآ

مخالفم  کاملاًتا  1موافقم با امتیاز  کاملاًاست. )از  شدهتقسیمجه بندی لیکرت به پنج دربا مقیاس درجه ؛ کهباشدمی سؤال 41شامل 

این پرسشنامه میزان توجه  6تا  1 سؤالآموزان، ی دانشهایژگیواین پرسشنامه میزان توجه آموزگار به  3تا  4 سؤال(. 4با امتیاز 

 44 سؤالی، انتخاب روش، رسانه و مواد آموزشبه این پرسشنامه میزان توجه آموزگار  0تا  8 سؤالی، آموزش یهاهدفآموزگار به 

این پرسشنامه میزان توجه آموزگار  41تا  43 سؤال ،یها و مواد آموزشرسانه یریبکارگاین پرسشنامه میزان توجه آموزگار به  41تا 

                                                           
1 Stake’s Antece-dents-Transactions-Outcomes 
2Abdulrahaman 
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را  ،یآموزش یو بازنگر یابیارزشاین پرسشنامه میزان توجه آموزگار به  41تا  46 سؤال ،در یادگیری آموزاندانشمشارکت به 

امتیاز و دامنه نمره کل این پرسشنامه برای هر آموزگار، بین  41تا  3این پرسشنامه بین  مؤلفهکند. دامنه نمره برای هر گیری میاندازه

وایی بالای رروایی این پرسشنامه از روش محاسبه ضریب لاوشه استفاده شد. نظر متخصصان بر از  نانیاطم یبرابود.  امتیاز 04تا  41

محاسبه شد. پایایی )اعتبار( این پرسشنامه نیز از طریق ضریب  81/4این پرسشنامه موافق بود و ضریب لاوشه برای این پرسشنامه 

محاسبه شد. روش اجرای این پژوهش به این صورت بود  11/4ی که ضریب پایایی این پرسشنامه صورتبهشد  تائیدآلفای کرونباخ 

اران در را به آموزگ شدهمعرفیسپس پرسشنامه محقق ساخته  .افراد نمونه آماری مبادرت ورزید بت به انتخابکه محقق ابتدا نس

س از پ .قراردادسشنامه زمان کافی در اختیار ایشان نمونه آماری ارائه داد و پس از توجیه نمونه آماری نسبت به پاسخگویی به پر

 یهاهیآزمون فرض یبرا یآمار لیابزار ذکر شده در قسمت قبل، از دو روش تحل یاجرا جهیدر نت ق،یتحق موردنیاز یهااستخراج داده

 و یمرکز شیگرا یهاشاخص فیتوص منظوربه ،یمختلف آمار یجداول و نمودارها طریقاز  ابتدا شد. حاضر استفاده قیتحق

مرحله  رد شد. استفاده قیتحق یرهایمتغ فیتوص نیو همچن یشناخت تیجمع یهایژگینشان دادن و یبرا یپراکندگ هایشاخص

 .است شدهاستفاده تک گروهی tاز آزمون  قیتحق نیا یهاهیآزمون فرض یدوم برا

 هایافته

نفر از  31ه خود اختصاص دادند. در نمونه آماری پژوهش حاضر، در این پژوهش، تمامی نمونه آماری پژوهش را معلمان زن ب

نفر از نمونه  36سال و  14تا کمتر از  31نفر  31سال،  31تا کمتر از  34نفر دیگر،  31سال،  34تا کمتر از  11معلمان نمونه آماری 

درصد افراد نمونه  40رک کارشناسی و درصد افراد نمونه آماری دارای مد 14سال سن داشتند.  14آماری در این پژوهش بالای 

 44شغلی ریز  باسابقهکنندگان در فرایند پژوهش را معلمان درصد مشارکت 1/31آماری دارای مدرک کارشناسی ارشد مبودند و 

د به خو وپرورشآموزشسال در  14تا  44درصد از نمونه آماری را معلمان دارای سابقه شغلی بین  1/31، وپرورشآموزشسال در 

سال سابقه تدریس  34تا  14که بین  دادنددرصد از نمونه آماری این پژوهش را معلمانی به خود اختصاص  10 نهایتاًاختصاص داد و 

 را دارا بودند. وپرورشآموزشدر 

 توصیفی متغیرهای پژوهش هایشاخص. 2جدول 

 میانگین استانداردخطای  انحراف استاندارد میانگین متغیرهای پژوهش

 04747. 56167. 3.3500 آموزانی دانشهایژگیو

 05822. 68892. 3.4143 یآموزش یهاهدف انیب

 04470. 52892. 3.3286 یانتخاب روش، رسانه و مواد آموزش

 04129. 48851. 3.3857 یها و مواد آموزشرسانه یریبکارگ

 04155. 49166. 3.4000 آموزاندانشمشارکت 

 04178. 49437. 3.4143 یآموزش یو بازنگر یابیارزش

 04064. 48088. 3.3571 مدل اشور

بر اساس مدل اشور در مدارس دخترانه منطقه  ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی-یاددهیعملکرد آزمون فرضیه: از منظر معلمان، 

 ، مطلوب است.تهران 11
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(، نیز آمار توصیفی نتایج حاصل از 1جدول )شده است. در روهی استفادهتک گ tآزمون این فرضیه از روش آمار استنباطی  منظوربه

 هدورمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد در این پژوهش در خصوص ارزیابی ایشان در مورد  موردنظرپاسخ معلمان به پرسشنامه 

نقطه معیار  عنوانبه 3، ارائه شده است. لازم به ذکر است که، امتیاز تهران 41بر اساس مدل اشور در مدارس دخترانه منطقه  ییابتدا

 است. شدهگرفته)نقطه برش(، مطلوبیت این عملکرد از منظر معلمان در نمونه آماری در نظر 

 تک گروهی t. نتایج آزمون 3جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

 فاصله اطمینان اختلاف درصد 01

 بیشینه کمینه

 113/4 116/4 314/4 444/4 430 38/8 آموزانی دانشهایژگیو

است  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )383/8در این آزمون ) t(، مقدار 3در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ان چنین بیان کرد که؛ فاصله )اختلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در تو(. لذا می441/4از  ترکوچک)مقدار بحرانی 

، نسبت تهران 41در مدارس دخترانه منطقه آموزان ی دانشهایژگیبر اساس و ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد مورد 

 دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد ؛ از منظر معلمان (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که3به نقطه معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه آموزان ی دانشهایژگیبر اساس و ییابتدا

 تک گروهی tنتایج آزمون  .1جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

 اختلافدرصد فاصله اطمینان  01

 بیشینه کمینه

 110/4 100/4 141/4 444/4 430 44/8 یآموزش یهاهدف انیب

است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )44/8در این آزمون ) t(، مقدار 1در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

که؛ فاصله )اختلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در مورد توان چنین بیان کرد (. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، نسبت به تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی آموزش یهاهدف انیبر اساس ب ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

 ییداابت دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیلکرد عم(، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ از منظر معلمان 3نقطه معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی آموزش یهاهدف انیبر اساس ب

 تک گروهی tنتایج آزمون  .5جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

 درصد فاصله اطمینان اختلاف 01

 شینهبی کمینه

 148/4 114/4 311/4 444/4 430 31/8 یانتخاب روش، رسانه و مواد آموزش
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است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )31/8در این آزمون ) t(، مقدار 1در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

)اختلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در مورد توان چنین بیان کرد که؛ فاصله (. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  یبر اساس انتخاب روش، رسانه و مواد آموزش ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

معلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ از منظر معلمان 3نسبت به نقطه معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  یبر اساس انتخاب روش، رسانه و مواد آموزش ییابتدا دوره

 تک گروهی tنتایج آزمون  .6جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

درصد فاصله اطمینان  01

 اختلاف

 بیشینه کمینه

 168/4 341/4 311/4 444/4 430 31/0 یها و مواد آموزشرسانه یریبکارگ

است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )31/0در این آزمون ) t(، مقدار 6در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

کرد که؛ فاصله )اختلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در مورد توان چنین بیان (. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  یها و مواد آموزشرسانه یریبر اساس بکارگ ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

معلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد ز منظر معلمان (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ ا3نسبت به نقطه معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی ها و مواد آموزشرسانه یریبر اساس بکارگ ییابتدا دوره

 تک گروهی tنتایج آزمون . 8جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

 طمینان اختلافدرصد فاصله ا 01

 بیشینه کمینه

 111/4 348/4 144/4 444/4 430 61/0 آموزاندانشمشارکت 

است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )61/0در این آزمون ) t(، مقدار 8در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

کرد که؛ فاصله )اختلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در مورد  توان چنین بیان(. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، نسبت به نقطه تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  آموزاندانشبر اساس مشارکت  ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

بر  ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد ن (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ از منظر معلما3معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  آموزاندانشاساس مشارکت 
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 تک گروهی tنتایج آزمون . 8جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 
درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

درصد فاصله اطمینان  01

 اختلاف

 بیشینه کمینه

 106/4 334/4 141/4 444/4 430 04/0 یآموزش یو بازنگر یابیارزش

است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )04/0در این آزمون ) t(، مقدار 1در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

تلاف( پاسخ معلمان در خصوص ارزیابی ایشان در مورد توان چنین بیان کرد که؛ فاصله )اخ(. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، نسبت تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی آموزش یو بازنگر یابیبر اساس ارزش ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

 دورهمعلمان  یریادگی -یددهایعملکرد (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ از منظر معلمان 3به نقطه معیار مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی آموزش یو بازنگر یابیبر اساس ارزش ییابتدا

 تک گروهی tنتایج آزمون . 9جدول 

 3 = نقطه برش )نقطه معیار(

 

t 

درجه 

 آزادی

مقدار 

 بحرانی

اختلاف 

 میانگین

 درصد فاصله اطمینان اختلاف 01

 ینهبیش کمینه

 138/4 186/4 318/4 444/4 430 81/1 مدل اشور

است )مقدار  شدهمحاسبه( 444/4(، تعیین و مقدار بحرانی )81/1در این آزمون ) t(، مقدار 0در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

خصوص ارزیابی ایشان در مورد توان چنین بیان کرد که؛ فاصله )اختلاف( پاسخ معلمان در (. لذا می441/4از  ترکوچکبحرانی 

، نسبت به نقطه معیار تهران 41بر اساس مدل اشور در مدارس دخترانه منطقه  ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد 

ساس بر ا ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد (، معنادار بوده و چنین نتیجه گرفت که؛ از منظر معلمان 3مطلوبیت )امتیاز 

 ، مطلوب است.تهران 41در مدارس دخترانه منطقه  مدل اشور

 گیریبحث و نتیجه

 یریادگی -یاددهیعملکرد های مقاله حاضر، چنین نتیجه گرفته شد که؛ از منظر معلمان، در قسمت یافته آمدهدستبهمطابق نتایج 

 یریبکارگی، انتخاب روش، رسانه و مواد آموزشی، موزشآ یهاهدف انآموزان، بیی دانشهایژگیبر اساس و ییابتدا دورهمعلمان 

، مطلوب بوده تهران 41در مدارس دخترانه منطقه ی آموزش یو بازنگر یابیارزش آموزان ودانششارکت ی، مها و مواد آموزشرسانه

 41دارس دخترانه منطقه بر اساس مدل اشور در م ییابتدا دورهمعلمان  یریادگی-یاددهیعملکرد کلی از منظر ایشان،  صورتبهو 

، (4144) یر فراردش از تحقیقات صورت گرفته توسط؛ آمدهدستبهلازم به ذکر است این نتیجه با نتایج  ، مطلوب ارزیابی شد.تهران

و  یهرامب ،(4300) یو محب یمیکر ،(4300و همکاران ) ینیحس، (4144) یرگانیب یجف، ن(4144و همکاران ) یربلوطیپ یقاسم

پور، میرزاخواه باقری، حسن ،(4301و همکاران ) ی(، دهقان4306و همکاران ) یزارع ،(4308و همکاران ) یلیبا(، 4300)همکاران 
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(، احمدی و 4303(، مجیدزاده )4303) یصالحمحمودی میمند و (، 4301و همکاران ) یصالح(، 4301خرشتمی و لشکاجانی )

(، 4311) یکرم(، 4311(، همتی نژاد و دیگران )4304زاده )راله، ملکی و حسن(، ام4304همکاران )(، حدادیان و 4304نجفی زند )

 نگتونیو در فلورس ،(1441و داوسون ) نتونیکل ،(1414) بدالرحمن و همکارانع ،(1411) وسف(، ی4381(، ساکی )4314) یلیاب

 نگیوار، (1446)لانجنکر و همکاران  ،(1448همکاران )و  ایرسب ،(1446) لموریو گ کرافت ،(1448) و همکاران یرود ،(1441)

 (،4000(، دیویس و لاندا )1443(، آیرس )1446(، رایموند و همکارانش )1448کلاترباک ) (،1443(، شفرد )1441ماهاراج ) (،1441)

باشد. در گر اعتبار بیرونی نتایح این پژوهش می(، همسو بوده و این امر نشان4003(، سامریک )4001(، لوکاس )4000هلادکیج )

های کند. دادهمی وتحلیلتجزیههای دانش آموزان را که در مؤلفه تحلیل فراگیران، معلم ویژگی توان بیان کرد؛تبیین این نتایج می

ای هیق، دانش قبلی و سبکلاهای تحصیلی، جنسیت، عآموزان مانند سن، شایستگیهای عمومی دانشدر مورد ویژگی شدهیآورجمع

توجه معلمان (. 1414، باتیر و سادی) کندکمک می الگومراحل  گیری و انتخاب راهبردها و منابع در سایرمعلم در تصمیمیادگیری به 

 های متفاوت در نظامالزامات مهم در جهت دستیابی به اهداف آموزشی است. فراگیران با ظرفیت ازجملههای فراگیران به ویژگی

(، 141) مادل ند. چنانچهقراردادهای فراگیران را محور اصلی فعالیت خود ن توجه به ویژگیوجود دارند و لذا همه معلما آموزشی

 ؛د کهچنین نتیجه گرفتن «شناسیآموزان متوسطه اول در اصول زیستتأثیر مدل آشور بر پیشرفت دانش» در پژوهشی با عنوان

آموزان گروه کنترل که به روش سنتی تدریس ت به دانشبینند نسبآموزان گروه آزمایشی که بر اساس مدل آشور آموزش میدانش

بتدایی ا یادگیری معلمان دوره -ها نشانگر آن بود که تفاوت معناداری بین وضعیت یاددهیهمچنین یافته. شوند، برتری دارندمی

 ا نتیجه پژوهش سبحانیهای پژوهش حاضر تا حدی بیافته. در بعد بیان اهداف وجود دارد شهر تهران، وپرورشآموزش 41منطقه 

یادگیری معلمان دوره ابتدایی ناهمسو است، چراکه میانگین -در ارتباط با وضعیت یاددهی(، 4308) نژاد و سربازیان اسفندآباد

ره در پژوهش مذکور میانگین این مؤلفه در دو کهیدرصورتبرای این مؤلفه در دوره ابتدایی بیشتر از حد متوسط است،  آمدهدستبه

تسلط  و میزان قبولقابلاست. بیان اهداف یادگیری، رفتارهای هدف، شرایط عملکرد  شدهگزارشتر از حد متوسط دایی پایینابت

رفتاری مشخص و بیان  صورتبهاهداف یادگیری  عناصر اصلی در بیان اهداف آموزشی توسط معلمان است. در این مرحله، ازجمله

ه اینکه نوشتن طرح درس ازجمله ضروریات نظام آموزشی در دوره ابتدایی برای معلمان است توجه ب(. با 1441 اوزدلیک،) شوندمی

 و یکی از اجزای اصلی نوشتن طرح درس، بیان اهداف آموزشی در قالب اهداف کلی، جزئی و رفتاری است، لذا میانگین این مؤلفه

. اشدباهداف آموزشی در قالب مکتوب مرسوم نیست، زیاد می در معلمان ابتدایی نسبت به دو دوره دیگر که نوشتن طرح درس و بیان

انتخاب  در بعددوره ابتدایی یادگیری معلمان  -در بخش دیگری، نتایج نشانگر آن بود که تفاوت معناداری بین وضعیت یاددهی

ژه در های آموزشی بویو رسانه توان گفت که با گسترش روزافزون ابزارهاروش، رسانه و ابزارها وجود دارد در تبیین این یافته می

 نترکیبی از بیش از یک نوع رسانه مانند مت یاچندرسانهشود. لزوم انتخاب این ابزارها بیشتر از قبل احساس می یاچندرسانهحیطه 

درک یا  افزایش منظوربهبه کمک فناوری  معمولاًکه  ،ها است، نمادها، تصاویر، تصاویر، صدا، ویدئو و انیمیشن(الفبایی یا عددی)

شفاهی با استفاده از تصاویر ایستا و پویا  -با انتخاب این ابزارها، از آموزش سنتی(. 1441 گوئان و همکاران،) باشدحفظ کردن می

هایی ای دارای ویژگیرسانه فناوری چند(. 1441 آلمداق وکاگیلتای،) شوددر قالب فناوری تجسم برای بیان و درک بهتر پشتیبانی می
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های خود را با عناصر دیجیتال و چاپی ارتباط برقرار عات یا ایدهلاسازد اطند یکپارچگی، تنوع و تعامل است که افراد را قادر میمان

عات به لاارائه اط منظوربهای اشاره دارد که رسانه ها یا ابزارهای مبتنی بر چنددر این زمینه به برنامه یکنند. عناصر دیجیتال و چاپ

به  توجه رسد انتخاب ابزارهای آموزشی بابه نظر می(. 141 عبدالرحمان و همکاران،) شوددرک بهتر مفاهیم استفاده می مردم برای

، در ودخ به علت تخصصی بودن تدریسابتدایی  دورهمعلمان  احتمالاًماهیت دروس در دوره دوم متوسطه وضعیت بهتری داشت و 

 سفندآبادنژاد و سربازیان ا نتایج پژوهش حاضر با نتیجه پژوهش سبحانی. ها دارندیر دورهای نسبت به ساانتخاب ابزارها توجه ویژه

ابع و توان گفت که منر تبیین این یافته می. دیادگیری معلمان دوره ابتدایی همسو است-در ارتباط با وضعیت یاددهی(، 4308)

ش ای مختلف که از پردازکند تا با استفاده از عناصر رسانهک میکم آموزاندانشای به رسانه ابزارهای یادگیری دیجیتالی یا چند

است،  شدهشکیلتهای آموزشی عاتی که از محتوا و گاه فعالیتلاخوبی کنار بیایند. اط کنند، با بازنمایی ذهنی بهعات پشتیبانی میلااط

ارهای مناسب شود و لذا باید در بکارگیری ابزرائه میبا استفاده از ترکیب متن، تصویر، ویدئو و صدا توسط منابع یادگیری دیجیتال ا

در مدارس آموزان دانششارکت ، مدر بخش دیگری از تحقیق، نتایج نشان داد(. 1441 اوزدلیک،) نهایت دقت را به عمل آورد

موز است. ماهیت آدانش های شخصیتیو ویژگی نفساعتمادبهآموز شامل . مشارکت دانش، مطلوب بودهتهران 41دخترانه منطقه 

مربیان باید بتوانند راهبردهای آموزشی آینده (. 1414 پاد و اشتون،) آموزان داردها نقش مهمی در تشویق مشارکت دانشسیلاهمک

آموزان زمانی که در دانش(. 1414 مصطفی و همکاران،) آموزش ارتقا دهد آموزان را در زمینهرا تدوین کنند که مشارکت دانش

 رگیر شوندآموزان دکه دانش افتدگیرند و یادگیری معنادار زمانی اتفاق میکنند به بهترین شکل یاد مییری شرکت میفرآیند یادگ

کت کنند و مشارکنند و تکالیف را تکمیل میفعال از مواد استفاده می طوربهآموزان در این مؤلفه دانش(. 1440 کاگیلتای و همکاران،)

است،  آموزانهای حساس در جهت تقویت بنیه تحصیلی دانشبه اینکه دوره ابتدایی از دوره توجه با شود.برجسته می هاآنفعال 

طلبد، بنابراین میانگین توجه به این مؤلفه در بین معلمان دوره یادگیری می-را در فرایند یاددهی آموزاندانش لذا مشارکت بیشتر

در مدارس ی زشآمو یو بازنگر یابیارزش، ها حاکی از این بود کهوه بر این؛ یافته. علاستی تحصیلی اهاابتدایی بیشتر از سایر دوره

 -یاددهی ناپذیر از فرایندتوان گفت سنجش و ارزشیابی جزئی جدایی. در تبیین این یافته می، مطلوب بودهتهران 41دخترانه منطقه 

ی به عبارت تا رسیدن به اهداف آموزشی را مشاهده نمود. توان، میزان مسیر طی شدهگردد که از آن طریق مییادگیری محسوب می

ور و آ کننده، اضطراب هایی است که در جریان جاری تعلیم و تربیت و به دور از هرگونه شرایط نگرانفعالیت ترینمهمیکی از 

 "افتند؟موزان به اهداف آموزشی دست یآآیا دانش"تی مانند الارود که اتفاق افتد. کل فرآیند آموزشی با پاسخ به سؤ، انتظار میزاتنش

ه نتایج ب توجه شوند؟ درگیر است. در این راستا فرآیندهای آموزشی باشان استفاده میای موردنظرمواد بر اساس هدف ، هاآیا رسانه

کند و مهمی ایفا می ارزشیابی در فرآیند آموزش در دوره ابتدایی نقش(. 1414باتیر و سادی، )گیرند قرار می یموردبازنگرارزیابی 

آموزان از نظر مهارت، نگرش و دانش در آنجا قرار دارند. این نوع در هر مرحله معلم باید آموزش را از جایی شروع کند که دانش

 ییبتدانوآموزان دوره اهای هایی طراحی کند که با دانش، نگرش و مهارتدهد تا بتواند فعالیتارزشیابی بازخورد مناسبی به معلم می

منظم  ورطبههای گوناگون یکسان نیست، به این دلیل معلم باید آموزان در فعالیتطبیعی عملکرد دانش طوربهمتناسب باشد. 

 .های گوناگون زیر نظر بگیرد تا عواملی را که مانع پیشرفت آنان است شناسایی کندآموزان را در فعالیتدانش
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محدود بودن جامعه ژوهش حاضر به دلیل عدم تمایل به افشای اطلاعات خود و گفتنی است؛ عدم رغبت معلمان به شرکت در پ

و سایر جنسیت  مانع از تعمیم نتایج پژوهش به سایر شهرهادوره ابتدایی آن هم فقط معلمان زن، که  آماری پژوهش به معلمان

های پژوهش داده کهییازآنجاهمچنین  های اجرای پژوهش بود.اهم محدودیت ازجملهشد، های دیگر تحصیلی میمعلمان و دوره

 و شدهختهیآمی ایشان هااین نظرات به تعصبات و قضاوت امکان داشتحاضر از طریق خود اظهاری معلمان گردآوری شدند، 

 صحت نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد.

های هکارگا وپرورشآموزش؛ وزارت شودیشنهاد میپهای پژوهش حاضر، از آزمون فرضیه آمدهدستبه، با توجه به نتایج حالنیدرع

آموزان و نحوه تحلیل رفتار فراگیران با حضور کارشناسان و متخصصین حوزه تعلیم و تربیت و های دانشآموزشی شناخت ویژگی

یلی تحص هایدورههای ضمن خدمت برای معلمان آموزشنماید. همچنین،  برگزار های تحصیلیرا برای معلمان کلیه دوره روانشناسی

نوین تدریس و ارزشیابی  هایروشه نویسی و روزآمدی در زمین در راستای نحوه تبیین اهداف آموزشی، مهارت طرح درسابتدایی 

ا هنحوه تولید محتوای الکترونیکی جذاب، پویا و کاربردی و استفاده از رسانه های ابتداییرای معلمان دورهرا طراحی و اجرا نماید و ب

ها و موزش بکارگیری رسانه، آوپرورشآموزششود؛ وزارت ، پیشنهاد میحالنیدرعطراحی و اجرا شود.  ،بزارهای مختلفو ا

مختلف تحصیلی،  هایدوره معلمانداده و مستمر انجام  طوربه ی تحصیلیهادورهتمامی در معلمان ابزارهای مختلف برای آموزش 

جشنواره . مدیران مدارس، فعال تدریس استفاده نمایند هایروشقرار دهند و از  مدنظردر آموزش دروس، مشارکت فراگیران را 

مختلف تحصیلی را در مدرسه خود های طرح درس نویسی و اجرای آن و معرفی نفرات برتر در مراسم رسمی برای معلمان دوره

ها، عملکرد خود را در انتخاب و بکارگیری بهترین ینهدانش خود در این زم یروزرسانبهبرگزار نمایند و معلمان با افزایش مطالعه و 

و  در تدریس، طراحی مؤثرو  تیفیباکها به انواع مواد آموزشی ها و مواد آموزشی را بهبود بخشند. تجهیز آزمایشگاهها، رسانهروش

انه و مواد آموزشی و بلا بردن ها، رسدر زمینه روش هاآن شتریبآشنایی  منظوربههای آموزش ضمن خدمت معلمان اجرای برنامه

تدریس جدید و متنوع متناسب با محتوای آموزشی،  هایروشافزایش انگیزه برای استفاده از  منظوربهسطح رضایت شغلی معلمان 

 بو ایجاد شرایط مناس تیفیباکها و مواد آموزشی مجهز کردن مدارس به انواع رسانه منظوربههمکاری مدیران مدارس با معلمان 

ها و مواد آموزشی در فرم ارزشیابی عملکرد شاخص میزان استفاده از روش، رسانه قرارداددر تدریس و  هاآن مؤثربکارگیری  منظوربه

 باشد.پیشنهادهای کاربردی از نتایج این مقاله می ازجملهتدریس معلمان در طول سال تحصیلی، 

های لمد بر اساسیی ابتدا دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد  یابیارزشهای آتی خود به شود محققان در پژوهشپیشنهاد می

ین های دیگر بپردازند. همچنمدل بر اساسمختلف تحصیلی  دورهمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد  یابیارزشدیگر پرداخته و به 

 ورهدمعلمان  یریادگی -یاددهیعملکرد  یابیارزشهای آتی خود به شود محققان در پژوهشپیشنهاد می یو نظربه لحاظ پژوهشی 

هش های کشور بپردازند. پژومناطق و استان ریساو در  هاجنسهایی از کلیه های دیگر آن هم با نمونهمدل بر اساسمختلف تحصیلی 

ک قیقات آتی هر یشود؛ در تحاست، پیشنهاد می قراردادکلی مورد ارزشیابی  صورتبهحاضر مجموعه ابعاد موجود در مدل اشور را 

محقق آوری اطلاعات و آمار از پرسشنامه جمع منظوربهقرار گیرد. در پژوهش حاضر  موردبررسیجداگانه  صورتبهاز این ابعاد 

ارزشیابی عملکرد معلمان بر اساس مدل اشور، از  منظوربههای آتی، شود؛ در پژوهشاست، لذا پیشنهاد می شدهاستفاده ساخته
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 یادگیری –نیز استفاده شود و در نهایت، پژوهش حاضر عملکرد یاددهی  ستیلچک؛ مصاحبه، مشاهده و ازجملهی دیگر هایروش

های آتی این عملکرد در شود؛ در پژوهشاست. لذا پیشنهاد می هقرارداد مدنظر( را 41را در مدارس دوره ابتدایی شهر تهران )منطقه 

 رار گیرد.های دیگر کشور نیز مورد ارزشیابی قشهر
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